Hinweis:

Diese konsolidierte Fassung des Organisationsplans der Universitat Innsbruck zum aktuellen
Stand dient der Information und als Arbeitsbehelf; sie beruht auf den jeweiligen
Kundmachungen im Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck. Fur die
rechtliche Verbindlichkeit ist der Text der einzelnen Kundmachungen maf3geblich.

Stammfassung verlautbart im Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck
vom 17.06.2004, 31. Stuck, Nr. 234
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Anderung verlautbart im Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck vom
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Anderung verlautbart im Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck vom
21.11.2007, 6. Stlck, Nr. 50

Anderung verlautbart im Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universitéat Innsbruck vom
01.04.2009, 49. Stiick, Nr.226

Wiederverlautbart im Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck vom
01.04.2009, 50. Stuck, Nr.227
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Anderung verlautbart im Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck vom
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Anderung verlautbart im Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck vom
02.07.2012, 42. Stuck, Nr. 360

Anderung verlautbart im Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universitéat Innsbruck vom
17.10.2012, 4. Stuck, Nr. 11

Anderung verlautbart im Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universitéat Innsbruck vom
19.12.2012, 13. Stuck, Nr. 133

Anderung verlautbart im Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universitéat Innsbruck vom
06.02.2013, 16. Stuck, Nr. 146

Anderung verlautbart im Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universitéat Innsbruck vom
03.07.2013, 44. Stick, Nr. 366

Anderung verlautbart im Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck vom
19.03.2014, 15. Stick, Nr. 237
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Anderung verlautbart im Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck vom
07.05.2014, 19. Stlick, Nr. 299

Anderung verlautbart im Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck vom
06.05.2015, 23. Stuck, Nr. 348

Anderung verlautbart im Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck vom
21.10.2015, 2. Stlck, Nr. 40

Anderung verlautbart im Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck vom
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19. Oktober 2016, 3. Stuck, Nr. 23

Anderung verlautbart im Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck vom
07. Dezember 2016, 14. Stiick, Nr. 90

Anderung verlautbart im Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck vom
01. Februar 2017, 22. Stick, Nr. 225

Anderung verlautbart im Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck vom
17. Mai 2017, 37. Stlck, Nr. 537

Anderung verlautbart im Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck vom
18. Oktober 2017, 3. Stuck, Nr. 18

Anderung verlautbart im Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck vom
07. Februar 2018, 13. Stuck, Nr. 189

Anderung verlautbart im Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck vom
16. Mai 2018, 39. Stuck, Nr. 355
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Anderung verlautbart im Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universitét Innsbruck vom
18. Dezember 2019, 10. Stuck, Nr. 137

Anderung verlautbart im Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universitét Innsbruck vom
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02. Dezember 2020, 23. Stiick, Nr. 215
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Aktuelle Fassung des Organisationsplans der Leopold-Franzens-
Universitat Innsbruck zum 01.01.2017

Praambel
1.  Universitatsleitung

2. Organisationseinheiten mit Forschungs- und Lehraufgaben
Fakultaten
Institute
Forschungsschwerpunkte und andere interfakultédre Organisationseinheiten

3. Leiterinnen/Leiter der Organisationseinheiten mit Forschungs- und
Lehraufgaben
Dekanin/ Dekan
Leiterin/Leiter einer interfakultaren Organisationseinheit
Leiterin/Leiter eines Instituts

4. Organe des Lehr- und Priifungsbetriebs

5. Beratungsorgane
Fakultatsrate
Beirate von Instituten
Beirate von interfakultdren Organisationseinheiten

6. Administrative Organisationseinheiten
Buros der obersten Organe, Organisationseinheit gemal § 19 Abs. 2 Z7 UG 2002
Dekanate
Dienstleistungseinheiten

7. Zielvereinbarungen
Steuerung uber Zielvereinbarungen

8. In-Kraft-Treten und Ubergangsbestimmungen

Anhang:
Erlauternde Diagramme
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Praambel

(1)

(2)

Mit dem Organisationsplan soll die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck in die Lage
versetzt werden, unter Beachtung der leitenden Grundsatze des § 2 UG 2002 die Ziele
gemal § 1 UG 2002 zu verfolgen und die Aufgaben gemaf § 3 UG 2002 zu erfillen.

Der Organisationsplan hat folgende Anforderungen an die Aufbau- und
Ablauforganisation, an die Ziele der Transparenz, der Kommunikation und der
Partizipation fir die Universitatsangehérigen sowie fir die Starkung der
Wettbewerbsfahigkeit der Universitat zu erfillen:

1. Bei der Einrichtung der Organisationseinheiten ist auf eine zweckmaRige
Zusammenfassung nach den Gesichtspunkten von Forschung, Lehre und Lernen
sowie Verwaltung zu achten (§ 20 Abs. 4 UG 2002).

2. Die Organisationsstruktur ist aus Grinden der Umsetzung der Grundsatze der
Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und Zweckmafigkeit und der Steuerung schlank zu
halten. Deshalb sieht der Organisationsplan héchstens zwei Ebenen unterhalb des
Rektorats vor.

3. Die Organisationsstruktur soll fortlaufend Anreize fir die Entwicklung eines
eigenstandigen Profils der Organisationseinheiten in Forschung, Lehre und Lernen
sowie Verwaltung der einzelnen Organisationseinheiten setzen.

4. Die Steuerung der Universitat erfolgt nach innen mit Hilfe von mehrjahrigen — in
begrindeten Fallen auch fir eine kirzere Zeit abzuschlieBenden -
Zielvereinbarungen, von auflen im Wesentlichen auf Grundlage der
Leistungsvereinbarungen mit dem Bund.

5. Die Zielvereinbarungen mussen auf die Aufgaben, die Belastung und die Leistung
der Organisationseinheiten in angemessener Weise ebenso Riicksicht nehmen wie
auf die Ressourcenvorgaben der Universitat. Sie missen die Erreichung der
Leistungsvereinbarungen mit dem Bund ebenso sicherstellen wie die im
Entwicklungsplan festgehaltenen Ziele.

6. Die Veranderung der Organisationsstruktur soll durch Optimierungen von
Geschéaftsprozessen der Verwaltung und durch SchulungsmalRnahmen far
Funktionstragerinnen/Funktionstrager unterstitzt werden.

7. Als Organisationseinheiten (§ 20 Abs. 4 UG 2002) mit Forschungs- und
Lehraufgaben werden unter Gesichtspunkten der ZweckmaRigkeit nach diesem
Organisationsplan ausschliel3lich Fakultaten und Institute sowie
Forschungsschwerpunkte und andere interfakultdre Organisationseinheiten (z.B.
Forschungsplattformen) eingerichtet. Darlber hinaus kdénnen, ohne dass sie
Organisationseinheiten gemaf diesem Organisationsplan waren,
Forschungszentren als formalisierte Kooperationen mehrerer Fakultdten oder
Institute gebildet werden. Institute und Forschungszentren missen die im
Organisationsplan angefiihrten Voraussetzungen erfiillen. Die Institute sollen
grundsatzlich mehr als eine Professur umfassen. Ausnahmen kénnen in besonders
begriindeten Fallen zugelassen werden. Gegeniber dem Rektorat bleibt die
Dekanin/der Dekan auf Grund ihrer/seiner Zielvereinbarung mit dem Rektorat
letztverantwortlich.
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10.

11.

12.

13.

Zielvereinbarungen werden geschlossen zwischen:

o dem Rektorat und den Dekaninnen/Dekanen, den Leiterinnen/Leitern von
interfakultaren Organisationseinheiten sowie den Leiterinnen/Leitern der
administrativen Organisationseinheiten;

o den Dekaninnen/Dekanen und den Leiterinnen/Leitern von Instituten sowie mit
Koordinatorinnen/Koordinatoren von Forschungszentren;

0 bei Bedarf den Leiterinnen/Leitern von Instituten und den diesen zugeordneten
Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern.

Fakultatspersonal und Raume werden den Instituten und Forschungszentren im
Zuge der Zielvereinbarungen durch die Dekanin/den Dekan zugeordnet. Ein
Karrieremodell fir  Assistentinnen/Assistenten  unter  Einbindung  des
Betriebsrats/des Dienststellenausschusses und unter Einbeziehung des
Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen ist vorzusehen.

Ein Karrieremodell fir Assistentinnen/Assistenten unter Einbindung des
Betriebsrats/des Dienststellenausschusses und unter Einbeziehung des
Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen ist vorzusehen.

Fir die Organisation der Studien sowie des Lehr- und Prifungsbetriebs auf
Fakultdtsebene werden Studiendekanin/Studiendekan bestellt. Sind an der Fakultat
mehrere Studien eingerichtet, konnen bei Bedarf zusatzlich Studienbeauftragte
vorgesehen werden.

Fur Zwecke der Transparenz, der internen Kommunikation und der Partizipation der

Universitatsangehdrigen sind auf der Ebene des Rektorats regelmaRige

Aussprachen mit vor allem:

0 dem Universitatsrat,

o dem Senat,

o den Dekaninnen/Dekanen und den Studiendekaninnen/Studiendekanen, den
Leiterinnen/Leitern der interfakultdren Organisationseinheiten,

0 den Leiterinnen/Leitern der administrativen Organisationseinheiten,

0 den Vertreterinnen/Vertretern der Gruppe der Professorinnen/Professoren,

o0 den Vertreterinnen/Vertretern der Gruppe der Universitatsdozentinnen/
Universitatsdozenten und der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen/ Mitarbeitern
im Forschungs- und Lehrbetrieb,

0 den Vertreterinnen/Vertretern der Studierenden,

0 den Betriebsraten,

o0 den Vertreterinnen/Vertretern des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen,

o0 den Vertreterinnen/Vertretern des Biiros fur Gleichstellung und Gender Studies
und

0 den Behindertenvertrauenspersonen

durchzufiihren.

Auf der Ebene der Fakultiten (,Fakultatsrate“), der interfakultaren
Organisationseinheiten sowie bei den Instituten sind verpflichtend Beirate unter
Einbindung aller universitéarer Personengruppen einzurichten; bei den Instituten
konnen diese Aufgaben auch durch Institutsversammlungen (vgl. § 11 Abs. 2)
wahrgenommen werden. Durch ein schriftliches Berichtswesen und geeignete
Medien sind die Universitatsangehdrigen vom Rektorat, vom Senat, von den
Dekaninnen/Dekanen, den Studiendekaninnen/Studiendekanen und den
Leiterinnen/Leitern von Instituten in sachlich gerechtfertigten Abstanden
verstandlich und transparent zu informieren. Auf Berichtserfordernisse im
Zusammenhang mit dem Rechnungswesen und dem Leistungsbericht (§ 16 Abs. 4
UG 2002), auf das Mitteilungsblatt und auf die Homepage der Universitat (§ 20 Abs.
6 UG 2002) wird verwiesen.
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3)

14.

15.

Zur administrativen Unterstitzung der Dekaninnen/Dekane vor Ort werden ferner im
Rahmen der Zielvereinbarungen an den Fakultaten Dekanate eingerichtet.

Die Lehrverpflichtung von Funktionstragerinnen/Funktionstragern wird von der
Rektorin/dem Rektor in notwendigem Ausmal} reduziert. Dekaninnen/Dekane und
Studiendekaninnen/Studiendekanen erhalten - ohne Rechtsanspruch - finanzielle
Leistungspramien und haben nach Ablauf ihrer vollen Funktionsperiode Anspruch
auf ein Forschungssemester; im Falle von besonderen Belastungen kann die
Vizerektorin/der Vizerektor fir Personal ein weiteres Forschungssemester
gewahren. Allfdllige Studienbeauftragte erhalten — ohne Rechtsanspruch — eine
finanzielle Leistungspramie.

Das Wort ,Rektorat bezieht sich im Organisationsplan stets auf die gemal der
Geschéaftsordnung des Rektorats jeweils flir das Rektorat handelnden
Rektoratsmitglieder.
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Universitatsleitung

§ 1. Die obersten Leitungsorgane der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck sind der
Universitatsrat (§ 21 UG 2002), das Rektorat (§ 22 UG 2002), die Rektorin/der Rektor (§
23 UG 2002) und der Senat (§ 25 UG 2002).
2. Organisationseinheiten mit Forschungs- und Lehraufgaben
§ 2. Organisationseinheiten mit Forschungs- und Lehraufgaben geman § 20 Abs. 5 UG 2002
sind an der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck Fakultaten und Institute sowie
Forschungsschwerpunkte und andere interfakultare Organisationseinheiten.
Fakultaten
§ 3. Die Fakultaten der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck sind die:
1. Fakultat fur Architektur
2. Fakultat fur Betriebswirtschaft
3. Fakultat fur Bildungswissenschaften
4. Fakultat fir Biologie
5. Fakultat fir Chemie und Pharmazie
6. Fakultat fur Geo- und Atmospharenwissenschaften
7. Fakultat fir Lehrerinnenbildung
8. Fakultat fur Mathematik, Informatik und Physik
9. Fakultat fur Psychologie und Sportwissenschaft
10. Fakultat fir Soziale und Politische Wissenschaften
11. Fakultat fir Technische Wissenschaften
12. Fakultat fur Volkswirtschaft und Statistik
13. Katholisch-Theologische Fakultat
14. Philologisch-Kulturwissenschaftliche Fakultat
15. Philosophisch-Historische Fakultat
16. Rechtswissenschaftliche Fakultat
Institute
§4.

(1)

(2)

3)

Fakultadten werden im Hinblick auf eine zweckmaRige Organisation der Lehre, des
Lernens und der Forschung in Institute gegliedert.

Die allfallige Anderung der Gliederung der Fakultaten erfolgt auf Grund eines Vorschlags
des Rektorats nach Anhérung der Dekanin/des Dekans und des Fakultatsrats, nach
Stellungnahme des Senats und mit Genehmigung durch den Universitatsrat. Sie ist im
Mitteilungsblatt der Universitat kundzumachen.

Institute sollen zumindest ein, méglichst aber mehrere wissenschaftliche Facher in ihrem
ganzen Umfang umfassen und zweckmaRige organisatorische Zusammenfassungen
nach den Gesichtspunkten von Forschung, Lehre und Lernen sowie Verwaltung bilden.
Forschungsinstitute sind Institute, die Gberwiegend Forschungsaufgaben wahrnehmen.
Institute sollen innerhalb von Fakultdten demnach begriindet werden, wenn dadurch
jedenfalls

o die bessere Nutzung personeller, raumlicher und finanzieller Ressourcen ermdglicht,
0 gemeinsame Forschungsaktivitaten erleichtert,
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0 gemeinsame Studien oder Lehreeinheiten durchgefihrt,

o die bessere Auslastung gemeinsamer Einrichtungen und Gerate (z.B. Labors)
sichergestellt und

0 kostengunstige Verwaltungseinheiten gebildet

werden.

(4) Die Institute der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck sind:
1. Fakultat fir Architektur

1. Institut fir Architekturtheorie und Baugeschichte
2. Institut fir Experimentelle Architektur

3. Institut fir Gestaltung

4. Institut far Stadtebau und Raumplanung

2. Fakultat fiir Betriebswirtschaft

Institut fur Banken und Finanzen

Institut fir Organisation und Lernen

Institut flr Rechnungswesen, Steuerlehre und Wirtschaftsprifung
Institut fur Strategisches Management, Marketing und Tourismus
Institut fir Wirtschaftsinformatik, Produktionswirtschaft und Logistik

RN =

3. Fakultat fiir Bildungswissenschaften

1. Institut fir Erziehungswissenschaft
2. Institut fir psychosoziale Intervention und Kommunikationsforschung

4. Fakultat fur Biologie

Institut fir Botanik

Institut fir Mikrobiologie

Institut fir Molekularbiologie

Institut fiir Okologie

Institut fir Zoologie

Forschungsinstitut flir Biomedizinische Alternsforschung
Forschungsinstitut fir Limnologie, Mondsee

NoakwN =

5. Fakultat fur Chemie und Pharmazie

Institut fur Allgemeine, Anorganische und Theoretische Chemie
Institut fir Analytische Chemie und Radiochemie

Institut fir Atemgasanalytik, Dornbirn

Institut fir Biochemie

Institut fir Chemieingenieurwissenschaften

Institut fir Organische Chemie

Institut fr Pharmazie

Institut fur Physikalische Chemie
Michael-Popp-Forschungsinstitut fir die Entwicklung neuer pflanzlicher
Wirkstoffe (Research Institute for New Phyto Entities).

10. Forschungsinstitut fur Textilchemie und Textilphysik

©CoNOORLON =
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10.

1.

12

13.

Fakultat fiir Geo- und Atmospharenwissenschaften

1. Institut fur Atmospharen- und Kryospharenwissenschaften
2. Institut fir Geographie

3. Institut fir Geologie

4. |Institut fur Mineralogie und Petrographie

Fakultét fiir Lehrerinnenbildung

1. Institut fir Fachdidaktik
2. Institut fir Islamische Theologie und Religionspadagogik
3. Institut fir Lehrerlnnenbildung und Schulforschung

Fakultat fir Mathematik, Informatik und Physik

Institut fir Astro- und Teilchenphysik

Institut fur Experimentalphysik

Institut fir Informatik

Institut fUr lonenphysik und Angewandte Physik
Institut fir Mathematik

Institut fir Theoretische Physik

Ok wN =

Fakultat fiir Psychologie und Sportwissenschaft

1. Institut fir Psychologie
2. Institut fir Sportwissenschaft

Fakultat fur Soziale und Politische Wissenschaften

1. Institut fr angewandte Rechts- und Kriminalsoziologie
2. Institut fur Medien, Gesellschaft und Kommunikation
3. Institut fur Politikwissenschaft

4. Institut fir Soziologie

Fakultat fur Technische Wissenschaften

1. Institut fGr Grundlagen der Technischen Wissenschaften
2. Institut fur Infrastruktur

3. Institut fir Konstruktion und Materialwissenschaften

4. Institut fir Mechatronik

Fakultat fiir Volkswirtschaft und Statistik

1. Institut fir Finanzwissenschaft

2. Institut fur Statistik

3. Institut fir Wirtschaftstheorie, Wirtschaftspolitik und Wirtschaftsgeschichte
Katholisch-Theologische Fakultat

1. Institut fir Bibelwissenschaften und Historische Theologie

2. Institut fir Christliche Philosophie
3. Institut fUr Praktische Theologie
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®)

4. Institut far Systematische Theologie

14. Philologisch-Kulturwissenschaftliche Fakultat

1. Institut fir Amerikastudien

2. Institut far Anglistik

3. Institut fir Germanistik

4. Institut flr Klassische Philologie und Neulateinische Studien
5. Institut fir Romanistik

6. Institut fir Slawistik

7. Institut fir Sprachwissenschaft

8. Institut flr Translationswissenschaft

9. Institut fir Vergleichende Literaturwissenschaft

10. Forschungsinstitut Brenner-Archiv

15. Philosophisch-Historische Fakultit

Institut fur Alte Geschichte und Altorientalistik

Institut fir Archaologien

Institut fir Geschichtswissenschaften und Europaische Ethnologie
Institut fur Kunstgeschichte

Institut fir Musikwissenschaft

Institut fir Philosophie

Institut fir Zeitgeschichte

NoOakwN =

16. Rechtswissenschaftliche Fakultat

1. Institut fUr Arbeitsrecht, Sozialrecht und Rechtsinformatik

2. Institut fir Europarecht und Voélkerrecht

3. Institut fur Italienisches Recht

4. Institut fur Offentliches Recht, Staats- und Verwaltungslehre
5. Institut fir RGmisches Recht und Rechtsgeschichte

6. Institut fur Strafrecht, Strafprozessrecht und Kriminologie

7. Institut fir Theorie und Zukunft des Rechts

8. Institut fir Unternehmens- und Steuerrecht

9. Institut fur Zivilgerichtliches Verfahren

10. Institut far Zivilrecht

An Fakultaten oder Instituten kdnnen Arbeitsbereiche eingerichtet werden, wenn dies
zur Koordination der Tatigkeit in gréReren Bereichen der Forschung und/oder der Lehre
zweckmalig ist. Arbeitsbereiche sind keine eigenstandigen Organisationseinheiten laut
Organisationsplan. Die Einrichtung erfolgt auf unbestimmte Zeit durch das Rektorat auf
Antrag der Dekanin/des Dekans nach Befassung des Fakultatsrats und gegebenenfalls
der Leiterin/des Leiters des Instituts im Rahmen der Zielvereinbarungen des Rektorats
mit der Fakultat. Die Aufldsung kann aufgrund von Anderungen des Organisationsplans,
der Anderung bzw. des Entfalls des Aufgabenbereichs oder bei Vorliegen einer
negativen Evaluation (z.B. in den Bereichen der Forschung, der Lehre, des
Ressourceneinsatzes) des Arbeitsbereichs durch das Rektorat nach Befassung der
Dekanin/des Dekans, des Fakultatsrats und gegebenenfalls der Leiterin/des Leiters des
Instituts erfolgen. Die Dekanin/Der Dekan soll nach MalRgabe der Zielvereinbarungen
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(6)

(7)

mit dem Rektorat eine Koordinatorin/einen Koordinator (englische Bezeichnung: Head
of Unit) bestellen und dieser/diesem im Einvernehmen mit der Leiterin/dem Leiter des
Instituts befristet die Dienst- und Fachaufsicht Uber Personal uUbertragen. Die
Verantwortung der Dekaninnen/Dekane und der Leiterinnen/Leiter des Instituts nach
dem Organisationsplan und aus den von ihnen abgeschlossenen Zielvereinbarungen
bleibt davon unberihrt. Arbeitsbereiche kdnnen nach aulen als solche auftreten. Zu
verwenden ist ausschliellich die Bezeichnung: ,Arbeitsbereich fur....“ (englische
Bezeichnung: ,.... Unit“). Die ausschliel3liche Befugnis des Rektorats zur Vertretung der
Universitat nach auRen (§ 22 Abs. 1 UG 2002) bleibt davon unberiihrt. Die Erfordernisse
der §§ 27 und 28 UG 2002 sind zu beachten. Fir einen Arbeitsbereich kann eine eigene
Kostenstelle eingerichtet werden. Die Budgetverantwortung der Dekanin/des Dekans
bleibt davon unberiihrt. Die Dekanin/der Dekan hat die jahrliche Vorlage eines
Leistungsnachweises des Arbeitsbereichs nach den Kriterien der Wissensbilanz zu
veranlassen.

Forschungszentren sind keine Organisationseinheiten im Sinne des § 20 Abs. 5 UG

2002, sondern formalisierte Kooperationen mehrerer Fakultaten oder Institute. Sie

kénnen zur besseren Bundelung von Forschungsaktivitdten von mehreren Instituten

gebildet werden, wenn jedenfalls

o hervorragende, auch international sichtbare Forschungsergebnisse vorliegen,

o mehrere Forscherinnen/Forscher oder Gruppen von Forscherinnen/ Forschern aus
mehreren Instituten oder einer Fakultat in koharenter Weise zusammenarbeiten,

0 Uberdurchschnittliche Drittmittelzuflisse gewahrleistet sind und

o internationale Kooperationen aufgewiesen

werden.

Forschungsplattformen beruhen auf dem Zusammenschluss einer gréReren Anzahl von
hochqualifizierten Gruppen von Forscherinnen/Forschern und
Einzelforscherinnen/Einzelforschern, deren einzelne Forschungsleistungen zu einem
breiten Querschnittsthema auf internationalem Niveau beitragen. Sie kdnnen bei
Vorliegen der Voraussetzungen in begrindeten Fallen auch als interfakultare
Organisationseinheiten geman § 5 eingerichtet werden.

Forschungsschwerpunkte und andere interfakultare
Organisationseinheiten

§ 5.
(1)

(2)

3)

(4)

Forschungsschwerpunkte und andere interfakultédre Organisationseinheiten sind nur
vorzusehen, wenn es dafiir wichtige sachliche Erfordernisse gibt.

Die Einrichtung von Forschungsschwerpunkten oder anderen interfakultaren
Organisationseinheiten erfolgt durch einstimmigen Beschluss des Rektorats nach
Stellungnahme des Senats und mit Genehmigung des Universitatsrats fur zunachst funf
Jahre. Die allfallige Fortfuhrung erfolgt mit gleichem Verfahren. Die vorzeitige Aufldsung
ist durch Beschluss des Rektorats nach Stellungnahme des Senats und mit
Genehmigung des Universitatsrats maoglich. Die Einrichtung oder Auflésung ist im
Mitteilungsblatt kundzumachen.

Forschungsschwerpunkte und andere interfakultare Organisationseinheiten unterstehen
einem Mitglied des Rektorats. Die Leiterinnen/Leiter haben diesem regelmalig
entsprechend den Richtlinien des Rektorats zu berichten.

An der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck sind nach § 5 Abs. 2 eingerichtet:
1. Forschungsschwerpunkt ,Alpiner Raum (Mountain Regions)*
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Forschungsschwerpunkt ,Digital Science Center DiSC*

Forschungsschwerpunkt ,Kulturelle Begegnungen — Kulturelle Konflikte®
Forschungsschwerpunkt ,Molekulare Biowissenschaften®

Forschungsschwerpunkt ,Physik®.

Forschungsschwerpunkt ,Scientific Computing®

Forschungsschwerpunkt ,Wirtschaft, Politik und Gesellschaft (Economy, Politics
and Society)

(5) An der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck sind nach § 5 Abs. 2 eingerichtet:

1.
2.

3.

Archiv fur Bau.Kunst.Geschichte

Forschungsplattform "Geschlechterforschung — Identitaten — Diskurse —
Transformationen”

Forschungsplattform "Material- und Nanowissenschaften (Advanced Materials)"

3. Leiterinnen/Leiter der Organisationseinheiten mit Forschungs- und Lehraufgaben

Dekanin/Dekan

§ 6.

(1) Die Dekanin/Der Dekan ist Leiterin/Leiter der Organisationseinheit Fakultat und hat fir
diese die Vollmacht geman § 27 Abs. 1 UG 2002.

(2) Die Dekanin/Der Dekan hat folgende Aufgaben:

1.

2.

FUhrung der laufenden Geschafte der Fakultat;

Zielvereinbarungen mit dem Rektorat zur Umsetzung des Entwicklungsplanes und
der Leistungsvereinbarung der Universitat, fir die an der Fakultat eingerichteten
Studien gemeinsam mit der Studiendekanin/dem Studiendekan;

Ausubung der unmittelbaren Dienst- und Fachaufsicht Uber das der Fakultat
zugewiesene Personal in dem Ausmal, in dem diese Rechte von der Rektorin/dem
Rektor delegiert werden. Solange keine diesbezlgliche Verfliigung ergangen ist, ist
die Dienst- und Fachaufsicht Gber das gesamte zugewiesene Personal auszuilben.

Verflgung Uber die der Fakultat zugewiesenen Budget- und Raumressourcen nach
Mafgabe der Gebarungsrichtlinien und der Zielvereinbarungen mit dem Rektorat;

Abschluss der Zielvereinbarung mit den Instituten einschlief3lich der Zuordnung von
Personen, von Raumen und von Budget;

Konstituierung des Fakultatsrates;

Vorschlage uber die allfallige Wiederbesetzung von Stellen mit Ausnahme von
Stellen flr Universitatsprofessorinnen/Universitatsprofessoren innerhalb des
Zeitraumes der Zielvereinbarung unter Bedachtnahme auf den Entwicklungsplan
der Fakultdt und Besetzungsvorschlage gemall § 107 Abs. 3 UG 2002 an den
Rektor;
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3)

(4)

®)

(6)

8. Sicherstellung einer an den Grundsatzen der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und
ZweckmalRigkeit orientierten Gebarung der Fakultadt innerhalb der zugewiesenen
Ressourcen sowie das laufende schriftliche (elektronische) Berichtswesen gemaf
UG 2002, der Satzung und der Gebarungsrichtlinien an das Rektorat;

9. Verantwortlichkeit fur die Qualitatssicherung und die Ergebnisorientierung der
Forschung sowie flir die Organisation und die Sicherstellung des
Forschungsbetriebes an der Fakultat;

10. Koordinierung und Erstattung von Vorschlagen zur Entwicklungsplanung der
Fakultat an das Rektorat, im Falle der Genehmigung im Wege der Zielvereinbarung
deren Umsetzung;

11. Regelmalige Konsultationen jedenfalls mit dem Fakultdtsrat, mit der
Studiendekanin/dem Studiendekan und den allfalligen Studienbeauftragten sowie
den Leiterinnen/Leitern der Institute;

12. Stellvertretung der Studiendekanin/des Studiendekan in deren/dessen
organisatorischen Aufgaben im Falle der kurzfristigen Verhinderung.

Die  Dekanin/Der Dekan wird auf Grund eines Vorschlages der
Universitatsprofessorinnen/-professoren der Fakultat gemaf § 20 Abs. 5 UG 2002 vom
Rektorat bestellt. In den Vorschlag kénnen bis zu drei entsprechend qualifizierte
Personen mit einem aufrechten Dienst- oder Arbeitsverhaltnis zur Universitat Innsbruck
aufgenommen werden. Die Universitatsprofessorinnen/-professoren haben den
Fakultatsrat vor Ubermittlung des Vorschlags an das Rektorat in einer 6ffentlichen
Versammlung zu befassen, in welcher den Kandidatinnen und Kandidaten Gelegenheit
zur Prasentation zu geben ist. Dem Rektorat ist das Ausmald der Zustimmung des
Fakultdtsrats mitzuteilen. Enthalt der Vorschlag der Universitatsprofessorinnen/-
professoren weniger als drei Personen, kann das Rektorat den Vorschlag zurlickweisen
und die Vorlage eines neuen Vorschlages verlangen.

Die Bestellung der Dekaninnen/Dekane gemaR diesem Organisationsplan ist im
Mitteilungsblatt kundzumachen. Die Funktionsperiode der Dekaninnen/Dekane beginnt
mit dem auf den Tag der Kundmachung folgenden Tag. Die volle Funktionsperiode der
erstmals nach diesem Organisationsplan bestellten Dekaninnen/Dekane endet zwdlf
Monate nach Ende der Funktionsperiode des ersten nach dem UG 2002 gewahlten
Rektorats. Danach betragt die Funktionsperiode jeweils vier Jahre. Scheidet die
Rektorin/der Rektor vor Ablauf ihrer/seiner Funktionsperiode aus dem Amt aus, endet
die Funktionsperiode der Dekaninnen/Dekane zwdlf Monate nach dem Amtsantritt der
Nachfolgerin/des Nachfolgers der Rektorin/des Rektors.

Nach Anhdrung des Fakultatsrats kann durch einstimmigen Beschluss des Rektorats in

folgenden wichtigen Grunden eine Abberufung einer Dekanin/eines Dekans erfolgen:

a. Dbei einer strafgerichtlichen Verurteilung;

b. wegen einer schweren Pflichtverletzung (z.B. fortgesetzte Nichteinhaltung der
Zielvereinbarung);

c. beibegrindetem Vertrauensverlust.

Die Dekanin/der Dekan kann von ihrer/seiner Funktion vorzeitig zurtcktreten. Ein
Rucktritt ist dem Rektorat schriftlich zu erklaren und wird mit Ablauf des Ubernachsten
Monats, der der Erklarung folgt, wirksam. Die Dekanin/der Dekan hat zugleich mit
Abgabe der Ruicktrittserklarung den Fakultatsrat und die Gruppe der
Universitatsprofessorinnen/-professoren der Fakultdt zwecks Einleitung einer
Nachbestellung gemaR Absatz 3 fiir den Rest der Funktionsperiode zu verstandigen.
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(7)

(8)

Wird die Dekanin/der Dekan gemaf Abs. 5 abberufen, scheidet sie/er gemaf Abs. 6 vor
Ablauf der vollen Funktionsperiode aus oder ist sie/ler dauernd an der
Funktionsausubung verhindert, ist eine Neubestellung vorzunehmen. Auf die
Neubestellung ist Abs. 3 anzuwenden. Eine dauernde Verhinderung liegt vor, wenn die
Verhinderung fir einen Zeitraum von voraussichtlich mehr als 13 Wochen andauert bzw.
mehr als 13 Wochen angedauert hat.

Scheidet eine Dekanin/ein Dekan vor Ablauf der Funktionsperiode aus, ist vom Rektorat
mit der/dem neu zu bestellenden Dekanin/Dekan eine neue Zielvereinbarung
abzuschlieen. Die Amtszeit dieser Dekanin/dieses Dekans endet gemal Abs. 4.

Leiterin/Leiter einer interfakultaren Organisationseinheit

§7.
(1)

(2)

Die Leiterin/Der Leiter eines Forschungsschwerpunkts oder einer interfakultaren
Organisationseinheit ist flr diese Organisationseinheit Tragerin/Trager der Volimacht
gemal § 27 Abs. 1 UG 2002 und hat im Ubrigen folgende Aufgaben:

1. Flhrung der laufenden Geschafte der Organisationseinheit;

2. Zielvereinbarungen mit dem Rektorat zur Umsetzung des Entwicklungsplanes und
der Leistungsvereinbarung der Universitat;

3. Verfugung Uber die der Organisationseinheit zugewiesenen Budget- und
Raumressourcen nach MaRgabe der Gebarungsrichtlinien und der
Zielvereinbarungen mit dem Rektorat;

4. Auslbung der unmittelbaren Dienst- und Fachaufsicht Uber das der
Organisationseinheit zugewiesene Personal in dem Ausmal, in dem diese Rechte
von der Rektorin/dem Rektor delegiert werden;

5. Konstituierung des Beirats der Organisationseinheit;

6. Sicherstellung einer an den Grundsatzen der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und
Zweckmaligkeit orientierten Gebarung der Organisationseinheit innerhalb der
zugewiesenen Ressourcen sowie das laufende schriftliche (elektronische)
Berichtswesen gemaf UG 2002, der Satzung und der Gebarungsrichtlinien an das
Rektorat;

7. Verantwortlichkeit fur die Qualitatssicherung und die Ergebnisorientierung der
Forschung sowie fir die Organisation und die Sicherstellung des
Forschungsbetriebes an der interfakultdren Organisationseinheit;

8. Koordinierung und Erstattung von Vorschlagen zur Entwicklungsplanung der
Organisationseinheit an das Rektorat, im Falle der Genehmigung im Wege der
Zielvereinbarung deren Umsetzung;

9. RegelmalRige Konsultationen jedenfalls mit dem Beirat der Organisationseinheit und
dem zustandigen Mitglied des Rektorats;

Flr die Bestellung der Leiterinnen/Leiter einer interfakultdren Organisationseinheit, die
Funktionsperiode, die Abberufung, die Zurlcklegung der Funktion und die
Neubestellung gelten § 6 Abs. 3, Abs. 4, Abs. 5 (wobei anstelle des Fakultatsrats der
Beirat der Organisationseinheit zu befassen ist) sowie Abs. 6 bis 8 sinngemal.
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(3) Fur die Bestellung einer allfalligen Stellvertretung gelten § 8 Abs. 3 und 4 sinngemaRi.

Leiterin/Leiter eines Instituts

§ 8.

(1) Die Leiterin/ Der Leiter eines Instituts ist fur dieses Trager der Vollmacht gemaft § 27
Abs. 1 UG 2002 und hat im Ubrigen nach MalRgabe der Zielvereinbarungen mit der
Dekanin/dem Dekan folgende Aufgaben:

1.

2.

10.

11.

12.

FUhrung der laufenden Geschafte des Instituts;
Organisation des Dienstbetriebes am Institut;

Abschluss von Zielvereinbarungen einerseits mit der Dekanin/dem Dekan,
andererseits bei Bedarf mit den dem Institut ~ zugeordneten
Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern;

Ausubung der Dienst- und Fachaufsicht Uber das dem Institut zugeordnete Personal
in dem Ausmalf, in dem diese von der Dekanin/dem Dekan delegiert werden.
Solange keine diesbeziigliche Verfigung ergangen ist, ist die Dienst- und
Fachaufsicht Uber das gesamte zugewiesene Personal auszuiben, soweit diese
nicht gemaf § 9 der Studiendekanin/dem Studiendekan obliegt.

Verfugung Uber die dem Institut zugewiesenen Budget- und Raumressourcen nach
Malgabe der Gebarungsrichtlinien;

Umsetzung der Zielvereinbarung mit der Dekanin/dem Dekan;

Hinwirken auf die Umsetzung der Zielvereinbarungen mit dem Institut zugeordneten
Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern;

Konstituierung des Beirats des Instituts;

Sicherstellung einer an den Grundsatzen der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und
Zweckmaligkeit orientierten Gebarung des Instituts innerhalb der zugewiesenen
Ressourcen sowie das laufende schriftliche (elektronische) Berichtswesen gemaf
UG 2002, der Satzung und der Gebarungsrichtlinien an das Rektorat;

Verantwortlichkeit fir die Qualitatssicherung und die Ergebnisorientierung der
Forschung sowie fir die Organisation und die Sicherstellung des
Forschungsbetriebes am Institut;

Koordinierung und Erstattung von Vorschlagen zur Entwicklungsplanung des
Instituts, im Falle der Genehmigung im Wege der Zielvereinbarung deren
Umsetzung;

Regelmafige Konsultationen mit dem Beirat des Instituts.

(2) Fur die Bestellung der Leiterinnen/Leiter eines Instituts, die Funktionsperiode, die
Abberufung, die Zurlicklegung der Funktion und die Neubestellung gelten § 6 Abs. 3,
Abs. 4, Abs. 5 (wobei anstelle des Fakultatsrats der Beirat des Instituts bzw. die
Institutsversammlung zu befassen ist) sowie Abs. 6 bis Abs. 8 sinngemal, jeweils unter
Abstellung auf die Funktionsperiode der Dekanin/des Dekans. Bestellung und
Abberufung erfolgen durch das Rektorat nach Anhérung der Dekanin/des Dekans.
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3)

(4)

§9.

(1)

(2)

Dem Rektorat kann im Zuge der Vorlage eines Bestellungsvorschlags der Wunsch
mitgeteilt werden, auch eine stellvertretende Leiterin/einen stellvertretenden Leiter zu
bestellen. In diesem Fall bestellt das Rektorat beide Funktionen aus den
vorgeschlagenen Personen.

Wird dieser Wunsch nicht gedullert, hat die Leiterin/der Leiter des Instituts flr den Fall
ihrer/seiner Abwesenheit festzulegen und allen Institutsangehérigen mitzuteilen, welche
Person(en) welche Aufgaben gemall Abs. 1 in seinem Auftrag wahrzunehmen hat
(haben).

Organe des Lehr- und Priifungsbetriebs

Das Rektorat hat an jeder Fakultdt auf Vorschlag des Fakultatsrats eine/einen
Studiendekanin/Studiendekan zu bestellen. Vorzuschlagen sind jedenfalls zwei
Personen, die dem wissenschaftlichen Personal angehéren und Uber eine
entsprechende Qualifikation verfugen. Der Vorschlag bedarf der Zustimmung der
Mehrheit der Universitatsprofessorinnen/der Universitatsprofessoren der Fakultat. Die
Dekanin/der Dekan ist zum Vorschlag anzuhoren. Aufgabe der Studiendekanin/des
Studiendekans ist die Organisation des Studien- und Priifungsbetriebs der Fakultat nach
Mafigabe der Richtlinien und Vorgaben des Studienrechtlichen Organs gemaR § 19 Abs.
2 Z 2 UG 2002. Wird durch den Fakultatsrat nicht innerhalb von 4 Wochen ab Eingang
des diesbezliglichen Ersuchens ein den Anforderungen gemaf Satz 1 entsprechender
Vorschlag erstattet, geht das Vorschlagsrecht vom Fakultatsrat auf die
Universitatsprofessorinnen/ Universitatsprofessoren der Fakultat Gber (§ 20 Abs. 5 und
§ 122 Abs. 5 UG 2002). Die Studiendekanin/Der Studiendekan hat insbesondere
folgende Aufgaben:

1. Koordination und Sicherstellung des Lehrveranstaltungs- und Prifungsbetriebs
sowie Verantwortlichkeit fur die Qualitatssicherung in der Lehre an der Fakultat;

2. Erteilung von Anweisungen an Angehorige des wissenschaftlichen Personals der
Fakultat zur Sicherstellung der Ausitbung ihrer Lehrverpflichtung nach Maligabe
des Abs. 2, insbesondere Beauftragung mit Lehre;

3. Erstattung von Vorschlagen an die Rektorin/den Rektor flr den Abschluss von
Arbeitsvertragen mit Lehrenden;

4. Mitwirkung bei den Zielvereinbarungen des Rektorats mit der Dekanin/dem Dekan
fur die an der Fakultat eingerichteten Studien;

5. regelmafige Konsultationen jedenfalls mit der Dekanin/dem Dekan, dem
Fakultatsrat und den Studienbeauftragten;

6. Unterstitzung des zustandigen Mitglieds des Rektorats bei der Erflllung ihrer/seiner
Aufgaben gemal der Geschaftsordnung des Rektorats;

7. Auslbung der Funktion einer Stellvertreterin/eines Stellvertreters der Dekanin/des
Dekans im Falle von deren/dessen voribergehenden Verhinderung.

Die Dekanin/Der Dekan hat nach Anhoérung der Studiendekanin/Studiendekan die
Verfligung Uber die der Fakultat zugewiesenen Budgetressourcen (§ 6 Abs. 2 Z 4) soweit
an die Studiendekanin/den Studiendekan zu delegieren, als es zur Wahrnehmung der
vorgenannten Aufgaben und zur Erflllung der Zielvereinbarung lber die an der Fakultat
eingerichteten Studien erforderlich ist.
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3)

(4)

®)

(6)

Die Funktionsperiode der Studiendekanin/des Studiendekans endet jeweils mit dem
Ende der Funktionsperiode der Dekanin/des Dekans. Eine vorzeitige Abberufung kann
durch einstimmigen Beschluss des Rektorats aus den in § 6 Abs. 5 genannten wichtigen
Griinden erfolgen.

Das Rektorat kann die Studienbeauftragten gemafR Abs. 5 zur Unterstlitzung der
Studiendekanin/des Studiendekans mit einzelnen der in Abs. 1 Z 1 bis 6 angefuhrten
Aufgaben beauftragen.

Die Universitatsstudienleiterin/Der Universitatsstudienleiter kann nach MalRgabe der
Satzung (Mitteilungsblatt vom 22. 12. 2003, 14. Stick, Nr. 97, in der geltenden Fassung)
die Studiendekanin/des Studiendekans mit der Vollziehung von studienrechtlichen
Bestimmungen in erster Instanz gemal § 19 Abs. 2 Z 2 UG 2002 bevollmachtigen. An
Fakultdten mit mehr als einem eingerichteten Studium kénnen dazu auf Vorschlag der
Studiendekanin/des  Studiendekans  zusatzlich weitere  Angehorige  des
wissenschaftlichen Universitatspersonals (,Studienbeauftragte®) bevollmachtigt werden.

Im Falle der langerfristigen Verhinderung der Studiendekanin/des Studiendekans ist mit
gleichem Verfahren wie in Abs. 1 eine Vertretung fur diesen Zeitraum zu bestellen

Beratungsorgane

Fakultatsrate

§ 10.
(1)

(2)

An jeder Fakultat ist durch die Dekanin/den Dekan ein Fakultatsrat mit mindestens flnf,
hochstens siebzehn Mitgliedern einzurichten. Die Dekanin/der Dekan kann nicht Mitglied
des betreffenden Fakultatsrats sein. Die Zusammensetzung ist in folgendem Verhaltnis
vorzunehmen:

1. Zwei, vier, sechs oder acht Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der
Universitatsprofessorinnen/ Universitatsprofessoren der Fakultat;

2. Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der Universitatsdozentinnen/
Universitatsdozenten und der wissenschaftlichen und  kinstlerischen
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter im Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb der Fakultat in
halber Anzahl wie die in Punkt 1 genannte Gruppe;

3. Vertreterinnen/Vertreter der Studierenden der Fakultat in halber Anzahl wie die in
Punkt 1 genannte Gruppe;

4. Eine Vertreterin/Ein Vertreter des allgemeinen Universitatspersonals der Fakultat.

Die Mitglieder des Fakultatsrats mit Ausnahme der Vertreterinnen/Vertreter der
Studierenden werden von den einzelnen Gruppen als Personen im Rahmen von
Wahlversammlungen gewahlt. Bei diesen Wahlversammlungen sind alle Mitglieder der
jeweiligen Personengruppe der Fakultdt aktiv und passiv wahlberechtigt, welche sich
zum Stichtag in einem aufrechten und nicht nur kurzfristigen (bis zu sechs Monaten)
Dienstverhaltnis zur Universitat befinden. Die Einladung zur und die Durchfiihrung der
Wahlversammlung obliegt einem von der Dekanin/dem Dekan zu benennenden Mitglied
der Fakultat aus dem Kreis der jeweiligen Personengruppe (Wabhlleiterin/Wahlleiter). Fir
die Einsichtnahme in und Entscheidungen Uber Einspriche zu den von der
Universitatsverwaltung zu erstellenden  Wahlerverzeichnissen durch die/den
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3)

(4)

®)

(6)
(7)

(8)

Einberufende/Einberufenden sind sechs Werktage anzuberaumen. Als Stichtag fir die
Erstellung des Wahlerverzeichnisses wird vom Rektorat unter Einbindung der beteiligten
administrativen Dienstleistungseinheiten ein geeigneter Termin festgesetzt. Alle
wahlbaren Mitglieder der Personengruppe sind von der Wabhlleiterin/dem Wahlleiter
schriftlich aufzufordern, sich fir die Wahl zur Verfligung zu stellen, und gegebenenfalls
am Stimmzettel anzufiihren. Die Wahl erfolgt geheim durch Ankreuzen einer oder
mehrerer Personen am Stimmzettel, und zwar maximal bis zur Zahl der zu wahlenden
Mitglieder der Personengruppe. Die Zuweisung der Mandate erfolgt an die
Kandidatinnen/Kandidaten, die die hochste Gesamtzahl an Stimmen erhalten haben und
das Mandat annehmen. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los. Die
nachstgereihten Kandidatinnen/Kandidaten bilden den Pool der Ersatzmitglieder. Der
Pool der Ersatzmitglieder ist maximal so gro® wie die Zahl der jeweiligen
Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe. Bei Fakultdtsratswahlen kann die Wahl
ersatzweise auch in Form von Wahlvorschlagen erfolgen, wenn solche bis 48 Stunden
vor der Wahl eingebracht werden. Die Auszahlung erfolgt in diesem Fall nach dem
d’Hondtschen System. Die Wabhlleiterin/der Wahlleiter hat eine Niederschrift Giber den
Wahlvorgang anzufertigen, von mindestens einer/einem weiteren Anwesenden
unterfertigen zu lassen und den Zentralen Diensten samt einem Text zur Kundmachung
im Mitteilungsblatt zu Gbermitteln.

Die Vertreterinnen/Vertreter der Studierenden werden von der Hochschilerinnen- und
Hochschilerschaft an der Universitdt Innsbruck nach den Bestimmungen des
Hochschilerinnen- und Hochschiilerschaftsgesetzes 1998 entsandt.

Die Vorsitzende/Der Vorsitzende des Fakultatsrats und dessen
Stellvertreterin/Stellvertreter sind aus dem Kreis der Universitatsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren gemalR § 122 Abs. 2 Z 1 UG 2002 bzw. der
Universitatsdozentinnen und Universitatsdozenten gemal § 122 Abs. 2 Z 4 UG 2002 zu
wahlen. Die Konstituierung obliegt der Dekanin/dem Dekan. Erhalt bei der Wahl der/des
Vorsitzenden kein Mitglied die absolute Mehrheit, entscheidet eine Stichwahl zwischen
jenen Personen, die im ersten Wahlgang die beiden hochsten Stimmenzahlen erhalten
haben. Fihrt auch die Stichwahl zu keinem Ergebnis, so entscheidet das Los.

Das Rektorat kann zur Durchfuhrung der Wahlen nach § 10 und 11 eine Wahlordnung
erlassen, welche im Mitteilungsblatt zu verlautbaren ist.

Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der/des Vorsitzenden.

Die Funktionsperiode der Fakultatsrate und der weiteren Beratungsorgane gemaf §§
10-12 betragt jeweils vier Jahre, sie beginnt jeweils zwolf Monate nach Beginn der
Funktionsperiode der Rektorin/des Rektors. Scheidet die Rektorin/der Rektor vor Ablauf
ihrer/seiner Funktionsperiode aus dem Amt aus, endet die Funktionsperiode der
Fakultatsrate und der weiteren Beratungsorgane gemafR §§ 10-12 zwdlf Monate nach
dem Amtsantritt der Nachfolgerin/des Nachfolgers der Rektorin/des Rektors.

Die Aufgaben des Fakultatsrats sind:

1. Erstellung eines Vorschlages fur die Bestellung der Studiendekanin/des
Studiendekans (§ 9 Abs. 1);

2. Beratung der Dekanin/des Dekans und der Studiendekanin/des Studiendekans.
Dem Fakultatsrat ist dazu in regelmafig (mindestens einmal im Semester)
einberufenen Konsultationen Gelegenheit zur Anhérung und zu Stellungnahmen zu
geben;
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(9)

3. Stellungnahme zum Vorschlag der Studiendekanin/des Studiendekans zur
Bevollmachtigung von Studienbeauftragten (§ 9 Abs. 5 letzter Satz);

4. Befassung mit dem Vorschlag der Universitatsprofessorinnen/-professoren zur
Bestellung der Dekanin/des Dekans und Mitteilung des Ausmalies der Zustimmung
an das Rektorat.

Ubergangsbestimmung:

Bis zur erstmaligen Konstituierung von Fakultatsraten und weiteren Beratungsorganen
gemal §§ 10-12 mit einer vierjahrigen Funktionsperiode gemall § 10 Abs. 7 bleiben
bestehende Fakultatsrate und weitere Beratungsorgane gemafly §§ 10-12 in ihrer
bisherigen Zusammensetzung weiter in Funktion. Es bleibt den Kurien jedoch
unbenommen, auf eigenen Wunsch fur den Zeitraum vom 1.1.2020 bis zur erstmaligen
Konstituierung von Fakultatsraten und Beiraten mit vierjahriger Funktionsperiode
Nachwahlen durchzufihren.

Beirate von Instituten

§ 11.
(1)

(2)

3)

Die Leiterin/Der Leiter des Instituts kann in analoger Weise wie bei der Wahl von
Fakultatsraten (§ 10) einen Institutsbeirat in der im § 10 angefuhrten GroRe,
Zusammensetzung sowie Funktionsperiode einrichten, welcher die Leiterin/den Leiter
der Institute zu beraten hat und dazu von dieser/diesem regelmafig (mindestens einmal
im Semester) zu Konsultationen einzuberufen ist. Gehort dem Institut nur eine
Universitatsprofessorin/ein Universitatsprofessor an, ist jede der im § 10 Abs. 1
aufgezahlten Gruppen mit einem Mitglied im Beirat vertreten; die
Universitatsprofessorin/der Universitatsprofessor verfligt tiber zwei Stimmen.

Ist kein Institutsbeirat eingerichtet, werden diese Aufgaben von der Institutsversammlung
wahrgenommen. Die Institutsversammlung besteht aus allen Angehérigen des Instituts,
die in einem nicht nur kurzfristigen (bis zu sechs Monaten) Dienstverhaltnis zur
Universitat stehen (mit Ausnahme der Leiterin/des Leiters); die Hochschulerinnen- und
Hochschiilerschaft an der Universitdt Innsbruck kann nach den Bestimmungen des
Hochschilerinnen- und Hochschilerschaftsgesetzes 1998 bis zu einem Drittel der Zahl
des wissenschaftlichen und kunstlerischen Institutspersonals (§ 94 Abs. 2 UG 2002)
Vertreterinnen/Vertreter in die Institutsversammlung entsenden, mindestens jedoch
eine/einen. Die Institutsversammlung ist von  der/dem  dienstaltesten
Universitatsprofessorin/Universitatsprofessor einzuberufen und zu leiten, wenn nicht
eine Vorsitzende/ein Vorsitzender gewahlt wird. Gehort der Institutsversammlung keine
Universitatsprofessorin/kein Universitatsprofessor an, obliegt diese Aufgabe der/dem
dienstaltesten wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiter des Instituts.

Die Leiterin/Der Leiter des Instituts kann nicht Mitglied des Institutsbeirats oder der
Institutsversammlung sein.

Beirate von interfakultaren Organisationseinheiten

§ 12.

Das Rektorat hat jeweils auf Vorschlag des Senats Beirate von interfakultaren
Organisationseinheiten in der im § 10 angefuhrten Grofie, Zusammensetzung sowie
Funktionsperiode einzurichten, welche das zustandige Mitglied des Rektorats gemaf §
5 Abs. 3 und die Leiterin/den Leiter zu beraten haben. Der Beirat ist regelmafig
(mindestens einmal im Semester) zu Konsultationen einzuberufen. Gehort der
interfakultaren Organisationseinheit nur eine Universitatsprofessorin/ein
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Universitatsprofessor an, ist jede der im § 10 Abs. 1 aufgezahlten Gruppen mit einem
Mitglied im Beirat vertreten; die Universitatsprofessorin/der Universitatsprofessor verfigt
Uber zwei Stimmen.

Administrative Organisationseinheiten

Buros der obersten Organe, Organisationseinheit gemaR § 19 Abs.
2Z27UG 2002

§ 13.
(1)

(2)

3)

Dem Universitatsrat, der Rektorin/dem Rektor, den Vizerektorinnen/Vizerektoren sowie
dem Senat stehen je ein Blro zur administrativen Unterstitzung zur Verfliigung. Die
Blros werden von der/dem Vorsitzenden des Universitatsrats, von der Rektorin/dem
Rektor, den Vizerektorinnen/Vizerektoren sowie der/dem Vorsitzenden des Senats
geleitet.

Bliro fur Gleichstellung und Gender Studies (fachlich unabhangig agierende
Organisationseinheit zur Koordination der Aufgaben der Gleichstellung, der
Frauenforderung sowie der Geschlechterforschung gemaf § 19 Abs. 2 Z 7 UG 2002).
Soweit die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter den Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen
administrativ unterstitzen, sind sie ausschlieBlich an dessen Weisungen und
Beschliisse gebunden.

Das Rektorat kann zur Assistenz in fachspezifischen Aufgaben Stabsstellen einrichten.
Sie sind in der jeweiligen Geschaftsordnung des Rektorats anzufiihren.

Dekanate

§ 14.

Zur administrativen Unterstlitzung der Dekaninnen/Dekane vor Ort werden im Rahmen
der Zielvereinbarungen an den Fakultdten Dekanate eingerichtet. Nach ZweckmaRigkeit
kann fir mehrere Fakultaten ein gemeinsames Dekanat eingerichtet werden. Das in den
Dekanaten tatige Personal wird grundsatzlich - mit Dienst- und Fachaufsicht der
Dekanin/des Dekans - den Fakultaten zugeordnet. Ein Teil des Dekanatspersonals wird
jedoch zur Wahrnehmung dbergeordneter Aufgaben der Dienstleistungseinheit
.Fakultaten-Servicestelle® (§15 Abs. 2 Z 12) zugeordnet und unterliegt bei der
Wahrnehmung dieser Aufgaben der Dienst- und Fachaufsicht jenes Mitglieds des
Rektorats, dem diese Dienstleistungseinheit untersteht.

Dienstleistungseinheiten

§ 15.
(1)

Die Organisationseinheiten der Verwaltung haben die erforderlichen Dienstleistungen
bestmdglich zu gewahrleisten. Sofern die Dienstleistungseinheit nicht vom zustandigen
Mitglied des Rektorats selbst geleitet wird, wird vom Rektorat eine Leiterin/ein Leiter
bestellt. Diese/Dieser hat folgende Aufgaben:

1. Zielvereinbarungen mit dem Rektorat zur Umsetzung des Entwicklungsplanes und
der Leistungsvereinbarung der Universitat;
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2. Ausubung der unmittelbaren Dienst- und Fachaufsicht Uber das der
Dienstleistungseinheit zugewiesene Personal in dem Ausmal, in dem diese Rechte
von der Rektorin/dem Rektor delegiert werden.

3. Verfugung Uber die der Dienstleistungseinheit zugewiesenen Budget- und
Raumressourcen nach MaRgabe der Gebarungsrichtlinien und der
Zielvereinbarungen mit dem Rektorat;

4. Sicherstellung einer an den Grundsatzen der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und
Zweckmaligkeit orientierten Gebarung der Dienstleistungseinheit innerhalb der
zugewiesenen Ressourcen sowie das laufende schriftliche (elektronische)
Berichtswesen gemals UG 2002, der Satzung und der Gebarungsrichtlinien an das
Rektorat;

5. Verantwortlichkeit fur die Qualitatssicherung und die Ergebnisorientierung,
mittelfristige und operative Planung in ihrem Bereich.

An der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck sind folgende zentrale
Dienstleistungseinheiten eingerichtet, die der Rektorin/dem Rektor und den
Vizerektorinnen/den Vizerektoren nach Mafligabe der jeweiligen Geschaftsordnung des
Rektorats unterstehen (Anflhrung in alphabetischer Reihenfolge):

Budget und Controlling

Biiro fiir Offentlichkeitsarbeit

Dienstleistungseinheit fiir Sicherheit und Gesundheit

Fakultaten-Servicestelle

Finanzabteilung

Gebaude und Infrastruktur

Internationale Dienste (International Services)

a. Bdro fir Internationale Beziehungen (Auslandbiiro) — International Relations
Office

b. Wissenschaftliche Netzwerke: Osterreichisch-Israelisch  akademisches
Netzwerk Innsbruck — Austria-Israel academic Network Innsbruck (AIANI);
Wissenschaftliches GroRbritannien-Innsbruck Netzwerk / Research Network
Britain-Innsbruck (BRITINN) [befristet eingerichtet von 01.01.2017 bis
31.12.2019]

c. Landerzentren: Frankreichzentrum, Italienzentrum, Zentrum far
Kanadastudien, Russlandzentrum, Zentrum fiir Interamerikanische Studien

8. Koordinationsstelle fir universitare Weiterbildung

9. Personalabteilung

10. Personalentwicklung

11. projekt.service.blro

12. Innenrevision, wobei den Bediensteten der Innenrevision bei der Wahrnehmung
ihrer Prifungsaufgaben im Rahmen der Audits von EU-Projekten an keine
Weisungen oder Auftrage gebunden sind. Sie durfen bei der AusuUbung ihrer
Aufgaben nicht behindert werden und wegen dieser Tatigkeit in ihrem beruflichen
Fortkommen nicht benachteiligt werden.

13. Sprachzentrum

14. Studienabteilung

15. Transferstelle Wissenschaft — Wirtschaft - Gesellschaft

16. Universitats- und Landesbibliothek Tirol

17. Universitatsverlag (iup)

18. Universitatszentrum Obergurgl

19. Universitats-Sportinstitut Innsbruck (USI)

20. Zentraler Informatikdienst (ZID).

21. Zentraler Rechtsdienst

NoakwbN =
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7.

An den Fakultaten sind folgende Dienstleistungseinheiten eingerichtet, die - abweichend
von Abs. 2 — nicht dem Rektorat, sondern der Dekanin/dem Dekan unterstehen.
Naheres wird in Zielvereinbarungen mit dem Rektorat geregelt:

an der Fakultat fur Technische Wissenschaften: Technische Versuchs- und
Forschungsanstalt (TVFA)

Zielvereinbarungen

Steuerung uber Zielvereinbarungen

§ 16.

Zielvereinbarungen an der Leopold-Franzens Universitdt Innsbruck stellen eine
mehrjahrige - in begriindeten Fallen (insbesondere bis zum Abschluss der ersten
mehrjahrigen Leistungsvereinbarungen geman § 13 UG 2002) auch flr eine kurzere Zeit
abzuschlielende - Vereinbarung zwischen den in Punkt 8 der Praambel genannten
Organen bzw. Personen dar. Sie sind aus dem Entwicklungsplan der Universitat und der
Leistungsvereinbarung der Universitat mit dem zustandigen Ministerium abgeleitet und
dienen der Schwerpunktsetzung und Profilbildung der Organisationseinheiten. In den
Zielvereinbarungen werden die Ziele fir die Aktivitaten der Organisationseinheiten und
der Angehdrigen des wissenschaftlichen und kinstlerischen Universitatspersonals, die
Maflnahmen zur Qualitatssicherung sowie die Erfolgsmalstabe fir die Planungsperiode
einschlie3lich der dafir verfugbaren Ressourcen (Personal, Raum, Geld) abgebildet. Die
Zielvereinbarungen betreffen die Forschung, die Lehre und die Verwaltung der
Organisationseinheiten in Abhéangigkeit von ihrer Aufgabenstellung. Uber die
geschlossenen Zielvereinbarungen, uber die vom Rektorat beschlossene Budgetierung
und Uber den Budgetvollzug wird von Seiten des Rektorats entsprechend Transparenz
geschaffen.

8. Ubergangsbestimmungen

§ 17 ..

(1) Die vorliegende Anderung des Organisationsplans tritt mit 01.04.2009 in Kraft.

(2) Die vorgesehene Begunstigungen fur Funktionstragerinnen/Funktionstrager gemaf
Praambel Abs. 2 Z 15 werden ruckwirkend fir die ab dem 01.10.2008 Bestellten
gewahrt.

Anhang:

Erlauternde Diagramme

Titel (Diagramme siehe anschlie3end):

PON=

Organisationseinheiten

Organisationseinheiten mit Forschungs- und Lehraufgaben
Rektorat / Interne Kommunikation

Organe des Lehr- und Prifungsbetriebs
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1. Organisationseinheiten:

Universitatsleitung

Senat Rektorln/Rektorat

Organisationseinheiten fiir
Forschung und Lehre

[ 1

o Interfakultare
Fakultiten Organisationseinheiten

Institute / {1 Forschungszentren/ !
F :S Hles titut i ! sonslige interfakultare !
SR L i Organisationseinheiten |

Administrative

Organisationseinheiten
= Biiros der obersten Dienstleistungs-
Dekanate Organe und Stabsstellen sinheiten

Marz 2009
Leopold-Franzens-Universitét Innsbruck

2. Organisationseinheiten mit Forschungs- und Lehraufgaben:

Forschung

Organisationseinheiten fir

und Lehre

I

Fakultaten (F)

) o

Institute {Iy...1,)
Forschungsinstitute (Fly...Fig) |

3. Rektorat / Interne Kommunikation:

Interfakultare
Organisationseinheiten (10)

Forschungszentren / sonstige
interfakultare Organisationseinheiten

Marz 2009
Leopold-Franzens-Universitét Innsbruck
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Interne Kommunikation

RegelmiBige Aussprachen vor allem mit:

Universitatsrat

Senat

Dekanlnnen und Fakultatsstudienleiterinnen
Leiterinnen der interfakultdren Organisationseinheiten

Leiterinnen der administrativen Organisationseinheiten
Professorenkurie

Mittelbauvertretung

Studierende (OH und Fakultétssvertretungen)

Biiro der Rektorln
und Stabsstellen

Rektorin/Rektor

Betriebsrat (BR 1 und BR 2)

Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen bzw. Buro
fir Gleichstellung und Genderstudies

- Behindertenbeauftragte

Vizerektorin/Vizerektor
fur Lehre und Studierende

Vizerektorin/Vizerektor
fiir Forschung

Vizerektorin/Vizerektor
fiir Personal

Vizerektorin/Vizerektor
fur Infrastruktur

Biiro der Vizerektorin
und Stabsstellen

Biiro der Vizerektorin
und Stabsstellen

Biiro der Vizerektorln
und Stabsstellen

Biiro der Vizerektorin
und Stabsstellen

Leapold-Franzens-Universitat Innsbruck S|

Organe des Lehr- und Priifungsbetriebs:

Bereich Organisation Hoheitlicher Bereich

(Voliziehung in 1. Instanz)

LStudienrechtliches Organ*:

Rektorat . . e
extora Universitatsstudienleiter/in

Vizerektor/in fur Lehre und
Studierende

Studienglekan/in

Studienbeauffragte/r (1 von n)

|

Miirz 2009, "
Leopold-Franzens-Universitiit Innsbruck ]

Fur das Rektorat: FiUr den Universitatsrat:
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