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|. Evaluation als genuin padagogische Methode

Evaluation ist eine spezifische Erkenntnismethode, die der Gewinnung von prozeduralem
Wissen dient.

Dabel steht nicht neues Erklarungswissen ,wie etwas ist“ im Vordergrund sondern
Handlungswissen ,,wie etwas funktioniert, wie etwas wirkt*.

Das Ziel muss sein, padagogisches Handeln besser zu beschreiben und planbar zu machen,
einen Beitrag zur Professionalisierung zu leisten.

Gerade im Hinblick auf die immer groRer werdende Diskrepanz zwischen der
Wissenschaftsentwicklung  mit  einer  zunehmenden  Fille an  empirischen
Forschungsergebnissen und immer neuen unbewaltigten Praxisproblemen liegt die Bedeutung
der Evaluationsforschung in der Verklammerungsfunktion zwischen Wissenschaft und
Praxis.

Evaluation als Forschungsmethode zielt auf die systematische Erfassung und Bewertung von
Informationen aus padagogischen Handlungssystemen unter Einsatz der ganzen Bandbreite
sozialwissenschaftlicher Forschungsmethoden ab.

Das weite Feld der Evaluationsforschung liefert begriindete Bewertungskriterien fur die
Entwicklung, Auswahl, Durchfiihrung und Kontrolle padagogischer Maldnahmen. Diese
Aufgaben kann die Forschung nur in enger Kooperation mit den Praktikern verwirklichen.
Padagogische  Evaluationsforschung macht somit eine unverzichtbare Form
wissenschaftsgestiitzen Lernens (Wottawa/Thierau 1998) in sehr komplexen, vielschichtigen
Handlungsfeldern moglich.

»Evaluation dient der wissenschaftlichen, d.h. systematischen und geméss angegebener
Kriterien nachvollziehbaren Beschreibung und Bewertung von Malinahmenkonzepten oder
Programmen im Bildungs-, Sozial- und Gesundheitswesen sowie in anderen Feldern der
oOffentlichen Daseinsfirsorge und der sozialen Kontrolle.* (Beywl 1991)

Evaluation als Handlungsforschung ist auch Wirkungs, Begleit-, Effizienz- und

Kontrollforschung, trégt zur Erfolgskontrolle bei und wird zu einem zentralen Instrument
eines umfassenden Qualitdtsmanagements.
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Durch die Einspeisung wissenschaftlich erworbenem, prozeduralem Wissen in padagogisches
Handeln soll eine Ubelminimierung statt unrealistischer |deallésungen erreicht werden.

Solch ein in Gang gesetzter Vorgang ist immer auch konstruktivistisch und findet seine
konkrete Entsprechung in der responsiven Evaluation.

Il. Responsive Evaluation am konkreten Beispiel des BLK-
Modellversuchs zur integrativen Medienerziehung in der
Hauptschule (Spanhel 1996)

A. Notwendigkeit, Aufgaben und Schwierigkeiten
padagogischer Evaluationsforschung

Padagogik als eine Handlungswissenschaft darf sich nicht nur auf eine Erkenntnisgewinnung
im Rahmen von Grundlagenforschung ausrichten, sondern sie muss sich auch um eine
Verbesserung der Erziehungspraxis kimmern.

Praxiszentrierte Evaluation ist ein praktisches Handeln, das sich aufgrund seiner
Vielschichtigkeit einer voll zufriedenstellenden Beschreibung entzieht.

Medienpédagogische Interventionsforschung, wie sie der Modellversuch zur integrativen
Medienerziehung in der Hauptschule darstellt, erfordert ein sehr differenziertes
Evaluationskonzept, das die Evaluation des Projektinputs, eine Transferevaluation und die
Ergebnisevaluation umfasst.

Folgende Ergebnisse weist die padagogischen Evaluationsforschung zur integrativen
Medienerziehung als Methode der Erkenntnisgewinnung auf:

» Vorrang praktischer Nitzlichkeit vor wissenschaftlicher Exaktheit

*  Nutzbarmachung von wissenschaftlicher Erkenntnis fir Praxis

» Konstruktion von Wirklichkeit als Aushandlungsprozess der Beteiligten

e Erfassung der Komplexitét padagogischer Handlungsfelder

B. Das Modell der responsiven Evaluation als
methodologischer Bezugsrahmen

Responsive Evaluation zeichnet sich dadurch aus, dass unter Berticksichtigung der Interessen
aler Betelligten und Betroffenen in einem offenen Entwicklungsprozess ein nttzliches und
brauchbares Handlungskonzept (Curriculum fir integrative Medienerziehung) konstruiert
wird.

* Responsive Evaluation ist konstruktivistisch, indem sie Realitét nicht nur beschreibt
oder analysiert, sondern in einem gemischt wissenschaftlich-soziopolitischen Prozess
neu schafft. Die Verénderung des Evaluationsgegenstandes ist nicht unerwinschte
Storung sondern integraler Bestandteil des Prozesses.

* Responsive Evaluation ist emergent, da sie nicht einem vorher festgelegten
Untersuchungsplan folgt, sondern Schritt fir Schritt, in flie3ender Kommunikation
zwischen Evaluatorlnnen und anderen Beteiligten konzipiert wird.
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* Responsive Evaluation ist responsgv, insofern als Steuerungskriterien die Anliegen
und Konfliktthemen der am evaluierten Programm beteiligten Gruppen fungieren, auf
die die Evaluation antwortet. Responsivitdt bezeichnet die Grundhaltung der
Evaluatorin empfindlich und empfénglich zu sein fur die Belange der Akteure im
Feld.

C. Ablauf der responsiven Evaluation

Der Ablauf der responsiven Evaluation vollzieht sich in drei Hauptphasen in einem rekursiven
Prozess, der schleifenartig immer wieder neu durchlaufen wird.

1. Gegenstandsbestimmung:

Dazu gehdren die vorlaufige I dentifikation
* des Untersuchungsgegenstandes
» des Programmkontextes
o dieldentifikation der relevanten Beteiligtengruppen und
» deren Anliegen und Konfliktthemen

2. Informationssammlung

Neben der Erfassung der Anliegen und Konfliktthemen geht es dabei vorrangig um die
Gewinnung jener Informationen, die zu ihrer Kldrung und Bewaltigung erforderlich sind.
Die Aufdeckung der Anliegen und Konfliktthemen stellt ein eigenes und sehr heikles Problem
dar. In diesem Zusammenhang sel auf die besondere Bedeutung der Personlichkeitsstruktur
der Evaluatorlnnen hingewiesen.
Die primére Aufgabe besteht sodann in der Sammlung deskriptiver Informationen:

* Ausgangsbedingungen

» Kontextbedingungen

* Pogramm-Aktivitaten

* Ergebnisse
Fur die Beschaffung evaluativer Informationen werden sowohl informelle Formen als auch
traditionelle Erhebungsmethoden eingesetzt:

» Erfahrungen der Beteiligten

» Hintergrundinformationen

* Klima— Faktoren

» Einschétzung von Hemmnissen oder unerwarteten Nebeneffekten
Es kommen also bel der Informationssammlung quantitative wie qualitative Methoden zum
Einsatz.

3. Ergebniseinspeisung

Wichtig fur den Erfolg der responsiven Evaluation ist eine moglichst rasche und einfache
Verfugbarkeit der Informationen damit sie fortlaufend in die Entscheidungsprozesse
eingespeist werden kénnen.
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Die ausfuhrliche Beschreibung und Bewertung der einzelnen Projektphasen in
Zwischenberichten stellt ebenfalls eine Form der Ergebniseinspeisung dar.

Durch die Einbringung der Ergebnisse erfolgt die Steuerung des Projektablaufs.

Allerdings ist hier kritisch anzumerken, dass auf Grund des hohen Aufwands einer
wissenschaftlich, systematischen Informationssammlung dies aus Kapazitétsgrinden
praktisch nicht leistbar ist. (Dazu: Wottawa 1993,S.729ff.)

D. Zusammenfassung:

Das Modell der responsiven Evaluation ist hervorragend geeignet, die ungeheure Komplexitét
von medienpadagogischen Evaluationsstudien zu strukturieren und einigermal3en
systematisch zu bearbeiten. Aus wissenschaftlicher Sicht bleiben jedoch viele methodische
Fragen offen. Mit der Wahl der responsiven Evaluation als Methode gibt man der praktischen
Nutzlichkeit VVorrang vor wissenschaftlicher, empirischer Exaktheit.

Evaluation ist ein Prozess der Erschaffung von Wirklichkeit. Was in empirischer Forschung
zu beherrschender Storfaktor ist, wird in den offenen Ansdtzen einer responsiven Evaluation
zum Prinzip:

Die Einbringung und Offenlegung aller Interessen der wichtigsten Beteiligtengruppen in den
wissenschaftlichen Prozess und seine Steuerung durch diese selbst.

Damit wird Sozialwissenschaft zu einem Aushandlungsprozess (vergl. Guba, Lincoln 1989,
S.255).

4/5



Literatur:

Beywl, W.: Responsive Evaluation. Einfuhrung eines neuen Konzepts der Evaluation in die methodol ogische
Diskusssion der Erziehungs- und Sozialwissenschaften. Diss. Koln 1985

Beywl, W.: Zur Weiterentwicklung der Evaluationsmethodol ogie. Grundlegung, Konzeption und Anwendung
eines Modells der responsiven Evaluation. Frankfurt 1988

Beywl, W.: Entwicklung und Perspektiven praxiszentrierter Evaluation. In: Soziawissenschaften und Berufs-
praxis, 14 (1991) 3, S. 265 - 279

Bofinger, J., Lutz, B., Spanhel, D.: Das Freizeit- und Medienverhalten von Hauptschilern. Minchen 1999

Gruner, H.: Evaluation und Evaluationsforschung im Bildungswesen. In: Padagogische Rundschau 47 (1993),
S. 29-52

Guba, E., Lincoln, Y.: Effective evaluation. Improving the useful ness of evaluation through responsive und
naturalistic approaches. San Francisco 1981

Guba, E., Lincoln, Y.: Fourth Generation Evaluation. Beverly Hills 1989

Handbuch der Evaluationsstandards. Opladen 1999

Hron, A.: Evaluation von Fernstudieneinheiten. Uberlegungen zur Methode und Konzeption, Anleitung fir die
Evaluationspraxis. DIFF-Forschungsbericht 19. Tibingen 1982

Irle, G., Windisch, M.: Der Gebrauch von Evaluationswissen as Handlungsalternative in der Praxis. Zeitschr.
fur Padagogik 29 (1983), S. 913 - 927

Kordes, H.: Evaluation. In: Haft, H., Kordes, H. (Hg.): Enzyklopédie der Erziehungswissenschaft. Stuttgart 1984

Recum, H. von: Theidentity crisis of educational planning. International Review of Education, 30 (1984), S. 141
- 153

Spanhd, D.: Integrative Medienerziehung. Ein Curriculum fir die Hauptschule. Sammelwerk Medienzeit.
Donauwdrth 1998

Spanhdl, D.: Integrative Medienerziehung in der Hauptschule. Ein Entwicklungsprojekt auf der Grundlage
responsiver Evaluation. Miinchen 1999

Strittmatter, P., Bedersdorfer, H.W.:Padagogi sche Interventionsforschung. Abbau von  Angst in schulischen
Lestungssituationen. In: Pekrun, R., Fend, H. (Hrsg.): Schule und Personlichkeitsentwicklung. Stuttgart
1991, S. 297 ff.

Will, H., Winteler, A., Krapp, A. (Hrsg.): Evaluation in der beruflichen Aus- und Weiterbildung. Konzepte und
Strategien. Heidelberg 1987

Wottawa, H.: Evaluation. In: Weidenmann, B., Krapp, A. u.a. (Hrsg.): Padagogische Psychologie. Ein Lehrbuch.
3. Aufl., Weinheim 1993, S. 703 - 733

Wottawa, H., Thierau, H.: Lehrbuch Evaluation. Bern 2. Aufl.1998

Wulf, C. (Hg.): Evauation. Beschreibung und Bewertung von Unterricht, Curricula und Schulversuchen.
Minchen 1972

5/5



