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Das Professorenkollegium der rechte- und staats-
wissenschaitlichen Fakultét hat in seiner Sitzung am
21. JEnner 1964 beschlossen, fiir die Besetzung des oben
angefiihrvten LExtroordlneriats flir Arbeite- u., Sozialrecht
prime et unico loco den tit.zo.Univ.-Professor
DDr. Fams P lore t t & , Salzburg,
vorzuschiagen., '

Der entsprechende Beschluss wurde einestimmig
gefasst., |

Des weiteren hat die Fakultit einstimmig (bis aus
eine Stimme Enthaltung) beschlossen, dass der Antreg an
das hohe Ministerium gestellt werden solle, dieses Extra-
ordinariat zu einem Ordinariat zu heben. Jedoch legt die
Fakul tit auf die Feststellung Wert, dass die Hebung nur er-
folgen solle, wenn hiedurch nicht der Status einer schon
an dieser Fakultidt bestehenden Lehrkanzel beeintréchtigt
wird. Im Palle der Hebung der ILehrkanzel zu einem Ordinariat
hat die Fakult#t beschlossen, einen Zweiervorschlag zu er-
stellen, und gwar fiir diesen Fall |

unico et pari lﬁun den Univ.-Prof. Dr. Theo
Mayer-Maly, K6ln, (1332 Stimmen) und den

tit, ao.-Univ.-Prof, DDr, Hans Flore t t a , -
G Salzburg, (11:4 Stimmen)

Zu nennen.
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In der Bellage wird der Kommissionsbericht vorgelegt.
Die Fakultét ist zu der Auffassung gelangt, dass es bei Bedacht-
nahme auf die im Kommissionsbericht hervorgehobenen Tatsache, das
Schwergewicht bel der Besetzung auf Ssterr. REcht zu legen, ledig-
lich Prof., Floretta in den Besetzungsvorschlag aufgenommen werden
kann, weil er fachlich am besten ausgewiesen ist. Es wurde wohl
{iber die Person des Wiener Dozenten Strasser gesprochen, es
fand sich jedoch keine Mehrheit, seinmn Namen in den Berufungs-
vorachlag aufzunehmen.

Das Schrifttumsverzeichnis von Herrn Prof.Floretta liegt
bel. In der Zwischenzeit ist noch auf das von Floretta-Strasser
herausgegebene Verk "Die kollekiiven lMichte im Arbeitsleben" zu
verweisen. §

wWas die Person des Prof. Mayer-laly anbelangt, so glau
dle Pakmltit, im Hinblick auf die amtsbekannte Jedeutung der wis-
senschaftlichen Perstnlichkeit Mayer-lalys von der Vorlage eines
Schrifttumsverseichnisses Abstand nehmen zu kdnnen.
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Bezugnehmend auf oben angefiihrten Erlass,beehrt sich
der Dekan der rechis- und staatswissenschaftlichen Pakultit der
Universitit Innsbruck folgendes zu bhemerken:

Jas ho. Professorenkollegium hat in seiner Sitzung
vom 21. Jinner 1964 unter Punkt 6) der Tagesordnung eindeutig
Herim tit.ac.-Univ.-Prof. DDr. Hense F l or e t t a primo et
unico loco, und zwar e i ns timmig flir das Extraordinariat
fiir Arbeits~ und Sozlalrecht vorgeschlagen.

Daran enkniipfend hat das Profesesorenkollegium jedoch
die Bitte gelussert, dieses Extraordinariat in ein Ordinariat
umzuwandeln. Venn dies - wie aus dem do. Erlass vom 13.2.1964
hervorgeht - in diesem Budgetjahr nicht m8glich ist, so ver-
bleibt das Kollegium jedenfallis bei seinem oben angefiihrten
grundsédtzlichen Beschluss. Ich glaube, den Beschluss in diesem
Sinne interpretieren zu kinnen. '

Was die Divergenz hinsichtlich der Stimmenverh#ltnisse
ergibt, so sei zu Punkt 1) im do. Erlass festgehalten, dass
nach der hiesigen Geschiftsordnung die Stimmenthaltung als Gegen-
stimme gewertet wird. Was den Punkt 2) angeht, so muss der Dekan
eingestehen, dass seine Aufzeichnung, auf Grund derer vor Er-
stellung des Protokolls der entaprechende Antrag an das hohe
Ministerium gestellt wurde, unrichtig war, vielmehr ergibt sich .
aus einem Vergleich des Protokolls mit der stenographischen Auf-
zelchnung, dass die im Protokoll festgelegten Stimmenverhlltnisse

ofs
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Betr.: ao.Lehrkanzel fiir Arbeits-Sozialrecht, tit.ao.-Univ.-Prof.
DDr. Hans Floretta (Kammeramtsdirektor in Salzburg) ;

do.Z21. 79 426-1/1/64 vom 22. Juni 1964
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im Dienstweg 7kl

Unter Eezugnahme auf das zwischen Herrn MinRat Dr. Reisenberger

und dem Gefertigten stattgehabte Telefongesprich vom 29. 6. 1964, das
schriftlich festgehalten werden sollte, erlaubt sich der Gefertigte
folgendes mitzuteilen:

Die Fakultit hat in ihrer Sitzung am 21. JHnner 1964 (eine
Abschrift des Sitzungsprotokolls erliegt im Bundesministerium fiir
Unterricht) unter Punkt 6/b) der Tagesordnung e ins timmi g
beschlossen, Herrn tit.a0.-Univ.-Prof. DDr. Hans Floretta fiir das
zur Verfiligung stehende Extraordinariat fiir Arbeits- und Sozialrecht
brimo et unico loco vorzuschlagen, und ging dabei selbstverstidndlich
von der Voraussetzung aus, dass man das wissenschaftliche Streben

Herrn Prof. Florettas, das vor allem der Fakultdt zum Hutzen gerelcht,

nicht mit einer finanziellen Diskriminierung des hervorragenden Wis-
senschaftlers gquittieren diirfe, dass also Prof. DDr. Floretta die .
Moglichkeit eingerdiumt bleiben miisse, bei der Arbeiterkammer Salzburg
weiterhin beschiftigt zu bleiben. Die nachififdgende Diskussion iiber

die Art der weiteren Betdtigung Prof. Florettas in der Arbeiterkammer

Salzburg - die ihm schon erwihnten Protokoll ebenfalls, aber leider
nur unvollstiindig festgehalten worden ist - konnte niemals die Natur
einer Bedingung, sondern nur jene einer Empfehlung betreffen. Und
tatséichlich hat es der damalige Dekan Ernf. Dr. Ermacora {libernommen,
Herrn Prof. DDr. Floretta . .in Form einer peraﬁnlichan Aunapraﬁha zZu
empfehlen, die Betiitigung in der Arbeiterkimmer irgendwie zu be-

- schrénken. Herr Prof. Ermacora ist zufolge seiner stéindigen Btlantung‘

niemals dagugekommen, dieses Gespréch abzufiihren. Der Gefertigte hat

{anch} das nanhguhnlt und Herrn Prof. FIoretta 1rgaﬂﬂuinn Banuh:!ﬂkﬂng
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seiner Tdtigkeit in der Arbeiterkammer Salzburg nahegelegt, ihn

aber gugleich aufgefordert, sein Weiterwirken in der Arbeiterkammer
bei den Berufungsverhandlungen mit dem Bundesministerium fiir Unter-
richt zur Bedingung zu machen - dies ganz im Sinn des mehrfach er-
wihnten Fakultédtsbeschlusses. Dabei ist er auf keinerlei Widerstand
gestossen, weil Prof. Floretta ausreichende Vorkehrungen (allenfalls
die Bestellung eines Stellvertreters fiir ihn oder dgl.) schon léngst
ins Auge gefasst hatte. Einer Weiterbet&dtigung Prof. Florettas in
der Arbeiterkammer im Fall seiner Ernennung zum Extraordinarius
steht also nicht das Geringste entgegen.

Es darf noch hinzugefiigt werden, dass in ebenderselben Fakultédts-
gitzung auf den viel weiterreichenden Prézedenzfall des Prof.Kralik
hingewiesen wurde, bei dem keinerlei Bedenken aufkamen, dass er zu-
néchst mit einem Extraordinarait in Innsbruck und dann alsbald sogar
mit einem Ordinariat an der Universitdt Wien die Geschéfte und Pflich-
ten eines 6ffentlichen lotars verbindet. Was fiir den einen recht

ist, sollte wohl fiir den anderen billig sein; andernfalls k&me man zu
einer Verletzung des verfassungsrechtlich gewdhrleisteten Gleich-
heitsgrundsatzes.

Der Gefertigte weist noch darauf hin, dass er dieses Schreiben

nach Riicksprache mit dem Senior der Fakultiit, Herrn Staatssekretdr a.D.
Prof. Dr. Gschnitzer sowie mit seinem designierten Amtsnachfolger

im Dekanat, Herrn Prof. DDr. Merzbacher, verfasst hat, und schliesst
mit der Bitte, der hochqualifizierten wissenschaftlichen Fachkraft
Floretta keine untragbaren Schwierigkeiten zu schaffen.

e
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DER PRASIDENT

DES BUNDESARBEITSGERICHTS 35 KASSEL-WILHELMSHOHE 1, 22. Dez. 19606

“ GRAF-BERNADOTTE=-FLATZ
Dr. Gerhard MU 1 1 e r s e

An den
Dekan der Rechts= und Staatswissenschaftlichen
Fakultit der Universitidt Innsbruck

Herrn Professor Dr. C.A, A ndre a e

Innsbruck /Usterreich
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Universitat

Sehr verehrte Spektabilitidt!

In der Unterredung, die ich am 3. Dezember 1966 in Inns-
bruck mit Ihnen haben konnte, kam u.a. auch das Gesprich auf
die Frage, wie die Tatigkelt derjenigen Hochschullehrer des
Rechts zu beurteilen sei, die sowohl das Arbeitsrecht als auch
das Offentliche Recht zum Gegenstand der Lehre und Forschung
machen. Ich habe sofort diese Kombination als sehr gliicklich
bezelchnet.

In Deutschland hat die Verbindung der beiden genannten
Disziplinen eine gewisse Tradition. Ein Alfmelsfer des Arbelits-
rechts, der wesentlich mit dazu beigefragen hat, in der Weimarer
Zelt die wissenschaftlichen Grundlagen des Arbeitsrechts zu le-
gen - der vor einiger Zeit in hohem Alter verstorbene Leipziger
Professor J a ¢ o b i -, war auf beiden Gebieten erfolgreich
tdtig. Ebenso zdhlte Prof, Itz R i ¢c h € e r , der gleich-
falls in Leipzig tdtig war, hierzu. Heute gehort Prof. K U -

c henhofff von der juristischen Fakultat der Universitiat p
Wilrzburg in diese Reihe.



In der Sache kann ich nur noch einmal wiederholen, daB
die Vereinigung der Disziplinen des Arbeitsrechts und des
Uffentlichen Rechts in einer Person fiir die Rechtslehre und
die Rechtswissenschaft duBerst fruchtbar ist. Das moderne
Arbeitsrecht steht in einer unaufhebbaren Beziehung insbeson-
dere zu dem Grundrechtsteil der Verfassung. Flir weite Bereiche
des Arbeitsrechts finden sich in den Grundrechten die einzigen
positiven Grundlagen. Ich denke hier insbesondere an eine Er-
scheinung wie das Koalltionswesen. In drei Verhandlungen, die
in JUngster Zelt vor dem von mir geleiteten Ersten Senat des
Bundesarbeitsgerichts stattfanden - Termin zur Verkiindung
einer Entscheidung ist jeweils auf einen Tag im Februar 1967
anberaumt -, wurden gerade l1mmer wieder die verschiedene Grund=-
rechte betreffende Fragen angesprochen. In den Verhandlungen
ging es um eine Werbetdtiglkeit der Gewerkschaften in den Be-
trieben wahrend der Pausen und aullerhalb der Arbeitszeit und
um die sog. Tarifausschluf- und Differenzierungsklauseln. Auf-
grund meiner THEfigkeit beim Bundesarbeitsgericht, dessen Richter-
kollegium ich seit der Aufnahme seiner Arbeit angehtre, kann
ich darilber hinaus bestitigen, in welech grofem Ausmal Ilmmer
wieder einschligige Problemstellungen zu behandeln sind, und

zwar in allen Zweigen des Arbeltsrechts.

Mir selbst scheint die Beziehung zwischen Arbeitsrecht
und Offentlichem Recht, insbesondere eben dem Grundrechtsteil
der Verfassung, heute gleichsam selbstverstidndlich zu sein.
Die Grundrechte enthalten letzte Wertausspriiche und Wertent-
scheidungen des ranghtchsten Gesetzgebers. Nach der Rechtspre-
chung des Bundesarbeitsgerichts hat ein sehr grofler Teil von
ihnen unmittelbare Wirkung filr das Verhdltnis der Rechtsgenossen
untereinander und die rechtliche Ordnung der Gesellschaft. Nach
der Auffassung des Bundesverfassungsgerichts, die letztlich
dasselbe besagt, gestalten die Grundrechte als fundamentale
Rechtssidtze lber die Generalklauseln die Normengesamtheif.

-5 =



Heute liegt lbrigens auch eine wichtige Beziehung zwischen
dem Arbeitsrecht der einzelnen Staaten und dem Vdlkerrecht ein-
schlieBlich den Rechtsregelungen von Gemeinschaften wie der EWG
vor. Bei der zunehmenden internationalen Verflechtung im wirt-
schaftlichen Bereich tritt gleichzeitig eine zunehmende Ver-
flechtung im sozialen Bereich und damit filr das Geblet des Ar-
beitsrechts ein. DaB sich die Rechtswissenschaft und die Rechts-
lehre friihzeitig mit den so gegebenen Phinomenen befassen, ist
vom wissenschaftlichen Standpunkt aus unerliBlich. Die Rechis-
praxis hat hiervan'ehenfalls sehr grofen Gewinn.

Es wiirde mich sehr freuen, in Bilde wieder einmal mit Ihnen
ein wissenschaftliches Gespridch fithren zu kdnnen. Sehr dankbar
wire ich auch, wenn ich neben Ihnen sowie Herrn Professor
Sehambeec k und Herrn Bundesminister a.D. Professor
Kolb, den ich bei meinem letzten Innsbrucker Aufenthalt
kennenlernen durfte, mit weiteren Herren der Rechts- und Staats-
wissenschaftlichen Fakultit der UniversitiZt Innsbruck in per-
stnliche Beziehung treten kinnte.

Mit allen guten Winschen bin ich stets

Ihr sehr ergebener
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NEUE UNIVERSITAT INNSBRUCK, 16. Juni 1966
Telefon 26 741 Serie Innrain 52

Kommissionsbericht

Das Professorenkollegium hat in der Sitzung

vom 18. Mai 1966 eine dreikdpfige Kommission mit dem Auftrag
eingesetzt, den Besetzungsvorschlag fiir das unbesetzte Ordi-
nariat fiir Arbeitsrecht auszuarbeiten. In die Kommission wurden
gewdhlt die Professoren Gschnitzer (Vorsitzender) und Hannak
als Vertreter der privatrechtlichen Fidcher sowie Andreae als
Vertreter der am Arbeitsrecht besonders interessierten wirt-
schaftswissenschaftlichen Fdcher.

Nach wiederholten Vorbesprechungen ist die Kommission durch
Ihren Vorsitzenden fiir den 16. Juni 1966 zu einer letzten
Sitzung einberufen worden. Bei der Sitzung waren alle Kommis-
sionsmitglieder anwesend. Die Kommission ist nach abschlies-—-
sender griindlicher Beratung einstimmig zu dem Ergebnis gekommen,
dem Professorenkollegium folgenden Ternavorschlag zu empfehlen:

primo loco Prof. Dr. Gerhard S chnorr, Kiln, Marien-
platz 4

secundo loco Univ.-Doz. Dr. Theodor Tomand1l , Wien XIX.,
GymnasiumstrafBe 52

tertio loco Hochsch. Doz. Dr. Albert N ow ak , Wien IV.,
Weyringerstraie 24

Die Kommission hat sich bei der Reihung ausschlieBlich von dem
AusmaB und dem Niveau der bisherigen wissenschaftlichen Ver-
tffentlichungen der mglichen Anwidrter leiten lassen. Diese
Methode der Auswahl ist insbesondere auch deshalb geboten, weil
die zu besetzende Lehrkanzel ein Ordinariat ist. Bei der Be-



setzung eines Ordinariates sollen doch grundsidtzlich nur in
der Literatur bestens ausgewviesene Bewerber beriicksichtigt

werden.

Schlieflich war die Kommission der Ansicht, daB bei der Wieder-
besetzung der Arbeitsrechtslehrkanzel keine Zeit zu verlieren
ist. Seit der Berufung Prof. Floretta's nach Salzburg ist an

der Rechts- und staatswissenschaftlichen Fakultit der Univer—
sitidt Innsbruck das Fachgebiet des Arbeitsrechts nicht mehr ver-
treten. Die Wiederbesetzung ist jedoch iiberaus dringend, weil
das Fachgebiet des Arbeitsrechts sowohl fir Studierende der
Wirtschaftswissenschaften als auchk fiir Studierende der Staats-—
wissenschaften Pflichtgegenstand ist. Dazu kommt noch, dafB auch
die neue Studienordnung fiir sozialwissenschaftliche Studien, mit
deren Inkrafttreten im Herbst gu rechnen ist, Arbeitsrecht als

Pflichtgegenstand vorsieht.

AuBerdem darf nicht ilibersehen werden, daB sich das Arbeitsrecht
zu einem Fach entwickelt hat, das iiber das bilirgerliche Recht
hinausgewvachsen ist und das unbedingt auch zur Ausbildung der
Juristen gehdrt. Dem trdgt die geltende juristische Studien-
ordnung noch nicht Rechnung. Nach ihr bildet das Arbeitsrecht
einen Bestandteil des biirgerlichen Rechts. Die in einem Vorent-
vurf vorliegende neue juristische Studienordnung beriicksichtigt
bereits das Arbeitsrecht als Pflichtgegenstand. BEs ist daher
notwvendig die Studierenden der Rechtswissenschaft schon heute
mit dem ganzen Umfang des Fachgebietes Arbeitsrecht vertraut

zu machen.

Nach obigen vorangestellten grundsdtzlichen Uberlegungen be-
griindet die Kommission den Terna-Vorschlag im einzelnen wie
folgt:

I

Apl. Prof. Dr. Gerhard S chnorr, geb. 1923, legt eine
beachtliche Verdffentlichungsliste vor, die ihn ordinariats-—



reif legitimiert. Unmittelbar im AnschluB an sein Studium hat
Schnorr seine Laufbahn als Assistent begomnen. Im Mai 1959
habilitierte er sich an der Universitit X8ln mit einer Arbeit

Uber "Das Arbeitsrecht als Gegenstand internationaler Recht—
setzung® und erhielt die venia fiir ffentliches Recht und Arbeits-—
recht. Vor einem Jahr erschien ein ebenso umfangreiches Werk

(iiber 300 seiten) desselben Verfassers iiber "Uffentliches Vereins-—
recht - Kommentar zum Vereinsgesetz', welches gut besprochen
vurde. Die ilibrigen zahlreichen Veriffentlichungen des Verfassers
beziehen sich zum guten Teil auf die Gffentlich-rechtliche Seite
des Arbeitsrechts. Doch fehlen auch privatrechtliche VerSffent—
lichungen nicht. Hervorzuheben ist schlieflich, daB sich Schnorr
auch mit dem Osterreichischen Arbeitsrecht befalt hat. Bei aller
Verschiedenheit zwischen dem 8sterreichischen und dem deutschen
Arbeitsrecht ist daher zu erwarten, daB sich Schnorr sehr bald
vollstidndig mit dem Osterreichischen Arbeitsrecht vertraut machen
wird. Insbesondere die aus dem Literaturverzeichnis ersichtliche
Befassung des Bewerbers mit dem europdischen Arbeitsrecht 148t
darauf schliefBlen, daB ihm die Probleme auslindischer Rechte

nicht unbekannt sind.

Ii.

Univ.-Doz. Dr. Theodor Tomand1l, geb. 1933, wvurde vor

etwa zehn Jahren zum Dr. juris promoviert und hat seither, in
verhdltnismdBig Xurzer Zeit als Beamter der Bundeskammer der ge-
werblichen Wirtschaft, 2zuletzt als Leiter der wisseanschaftlichen
Abteilung eine ansehnliche Zahl von Arbeiten publiziert. Zu Beginn
des Jahres 19266 habilitierte sich Tomandl an der Universitit Wien
mit einer Arbeit iiber "Streik und Aussperrung als Mittel des
Arbeitskampfes"™ und erhielt die venia Ffiir Arbeits- und Sozial-
recht. Auch die iibrigen Arbeiten des Bewerbers sind hauptsichlich
der privatrechtlichen Seite des Arbeitsrechts zugewandt. Seit
einem halben Jahr fiihrt Tomandl die Schriftleitung der neugegriin-
deten, von der Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft heraus-



gegebenen "Zeitschrift fiir Arbeitsrecht und Sozialrecht". Ferner
ist Tomandl seit dem Jahr 1963 Lehrbeauftragter fiir Arbeits- und
Sozialrecht an der Technischen Hochschule in Wien.

III.

Hochsch.Doz. Dr. Albert N ow a k , geb. 1912, ist als Direktor
der Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten in Wien in erster
Linie Praktiker. Seit dem Jahre 1946 hat Nowak regelmiBig in Fach-
zeitschriften insbesondere iiber die nach dem Kriege stiirmische Ent-
wicklung der Sozialversicherung berichtet und sich auBerdem Ver—
dienste um die gemeinsam mit Sektionsrat Dr. Teschner veranstaltete
Herausgabe von bisher neun Bénden Sozialversicherungsrechtlicher
Entscheidungen des Oberlandesgerichtes Wien erworben. Zahlreiche
Beitrage hat Nowak auch fiir nicht-wissenschaftliche Zeitschriften
verfasst. Seine wissenschaftliche Laufbahn begann Nowak mit seiner
Habilitation an der Hochschule fiir Welthandel. Als Habilitations-
schrift wurden die bisherigen wissenschaftlichen Versffentlichungen
des Bewerbers anerkannt und diesem im Jahr 1963 die venia Ffiir
Sozialrecht unter besonderer Beriicksichtigung der Sozialversichs-

rung erteilt. Seither hdlt Nowak auch Vorlesungen iiber Arbeits-
recht. Der auf dem Gebiete des Sozialversicherungsrechts bestens
ausgewiesene Bewerber ist als Verfasser arbeitsrechtlicher Ab-
handlungen bisher nicht hervorgetreten.

Dem Kommissionsbericht liegen bei: Lebenslauf und Literaturver-
zeichnis jedes Bewerbers in dreifacher Ausfertigung.
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