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85. Bestellung von Leiterinnen und Leitern von Organisationseinheiten gemäß 
dem Organisationsplan der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck   

 
Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck hat gemäß § 6 Abs. 7 in Verbindung mit 
§ 6 Abs. 3 des Organisationsplans der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck nach dem 
Ausscheiden von Univ.-Prof. Dr. Heidi Möller vor Ablauf der vollen Funktionsperiode Univ.-Prof. 
Mag. Dr. Michael Schratz mit Beginn der Funktionsperiode am 01.01.2008 zum Dekan der Fakultät 
für Bildungswissenschaften bestellt.  
 
Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck hat gemäß § 7 Abs. 2 des 
Organisationsplans der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck nach dem Ausscheiden von 
o. Univ.-Prof. Dr. Klaus Bister vor Ablauf der vollen Funktionsperiode o. Univ.-Prof. Dr. Bernhard 
Kräutler mit Beginn der Funktionsperiode am 01.01.2008 zum Leiter des Forschungszentrums 
„Zentrum für Molekulare Biowissenschaften (Center for Molecular Biosciences Innsbruck)“ 
bestellt.  
 
Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck hat gemäß § 8 Abs. 2 des 
Organisationsplans der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck nach dem Ausscheiden von 
o. Univ.-Prof. Dr. Sigmar Bortenschlager vor Ablauf der vollen Funktionsperiode Univ.-Prof. 
Dr. Cornelius Lütz mit Beginn der Funktionsperiode am 01.01.2008 zum Leiter des Instituts für 
Botanik bestellt.  
 
 

Für das Rektorat: 

Rektor o. Univ.-Prof. Dr. Karlheinz Töchterle

86. Ausschreibung des Förderungspreises der Forschungsplattform 
Weltordnung – Religion – Gewalt 

 
Hiermit wird erstmals der Förderungspreis für interdisziplinäre Forschung der Forschungsplattform 
Weltordnung – Religion – Gewalt ausgeschrieben. Es werden zwei Preise in der Höhe von € 1.000.- 
und € 500.- für je eine Dissertation und eine Diplomarbeit vergeben. 
 
Bewerbungs- und Vergabebedingungen: Die Forschungsplattform möchte interdisziplinäre 
Forschung im Themenbereich Religion, Gewalt, Weltordnung und Politik an der Universität 
Innsbruck fördern. Antragberechtigt sind daher alle Arbeiten, die das zentrale Thema Religion im 
Wechselverhältnis zu zumindest einem der genannten Bereiche in den Blick nehmen. Besonders 
qualifiziert sind Arbeiten, die eine klare theoretische und methodologische Reflexion über die 
Herausforderungen interdisziplinärer Forschung erkennen lassen. Antragberechtigt sind Arbeiten, 
die an der Universität Innsbruck entstanden sind. Es können nach dem 1. März 2007 
abgeschlossene Diplomarbeiten und Dissertation eingereicht werden. Die Gewinner werden durch 
das Leitungsgremium der Forschungsplattform Weltordnung – Religion – Gewalt beurteilt. Die 
Vergabe der Preise erfolgt im Rahmen der Klausurtagung der FP WRG am 4. Juli 2008. Der 
Rechtsweg ist ausgeschlossen. 
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Unterlagen: Die Diplomarbeit bzw. Dissertation mit Angabe der jeweiligen Betreuer; einseitiger 
schriftlicher Antrag, aus dem der Bezug der Arbeit zum Themenbereich der Plattform und zu den 
Kriterien der Ausschreibung deutlich hervorgeht; Kurzbiographie der Antragstellerin/des 
Antragstellers. Die Anträge sind ausschließlich in elektronischer Form (auf CD) bis zum 1. März 
2008 bei der Koordinationsstelle (Forschungsplattform Weltordnung – Religion – Gewalt, Institut für 
Systematische Theologie, Karl-Rahner-Platz 1, A-6020 Innsbruck, z.H. Dr. Kristina Stöckl) 
einzureichen. Für Rückfragen: plattform-wrg@uibk.ac.at 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Palaver 

Leiter 

87. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Infrastruktur bevollmächtigt hiermit Herr Univ.Prof. 
Dr.-Ing. Markus Aufleger bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die zur Erfüllung 
des ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "Hydraulischer Modellversuch GKI" 
notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 
 
 

O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing.Dr. Wolfgang Rauch 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Infrastruktur

88. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Kommunikation im Berufsleben und Psychotherapie 
bevollmächtigt hiermit Herr Dr.rer.nat Arthur Drexler bis auf Widerruf zum Abschluss von 
Rechtsgeschäften, die zur Erfüllung des ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes 
"Kompetenzentwicklung in KMUs" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der 
Bevollmächtigte persönlich. 
 
 

Univ.Prof. Dr. Josef Christian Aigner 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Kommunikation im Berufsleben und Psychotherapie
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89. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Kommunikation im Berufsleben und Psychotherapie 
bevollmächtigt hiermit Herr Dr.rer.nat Arthur Drexler bis auf Widerruf zum Abschluss von 
Rechtsgeschäften, die zur Erfüllung der ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projekte 
"Berufsbezogene Persönlichkeitsdiagnostik" und "Lehrgangsevaluation Schloss Hofen" notwendig 
sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 
 
 

Univ.Prof. Dr. Josef Christian Aigner 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Kommunikation im Berufsleben und Psychotherapie

90. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Mikrobiologie bevollmächtigt hiermit Frau Ao.Univ.-
Prof. Mag.Dr. Rosa Margesin bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die zur 
Erfüllung des ihr als Projektleiterin verantwortlich übertragenen Projektes "Sanierung belasteter 
Böden Südtirols - Machbarkeitsstudien" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht 
haftet die Bevollmächtigte persönlich. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Franz Schinner 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Mikrobiologie

91. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Konstruktion und Materialwissenschaften 
bevollmächtigt hiermit Herr Dipl.-Ing.Dr.techn. Christoph Niederegger bis auf Widerruf zum 
Abschluss von Rechtsgeschäften, die zur Erfüllung des ihm als Projektleiter verantwortlich 
übertragenen Projektes "Use of multifunctional Nano-Additions for innovative high performance 
Concrete Stones" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte 
persönlich. 
 
 

O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing.Dr. Jürgen Feix 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Konstruktion und Materialwissenschaften
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92. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Mikrobiologie bevollmächtigt hiermit Herr Mag.Dr. 
Hermann Strasser bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die zur Erfüllung des ihm 
als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "AGRIPESCO" notwendig sind. Für eine 
Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 
 

Univ.-Prof. Dr. Franz Schinner 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Mikrobiologie

93. Ausschreibung einer/ eines Universitätsprofessorin/ Universitätsprofessors 
für Betriebswirtschaftslehre mit dem Schwerpunk Tourismus und 
Dienstleistungsbetriebe 

 
Am Institut für Strategisches Management, Marketing und Tourismus der Fakultät für 
Betriebswirtschaft der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck ist die Stelle einer/ eines 
 
 

Universitätsprofessorin/ Universitätsprofessors 
für 

BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE mit dem Schwerpunkt 
TOURISMUS UND DIENSTLEISTUNGSBETRIEBE 

 
in Form eines auf 6 Jahre befristeten privatrechtlichen Arbeitsverhältnisses mit der Universität zu 
besetzen. Bei positiver Evaluierung gemäß § 14 Abs. 7 UG 2002 wird das Arbeitsverhältnis 
unbefristet. 
 
 
AUFGABEN 
 
Aufgabe der Professorin/ des Professors ist die Vertretung des Faches „Betriebswirtschaftslehre“ 
mit besonderer Ausrichtung auf Tourismus und Dienstleistungsbetriebe in Forschung und Lehre.  
 
Bewerberinnen und Bewerber sollen das Fachgebiet vor dem Hintergrund einer interdisziplinären, 
sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Orientierung vertreten. 
 
In der Lehre wird die Mitwirkung an den einschlägigen Bachelor-, Master- und Doktoratsstudien der 
Fakultät für Betriebswirtschaft erwartet. 
 
Mitwirkung in der akademischen Selbstverwaltung. 
 
 
ANSTELLUNGSERFORDERNISSE 
 
a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 

ausländische Hochschulbildung; 
b) einschlägige Lehrbefugnis (Habilitation) oder gleichzuhaltende Leistung; 
c) Publikationen in führenden internationalen referierten Fachzeitschriften; 
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d) ausgewiesene Kompetenz in empirischer Forschung im Bereich Tourismus und 
Dienstleistungsbetriebe; 

e) Einbindung in die internationale Forschung; 
f) interdisziplinäres Arbeiten im Bereich der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften; 
g) nach Möglichkeit facheinschlägige außeruniversitäre Praxis; 
h) facheinschlägige Auslandserfahrung; 
i) ausgeprägte didaktische Fähigkeiten; 
j) Erfahrung in der Einwerbung von Forschungsmitteln; 
k) Qualifikation zur Führungskraft. 
 
 
Bewerbungen sind bis spätestens 
 

31. Januar 2008 
 
an die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Fakultäten Servicestelle, Standort Karl-Rahner-
Platz 3, A-6020 Innsbruck (fss-karlrahnerplatz@uibk.ac.at) zu richten. 
Sie sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des wissenschaftlichen und 
beruflichen Werdegangs, Liste der wissenschaftlichen Veröffentlichungen, Vorträge sowie der 
sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, Beschreibung laufender und beabsichtigter 
Forschungsvorhaben und die fünf wichtigsten Arbeiten in digitaler Form. Die Bewerbungsunterlagen 
sind jedenfalls digital (CD, E-Mail usw.) beizubringen, Papierform ist optional.  
 
Die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und lädt 
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen. 
 
Ausführliche Informationen zu den Qualifikationsprofilen der ausgeschriebenen Professur und ihrer 
strukturellen Zuordnung zur Fakultät finden sich unter 
http://www.uibk.ac.at/fakultaeten/betriebswirtschaft/. Dort werden auch Informationen über den 
laufenden Stand der Verfahren bereitgestellt. 
 

o.Univ.-Prof. Dr. Karlheinz TÖCHTERLE 

R e k t o r

94. Ausschreibung von nichtwissenschaftlichen Planstellen 

An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangen nachstehende Planstellen des 
nichtwissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung: 
 
Chiffre: REWI-5006 
SekretärIn (Ersatzkraft), Institut für Strafrecht, Strafprozessrecht und Kriminologie ab sofort 
bis 23.08.2009. Zielsetzung: Ersatzkraft. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossene 
Handelsschule oder ähnliche Ausbildung, ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse, 
Organisationstalent, sehr gute EDV-Kenntnisse, kontakt- und kommunikationsfähig, guten 
Umgang mit Menschen, selbständiges Arbeiten. Hauptaufgaben: 
Sekretariatsaufgaben/Bibliotheksdienst. 
 
Chiffre: PERS.Abt.-5038 
Sekretär/in (halbbeschäftigt), Büro des Vizerektors für Infrastruktur ab sofort. Zielsetzung: 
Administrative Unterstützung des Vizerektors in allen Belangen. Erforderliche Qualifikation: 
Lehrabschlussprüfung im Bereich Bürokauffrau/Bürokaufmann bzw. Handelsschulabschluss 
und mehrjährige Praxiserfahrung, hervorragende MS-Office Kenntnisse (Word, Excel, 
Power-Point, Outlook), Belastbarkeit, Verschwiegenheit, Teamfähigkeit, hohes Maß an 
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Selbständigkeit und Problemlösungskompetenz. Hauptaufgaben: Korrespondenz, Vor- und 
Nachbereitung von Sitzungen, Koordination der dem Vizerektor zugeordneten 
Organisationseinheiten, Terminkoordination, administrative Abwicklung von Dienstreisen, 
Ablage. 
 
Chiffre: PERS.Abt.-5024 
KoordinatorIn für Forschungsplattform (halbbeschäftigt), FP Geschlechterforschung: 
Identitäten – Diskurse – Transformationen ab sofort. Zielsetzung: Organisatorische 
Betreuung der Forschungsplattform; Aquisition wissenschaftlicher Projekte im Bereich der 
Frauen- und Geschlechterforschung; effiziente Erledigung von Verwaltungsaufgaben im 
Bereich der Forschungsplattform; Organisation von internationalen Tagungen, 
Öffentlichkeitsarbeit und Medienkontakte. . Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes 
Studium der Sozial-, bzw. Geistes-, bzw. Wirtschaftenwissenschaften; einschlägige 
Kenntnisse im Bereich der feministischen Frauen- und Geschlechterforschung; englisch in 
Wort und Schrift, hohe Kommunikationsfähigkeit. Hauptaufgaben: Aquisition von 
Forschungsprojekten, Herstellung neuer sowie Management bestehender 
Forschungskooperationen, Öffentlichkeitsarbeit, interne Kommunikation. 
 
Chiffre: PERS.Abt.-5035 
DatenbankadministratorIn, Einstufung nach Kategorie V3, Zentraler Informatikdienst, 
Datenbank- und Informationssysteme ab sofort. Zielsetzung: Administration von Oracle 
Datenbanken. Erforderliche Qualifikation: technische Ausbildung oder Erfahrung im Bereich 
von relationalen Datenbanken und SQL; Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung; 
selbständiges und sorgfältiges Arbeiten; Verantwortungsbewusstsein, Teamfähigkeit; 
Problemlösungsfähigkeit; abgeleisteter Präsenz- bzw. Zivildienst bei männlichen Bewerbern. 
Hauptaufgaben: Softwarepflege, Administration, Benutzerbetreuung, Backup und Recovery. 
 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis  08. Jänner 2007 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei 
der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 52, 
A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf 
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 
 
Die Leopold Franzens Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere 
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei 
Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen". 
 

Der Vizerektor für Personal 

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner

95. Ausschreibung einer Universitätsprofessur für Physiologie an der 
Veterinärmedizinischen Universität Wien 

 
An der  

Veterinärmedizinischen Universität Wien 
ist ab sofort eine UNIVERSITÄTSPROFESSUR für PHYSIOLOGIE zu besetzen 

  
  
Die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber hat das jeweilige Fachgebiet umfassend in Lehre, 
Forschung und Dienstleistung sowie in der Weiterbildung zu vertreten. 
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Die Anstellungserfordernisse sind: 
-    eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 

ausländische Hochschulbildung  
-    hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu besetzende 

Fach, 
-    pädagogische und didaktische Eignung, 
-    Qualifikation zur Führungskraft (zum Nachweis bedient sich die Universität eines begleitenden 

Assessmentverfahrens), 
-    facheinschlägige Auslandserfahrung, 
-    Interesse mit auf der Universität etablierten Forschern der Metabolischen Störungen, 

Angewandten Physiologie und Pathophysiologie der Atmung, Experimentellen Endokrinologie, 
Bewegungsforschung, Neurologischen Störungen und Tierverhalten zusammenzuarbeiten. 

  
  
Die Anstellung erfolgt zunächst auf fünf Jahre befristet, mit der Möglichkeit der Verlängerung auf 
unbestimmte Zeit. Von Bewerberinnen / Bewerbern aus nichtdeutschsprachigen Ländern wird – im 
Falle einer Berufung – erwartet, dass sie sich innerhalb eines angemessenen Zeitraumes 
ausreichend Kenntnisse der deutschen Sprache aneignen. 
Die Bewerbungen erfolgen in Deutsch oder Englisch mit den üblichen Unterlagen (in Papierform und 
auf CD-ROM): Lebenslauf, Kopien von Zeugnissen und Urkunden, Darstellung der bisherigen Lehr- 
und Forschungstätigkeit, Drittmitteleinwerbungen, Liste aller wissenschaftlicher Veröffentlichungen 
(mit Angabe der Impact-Punkte) sowie zitierbaren Abstracts und ein möglichst vollständiges 
Verzeichnis der in den letzten fünf Jahren gehaltenen Vorträge,  Sonderdrucke von fünf 
ausgewählten Publikationen gerichtet an:  
Veterinärmedizinische Universität Wien 
Zu Handen Frau Winfriede Winkler 
Veterinärplatz 1, A-1210 Wien, Österreich  
e-mail: winfriede.winkler@vu-wien.ac.at  
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen und 
beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, 
werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe 
überwiegen. 
 

Ende der Bewerbungsfrist ist der 15.1.2008 
 

http://www.vu-wien.ac.at/ 
 

 

Der Rektor: 

Wolf - Dietrich Freiherr von Fircks

 


