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 MITTEILUNGSBLATT 
 DER 

 Leopold-Franzens-Universität  
 Innsbruck 
 
 Internet: http://www.uibk.ac.at/service/c101/mitteilungsblatt 

 
Studienjahr 2007/2008 Ausgegeben am 17. Oktober 2007 3. Stück 

12. Bestellung zum Lehrgangsleiter des Universitätslehrganges "Psychotherapeutisches 
Propädeutikum" 

13. Bestellung zum Lehrgangsleiter des Universitätslehrganges "Psychotherapeutisches 
Fachspezifikum – Methodenspezifische Ausrichtung: Psychodrama" 

14. Bestellung zur Lehrgangsleiterin des Universitätslehrganges für zwischenmenschliche 
Kommunikation im Berufsleben 

15. Bestellung zum Lehrgangsleiter des Universitätslehrganges "Personal- und 
Organisationsentwicklung" 

16. Einladung zur öffentlichen Präsentation („Hearing“) des Kandidaten für die Bestellung 
zum Dekan der Fakultät für Bildungswissenschaften gemäß § 6 Abs. 3 des 
Organisationsplans 

17. Mündliche Verkündung von Anerkennungsbescheiden – Änderung der 
Bevollmächtigungen durch die Universitätsstudienleiterin 

18. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von Rechtsgeschäften im 
Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

19. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von Rechtsgeschäften im 
Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

20. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von Rechtsgeschäften im 
Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

21. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von Rechtsgeschäften im 
Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 
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22. Ausschreibung einer/eines Universitätsprofessorin/ Universitätsprofessors für 
Angewandte Mechanik 

23. Ausschreibung einer/eines Universitätsprofessorin/ Universitätsprofessors für 
Energieeffizientes Bauen mit spezieller Berücksichtigung des Einsatzes erneuerbarer 
Energien (Drittmittelprofessur der Tiroler Zukunftsstiftung) 

24. Ausschreibung einer/eines Universitätsprofessorin/ Universitätsprofessors für 
Hydraulik und Hydrologie 

25. Ausschreibung Swarovski Crystal endowed Professor in MULTI-CULTURAL BRAND 
RESEARCH 

26. Ausschreibung einer/eines Universitätsprofessorin/ Universitätsprofessors für 
Verkehrswegebau 

27. Ausschreibung von wissenschaftlichen Planstellen 

28. Ausschreibung von nichtwissenschaftlichen Planstellen 

29. Ausschreibung Deutsches Lektorat am Institut für Moderne Sprachen und 
Vergleichende Literaturwissenschaft, Abteilung für Deutsche Philologie an der 
Universität Extremadura (Spanien) 
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12. Bestellung zum Lehrgangsleiter des Universitätslehrganges 
"Psychotherapeutisches Propädeutikum" 

 
Gemäß § 39 des Satzungsteils "Studienrechtliche Bestimmungen" (wiederverlautbart im 
Mitteilungsblatt der Universität Innsbruck vom 03. Feber 2006,  16. Stück, Nr. 90, zuletzt geändert 
mit Mitteilungsblatt der Universität Innsbruck vom 4. Juli 2007, 58. Stück,  Nr. 278)  
wird verlautbart: 
 
Zum Lehrgangsleiter des Universitätslehrganges "Psychotherapeutisches Propädeutikum" wurde 
gemäß § 2 des Curriculums für den Universitätslehrgang "Psychotherapeutisches Propädeutikum" 
(Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck vom 29. Mai 2001, 25. Stück, Nr. 496) 
 
Univ.-Prof. Dr. phil. Dipl.-Psych. Cord Benecke 
 
bis auf Widerruf bestellt. 
 

Für das Rektorat 

o. Univ.-Prof. Dr Karlheinz. Töchterle 

Rektor

13. Bestellung zum Lehrgangsleiter des Universitätslehrganges 
"Psychotherapeutisches Fachspezifikum – Methodenspezifische 
Ausrichtung: Psychodrama" 

 
Gemäß § 39 des Satzungsteils "Studienrechtliche Bestimmungen" (wiederverlautbart im 
Mitteilungsblatt der Universität Innsbruck vom 03. Feber 2006,  16. Stück, Nr. 90, zuletzt geändert 
mit Mitteilungsblatt der Universität Innsbruck vom 4. Juli 2007, 58. Stück,  Nr. 278)  
wird verlautbart: 
 
Zum Lehrgangsleiter des Universitätslehrganges " Psychotherapeutisches Fachspezifikum – 
Methodenspezifische Ausrichtung: Psychodrama " wurde gemäß § 2 des Studienplans für den 
Universitätslehrgang " Psychotherapeutisches Fachspezifikum – Methodenspezifische Ausrichtung: 
Psychodrama " (Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck vom 29. Mai 2001, 26. 
Stück, Nr. 497) 
 
Univ.-Prof. Dr. phil. Dipl.-Psych. Cord Benecke 
 
bis auf Widerruf bestellt. 
 

Für das Rektorat 

o. Univ.-Prof. Dr Karlheinz. Töchterle 

Rektor
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14. Bestellung zur Lehrgangsleiterin des Universitätslehrganges für 
zwischenmenschliche Kommunikation im Berufsleben 

 
Gemäß § 39 des Satzungsteils "Studienrechtliche Bestimmungen" (wiederverlautbart im 
Mitteilungsblatt der Universität Innsbruck vom 03. Feber 2006,  16. Stück, Nr. 90, zuletzt geändert 
mit Mitteilungsblatt der Universität Innsbruck vom 4. Juli 2007, 58. Stück,  Nr. 278)  
wird verlautbart: 
 
Zur Lehrgangsleiterin des Universitätslehrganges für zwischenmenschliche Kommunikation im 
Berufsleben wurde gemäß § 11 des Studienplans für den Universitätslehrgang für 
zwischenmenschliche Kommunikation im Berufsleben (Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-
Universität Innsbruck vom 29. Mai 2001, 27. Stück, Nr. 498) 
 
Univ.-Prof. Dr. Eva Bänninger-Huber 
 
bis auf Widerruf bestellt. 
 

Für das Rektorat 

o. Univ.-Prof. Dr Karlheinz. Töchterle 

Rektor

15. Bestellung zum Lehrgangsleiter des Universitätslehrganges "Personal- und 
Organisationsentwicklung" 

 
Gemäß § 39 des Satzungsteils "Studienrechtliche Bestimmungen" (wiederverlautbart im 
Mitteilungsblatt der Universität Innsbruck vom 03. Feber 2006,  16. Stück, Nr. 90, zuletzt geändert 
mit Mitteilungsblatt der Universität Innsbruck vom 4. Juli 2007, 58. Stück,  Nr. 278)  
wird verlautbart: 
 
Zum Lehrgangsleiter des Universitätslehrganges "Personal- und Organisationsentwicklung" wurde 
gemäß Artikel 5 des Studienplans für den Universitätslehrgang "Personal- und 
Organisationsentwicklung“ (Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck vom 2. April 
2002, 29. Stück, Nr. 376) 
 
O. Univ.-Prof. Dr. Stephan Laske 
 
bis auf Widerruf bestellt. 
 

Für das Rektorat 

o. Univ.-Prof. Dr Karlheinz. Töchterle 

Rektor
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16. Einladung zur öffentlichen Präsentation („Hearing“) des Kandidaten für die 
Bestellung zum Dekan der Fakultät für Bildungswissenschaften gemäß § 6 
Abs. 3 des Organisationsplans 

 
An der Fakultät für Bildungswissenschaften ist die Bestellung der Funktion des Dekans gemäß § 6 
Abs. 3 des Organisationsplans vorzunehmen. Die öffentliche Präsentation („Hearing“) des 
Kandidaten, o. Univ.-Prof. Mag. Dr. Michael Schratz, findet am Dienstag, 06.11.2007, 13.30 Uhr, im 
Senatssitzungssaal, Universitätshauptgebäude, statt. 
 

Für das Rektorat: 

Rektor o. Univ.-Prof. Dr. Karlheinz Töchterle

17. Mündliche Verkündung von Anerkennungsbescheiden – Änderung der 
Bevollmächtigungen durch die Universitätsstudienleiterin 

 
Die Universitätsstudienleiterin widerruft hiermit die im Mitteilungsblatt vom 04.10.2006, 1. Stück, Nr. 
3 kundgemachte Bevollmächtigung für die mündliche Verkündung von Anerkennungsbescheiden 
von Herrn Patrick Steckmeister und bevollmächtigt bis auf Widerruf folgende Person, die im 
Rahmen des Prüfungsprotokolls von den Bevollmächtigten genehmigten Anerkennungsbescheide 
für die angeführten Studienrichtungen mündlich zu verkünden: 
 
Nataša Pejić: Studienrichtungen der Fakultät für Bildungswissenschaften, der Fakultät für Chemie 
und Pharmazie, der Fakultät für Geo- und Atmosphärenwissenschaften, der Philologisch-
Kulturwissenschaftlichen Fakultät, der Philosophisch-Historischen Fakultät, der Fakultät für 
Psychologie und Sportwissenschaft, Lehramtsstudien der Fakultät für Biologie, Lehramtsstudien der 
Fakultät für Mathematik, Informatik und Physik. 
 
 

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Margaretha Friedrich 

Universitätsstudienleiterin 

18. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Infrastruktur bevollmächtigt hiermit Herr Univ.Prof. 
Dr.-Ing. Markus Aufleger bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die zur Erfüllung 
des ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "Wildbachstudie" notwendig sind. 
Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 
 

O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing.Dr. Wolfgang Rauch 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Infrastruktur
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19. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Infrastruktur bevollmächtigt hiermit Herr O.Univ.-Prof. 
Dipl.-Ing.Dr. Dimitrios Kolymbas bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die zur 
Erfüllung des ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "Veranstaltung 5. 
Geotechnik- und Tunnelbautag 2007" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet 
der Bevollmächtigte persönlich. 
 
 

O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing.Dr. Wolfgang Rauch 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Infrastruktur

20. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Die Leiterin der Organisationseinheit Institut für Ökologie bevollmächtigt hiermit Herr O.Univ.-Prof. 
Dr. Roland Psenner bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die zur Erfüllung des 
ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "Befundungen, Routineuntersuchungen" 
notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 
 
 

Univ.Prof. Dr. Ulrike Tappeiner 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Ökologie

21. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Die Leiterin der Organisationseinheit Institut für Ökologie bevollmächtigt hiermit Herr Mag.Dr. 
Michael Traugott bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die zur Erfüllung des ihm 
als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "Aphid parasitoids in organic and 
conventional farming systems" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der 
Bevollmächtigte persönlich. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Ulrike Tappeiner 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Ökologie
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22. Ausschreibung einer/eines Universitätsprofessorin/ Universitätsprofessors 
für Angewandte Mechanik 

 
Am Institut für Grundlagen der Bauingenieurwissenschaften der Fakultät für 
Bauingenieurwissenschaften der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck ist die Stelle einer/eines 
 

Universitätsprofessorin/Universitätsprofessors 
für 

ANGEWANDTE MECHANIK 
 

in Form eines privatrechtlichen Arbeitsverhältnisses mit der Universität zu besetzen. Im Falle einer 
Erstberufung ist das Arbeitsverhältnis vorerst auf 6 Jahre befristet und wird bei positiver Evaluierung 
gemäß § 14 Abs. 7 UG 2002 unbefristet. In den übrigen Fällen wird das Arbeitsverhältnis unbefristet 
eingegangen. 
 
 
AUFGABEN 
 
Vertretung des Faches ‚Angewandte Mechanik im Bauwesen’ in Forschung und Lehre. 
Zu den Aufgaben in der Lehre gehört die Abhaltung der Pflicht- und Wahllehrveranstaltungen aus 
Mechanik fester und flüssiger Körper für den Bachelor- und Masterstudiengang Bau- und 
Umweltingenieurwissenschaften sowie vertiefender Lehrveranstaltungen für das Doktoratsstudium 
der technischen Wissenschaften. 
 
Es wird erwartet, dass sich die/der Bewerber/in aktiv in den fakultären Forschungsschwerpunkt 
‚Computational Engineering’ einbringt. 
 
Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung. 
 
 
ANSTELLUNGSERFORDERNISSE 
 
a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 

ausländische Hochschulbildung; 
b) einschlägige Lehrbefugnis (Habilitation) oder gleichzuhaltende Leistung; 
c) Publikationen in führenden internationalen referierten Fachzeitschriften; 
d) Nachweis der Einbindung in die internationale Forschung; 
e) interdisziplinäres Arbeiten im Bereich der Angewandten Mechanik; 
f) mehrjährige facheinschlägige außeruniversitäre Praxis; 
g) facheinschlägige Auslandserfahrung; 
h) ausgeprägte didaktische Fähigkeiten; 
i) Erfahrung in der Einwerbung von Forschungsmitteln; 
j) Qualifikation zur Führungskraft in einer Universitätseinrichtung. 
 
 
Bewerbungen sind bis spätestens 
 

15. Dezember 2007 
 
an die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Fakultäten Servicestelle, Standort Technik (fss-
technik@uibk.ac.at), Technikerstraße 17, A-6020 Innsbruck zu richten. 
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Die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und lädt 
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen. 
 
Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des 
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Veröffentlichungen, 
Vorträge sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, Beschreibung laufender 
und beabsichtigter Forschungsvorhaben, die fünf wichtigsten Arbeiten. Die Bewerbungsunterlagen 
sind jedenfalls digital (CD, E-Mail usw.) beizubringen. Papierform ist optional. 
 
Laufende Informationen über den Stand des Verfahrens finden Sie unter: 
http://www.uibk.ac.at/fakultaeten-servicestelle/standorte/technikerstrasse/berufung/index.html 
 
 

o.Univ.-Prof. Dr. Karlheinz TÖCHTERLE 

R e k t o r

23. Ausschreibung einer/eines Universitätsprofessorin/ Universitätsprofessors 
für Energieeffizientes Bauen mit spezieller Berücksichtigung des Einsatzes 
erneuerbarer Energien (Drittmittelprofessur der Tiroler Zukunftsstiftung) 

 
Am Institut für Konstruktion und Materialwissenschaften der Fakultät für 
Bauingenieurwissenschaften der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck ist die Stelle einer/eines 

 
Universitätsprofessorin/Universitätsprofessors 

für 
Energieeffizientes Bauen mit spezieller Berücksichtigung des Einsatzes 

erneuerbarer Energien 
(Drittmittelprofessur der Tiroler Zukunftsstiftung) 

 
in Form eines auf 6 Jahre befristeten privatrechtlichen Arbeitsverhältnisses mit der Universität zu 
besetzen. Bei positiver Evaluierung gem. § 14 Abs. 7 UG 2002 wird das Arbeitsverhältnis 
unbefristet. 
 
 
AUFGABEN 
 
Vertretung des Faches ‚Energieeffizientes Bauen mit spezieller Berücksichtigung des Einsatzes 
erneuerbarer Energien’ in Forschung und Lehre. 
 
Forschungsschwerpunkte sollen insbesondere sein: Die konstruktive Ausbildung der 
Gebäudehüllen, der Einsatz der Gebäudetechnik zur Steigerung der Energieeffizienz, der Einsatz 
erneuerbarer Energie wie z. B. Solarenergie, Photovoltaik und Geothermie bei der 
Energieversorgung von Gebäuden, die Weiterentwicklung des Passivhauses zum Aktivhaus und die 
Entwicklung intelligenter, energieoptimierter bzw. Energie gewinnender Fassadensysteme. 
Dabei wird erwartet, dass die/der künftige Stelleninhaber/in intensiv mit den beiden 
Forschungsschwerpunkten ‚Alpine Infrastructure Engineering’ und ‚Innovative Konstruktionen, 
Materialien und Bauverfahren’ kooperiert. 
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In der Lehre soll die zu berufende Person den Studierenden eine integrative Sicht aller 
energiebezogenen Fragestellungen des Bauens vermitteln. Sie/er soll darüber hinaus federführend 
bei der Entwicklung eines entsprechenden Vertiefungsfaches im Masterstudium Bau- und 
Umweltingenieurwissenschaften, sowie in einschlägigen Doktoratsstudien tätig sein. Die Lehre 
umfasst dabei entsprechende, teils neu aufzubauende Lehrveranstaltungen in den 
Studienrichtungen Bauingenieurwissenschaften und Architektur sowie in den Post-Graduate-
Studiengängen der Fakultät für Bauingenieurwissenschaften. 
 
Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung. 
 
 
ANSTELLUNGSERFORDERNISSE 
 
a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 

ausländische Hochschulbildung; 
b) einschlägige Lehrbefugnis (Habilitation) oder gleichzuhaltende Leistung; 
c) ausgezeichnete Publikationen in internationalen referierten Fachzeitschriften; 
d) Nachweis der Einbindung in die internationale Forschung; 
e) interdisziplinäres Arbeiten im Bereich der Energieeffizienz von Gebäuden, des Einsatzes von 

innovativer Gebäudetechnik und der Verwendung erneuerbarer Energie; 
f) mehrjährige Praxis in der Umsetzung von Energiesparkonzepten im Bauen und dem Einsatz von 

erneuerbarer Energie bei der Energieversorgung von Gebäuden und/oder der Anwendung von 
innovativer Gebäudetechnik zur Steigerung der Energieeffizienz von Gebäuden; 

g) Nachweis der forschungsgeleiteten Zusammenarbeit mit einschlägigen Organisationen, 
Industrien und/oder KMUs; 

h) facheinschlägige Auslandserfahrung; 
i) ausgeprägte didaktische Fähigkeiten; 
j) Erfahrung in der Einwerbung von Forschungsmitteln; 
k) Qualifikation zur Führungskraft. 
 
 

Bewerbungen sind bis spätestens 
 

15. Dezember 2007 
 
an die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Fakultäten Servicestelle, Standort Technikerstraße 
17 (fss-technik@uibk.ac.at), A-6020 Innsbruck zu richten. 
 
Die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und lädt 
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen. 
 
Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des 
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Veröffentlichungen 
und Vorträge sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, Beschreibung 
laufender und beabsichtigter Forschungsvorhaben, die fünf wichtigsten Arbeiten. Die 
Bewerbungsunterlagen sind jedenfalls digital (CD, E-Mail usw.) beizubringen. Papierform ist 
optional. 
 
Laufende Informationen über den Stand des Verfahrens finden Sie unter: 
http://www.uibk.ac.at/fakultaeten-servicestelle/standorte/technikerstrasse/berufung/index.html 
 
 

o.Univ.-Prof. Dr. Karlheinz TÖCHTERLE 

R e k t o r
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24. Ausschreibung einer/eines Universitätsprofessorin/ Universitätsprofessors 
für Hydraulik und Hydrologie 

 
Am Institut für Infrastruktur im Arbeitsbereich Wasserbau der Fakultät für 
Bauingenieurwissenschaften der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck ist die Stelle einer/eines 
 

Universitätsprofessorin/Universitätsprofessors 
für 

HYDRAULIK UND HYDROLOGIE 
 
in Form eines privatrechtlichen Arbeitsverhältnisses mit der Universität zu besetzen. Im Falle einer 
Erstberufung ist das Arbeitsverhältnis vorerst auf 6 Jahre befristet und wird bei positiver Evaluierung 
gemäß § 14 Abs. 7 UG 2002 unbefristet. In den übrigen Fällen wird das Arbeitsverhältnis unbefristet 
eingegangen. 
 
 
AUFGABEN 
 
Die/der zu Berufende soll die Grundlagen und Methoden der Hydraulik und Hydrologie in Lehre und 
Forschung vertreten. Neben der numerischen Modellbildung soll auch die Bewirtschaftung von 
Flusseinzugsgebieten einen wesentlichen Forschungsschwerpunkt darstellen. Wichtige 
Themenfelder sind unter anderem 

 die Hochwasserbildung und -vorhersage im Zuge der Klimaänderung, 
 die numerische Modellbildung von Abfluss- und Transportprozessen, 
 die Flussgebietsmodellierung und -bewirtschaftung und 
 das Monitoring an Fließgewässern. 

 
Vor dem Hintergrund einer ganzheitlichen Betrachtung von Flusseinzugsgebieten wird von der/dem 
zu Berufenden zudem erwartet, dass sie/er sich intensiv mit der auf die Erreichung eines guten 
ökologischen Zustandes orientierten Gewässerunterhaltung und -entwicklung befasst. Die/der 
Bewerber/in soll eng mit der Professur für Konstruktiven Wasserbau im Arbeitsbereich Wasserbau 
zusammenarbeiten sowie sich aktiv im Forschungsschwerpunkt ‚Alpine Infrastructure Engineering’ 
einbringen. 
 
Die Lehre umfasst die Abhaltung von Pflichtlehrveranstaltungen im Modul ‚Hydraulik und 
Wasserbau’ des Bachelorstudiums Bau- und Umweltingenieurwissenschaften, von einschlägigen 
Lehrveranstaltungen im Masterstudium Bau- und Umweltingenieurwissenschaften insbesondere in 
der Vertiefungsrichtung ‚Infrastruktur und Umwelt’ sowie von vertiefenden Lehrveranstaltungen für 
das Doktoratsstudium der technischen Wissenschaften. 
 
Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung. 
 
 
ANSTELLUNGSERFORDERNISSE 
 
a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 

ausländische Hochschulbildung; 
b) einschlägige Lehrbefugnis (Habilitation) oder gleichzuhaltende Leistung; 
c) Publikationen in führenden internationalen referierten Fachzeitschriften; 
d) Erfahrungen mit experimenteller Forschung im Bereich Hydraulik und Hydrologie; 
e) Nachweis der Einbindung in die internationale Forschung; 
f) interdisziplinäres Arbeiten im Bereich Hydraulik und Hydrologie; 
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g) mehrjährige facheinschlägige außeruniversitäre Praxis; 
h) facheinschlägige Auslandserfahrung; 
i) ausgeprägte didaktische Fähigkeiten; 
j) Erfahrung in der Einwerbung von Forschungsmitteln; 
k) Qualifikation zur Führungskraft in einer Universitätseinrichtung. 
 
 
Bewerbungen sind bis spätestens 
 

15. Dezember 2007 
 

an die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Fakultäten Servicestelle, Standort Technikerstraße 
17 (fss-technik@uibk.ac.at), A-6020 Innsbruck zu richten. 
 
Die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und lädt 
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen. 
 
Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des 
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Veröffentlichungen, 
Vorträge sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, Beschreibung laufender 
und beabsichtigter Forschungsvorhaben, die fünf wichtigsten Arbeiten. Die Bewerbungsunterlagen 
sind jedenfalls digital (CD, E-Mail usw.) beizubringen. Papierform ist optional. 
 
Laufende Informationen über den Stand des Verfahrens finden Sie unter: 
http://www.uibk.ac.at/fakultaeten-servicestelle/standorte/technikerstrasse/berufung/index.html 
 
 

o.Univ.-Prof. Dr. Karlheinz TÖCHTERLE 

R e k t o r

25. Ausschreibung Swarovski Crystal endowed Professor in MULTI-CULTURAL 
BRAND RESEARCH 

 
The Department of Strategic Management, Marketing and Tourism at the Leopold-Franzens-
University of Innsbruck School of Management invites applications for the newly created chair of 
 

Swarovski Crystal endowed Professor 
in 

MULTI-CULTURAL BRAND RESEARCH 
 
The position will be based on a civil-law employment contract with the University (sponsored by 
Swarovski). The contract is limited to 5 years. Given a positive evaluation in accordance with § 14 
Section 7 UG 2002 (University Law) as well as a further cooperation with the sponsor, the contract 
will become unlimited.  
 
 
RESPONSIBILITIES 
 
The chair holder is supposed to focus her or his research interests on the development of brands as 
socio-cultural phenomena as well as on the potential influence of organizations on the development 
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and maintenance of brands in a multi-cultural environment. S/he is expected to approach the subject 
from a trans-disciplinary perspective and should therefore have a high level of sensitivity for diverse 
approaches. S/he should combine so far unrelated contents, strategic thinking and total quality 
orientation. The individual filling the position will thus cross-fertilize managerial aspects with 
perspectives from related areas such as aesthetics, anthropology, arts, architecture, 
communications, design, ethnography, journalism, literature, natural sciences, philosophy, 
psychology, semiotics, sociology, or theology. S/he will closely cooperate with other members of the 
department especially in the research field of “Entrepreneurial Leadership, Innovation and Brands”, 
with other departments at the School of Management as well as with the Sociology Department and 
also with the sponsor of the chair. Beyond that s/he will build up a global network of selected 
research partners to enhance the depth and quality of research in the field. 
 
The chair holder will contribute to the master program "Strategic Management" at the Leopold-
Franzens-University of Innsbruck School of Management with particular emphasis on “Multi-cultural 
Branding”. S/he will play an important role in the doctoral program of the School of Management.  
In addition, the chair holder will use the abovementioned global network to organize international 
workshops, conferences and symposia, as well as “brand meetings” with highly successful 
managers, and “brand immersions” for the sponsor’s staff. Teaching will be done in English. 
 
Applicants are expected to learn German in order to be able to appropriately participate in internal 
academic administration. 
 
 
EMPLOYMENT REQUIREMENTS 
 
a) Academic degree in the abovementioned or a related subject; 
b) Appropriate "Habilitation" or comparable qualification (e.g. senior lecturer, associate professor); 
c) Publications in leading refereed international journals; 
d) Documented competence in empirical research; 
e) Documented inter-disciplinary work in the social and economic sciences; 
f) Documented participation in international research projects; 
g) Experience in building up international research and teaching networks; 
h) Experience in acquiring and managing external research funds; 
i) Evidence of consulting work done for companies, associations, or public institutions in the area of 

brand research; 
j) Work or research experience abroad; 
k) Pronounced communication and teaching skills; 
l) Leadership qualifications. 
 
 
APPLICATION PROCEDURE 
 
Applications are to be directed to the Leopold-Franzens-University of Innsbruck, Faculty Service 
Office (Fakultäten Servicestelle), Karl-Rahner-Platz 3 (fss-karlrahnerplatz@uibk.ac.at), A-6020 
Innsbruck, 
no later than 
 

30th November 2007 
 
The Leopold-Franzens-University of Innsbruck is committed to increasing the percentage of women 
especially in leading positions and therefore invites women to apply. In the case of equivalent 
qualifications, women will be given preference. 
 
The following application documents are required: curriculum vitae with a description of the 
(scientific) career, list of scientific publications, lectures as well as other scientific work and projects, 
description of current and planned research projects, the five most important publications. 
 



- 30 - 

Application documents must be provided in digital form (CD, e-mail, etc.); a print version of the 
documents can be provided optionally. 
 
Information about the state of the ongoing selection process will be published at: 
http://www.uibk.ac.at/fakultaeten/betriebswirtschaft/verfahrensstand.index.html.de 
 
 

o.Univ.-Prof. Dr. Karlheinz TÖCHTERLE 

R e c t o r

26. Ausschreibung einer/eines Universitätsprofessorin/ Universitätsprofessors 
für Verkehrswegebau 

Am Institut für Infrastruktur der Fakultät für Bauingenieurwissenschaften der Leopold-Franzens-
Universität Innsbruck ist die Stelle einer/eines 

 
Universitätsprofessorin/Universitätsprofessors 

für 
VERKEHRSWEGEBAU 

 
in Form eines privatrechtlichen Arbeitsverhältnisses mit der Universität zu besetzen. Im Falle einer 
Erstberufung ist das Arbeitsverhältnis vorerst auf 6 Jahre befristet und wird bei positiver Evaluierung 
gemäß § 14 Abs. 7 UG 2002 unbefristet. In den übrigen Fällen wird das Arbeitsverhältnis unbefristet 
eingegangen. 
 
 
AUFGABEN 
 
Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber soll das Gebiet Verkehrswegebau in Forschung und Lehre 
vertreten. Dieses umfasst Entwurf, Konstruktion, Bemessung, Bau, Erhaltung, Erneuerung und 
Verstärkung von Verkehrswegen für spurgeführte Systeme, von Straßen und alpinen 
Aufstiegshilfen. 
 

1. Forschung 
Schwerpunkte in der Forschung sind theoretische Untersuchungen zum Verkehrswegebau, 
insbesondere Eisenbahn-, Straßen- und Seilbahnbau, sowie zu Erhaltung und Betrieb von 
Verkehrsbauwerken. 

2. Lehre 
Die Lehre umfasst die Abhaltung von Pflichtlehrveranstaltungen im Modul ‚Verkehr’ des 
Bachelorstudiums Bau- und Umweltingenieurwissenschaften, von einschlägigen 
Lehrveranstaltungen im Masterstudium Bau- und Umweltingenieurwissenschaften 
insbesondere in der Vertiefungsrichtung ‚Infrastruktur und Umwelt’ sowie von vertiefenden 
Lehrveranstaltungen für das Doktoratsstudium der technischen Wissenschaften. 

3. Praktische Tätigkeiten 
Umsetzung der theoretischen Erkenntnisse in die Praxis z. B. durch 
Sachverständigentätigkeit im Rahmen von Rechtsverfahren wie zum Beispiel für die Prüfung 
der Umweltverträglichkeit von Großbauvorhaben. 
 

Sowohl in der Forschung als auch in der Lehre ist die Nutzung der Synergien zwischen Eisenbahn- 
und Straßenbau und dem Bau von alpinen Aufstiegshilfen anzustreben. 
 
Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung. 
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ANSTELLUNGSERFORDERNISSE 
 
a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 

ausländische Hochschulbildung; 
b) einschlägige Lehrbefugnis (Habilitation) oder gleichzuhaltende Leistung; 
c) Publikationen in führenden internationalen referierten Fachzeitschriften; 
d) Erfahrungen mit experimenteller Forschung; 
e) Nachweis der Einbindung in die internationale Forschung; 
f) interdisziplinäres Arbeiten; 
g) mehrjährige facheinschlägige außeruniversitäre Praxis; 
h) facheinschlägige Auslandserfahrung; 
i) ausgeprägte pädagogische und didaktische Fähigkeiten; 
j) Erfahrung im Akquirieren und in der Abwicklung von Forschungs- und Entwicklungsprojekten; 
k) Qualifikation zur Führungskraft sowie Teamfähigkeit. 
 
 
Bewerbungen sind bis spätestens 
 

15. Dezember 2007 
 

an die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Fakultäten Servicestelle, Standort Technikerstraße 
17 (fss-technik@uibk.ac.at), A-6020 Innsbruck zu richten. 
 
Die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und lädt 
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen. 
 
Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des 
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Veröffentlichungen, 
Vorträge sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, Beschreibung laufender 
und beabsichtigter Forschungsvorhaben, die fünf wichtigsten Arbeiten. Die Bewerbungsunterlagen 
sind jedenfalls digital (CD, E-Mail usw.) beizubringen. Papierform ist optional. 
 
Laufende Informationen über den Stand des Verfahrens finden Sie unter: 
http://www.uibk.ac.at/fakultaeten-servicestelle/standorte/technikerstrasse/berufung/index.html 
 
 

o.Univ.-Prof. Dr. Karlheinz TÖCHTERLE 

R e k t o r

27. Ausschreibung von wissenschaftlichen Planstellen 

An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangen nachstehende Planstellen des 
wissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung: 
 
Chiffre: REWI-4806 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kat. 1 (Ersatzkraft), Institut für Öffentliches Recht, Staats- und 
Verwaltungslehre ab sofort bis 31.10.2010. Zielsetzung: Erfolgreicher Abschluss der laufenden 
Buchprojekte; Aquisition neuer Projekte; Publikationen in anerkannten Medien; qualitativ 
hochwertige forschungsgeleitete Lehre und Betreuung von Diplomarbeiten und Dissertationen; 
effiziente Erledigung der Verwaltungsaufgaben, insb. Unterstützung bei Evaluierung. 
Erforderliche Qualifikation: einschlägiges abgeschlossenes Doktoratsstudium; ausgezeichnete 
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Kenntnisse im Verfassungs-, Verwaltungs- und Europarecht; ausgezeichnete 
Englischkenntnisse; perfekte EDV-Kenntnisse; Teamfähigkeit, Kontaktfreudigkeit, 
systematisches Denken und Genauigkeit. Hauptaufgaben: Forschung, Lehre, Verwaltung. 
 
Chiffre: VWL-4864 
Wissenschaftliche(r) MitarbeiterIn Kat. 2 (halbbeschäftigt), Institut für Finanzwissenschaft ab 
01.12.2007 bis 30.11.2011. Zielsetzung: Mitarbeit im Forschungsschwerpunkt "Experimentelle 
Wirtschaftsforschung und angewandte Spieltheorie", erfolgreiche Dissertation bzw. PhD 
Abschluss. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Magister- bzw. Diplomstudium der 
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, gute Kenntnisse in Mikroökonomik, Spieltheorie, 
Ökonometrie, Erfahrung in Experimenteller Wirtschaftsforschung, Teamfähigkeit. 
Hauptaufgaben: Forschungsarbeiten auf dem Gebiet der Experimentellen Wirtschaftsforschung 
und angewandten Spieltheorie, Unterstützung der Lehre des Instituts für Finanzwissenschaft, 
Mitarbeit in der Verwaltung des Instituts. 
 
Chiffre: CHEM-PHARM-4855 
Wissenschaftliche(r) MitarbeiterIn Kat.2 (halbbeschäftigt), Institut für Physikalische Chemie ab 
sofort auf 4 Jahre. Zielsetzung: Mitarbeit in der Lehre, insbesondere bei der Betreuung von 
Praktika und Diplomarbeiten. Anfertigung einer Doktorarbeit auf dem Gebiet der Material- und 
Nanowissenschaften. Mitarbeit in der Projektadministration. Erforderliche Qualifikation: 
Umfangreiche Kenntnisse auf dem Gebiet der Katalyse, der Oberflächen- und Festkörper-
Analytik, z.B. Impedanzspektroskopie, IR-Spektroskopie etc., Diplom in Chemie, Gute 
Kommunikationsfähigkeit, didaktisches Talent, Fähigkeit zur Zusammenarbeit in einer Gruppe. 
Hauptaufgaben: Forschung, Dissertation aus dem Schwerpunkt "Advanced Materials", Mitarbeit 
in der Lehre, Administration, Eigene Fortbildung. 
 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 07. November  2007 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag 
bei der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 
52, A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf 
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 
 
Die Leopold Franzens Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere 
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei 
Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen". 
 

Der Rektor 

Univ.-Prof. Dr. Karlheinz Töchterle

28. Ausschreibung von nichtwissenschaftlichen Planstellen 

An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangen nachstehende Planstellen des 
nichtwissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung: 
 
Chiffre: BIO-4861 
Chemisch-technische/r AssistentIn, Institut für Mikrobiologie ab sofort Zielsetzung: Durchführung 
von Analysen aus der organischen und anorganischen Chemie und Pflege des umfangreichen 
Geräteparks. Erforderliche Qualifikation: Ausbildung als ChemielabortechnikerIn oder MTA, 
Berufserfahrung, EDV-und Statistik-Kenntnisse, Organisationstalent, Teamfähigkeit, 
selbständiges Arbeiten. Hauptaufgaben: Chemische Analytik, Wartung und Instandhaltung der 
analytischen Geräteausstattung, Verwaltung der Feinchemikalien. 
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Chiffre: BAU-4850 
Sekretär/in (Ersatzkraft), Institut für Konstruktion und Materialwissenschaften ab sofort bis 
15.10.2008. Zielsetzung: Verwaltungsaufgaben, Unterstützung bei der Lehre- und 
Forschungsverwaltung. Erforderliche Qualifikation: EDV-Kenntnisse, Grundkenntnisse 
Buchhaltung, Kommunikations- und Teamfähigkeit, Flexibilität, Organisationstalent, 
Verantwortungsbewusstsein, Fremdsprachenkenntnisse. Hauptaufgaben: Betreuung der 
Studierenden, Forschungsverwaltung, laufende Geschäfte des Instituts. 
 
Chiffre: PERS.Abt.-4854 
Sekretär/in (halbbeschäftigt), Büro des Rektors ab sofort. Zielsetzung: Unterstützung bei 
Sekretariatsagenden im Büro des Rektors . Erforderliche Qualifikation: abgeschlossene 
Handelsschule oder ähnliche Ausbildung, EDV-Kenntnisse (MS-Office), sehr gute 
Rechtschreibkenntnisse, Belastbarkeit, Flexibilität, Kooperations- und Teamfähigkeit, 
Verantwortungsbewusstsein, Fähigkeit zu initiativem und selbstständigem Arbeiten, Freude am 
Umgang mit Menschen, Kommunikationsfähigkeit. Hauptaufgaben: Unterstützung bei 
Sekretariatsagenden im Büro des Rektors, Organisation und Verwaltungstätigkeiten, allgemeine 
Bürotätigkeiten. 
 
Chiffre: PERS.Abt.-4857 
SachbearbeiterIn (Ersatzkraft), Büro des Vizerektors für Forschung, Abt.: Universitätsverlag iup 
ab 01.12.2007 bis 30.11.2008. Zielsetzung: Abwicklung sämtlicher Arbeitsabläufe die 
Publikationen betreffend. Erforderliche Qualifikation: Matura, einschlägige Berufserfahrung, gute 
Buchhaltungskenntnisse (Erfahrung mit SAP von Vorteil), sehr gute EDV-Kenntnisse (Office-
Programme: MS-Word, MS-Excel, Power Point und Internet etc.), ausgezeichnete Deutsch- und 
Rechtschreibkenntnisse (Lektorat) sowie Englischkenntnisse erwünscht, Organisationstalent. 
Genaues und selbständiges Arbeiten, Teamfähigkeit, Kreativität und Belastbarkeit werden 
vorausgesetzt, bei männlichen Bewerbern abgeleisteter Präsenzdienst. Hauptaufgaben: 
Budgetverwaltung, Auf- und Ausbau des Vertriebsnetzes, Kooperation mit Verlagen und 
Buchhandlungen, Organisation von Messeauftritten, Unterstützung und Mitarbeit bei der 
Druckabwicklung und sonstige Verlagstätigkeiten. 
 
Chiffre: PERS.Abt.-4821 
Assistent/in Controlling Dienstleistungseinrichtungen, Abt.: Abt. Budget + Controlling ab sofort. 
Zielsetzung: Unterstützung des Referatsleiters durch die Übernahme von 
Sachbearbeiter/innenaufgaben im Zusammenhang mit dem Controlling der 
Dienstleistungseinrichtungen. Erforderliche Qualifikation: Fundierte Vorbildung und nach 
Möglichkeit auch Berufserfahrung im kaufmännischen Bereich, vorzugsweise Rechnungswesen 
(Finanzbuchhaltung oder Aufgaben im Umfeld der Finanzbuchhaltung) und/oder Controlling. 
HAK-Matura (oder gleichwertige Vorbildung bzw. Berufserfahrung) sowie Kenntnisse im Bereich 
der Personalverrechnung sind von Vorteil. Kundenorientiertes Auftreten, Flexibilität und 
Belastbarkeit werden vorausgesetzt. Hauptaufgaben: Entgegennahme der Anfragen zu den in 
SAP bereit gestellten Berichten, Durchführung der Plandaten-/Budgeterfassung + 
Stammdatenanlage, Erstellung von Auswertungen, Unterstützung bei der Planung der 
Personalkosten. 
 
Chiffre: PERS.Abt.-4870 
Jurist/in im Drittmittelbereich (Ersatzkraft), projekt.service.büro ab 01.12.2007 bis 30.11.2008. 
Zielsetzung: Vertragsgestaltung und Vertragsverhandlungen im Bereich Forschungsförderung 
und Auftragsforschung . Erforderliche Qualifikation:  abgeschlossenes Studium der 
Rechtswissenschaften, besondere Kenntnisse im Bereich des Bürgerlichen Rechts, 
Unternehmensrecht und Immaterialgüterrechts, einschlägige Tätigkeit in einer Anwaltskanzlei, 
sehr gute Englischkenntnisse , wirtschaftliches Denken, Kommunikations- und Teamfähigkeit, 
Service- und lösungsorientiertes Denken . Hauptaufgaben: Vertragsprüfung, Vertragsgestaltung 
und Vertragsverhandlungen, Administrative Tätigkeiten im Drittmittelbereich. 
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Chiffre: PERS.Abt.-4897 
Verwaltungsassistent/in, Büro des Vizerektors für Personal ab sofort. Zielsetzung: Administrative 
Unterstützung des Vizerektors. Erforderliche Qualifikation: Maturaniveau, hervorragende MS-
Office-Kenntnisse, Fremdsprachenkenntnisse (Englisch), Genauigkeit, Organisationsgeschick, 
Belastbarkeit, Verschwiegenheit, Teamfähigkeit, hohes Maß an Selbständigkeit und Loyalität. 
Hauptaufgaben: Korrespondenz, Vor- und Nachbereitung von Sitzungen, Koordination der dem 
Vizerektor zugeordneten Organisationseinheiten, Terminkoordination, Reiseplanung und -
vorbereitung. 
 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis  07. November    2007     unter Angabe der Chiffre am 
Briefumschlag bei der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universität 
Innsbruck, Innrain 52, A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben 
keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des 
Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Die Leopold Franzens Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere 
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei 
Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen". 
 

Der Rektor 

Univ.-Prof. Dr. Karlheinz Töchterle

29. Ausschreibung Deutsches Lektorat am Institut für Moderne Sprachen und 
Vergleichende Literaturwissenschaft, Abteilung für Deutsche Philologie an 
der Universität Extremadura (Spanien) 

Aufgaben: DaF-Sprachunterricht auf verschiedenen Stufen an der Fakultät für 
Geisteswissenschaft und der Fachhochschule für Betriebswirtschaft und 
Tourismus. 

 Lehrdeputat im Ausmaß von 8 Wochenstunden. 
 
Voraussetzungen: Studienabschluss in Germanistik, einer anderen Philologie oder DaF 
 Unterrichtserfahrung erwünscht. 
 Spanisch-Sprachkenntnisse (zumindest Grundkenntnisse) notwendig 
 Hohes Maß an Flexibilität, Anpassungsfähigkeit. 
 
Leistungen: das Gehalt beträgt ungefähr 1.000 EUR (je nach Einstufung)  

die für die Erfüllung der Aufgaben in der Lehre notwendigen räumlichen, 
technischen und materiellen Voraussetzungen werden zur Verfügung gestellt. 

 
Beginn / Dauer: Ab sofort WS 2007, mindestens 1 Jahr, höchstens 2 Jahre 
 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf und akademischer Werdegang, Zeugnisse in 
Kopie, ggf. Schriftenverzeichnis, ggf. Liste der durchgeführten Lehrveranstaltungen) richten Sie bitte 
bis zum 1. November 2007 schriftlich und per E-Mail 
 
an Herrn Dr. Enrique Rodrigues-Moura  
Universität Innsbruck 
Institut für Romanistik 
Innrain 52 
A-6020 Innsbruck (Österreich-Austria) 
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Die Universität Extremadura strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und lädt deshalb 
qualifizierte Frauen ein, sich zu bewerben. Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
aufgenommen. 
 
Fragen richten Sie bitte an: Enrique.Rodrigues-Moura@uibk.ac.at 
 
Quelle: Universität Extremadura (Prof. Dr. Olga García) / Büro für Internationalen Beziehungen der 
Universität Innsbruck (Dr. Schennach) 
 

 

 
 


