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179. Festlegung der allgemeinen Zulassungsfrist gemäß § 61 Universitätsgesetz 
2002 

 
Das Rektorat hat gemäß § 61 Abs. 1 des Universitätsgesetzes 2002, BGBl. Nr. 120/2002,  
nach Anhörung des Senats die allgemeine Zulassungsfrist für das Wintersemester 2007/2008  
vom 9. Juli 2007 bis 28. Oktober 2007, anschließend die Nachfrist bis zum 30. November 2007 und 
für das Sommersemester 2008 vom 4. Februar 2008 bis 30. März 2008, anschließend die Nachfrist 
bis zum 30. April 2008 festgelegt. 
 

Für das Rektorat 

 

Univ.-Prof. Dr. Margret Friedrich 

Vizerektorin für Lehre und Studierende

180. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Konstruktion und Materialwissenschaften 
bevollmächtigt hiermit Herr Dipl.-Ing.Dr.techn. Christoph Niederegger bis auf Widerruf zum 
Abschluss von Rechtsgeschäften, die zur Erfüllung des ihm als Projektleiter verantwortlich 
übertragenen Projektes "Untersuchungen Labor" notwendig sind. Für eine Überschreitung der 
Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 
 

O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing.Dr. Jürgen Feix 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Konstruktion und Materialwissenschaften

181. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Konstruktion und Materialwissenschaften 
bevollmächtigt hiermit Herr Dipl.-Ing.Dr. Peter Paulini bis auf Widerruf zum Abschluss von 
Rechtsgeschäften, die zur Erfüllung des ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes 
"BEG Los H3-H4; Temperaturdurchgang über das Abdichtungssystem" notwendig sind. Für eine 
Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 
 

O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing.Dr. Jürgen Feix 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Konstruktion und Materialwissenschaften
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182. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Allgemeine, Anorganische und Theoretische Chemie 
bevollmächtigt hiermit Herrn Mag. Dr. Herwig Schottenberger bis auf Widerruf zum Abschluss von 
Rechtsgeschäften, die zur Erfüllung des ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes 
"Kristallographische und Physikochemische Charakterisierung polymorpher Arzneistoffe" notwendig 
sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 
 

Dr. Bernd-Michael Rode 

Leiter des Instituts für Allgemeine, Anorganische und Theoretische Chemie

183. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Geologie und Paläontologie bevollmächtigt hiermit 
Herr Mag.Dr. Christoph Spötl bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die zur 
Erfüllung des ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "Befundungen, Gutachten, 
Routineuntersuchungen" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der 
Bevollmächtigte persönlich. 
 

Dr. Rainer Brandner 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Geologie und Paläontologie

184. Ausschreibung einer Universitätsprofessorin/eines Universitätsprofessors 
für POLITIKWISSENSCHAFT Politik der Europäischen Integration - 
Verlängerung der Ausschreibungsfrist 

 
Die Ausschreibungsfrist der im Mitteilungsblatt der Leopold-Franzen-Universität Innsbruck vom 4. 
April 2007, 21. Stück, Nr. 176 kundgemachten Ausschreibung wird hiermit verlängert: 
 
Am Institut für Politikwissenschaft der Fakultät für Politikwissenschaft und Soziologie der Leopold-
Franzens-Universität Innsbruck ist die Stelle  
 

einer Universitätsprofessorin / eines Universitätsprofessors 
für  

POLITIKWISSENSCHAFT 
Politik der Europäischen Integration  

 
in Form eines privatrechtlichen Arbeitsverhältnisses mit der Universität zu besetzen. Im Falle einer 
Erstberufung ist das Arbeitsverhältnis vorerst auf 6 Jahre befristet und wird bei positiver Evaluierung 
gemäß § 14 Abs. 7 UG 2002 unbefristet. In den übrigen Fällen wird das Arbeitsverhältnis unbefristet 
eingegangen. Als Dienstantritt ist der 01.02.2008 vorgesehen. 
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Aufgaben: 
Vertretung des Faches Politikwissenschaft in Forschung und Lehre mit dem Schwerpunkt: „Politik 
der Europäischen Integration“. In der Lehre soll der Schwerpunkt „Politik der Europäischen 
Integration“ in den einschlägigen Studienangeboten der Fakultät für Politikwissenschaft und 
Soziologie abgedeckt werden. Darüber hinaus wird eine Beteiligung am geplanten MA-Programm 
„Europäische Politik und Gesellschaft“ vorausgesetzt.  
 
Weiters wird aktive Teilnahme am fakultären Forschungsschwerpunkt „Contemporary Europe: 
Governance and Civil Society“ erwartet. Wünschenswert ist weiters die Beteiligung an 
Forschungsprojekten im Rahmen von EU-Forschungsprogrammen.  
 
Eine persönliche Einbindung in der akademischen Selbstverwaltung, wie in Arbeitsgruppen auf 
Instituts- und Fakultätsebene stellen einen weiteren fixen Bestandteil dieser Professur dar. 
 
Anstellungsvoraussetzungen: 
a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 

ausländische Hochschulausbildung, 
b) einschlägige Lehrbefugnis (Habilitation) oder gleichzuhaltende Leistung, 
c) Publikationen in führenden internationalen referierten Fachzeitschriften, 
d) ausgewiesene Kompetenz in empirischer Forschung, 
e) Nachweis der Einbindung in die internationale Forschung, 
f) interdisziplinäres Arbeiten inner- und außerhalb der Politikwissenschaft, 
g) nach Möglichkeit: außeruniversitäre Praxis, vor allem in Zusammenhang mit Projekten über die 

Europäischen Integration,  
h) praktische Erfahrungen mit institutionellen Prozessen der Europäischen Union, 
i) nach Möglichkeit: facheinschlägige Auslandserfahrung,  
j) ausgeprägte didaktische Fähigkeiten, 
k) Erfahrung in der Einwerbung von Drittmitteln, 
l) Qualifikation zur Führungskraft,  
m) Fähigkeit, auch in englischer Sprache zu lehren. 
 
 
Bewerbungen sind bis spätestens bis 
 

11. Mai 2007 
 
an die Fakultäten Servicestelle Standort Karl-Rahner-Platz 3 6020 Innsbruck (fss-
karlrahnerplatz@uibk.ac.at) zu richten.  
Die Leopold-Franzens-Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und lädt deshalb 
qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
aufgenommen. 
Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des 
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Veröffentlichungen, 
Vorträge sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, Beschreibung laufender 
und beabsichtigter Forschungsvorhaben, wie bereits abgeschlossener Drittmittelprojekte, 
Dokumentation der fünf wichtigsten Arbeiten. Die Bewerbungsunterlagen sind jedenfalls digital (CD-
ROM, E-Mail usw.) beizubringen, Papierform ist optional.  
Informationen über den laufenden Stand des Verfahrens finden Sie unter 
http://www.uibk.ac.at/fakultaeten-servicestelle/standorte/karlrahnerplatz3/informationen.html 
 
 

Univ. Prof. Dr. Manfried GANTNER 

Rektor
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185. Ausschreibung von nichtwissenschaftlichen Planstellen 

An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangen nachstehende Planstellen des 
nichtwissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung: 
 
Chiffre: MIP-4490 
Institutsreferent/in, Institut für Informatik ab sofort. Zielsetzung: Unterstützung der 
Institutsleitung im allgemeinen Verwaltungsbereich, Verwaltung der Institutsressourcen, 
effiziente Kommunikation mit den Organisationseinheiten der Universität. Erforderliche 
Qualifikation: Matura, EDV-Kenntnisse (MS Office, universitätsinterne Programme nach 
Einschulung), gute Englischkenntnisse, einschlägige Berufserfahrung, Kenntnis der 
universitären Strukturen von Vorteil, Organisationstalent, Problemlösungskompetenz, Team- 
und Kommunikationsfähigkeit, Selbständigkeit, Belastbarkeit, Verantwortungsbewusstsein, 
Engagement und Bereitschaft zur Weiterbildung. Hauptaufgaben: Ressourcenverwaltung, 
Leitung des Institutsreferats, Unterstützung der Institutsleitung, effiziente Kommunikation im 
Außen- und Innenverhältnis. 
 
 
 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis  09. Mai   2007     unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei 
der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 52, 
A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf 
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 
 
Die Leopold Franzens Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere 
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei 
Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen". 
 

Für den Rektor 

 

HR Dr. Martin WIESER 
Vizerektor für Personal und Infrastruktur

 


