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251. Bestellung des Dekans der Fakultät für Politikwissenschaft und Soziologie 

Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck hat gemäß § 6 Abs. 7 in Verbindung mit § 
6 Abs. 3  des Organisationsplans der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, kundgemacht im 
Mitteilungsblatt am 02.01.2006, 11. Stück, Nr. 61, nach dem Ausscheiden von Univ.-Prof. Dr. Anton 
Pelinka vor Ablauf der vollen Funktionsperiode Univ.-Prof. Dr. Fritz Plasser zum Dekan der 
Fakultät für Politikwissenschaft und Soziologie bestellt. Die Funktionsperiode beginnt mit dem 
01.10.2006. 

Für das Rektorat: 

Rektor Univ.-Prof. Dr. Manfried Gantner

252. Ausschreibung einer Universitätsprofessorin / eines Universitätsprofessors 
für Theoretische Physik 

Am Institut für Theoretische Physik der Fakultät für Mathematik, Informatik und Physik  
der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck ist die Stelle 
 

einer Universitätsprofessorin / eines Universitätsprofessors 
für 

Theoretische Physik 
 
zu besetzen. 
 
Das Dienstverhältnis (gem. § 99 UG 2002) ist auf 2 Jahre befristet. 
 
Aufgaben  
In der Lehre soll das Gesamtgebiet der Theoretischen Physik vertreten werden, wobei insbesondere 
auch Vorlesungen im Bereich kondensierter Materie und Physik entarteter atomarer und 
molekularer Quantengase erwartet werden. 
 
Das Forschungsgebiet soll im Bereich der kondensierten Materie, insbesondere auch in der 
mesoskopischen Physik, und Atomphysik angesiedelt sein mit Themenschwerpunkten „entartete 
atomare und molekulare Quantengase“. Zudem sollen auch Querverbindungen zwischen 
Festkörper- und Atomphysik hergestellt werden.  
 
Ein Bezug zu den Arbeitsgruppen der Physik, insbesondere mit der theoretischen und 
experimentellen Quantenoptik und Quanteninformation ist erwünscht.  
 
Mitwirkung an der universitären Verwaltung.  
 
Anstellungsvoraussetzungen 
a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige  
 ausländische Hochschulbildung, 
b) einschlägige Lehrbefugnis oder gleichzuhaltende Leistung, 
c) Publikationen in führenden internationalen referierten Fachzeitschriften, 
d) Nachweis der Einbindung in die internationale Forschung, 
e) Nachweis von Erfahrung in nationalen und internationalen Forschungsprojekten,  
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f) facheinschlägige Auslandserfahrung, 
g) ausgeprägte didaktische Fähigkeiten, 
h) Erfahrung in der Einwerbung von Drittmitteln, 
i) Qualifikation zur Führungskraft, 
j) Beherrschung von Englisch als Arbeitssprache. 
 
Bewerbungen sind bis spätestens  
 

15. September 2006 
 

an die Fakultäten Servicestelle Standort Technikerstraße 17 A-6020 Innsbruck (fss-
technik@uibk.ac.at) zu richten.  
 
Die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und lädt 
deshalb qualifizierte Frauen ein, sich zu bewerben. Frauen werden bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt aufgenommen. 
 
Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des 
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Veröffentlichungen, 
Vorträge sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, Beschreibung laufender 
und beabsichtigter Forschungsvorhaben, Dokumentation der fünf wichtigsten Arbeiten. Die 
Bewerbungs-unterlagen sind jedenfalls digital (CD, E-Mail usw.) beizubringen, Papierform ist 
optional. Laufende Informationen über den Stand des Verfahrens finden Sie auf der Homepage 
http://www.uibk.ac.at/fakultaeten-servicestelle/standorte/technikerstrasse/ 
 

Univ. Prof. Dr. Manfried GANTNER  

R e k t o r

253. Ausschreibung von wissenschaftlichen Planstellen 

 
An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangen nachstehende Planstellen des 
wissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung: 
 
Chiffre: THEOL-3944 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kategorie 1 (halbbeschäftigt, Ersatzkraft), Institut für 
Praktische Theologie, Abt.: Interkulturelle Pastoraltheologie und Missionswissenschaft ab 
11.09.2006 bis 10.09.2010. Zielsetzung: Selbständige Forschung bzw. Mitarbeit bei der 
Forschung im Fach Interkulturelle Pastoraltheologie und Missionswissenschaft, Konzeption 
und Aquisition von Forschungsprojekten; forschungsgeleitete Lehre im Fachbereich; 
Mitarbeit bei der Weiterentwicklung des Forschungsbereichs Kommunikative Theologie. 
Erforderliche Qualifikation: Promotion in Praktischer Theologie, vertiefte Kenntnisse in den 
Forschungsbereichen interkulturelle Theologie und interreligiöser Dialog; Team- und 
Kommunikationsfähigkeit; Erfahrung und Kompetenz im Leiten von Gruppen. 
Hauptaufgaben: Abhaltung von Lehrveranstaltungen und Wissenstransfer, Betreuung der 
Studierenden, Mitwirkung in Organisations- und Verwaltungsaufgaben, selbständige 
Forschung und Teamforschung. 
Chiffre: REWI-3936 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kategorie 1 (halbbeschäftigt), Institut für Arbeits- und 
Sozialrecht, Wohn- und Immobilienrecht und Rechtsinformatik ab 01.10.2006 bis 30.09.2010. 
Zielsetzung: Mitwirkung in Forschung und Lehre auf den Gebieten Arbeitsrecht und 
Sozialrecht, selbständige Forschung und Lehre auf diesen Gebieten, Mitwirkung in der 
Verwaltung. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Doktoratsstudium 
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(Rechtswissenschaften), sehr gute Kenntnisse im Arbeits- und Sozialrecht, gute Kenntnisse 
im Europarecht, gute EDV-Kenntnisse, Teamfähigkeit. Hauptaufgaben: Mitwirkung in 
Forschung und Lehre, selbständige Forschung, Mitwirkung an Organisations- und 
Verwaltungsaufgaben, Betreuung der Studierenden. 
Chiffre: BIO-3927 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit Habilitation , Institut für Zoologie ab 02.09.2006 auf 6 
Jahre. Zielsetzung: Selbständige Projektleitung in der Evo-Devo-Forschung an Eumetazoa. 
Internat. Zusammenarbeit; Beteiligung an Lehre und Verwaltung. Erforderliche Qualifikation: 
Lehrbefugnis im Fach Entwicklungsbiol. Einschläg. Publikat. in internat. renommierten 
Fachzeitschriften. Didaktische Fähigkeiten. Teamfähigkeit, Problemlösungskompetenz. 
Bewerbungsunterl.: Aussagekräftiger Lebenslauf samt Unterlagen. Bescheid über die 
Verleihung der Lehrbefugnis. Leistungsnachweis auf wissenschaftl. Gebiet. Hauptaufgaben: 
Forschungsschwerpunkt: Analyse von Signaltransduktionsmechanismen in der Epithel- und 
Achsenbildung als Ergänzung der bestehenden Arbeitsrichtungen der Entwicklungsbiol. 
Bevorzugt: Modellorganismen der basalen Eumetazoen. Lehre: Bakk.-Studium Biol.; Mag.-
Studium Zool., Schwerpunkt Entwicklungsbiol. Diss.-Betreuung. Einwerbung von Drittmitteln. 
Verwaltungsaufgaben. . 
Chiffre: ARCH-3913 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kategorie 2 (halbbeschäftigt), Institut für Gestaltung ab 
02.10.2006 bis 01.10.2010. Zielsetzung: qualitativ hochwertige fachdidaktische 
künstlerische-wissenschaftliche Lehr- und Forschungstätigkeit, Mitarbeit an 
Forschungsprojekten, Öffentlichkeitsarbeit, Verwaltung. Erforderliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes Universitätsstudium: Fachrichtung Architektur (vorzugsweise mit 
Auszeichnung), fundierte Kenntnisse und langjährige Erfahrung in Forschung und Lehre im 
Bereich Entwurf, Design, Raumgestaltung. Weitreichende Qualifikation im Umgang mit 
neuen Medien. Erfahrung in der Betreuung und Leitung interdisziplinärer Forschungsprojekte 
im Bereich Kunst und Architektur. Englisch in Schrift und Sprache . Hauptaufgaben: 
Fachdidaktische Lehrtätigkeit, Betreuung der Studierenden, selbstständige Forschung: 
Akquirierung und Betreuung von Drittmittelprojekten. 
Chiffre: BAU-3955 
Wiss. Mitarbeiter/in Kat. 2 (halbbeschäftigt, Ersatzkraft), Institut für Konstruktion und 
Materialwissenschaften ab sofort bis 31.05.2008. Zielsetzung: Aufrechterhaltung und 
Unterstützung des Lehrbetriebes (vakante Professur). Qualitativ hochwertige Lehre und 
Betreuung von Diplomarbeiten. Effiziente Erledigung von Verwaltungs- und 
Forschungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Diplomstudium 
Bauingenieurwesen bzw. Architektur mit Diplomarbeit aus dem Fachgebiet 
Baustofflehre/Betontechnologie, Erfahrung in der Forschung und Kompetenz bei der 
Erstellung von Forschungsanträgen und deren späterer Durchführung., Didaktische 
Kompetenz im Umgang mit Diplomanden bzw. Studenten, Teamfähigkeit bei der 
Zusammenarbeit im Zuge von Projekten, kreative Problemlösungsfähigkeit . Hauptaufgaben: 
Eigenständige Forschung bzw. Unterstützung bei Forschungsprojekten des Institutes, Lehre 
und Betreuung der Studierenden, Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben. 
Chiffre: MIP-3935 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kategorie II mit Lehre (halbbeschäftigt), Institut für 
Informatik, Abt.: Computational Logic ab sofort auf 4 Jahre. Zielsetzung: Publikation in 
international anerkannten Medien, hochwertige Lehre, Betreuung von Bakkalaureatsarbeiten. 
Erforderliche Qualifikation: einschlägiges abgeschlossenes Diplomstudium, gute Kenntnisse 
im Bereich der Computationalen Logik insbesondere im Bereich der automatischen 
Terminationsanalyse von Ersetzungssystemen, kreative Problemlösungsfähigkeiten, gute 
Englischkenntnisse, Kommunikationsfähigkeit in der Studierendenbetreuung, Teamfähigkeit. 
Hauptaufgaben: Selbständige Forschung, Lehre, Studierendenbetreuung. 
 
 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 23. August 2006 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei 
der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 52, 



- 392 - 

A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf 
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 
 
Die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Anteils der Frauen am 
wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu 
bewerben. Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen. 
 

Für den Rektor 

 

HR Dr. Martin WIESER 
Vizerektor für Personal und Infrastruktur

254. Ausschreibung von nichtwissenschaftlichen Planstellen 

An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangen nachstehende Planstellen des 
nichtwissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung: 
 

 
Chiffre: POSO-3923 
v3/GL, Institut für Politikwissenschaft, Abt.: Sekretariat ab 01.09.2006. Zielsetzung: 
Nachbesetzung einer frei werdenden Stelle im Sekretariatsbereich. Erforderliche 
Qualifikation: Kenntnisse in Sekretariatsarbeit, EDV (z.B. Microsoft Anwendungsprogramme, 
Internet). Hauptaufgaben: Sekretariats-, Verwaltungs- und Organisationsarbeiten zur 
Unterstützung des Institutsbetriebes. 
Chiffre: CHEM-PHARM-3916 
Lehrling-Chemielaborant/in, Institut für Pharmazie, Abt. Pharmakologie und Toxikologie ab 
sofort. Zielsetzung: Ausbildung zum/r Chemielaborant/in. Erforderliche Qualifikation: 
Pflichtschulabschluss; Interesse am chemisch-biochemischen Arbeiten, Teamfähigkeit, 
Kommunikation mit den für die Ausbildung Verantwortlichen. Hauptaufgaben: Theoretische 
und praktische Fachausbildung, Erwerb von Kenntnissen in Organisation und 
Kommunikation, Erwerb von PC-Kenntnissen. 
Chiffre: ARCH-3909 
Sekretär/in, Institut für Gestaltung ab 02.10.2006. Zielsetzung: Effiziente Organisation und 
Verwaltung des Institutsbetriebs, Entlastung und Unterstützung der 
Institutsvorständin/Fakultätsstudienleiterin im Verwaltungsbereich, Schnittstelle zwischen 
Studierenden und Lehrpersonal. Erforderliche Qualifikation: Sehr gute Computerkenntnisse 
auf PC und Mac (Office-Programme, Adobe- Programme von Vorteil), sehr gute 
Englischkenntnisse in Wort und Schrift, kaufmännische Kenntnisse, Organisationstalent. 
Hohe kommunikative Fähigkeit und Flexibilität sowie Interesse an Architektur und Kunst 
erwünscht. Hauptaufgaben: Organisation des Instituts- und Studienbetriebs, Unterstützung 
im Lehr- und Wissenschaftsbetrieb, Organisation von Forschungs-und Drittmittelprojekten 
sowie Öffentlichkeitsarbeit, Betreuung der Homepage, laufende Verwaltungsarbeiten. 
Chiffre: PERS.Abt.-3940 
Sachbearbeiter/in, Finanzabteilung-Quästur ab 02.10.2006. Zielsetzung: Der/die 
Arbeitsplatzinhaber/in soll die elektronische Archivierung der Belege vornehmen, um den 
Kunden/Nutzern eine tagfertige Belegsicht zu gewähren. Erforderliche Qualifikation: 
Kaufmännische Kenntnisse. , Teamfähigkeit, Lernbereitschaft und vor allem Belastbarkeit 
und Stressstabilität. Hauptaufgaben: Elektronische Archivierung der Belege, Technische 
Betreuung des verwendeten Archivierungssystems, Ablage der Originalbelege nach 
Belegart, Archivbetreuung. 
Chiffre: PERS.Abt.-3945 
ReferentIn für Berufungsverfahren, Stabstelle für Berufungen, Abt.: Büro des Rektors ab 
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sofort bis 30.09.2008. Zielsetzung: Organisation und Administration aller Schritte der 
Personalauswahlverfahren für ProfessorInnen (von der Ausschreibung bis zum 
Berufungsabschluss). Erforderliche Qualifikation: mind. Matura. Berufliche Erfahrungen im 
Personalbereich. Kenntnisse universitärer Abläufe und des wissenschaftlichen Betriebes 
erwünscht. Kenntnisse in Lohnverrechnung von Vorteil. Beratungs- und 
Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit, Organisationstalent. Englischkenntnisse in Wort 
und Schrift. Hauptaufgaben: Koordination bei Erstellung von Ausschreibungstexten für 
ProfessorInnen, Beratung von Berufungskommissionen, Formale Überprüfung der 
Auswahlverfahren, Erarbeitung von Gehaltsvorschlägen und Pensionslösungen, Vorbereitung 
von Berufungsverhandlungen . 
 
Chiffre: PERS.Abt.-3946 
ReferentIn für Berufungsverfahren, Stabstelle für Berufungen, Abt.: Büro des Rektors ab 
sofort bis 30.09.2008. Zielsetzung: Organisation und Administration aller Schritte der 
Personalauswahlverfahren für ProfessorInnen (von der Ausschreibung bis zum 
Berufungsabschluss). Erforderliche Qualifikation: mind. Matura. Berufliche Erfahrungen im 
Personalbereich. Kenntnisse universitärer Abläufe und des wissenschaftlichen Betriebes 
erwünscht. Kenntnisse in Lohnverrechnung von Vorteil., Beratungs- und 
Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit, Organisationstalent. Englischkenntnisse in Wort 
und Schrift. Hauptaufgaben: Koordination bei Erstellung von Ausschreibungstexten für 
ProfessorInnen, Beratung von Berufungskommissionen, Formale Überprüfung der 
Auswahlverfahren, Erarbeitung von Gehaltsvorschlägen und Pensionslösungen, 
Vorbereitung von Berufungsverhandlungen. 
Chiffre: PERS.Abt.-3928 
Technische Betreuung von Bibliothekssoftware, UB, Abteilung für Datenbanken und Neue 
Medien ab sofort. Zielsetzung: Zahlreiche Arbeitsgänge (Erwerbung, Entlehnung, 
Literatursuche, Verlinkung zu elektronischen Volltexten, etc.) an der Bibliothek erfolgen EDV-
unterstützt, über browserbasierte Oberflächen. Dabei wird bibliotheksspezifische Software 
eingesetzt, die zwar zugekauft wird, die aber auf lokalen Servern läuft und den 
Anforderungen und Besonderheiten der jeweiligen Bibliothek angepasst und in regelmäßigen 
Abständen aktualisiert werden muss. Die Parametrisierung und Betreuung der Software 
erfolgt durch Systemadministrator/Innen. Zur Erweiterung dieses Bibliotheks-Teams suchen 
wir ab sofort eine/n Mitarbeiter/In. Erforderliche Qualifikation: Matura, fortgeschrittene 
Kenntnisse in Unix, HTML, erwünscht: Perl, Java (oder Bereitschaft, sich diese 
baldmöglichst anzueignen) SQLplus. Eigenverantwortliches, genaues Arbeiten . 
Hauptaufgaben: Parametrisierung und Betreuung von Bibliothekssoftware. 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 23. August 2006 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei 
der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 52, 
A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf 
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 
 
Die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Anteils der Frauen am 
Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. Frauen 
werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen. 
 

Für den Rektor 

HR Dr. Martin WIESER 
Vizerektor für Personal und Infrastruktur

 


