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168. Einladung zur öffentlichen Präsentation („Hearing“) der Kandidaten für die Bestellung 
zum Dekan der Fakultät für Politikwissenschaft und Soziologie  gemäß § 6 Abs. 3 des 
Organisationsplans 
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2006" 

171. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von Rechtsgeschäften im 
Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

172. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von Rechtsgeschäften im 
Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 
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177. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von Rechtsgeschäften im 
Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 
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178. Ausschreibung von wissenschaftlichen Planstellen 

179. Ausschreibung von nichtwissenschaftlichen Planstellen 
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168. Einladung zur öffentlichen Präsentation („Hearing“) der Kandidaten für die 
Bestellung zum Dekan der Fakultät für Politikwissenschaft und Soziologie  
gemäß § 6 Abs. 3 des Organisationsplans 

 
Nach dem Ausscheiden von Univ.-Prof. Dr. Anton Pelinka als Dekan für Politikwissenschaft und 
Soziologie  ist eine Neubestellung der Funktion gemäß § 6 Abs. 3 des Organisationsplans 
vorzunehmen. Die öffentliche Präsentation („Hearing“) der Kandidaten, Univ.-Prof. Dr. Fritz Plasser 
und Univ.-Prof. Dr. Alan Scott, findet am Mittwoch, 21.6.2006, 11.00 bzw. 12.00 Uhr, im 
Senatssitzungssaal, 1. Stock des Universitätshauptgebäudes, statt.  
 

Für das Rektorat: 

Univ.-Prof. Dr. Manfried Gantner

169. Bestellung von  Leiterinnen und Leitern von Instituten gemäß dem 
Organisationsplan der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck   

 
Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck hat gemäß § 8 Abs. 2 des 
Organisationsplans der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck Univ.-Prof. Dr. Manfred Markus  mit 
Beginn der Funktionsperiode am 01.05.2006 zum Leiter  des Instituts für Anglistik bestellt.  
 

Für das Rektorat 

Rektor Univ.-Prof. Dr. Manfried Gantner 

 

170. Ausschreibung der Stipendien der "Richard & Emmy Bahr-Stiftung in 
Schaffhausen 2006" 

An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangt die Vergabe von Stipendien der "Richard & 
Emmy Bahr-Stiftung in Schaffhausen" aus dem Stiftungs-Jahresertrag 2005 gemäß § 12 des 
Reglements der Stiftung zur Ausschreibung. Im heurigen Jahr können 40 Stipendien zu je Euro 
1.250,- vergeben werden. 
 
Bewerbungs- und Vergabebedingungen: 
 
(1) Bewerbungsberechtigt sind Studierende deutscher Muttersprache aus der Republik 

Österreich, der Autonomen Provinz Bozen – Südtirol oder der Bundesrepublik 
Deutschland, die an der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck immatrikuliert und 
inskribiert sind. 

 
(2) Antragsberechtigt sind AnwärterInnen auf ein Studium aus Geschichte, Deutscher 

Sprache oder inhaltlich verwandten Fächern, die bevorzugt behandelt werden. Auch 
AnwärterInnen anderer Studienrichtungen können beantragen. 
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(3) Durch die Gewährung der gegenständlichen Stipendien dürfen politische Aktionen 
zugunsten des Deutschtums außerhalb Österreichs, wie überhaupt die Verfolgung 
politischer Ziele, weder direkt noch indirekt gefördert werden (§ 11 des Reglements). 

 
(4) Die Bestimmung der Art und Höhe der einzelnen Stipendien erfolgt durch den 

Stiftungsrat auf Vorschlag des jeweils gemäß der Geschäftsordnung zuständigen 
Mitglieds des Rektorats. 

 
(5) Die Vergabe erfolgt sowohl in Bewertung des Studienerfolges als auch in 

Berücksichtigung der sozialen Bedürftigkeit des Bewerbers oder der Bewerberin. 
 
Bewerbungen haben insbesondere den erfolgreichen Studienerfolg sowie die soziale Bedürftigkeit in 
geeigneter Weise zu dokumentieren. 
 
ANSUCHEN sind unter Verwendung des im Internet unter der Adresse 
http://www2.uibk.ac.at/fakten/leitung/forschung/aufgabenbereiche/forschungsfoerderung/ 
erhältlichen Antragsformulars bis spätestens 

 
Freitag, 30. Juni 2006 

 
an das Vizerektorat für Forschung der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 52, 
6020 Innsbruck, zu richten. Die Ansuchen können auch in der Zeit zwischern 9 Uhr und 12 Uhr im 
Vizerektorat für Forschung, Fr. Daniela Gegenhuber, Universitäts-Hauptgebäude, 1. Stock, Zi.Nr. 
1031, Innrain 52, 6020 Innsbruck, abgegeben werden. 
 

Univ.-Prof. Dr. Dr.h.c.mult. Tilmann MÄRK 

Vizerektor für Forschung 

 

171. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter des Institutes für Allgemeine, Anorganische und Theoretische Chemie bevollmächtigt 
hiermit Herrn A. Univ. Prof. Dr. Benno Bildstein bis auf Widerruf zum Abschluss von 
Rechtsgeschäften, die zur Erfüllung des ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes 
„Heterocyclic zirconium metallocene olefin polymerization catalysts“ Akronym „HeteroPolyCat“ 
notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 
 

Univ.-Prof. Dr. Friedrich Sladky 

Leiter des Institutes für Allgemeine, Anorganische und Theoretische Chemie 
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172. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Die Leiterin des Institutes für Slawistik bevollmächtigt hiermit Frau A.Univ.-Prof. Dr. Christine Engel 
bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die zur Erfüllung des ihr als Projektleiterin 
verantwortlich übertragenen Projektes „Cultures in Contact - Anbahnungsfinanzierung“ notwendig 
sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet die Bevollmächtigte persönlich. 
 

Univ.-Prof. Dr. Ingeborg Ohnheiser 

Leiterin des Institutes für Slawistik 

 

173. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Die Leiterin des Institutes für Slawistik bevollmächtigt hiermit Frau A.Univ.-Prof. Dr. Christine Engel 
bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die zur Erfüllung des ihr als Projektleiterin 
verantwortlich übertragenen Projektes „Russischer Film“ notwendig sind. Für eine Überschreitung 
der Vollmacht haftet die Bevollmächtigte persönlich. 
 

Univ.-Prof. Dr. Ingeborg Ohnheiser 

Leiterin des Institutes für Slawistik 

 

174. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter des Institutes für Bibelwissenschaften und Historische Theologie bevollmächtigt hiermit 
Frau Ao. Univ.-Prof. Dr. Silvia Hell bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die zur 
Erfüllung des ihr als stellvertretende Projektleiterin verantwortlich übertragenen Projektes 
„Synagoge und Kirchen WP I“ und „Synagoge und Kirchen WP II“ notwendig sind. Für eine 
Überschreitung der Vollmacht haftet die Bevollmächtigte persönlich. 
 

Univ.-Prof. Dr. Reinhard Messner 

Leiter des Institutes für Bibelwissenschaften und Historische Theologie 
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175. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter des Institutes für Ionenphysik und Angewandte Physik bevollmächtigt hiermit Herrn Dr. 
Michael Probst bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die zur Erfüllung des ihm als 
Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes „Advanced Models - Anbahnungsfinanzierung“ 
notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 
 

Univ.-Prof. Dr. Erwin Hochmair 

Leiter des Institutes für Ionenphysik und Angewandte Physik 

  

176. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Die Leiterin des Institutes für Slawistik bevollmächtigt hiermit Herrn Dr. Wolfgang Stadler bis auf 
Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die zur Erfüllung des ihm als Projektleiter 
verantwortlich übertragenen Projektes „Wissenschaftliche Veranstaltung: Zeit-Ort-Erinnerung“ 
notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 
 

Univ.-Prof. Dr. Ingeborg Ohnheiser 

Leiterin des Institutes für Slawistik 

 

177. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter des Institutes für Bibelwissenschaften und Historische Theologie bevollmächtigt hiermit 
Herrn Ao.. Univ.-Prof. Dr. Andreas Vonach bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften, 
die zur Erfüllung des ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes „Synagoge und 
Kirchen WP I“ und „Synagoge und Kirchen WP II“ notwendig sind. Für eine Überschreitung der 
Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 
 

Univ.-Prof. Dr. Reinhard Messner 

Leiter des Institutes für Bibelwissenschaften und Historische Theologie 
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178. Ausschreibung von wissenschaftlichen Planstellen 

An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangen nachstehende Planstellen des 
wissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung: 
 
Chiffre: REWI-3649 
Wiss. Mitarbeiter/in Kategorie 1, Institut für Unternehmens- und Steuerrecht, Abt.: 
Finanzrecht ab 01.11.2006 bis 31.10.2010. Zielsetzung: Unterstützung und 
Weiterentwicklung von Lehre, Forschung und Verwaltung schwerpunktmäßig im Gebiet 
Finanzrecht. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Diplomstudium der 
Rechtswissenschaften; ausgezeichnete Kenntnisse im Finanzrecht sind unabdingbar für die 
umfangreiche Lehr- und Forschungstätigkeit am Institut. Teamfähigkeit im Institut und gute 
Kommunikation mit den Studierenden ist erforderlich. Erwünschte Qualifikation: 
abgeschlossenes Diplomstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften. 
Hauptaufgaben: Forschung, Lehre, Verwaltung. 
 
Chiffre: BWL-3780 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (Kat. 1), Institut für Organisation und Lernen ab sofort auf 4 
Jahre. Zielsetzung: Mitwirkung in Forschung, Lehre und Verwaltung im Bereich 
Wirtschaftspädagogik. Die Möglichkeit zur Habilitation ist gegeben. Erforderliche 
Qualifikation: abgeschlossenes Doktorat im Bereich Wirtschaftspädagogik, sehr gute 
Kenntnisse im Bereich wirtschaftspädagogischer Fragestellungen, vor allem 
Schulpädagogik, Didaktik, Betriebspädagogik; Erfahrung bei der Durchführung von 
wirtschaftspädagogischen Projekten, Kommunikationskompetenz, Teamfähigkeit. 
Hauptaufgaben: Selbständige Forschung und Mitwirkung in der Forschung, Abhaltung von 
Lehrveranstaltungen und Betreuung von Studierenden, Mitwirkung an Organisations- und 
Verwaltungsaufgaben. 
 
Chiffre: PHIL-KULT-3803 
Wissenschaftliche(r) Mitarbeiter/in, Kategorie II (halbbeschäftigt), Institut für Germanistik, 
Abt.: Germanistische Linguistik ab sofort auf 4 Jahre. Zielsetzung: Mitwirkung bei der 
"Linguistischen Medien- und Kommunikationswissenschaft" und beim Bakkalaureatstudium 
"Sprache, Medien und Kommunikation". Erforderliche Qualifikation: Studium der Germanistik. 
Kenntnisse in mind. einem der Bereiche: Textlinguistik, (Neue) Medien, Gesprächsanalyse, 
Soziolinguistik, Semantik, Pragmatik; Fremdsprachenkenntnisse; Bereitschaft zur Promotion; 
Interesse an der Arbeit mit (neuen) Medien; Teamfähigkeit, hohe kommunikative Kompetenz. 
Sie sollten initiativ, innovativ und selbständig sein. Hauptaufgaben: Mitarbeit an 
Forschungsprojekten, Betreuung von Studierenden, bei Bedarf Lehre, administ. und 
organisat. Unterstützung. Bewerbung (Lebenslauf, Abstract der Diplom-/Magisterarbeit, 
Kopie des Zeugnisses, Name/Adresse von 2 Referenzen). Bitte bewerben Sie sich auf beide 
ausgeschriebenen Stellen. 
 
Chiffre: PHIL-KULT-3804 
Wissenschaftliche(r) Mitarbeiter/in, Kategorie II (halbbeschäftigt), Institut für Germanistik, 
Abt.: Germanistische Linguistik ab sofort auf 4 Jahre. Zielsetzung: Mitwirkung bei der 
"Linguistischen Medien- und Kommunikationswissenschaft" und beim Bakkalaureatstudium 
"Sprache, Medien und Kommunikation". Erforderliche Qualifikation: Studium der Germanistik. 
Kenntnisse in mind. einem der Bereiche: Textlinguistik, (Neue) Medien, Gesprächsanalyse, 
Soziolinguistik, Semantik, Pragmatik; Fremdsprachenkenntnisse; Bereitschaft zur Promotion; 
Interesse an der Arbeit mit (neuen) Medien; Teamfähigkeit, hohe kommunikative Kompetenz. 
Sie sollten initiativ, innovativ und selbständig sein. Hauptaufgaben: Mitarbeit an 
Forschungsprojekten, Betreuung von Studierenden, bei Bedarf Lehre, administ. und 
organisat. Unterstützung. Bewerbung (Lebenslauf, Abstract der Diplom-/Magisterarbeit, 
Kopie des Zeugnisses, Name/Adresse von 2 Referenzen). Bitte bewerben Sie sich auf beide 
ausgeschriebenen Stellen. 
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Chiffre: PHIL-KULT-3728 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kategorie II (halbbeschäftigt), Institut für 
Translationswissenschaft ab 01.10.2006 bis 30.09.2010. Zielsetzung: Unterstützung des 
Forschungsschwerpunkts Multimediale Translation/Untertitelung; qualitativ hochwertige 
eigene Forschung und forschungsgeleitete Lehre; Mitwirkung bei Organisations- und 
Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: Einschlägiges abgeschlossenes Studium 
(DiplomübersetzerIn/-dolmetscherIn), vorzugsweise Fächerkombination Englisch und eine 
romanische Sprache; Kenntnisse auf dem Gebiet der Multimedialen Translation 
(insbesondere Untertitelung), Kooperationsbereitschaft und hohe soziale Kompetenz . 
Hauptaufgaben: Selbstständige Forschung (Promotion), Abhaltung von Lehrveranstaltungen, 
Mitwirkung bei der Organisation und Durchführung wissenschaftlicher Projekte; 
Unterstützung in der akademischen Selbstverwaltung. 
 
Chiffre: BIO-3789 
wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kat. I ("Stiftungsassistentur" des Vereins zur Förderung von 
SüdtirolerInnen an der LFU), Institut für Ökologie ab 15.06.2006 bis 14.06.2008. Zielsetzung: 
Populationsökologische, molekularbiologische und phylogenetische Untersuchungen an 
Protozoen. Intensive Zusammenarbeit mit den bestehenden Forschungsschwerpunkten über 
aquatische Nahrungsnetze, biogeochemische Stoffkreisläufe und alpine Lebensräume. 
Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Doktoratsstudium Biologie. Breites Wissen 
über Funktion und Struktur mikrobieller Gemeinschaften, umfangreiche Kenntnisse bei der 
Anwendung molekulargenetischer Techniken zur Charakterisierung und Identifizierung von 
Protisten, breites Methodenspektrum für die Analytik von Nukleinsäuren. Teamfähigkeit. 
Hauptaufgaben: Selbstständiges Arbeiten in der Protozoologie, Betreuung von Studierenden, 
DiplomandInnen, DissertantInnen, Mitwirkung im Management von Forschungsprojekten, 
Evaluierungen und Organisation der Forschung. 
 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 07. Juni 2006 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei der 
Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 52, A-
6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf 
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 
 
Die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Anteils der Frauen am 
wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu 
bewerben. Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen. 
 

Für den Rektor 

HR Dr. Martin WIESER 
Vizerektor für Personal und Infrastruktur 

 

179. Ausschreibung von nichtwissenschaftlichen Planstellen 

An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangen nachstehende Planstellen des 
nichtwissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung: 
 
Chiffre: PHIL-HIST-3769 
Restaurator/In. v § 71 (1) VBG, Institut für Archäologien, Abt.: Restaurierungswerkstatt ab 
27.08.2006. Zielsetzung: Restaurieren von antikem Fundmaterial, und damit dessen 
Sicherung für die Forschung, begleitend Erstellung von Datenbanken über alle 
Arbeitsschritte, und wissenschaftliche Katalogisierung, sowie verpflichtende stete technische 
Fortbildung. . Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Studium Fachrichtung Klassische 
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Archäologie und mehrjährige Erfahrung im Restaurieren von Bodenfunden. Hauptaufgaben: 
Restaurieren von archäologischen Bodenfunden, nach dem jeweils modernsten Stand der 
Technik, und restauratorische Betreuung der musealen Sammlungen des Instituts. Mitarbeit 
an den Institutsgrabungen, Betreuung der Studierenden, Wissenschaftliche Mitarbeit bei der 
Vorbereitung von restaurierungsbezogenen Lehrveranstaltungen, Entwicklung eigener 
Techniken zur Restaurierung von Bodenfunden. . 
Chiffre: BIO-3781 
ElektronikerIn Lehrling, Institut für Zoologie ab 01.09.2006 bis 28.02.2010. Zielsetzung: 
Ausbildung zur/zum Facharbeiterin/Facharbeiter in Elektronik. Erforderliche Qualifikation: 
Pflichtschulabschluss, Bereitschaft zur Weiterbildung. Hauptaufgaben: Erlernen des Berufes, 
Mithilfe bei anfallenden Arbeiten am Institut für Zoologie. 
Chiffre: BIO-3792 
Technische/r Assistent/in (halbbeschäftigt, Ersatzkraft), Institut für Zoologie ab 01.07.2006 
bis 31.10.2008. Zielsetzung: Aufrechterhaltung eines störungsfreien Laborbetriebes. 
Erforderliche Qualifikation: Matura, Erfahrung im Arbeiten mit molekularbiologischen 
Techniken. 
Chiffre: PERS.Abt.-3784 
Sachbearbeiter/in (halbbeschäftigt, Ersatzkraft), Finanzabteilung-Quästur, Abt.: 
Finanzabteilung - Quästur ab sofort. Zielsetzung: Der/die Arbeitsplatzinhaber/in soll als 
Mitarbeiter/in im Rahmen seiner/ihrer Tätigkeit Agenden in der Kreditorenbuchhaltung 
wahrnehmen. Erforderliche Qualifikation: Kaufmännische Kenntnisse (Anforderung: 
Handelsschule oder ähnliche Ausbildung), Teamfähigkeit, Lernbereitschaft und vor allem 
Belastbarkeit und Stressstabilität. Hauptaufgaben: Einscannung und Ablage der 
Rechnungsbelege, Buchung im Kreditorenbereich, Postverteilung, Intrastatmeldung. 
Chiffre: PERS.Abt.-3791 
SachbearbeiterIn (Ersatzkraft), Studienabteilung ab sofort. Zielsetzung: Zulassung der 
Studierenden zum Studium sowie Mithilfe beim organisatorischen Ablauf in der 
Studienabteilung. Erforderliche Qualifikation: MS-Office-Anwendungen, SAP-Kenntnisse von 
Vorteil, Genauigkeit, Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Kommunikationsfähigkeit, Höflichkeit . 
Hauptaufgaben: Schaltertätigkeit, Back-office Bereich . 
 
Chiffre: PERS.Abt.-3786 
Titelaufnehmer/In (Ersatzkraft), UB, Zentralverwaltung der juristischen Institute ab sofort bis 
31.03.2007. Zielsetzung: Die Bibliothekarische Zentralverwaltung der REWI bearbeitet 
zentral den gesamten Medieneinlauf aller Rechtswissenschaftlichen Institute. Es ist dringend 
erforderlich, alle Titel möglichst rasch im Online-Bibliothekskatalog ALEPH zu erfassen, 
damit sie für eine Benützung zur Verfügung stehen. Weiters sollen alle Benutzer/Innen der 
Bibliothekarischen ZV kompetent beraten werden. Erforderliche Qualifikation: 
Matura.Sprachkenntnisse.Kenntnisse im Bibliothekssystem ALEPH, insbesondere 
Titelaufnahme sowie des Regelwerks RAK (evtl. auch Erwerbung und 
Zeitschriftenverwaltung). Präzises, strukturiertes Arbeiten, Organisationstalent, 
Kontaktfreude, Motivation zur Weiterbildung, Terminarbeit. . Hauptaufgaben: 
Medienbearbeitung, Bibliothekarischer Auskunfts- und Benutzungsdienst. 
 
Chiffre: PERS.Abt.-3808 
Web BetreuerIn/EntwicklerIn, Zentraler Informatikdienst, Datenbank- und 
Informationssysteme ab sofort. Zielsetzung: Betreuung und Weiterentwicklung der Web-
Infrastruktur und des Content Management Systems der Universität. Erforderliche 
Qualifikation: Einschlägige Ausbildung (Universität, Fachhochschule) oder mehrjährige 
Erfahrung im IT-Bereich; fundierte Kenntnisse im Bereich Web, insbesondere Apache 
Webserver, Relationale Datenbanken, Objektorientierte Programmierung, XML-Technologien 
(XML, XSLT). Selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten, Kommunikationsgeschick 
und Freude an der Teamarbeit, hohe Lern- und Einsatzbereitschaft. Hauptaufgaben: 
Systementwicklung und Betreuung im Bereich Web, CMS und Datenbanken; Beratung und 
Schulung der AnwenderInnen. Details zid.uibk.ac.at. 
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Chiffre: CHEM-PHARM-3760 
Persönliche/r ReferentIn, Büro des Dekans Chemie und Pharmazie ab sofort.Ziel: 
Unterstützung des Dekans.Voraussetzung: Matura,EDV- Kenntnisse,perfekte 
Englischkenntnisse in Wort und Schrift,Fähigkeit zu selbständigem und strukturiertem 
Arbeiten,Organisationstalent, Kommunikations- und Teamfähigkeit. 
 
 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 07. Juni 2006 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei der 
Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 52, A-
6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf 
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 
 
Die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Anteils der Frauen am 
Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. Frauen 
werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen. 
 

Für den Rektor 

HR Dr. Martin WIESER 
Vizerektor für Personal und Infrastruktur 

 

 


