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157. Kundmachung betreffend des gem. § 8 (2) der Richtlinien für Habilitationsverfahren an 
der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck abzuhaltenden öffentlichen Vortrages im 
Habilitationsverfahren Dr. Margarethe FLORA aus dem Bereich des 
Habilitationsfaches „Strafrecht, Strafprozessrecht und Kriminologie“ und Ladung zur 
anschließenden Sitzung der Habilitationskommission 

158. Kundmachung betreffend des gem. § 8 (2) der Richtlinien für Habilitationsverfahren an 
der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck abzuhaltenden öffentlichen Vortrages im 
Habilitationsverfahren Dr. Ulrike JESSNER-SCHMID aus dem Bereich des 
Habilitationsfaches „Anglistische Linguistik“ und Ladung zur anschließenden Sitzung 
der Habilitationskommission 

159. Ausschreibung Preis für frauenspezifische Forschung an der Universität Innsbruck 
2006 

160. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von Rechtsgeschäften im 
Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

161. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von Rechtsgeschäften im 
Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

162. Ausschreibung von wissenschaftlichen Planstellen 

163. Ausschreibung von nichtwissenschaftlichen Planstellen 
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157. Kundmachung betreffend des gem. § 8 (2) der Richtlinien für 
Habilitationsverfahren an der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck 
abzuhaltenden öffentlichen Vortrages im Habilitationsverfahren Dr. 
Margarethe FLORA aus dem Bereich des Habilitationsfaches „Strafrecht, 
Strafprozessrecht und Kriminologie“ und Ladung zur anschließenden 
Sitzung der Habilitationskommission 

 
Der gem. § 8 (2) der Richtlinien für Habilitationsverfahren abzuhaltende öffentlich zugängliche 
Vortrag mit der Habilitationswerberin findet 

am Montag, den 15. Mai 2006, 11.15 Uhr, im Hörsaal G, im  
Hauptgebäude, 2. Stock, Innrain 52, 6020 Innsbruck 
 

statt. 
 
Die Habilitationswerberin wird einen Vortrag mit dem Thema „Das Protokoll zum RHÜbk-EU - Das 
Ende des Bankgeheimnisses in Österreich?“ halten. 
 
Gemäß § 8 (2) den Richtlinien für Habilitationsverfahren ist der Vortrag öffentlich zugänglich. 
 
Darüber hinaus wird erwartet, dass die Habilitationswerberin ihre Vorstellungen über die inhaltliche 
Entwicklung des Habilitationsfaches darlegt. Die Bewerberin hat das Recht im Rahmen dieses 
Vortrages gegebenenfalls auf die vorliegenden Gutachten, welche vom 03.04.2006 bis 18.04.2006 
auflagen, einzugehen. 
 
Im Anschluss an den Vortrag und die Diskussion wird die Sitzung der Habilitationskommission 
fortgesetzt, in welcher ggf. über den Beschluss zur Verleihung der Lehrbefugnis abzustimmen ist. 
Die Einladung zur Sitzung wird an die Kommissionsmitglieder ausgesendet. 
 
 

o.Univ.-Prof. Dr. Klaus SCHWAIGHOFER eh. 

V o r s i t z e n d e r  

158. Kundmachung betreffend des gem. § 8 (2) der Richtlinien für 
Habilitationsverfahren an der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck 
abzuhaltenden öffentlichen Vortrages im Habilitationsverfahren Dr. Ulrike 
JESSNER-SCHMID aus dem Bereich des Habilitationsfaches „Anglistische 
Linguistik“ und Ladung zur anschließenden Sitzung der 
Habilitationskommission 

 
 
Der gem. § 8 (2) der Richtlinien für Habilitationsverfahren abzuhaltende öffentlich zugängliche 
Vortrag mit der Habilitationswerberin findet 

am Donnerstag, den 18. Mai 2006, 12.00 Uhr, im Hörsaal 8, im EG 
Bruno-Sander-Haus, Innrain 52f, 6020 Innsbruck 
 

statt. 
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Die Habilitationswerberin wird einen Vortrag mit dem Thema „Multilingualism with & within English – 
Facts, chances, challenges“ halten. 
 
Gemäß § 8 (2) den Richtlinien für Habilitationsverfahren ist der Vortrag öffentlich zugänglich. 
 
Darüber hinaus wird erwartet, dass die Habilitationswerberin ihre Vorstellungen über die inhaltliche 
Entwicklung des Habilitationsfaches darlegt. Die Bewerberin hat das Recht im Rahmen dieses 
Vortrages gegebenenfalls auf die vorliegenden Gutachten, welche vom 18.04.2006 bis 02.05.2006 
auflagen, einzugehen. 
 
Im Anschluss an den Vortrag und die Diskussion wird die Sitzung der Habilitationskommission 
abgehalten, in welcher ggf. über den Beschluss zur Verleihung der Lehrbefugnis abzustimmen ist. 
Die Einladung zur Sitzung wird an die Kommissionsmitglieder ausgesendet. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Eva LAVRIC eh. 

V o r s i t z e n d e  

159. Ausschreibung Preis für frauenspezifische Forschung an der Universität 
Innsbruck 2006 

Bereits zum sechsten Mal wird an der Leopold-Franzens-Universität ein Preis in der Höhe von 
2.000,- Euro für ausgezeichnete frauenspezifische / feministische Forschungsarbeiten verliehen. 
Gestiftet wird dieser Preis heuer vom Rektor der Universität Innsbruck. Der diesjährige Preis ist vor 
allem der Nachwuchsförderung gewidmet. Mit dieser Auszeichnung werden wissenschaftliche 
Arbeiten hervorgehoben und damit einer größeren Öffentlichkeit bekannt gemacht, die im Bereich 
der Frauen- und Geschlechterforschung / Gender Studies an der Universität Innsbruck geschrieben 
werden. 
Qualifiziert sind einschlägige Diplomarbeiten oder Dissertationen, die in den letzten zwei Jahren an 
der Universität Innsbruck eingereicht worden sind.  
Die Ausschreibung des diesjährigen Preises läuft bis 16. Juni 2006.  
Nähere Informationen im Geschäftsbereich Gender Studies des Büros für Gleichstellung und 
Gender Studies, Mag.a Elisabeth Grabner-Niel Tel.: 0512/507-9810. 
http://www.uibk.ac.at/frauenbuero/gender-studies/ 
 

Geschäftsbereich GENDER STUDIES

160. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter des Institutes für Grundlagen der Bauingenieurwissenschaften bevollmächtigt hiermit 
Herrn Dr. Hans-Peter Schröcker bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die zur 
Erfüllung des ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes „VARIO-CON“ notwendig 
sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 
 

Univ.-Prof. Dr. Manfred Husty 

Leiter des Institutes für Grundlagen der Bauingenieurwissenschaften
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161. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter des Institutes für Allgemeine, Anorganische und Theoretische Chemie bevollmächtigt 
hiermit Herrn Dr. Peter Jaitner bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die zur 
Erfüllung des ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes  „MOF; Metal Organic 
Frameworks“ notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet  der Bevollmächtigte 
persönlich. 
 

Univ.-Prof. Dr. Friedrich Sladky 

Leiter des Institutes für Allgemeine, Anorganische und Theoretische Chemie

162. Ausschreibung von wissenschaftlichen Planstellen 

 
An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangen nachstehende Planstellen des 
wissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung: 
 
Chiffre: MIP-3744 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kategorie I mit Lehre, Institut für Informatik, Abt.: 
Datenbanken u. Informationssysteme, Prof. Dr. G. Specht ab sofort auf 4 Jahre. Zielsetzung: 
Forschung (auf international hohem Niveau) und Lehre im Bereich Datenbanken und 
Informationssysteme. Publikation in international anerkannten Medien. Erforderliche 
Qualifikation: Promotion im Fach Informatik. Exzellente Kenntnisse im Bereich Datenbanken 
und Informationssysteme, sowie in mind. einem Vertiefungsgebiet (wie z.B. Digitale 
Bibliotheken, Mobile Datenbanken, Multimedia-Datenbanken, XML-Indizierung, Ontologie-
DBS, etc.). Sehr gute Kenntnisse der Systeme und Sprachen Linux, DB/2, Java, 
objektrelationales SQL. Gute Englischkenntnisse, Forschungsprojektmanagementerfahrung, 
Teamfähigkeit, Führungs- und Kommunikationsfähigkeit in der Studierendenbetreuung. 
Hauptaufgaben: Forschung, Lehre, Studierendenbetreuung, Projektakquisitation und -
leitung, Mitarbeit beim Aufbau der Abteilung. 
 
Chiffre: POSO-3749 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kat. 1, Institut für Soziologie ab 02.10.2006 auf 4 Jahre. 
Zielsetzung: Lehr- und Forschungstätigkeit im Rahmen des Fakultätsschwerpunktes Soziale 
und Politische Theorie; Mitwirkung bei der Instituts- und Fakultätsadministration. 
Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes Doktorat oder gleichzuhaltende 
wissenschaftliche Befähigung aus Soziologie oder einer verwandten Fachrichtung. 
Hauptaufgaben: Mitwirkung beim Aufbau des Forschungsschwerpunktes Soziale und 
Politische Theorie: Beteiligung an Projekten und Tagungen im Bereich Soziologische 
Theorie; Lehr- und Prüfungstätigkeit im Rahmen des Bakkalaureatsstudiums und des 
Magisterstudiums Soziale und Politische Theorie mit Schwerpunkt auf soziologischer 
Theorie; Wahrnehmung administrativer Aufgaben. Erwünscht: Interesse an empirischer 
Forschung, Bereitschaft zu disziplinübergreifender Kooperation, zur Beteiligung an den 
anderen Forschungsschwerpunkten und zum Unterricht in englischer Sprache, Erfahrung mit 
Drittmittelforschung im Team. 
 
Chiffre: VWL-3735 
Wissenschaftliche(r) MitarbeiterIn Kategorie II (halbbeschäftigt, Ersatzkraft), Institut für 
Finanzwissenschaft ab 01.07.2006 bis 31.05.2007. Zielsetzung: Unterstützung des 
Forschungsschwerpunkts in Forschung, Lehre, Verwaltung und Öffentlichkeitsarbeit - 
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Qualitativ hochwertige Forschung und forschungsgeleitete Lehre - Publikationen in 
internationalen Zeitschriften - Unterstützung des Instituts in der Pflichtlehre. Erforderliche 
Qualifikation: Einschlägiges abgeschlossenes Diplomstudium - Interesse an empirischen 
Arbeiten - Erfahrung/Kenntnisse in experimenteller Ökonomik - Ausgezeichnete 
Englischkenntnisse in Wort und Schrift - Erfahrung in der Lehre. Hauptaufgaben: Mitarbeit an 
Forschungsprojekten im Bereich "Experimentelle Ökonomik", Forschung und Publikationen 
auf internationalem Niveau. Abhaltung von qualitativ hochwertiger, selbständiger Lehre im 
Bereich des Lehrangebots des Instituts. Unterstützung in der Prüfungstätigkeit. Mitarbeit in 
der Verwaltung des Forschungsschwerpunktes. 
 
Chiffre: VWL-3737 
Wissenschaftliche(r) MitarbeiterIn Kategorie II (halbbeschäftigt, Ersatzkraft), Institut für 
Finanzwissenschaft ab 01.07.2006 bis 31.05.2007. Zielsetzung: - Unterstützung des 
Forschungsschwerpunkts in Forschung, Lehre, Verwaltung und Öffentlichkeitsarbeit - 
Qualitativ hochwertige Forschung und forschungsgeleitete Lehre - Publikationen in 
internationalen Zeitschriften - Unterstützung des Instituts in der Pflichtlehre. Erforderliche 
Qualifikation: - Einschlägiges abgeschlossenes Diplomstudium - Interesse an empirischen 
Arbeiten - Erfahrung/Kenntnisse in experimenteller Ökonomik - Ausgezeichnete 
Englischkenntnisse in Wort und Schrift - Erfahrung in der Lehre. Hauptaufgaben: Mitarbeit an 
Forschungsprojekten im Bereich "Experimentelle Ökonomik",Forschung und Publikationen 
auf internationalem Niveau. Abhaltung von selbständiger Lehre im Bereich des Lehrangebots 
des Instituts. Unterstützung in der Prüfungstätigkeit. Mitarbeit in der Verwaltung des 
Forschungsschwerpunkts. 
 
Chiffre: PHIL-KULT-3761 
Wissenschaftliche(r) Mitarbeiter/in Kategorie II (halbbeschäftigt), Institut für Amerikastudien 
ab sofort auf 4 Jahre. Zielsetzung: Erfolgreicher Abschluß laufender Projekte, Mitarbeit an 
Publikationen, qualitativ hochwertige, forschungsgeleitete Lehre, Betreuung des 
Bücherbestands und Bedarfs sowie Bücherbestellungen, Koordination und Erledigung der 
diversen Forschungsberichte des Instituts, Mitarbeit am Aufbau der multidisziplinären 
Amerikastudien, Mithilfe bei der Ausarbeitung des neuen Curriculums. Erforderliche 
Qualifikation: abgeschlossenes Anglistik und Amerikanistik Diplomstudium oder 
Lehramtsstudium (Englisch) mit Diplomarbeit aus Amerikastudien, fundierte Kenntnisse im 
Bereich Amerikastudien, ausgezeichnete Englischkenntnisse, Teamfähigkeit in der 
Zusammenarbeit mit KollegInnen, kreative Promblemlösungsfähigkeit. Hauptaufgaben: 
Forschung, Abhaltung von Lehrveranstaltungen, Mitwirkung an Organisations- und 
Verwaltungsaufgaben, Betreuung der Studierenden. 
 
Chiffre: PHIL-KULT-3728 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kategorie II (halbbeschäftigt), Institut für 
Translationswissenschaft ab 01.10.2006 bis 30.09.2010. Zielsetzung: Unterstützung des 
Forschungsschwerpunkts Multimediale Translation/Untertitelung; qualitativ hochwertige 
eigene Forschung und forschungsgeleitete Lehre; Mitwirkung bei Organisations- und 
Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: Einschlägiges abgeschlossenes Studium 
(DiplomübersetzerIn/-dolmetscherIn), vorzugsweise Fächerkombination Englisch und eine 
romanische Sprache; Kenntnisse auf dem Gebiet der Multimedialen Translation 
(insbesondere Untertitelung), Kooperationsbereitschaft und hohe soziale Kompetenz . 
Hauptaufgaben: Selbstständige Forschung (Promotion), Abhaltung von Lehrveranstaltungen, 
Mitwirkung bei der Organisation und Durchführung wissenschaftlicher Projekte; 
Unterstützung in der akademischen Selbstverwaltung. 
 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 24. Mai 2006 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei der 
Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 52, A-
6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf 
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 
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Die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Anteils der Frauen am 
wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu 
bewerben. Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen. 
 

Für den Rektor 

HR Dr. Martin WIESER 
Vizerektor für Personal und Infrastruktur

163. Ausschreibung von nichtwissenschaftlichen Planstellen 

An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangen nachstehende Planstellen des 
nichtwissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung: 
 

 
Chiffre: PHIL-KULT-3773 
nichtwissenschaftl. MitarbeiterIn, Institut für Germanistik ab sofort. Zielsetzung: 
Institutssekretariat. Selbständige Erledigung der Routineaufgaben (Telefon, Korrespondenz, 
Parteienverkehr usw.) Dokumentation und Archivierung; Betreuung/Aufsicht von 
Ressourcen/Infrastruktur; allgemeine Unterstützung des wiss. Personals. Erforderliche 
Qualifikation: Sehr gute Maschinschreibkenntnisse und EDV-Kenntnisse, Betreuung von 
Datenbanken und Websites, SAP-Kenntnisse und Erfahrung in Budget-Verwaltung, 
Zuverlässigkeit, Organisationstalent, Teamfähigkeit, Kooperationsbereitschaft, freundliches 
Wesen im Umgang mit MitarbeiterInnen und Studierenden. Hauptaufgaben: 
Betreuung/Aufsicht von Ressourcen/Infrastruktur, Unterstützung des wiss. Personals, 
Routineaufgaben. 
 
Chiffre: BIO-3767 
Institutsreferent/in, Institut für Ökologie ab 01.07.2006. Zielsetzung: Unterstützung der 
Institutsleitung, Budgetorganisation, Koordination und Verwaltung des Institutsbetriebes, 
Unterstützung der Institutsmitglieder im Bereich Lehre und Verwaltung, Betreuung von 
Studierenden. Erforderliche Qualifikation: Maturaabschluss, Berufserfahrung (möglichst 
einschlägig), EDV-Kenntnisse (MS-Office, universitätsinterne Programme nach 
Einschulung), gute Englischkenntnisse, Organisationstalent, Problemlösungskompetenz , 
Team- und Kommunikationsfähigkeit, Selbstständigkeit, Belastbarkeit. Hauptaufgaben: 
Leitung des Institutsreferates, Unterstützung des/der Institutsleiters/Institutsleiterin, 
Ressourcenverwaltung, Unterstützung des Lehrbetriebes, Laufende Verwaltungsaufgaben. 
 
Chiffre: MIP-3764 
Systemadministrator/in, Institut für Informatik, Abt.: Datenbanken und Informationssysteme 
(DBIS), ab sofort. Zielsetzung: Effiziente Organisation, Verwaltung und Realisierung der IT-
Landschaft der Forschungsgruppe. Erforderliche Qualifikation: abgeschlossene IT-
Ausbildung (Informatik Studium, HTL, ...). Vertiefte Kenntnisse in Informationssicherheit, IT-
Architekturen, Netzwerktechnik: TCP/IP, Firewalls, Betriebssystem-Administration: Linux, 
Windows Server/XP, Applikations-Administration: CVS, Web (Apache), Samba, etc 
Hardwaretechnik: Rackserver/Desktop/Laptop-Aufbau & Betreuung, Selbständiges Arbeiten, 
Teamfähigkeit. Hauptaufgaben: Aufbau, Organisation und Verwaltung der gesamten 
Rechner-Infrastruktur der Forschungsgruppe, Bereitstellung einer aktuellen und sicheren IT-
Infrastruktur, Unterstützung der Anwender innerhalb der Forschungsgruppe, sichere 
Verwaltung vom Datenbank-, Email- und Web-Servern, Organisation und Erstellen von 
Webseiten. 
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Chiffre: PERS.Abt.-3756 
Referent/in v3 Controlling/Budget, Innenrevision, Abt.: Budget/Controlling ab 08.05.2006. 
Zielsetzung: Übernahme von Back-Office- und Sachbearbeiteraufgaben im Zusammenhang 
mit Budgetierung und Controlling. Erforderliche Qualifikation: Der/die Arbeitsplatzinhaberin 
sollte mit Aufgaben des Rechnungswesens, idealer Weise in SAP, vertraut sein und einen 
soliden kaufmännischen Hintergrund aufweisen, der im Rahmen der laufenden Tätigkeit 
ausgebaut wird. Im Hinblick auf den Kontakt mit Instituts- und Mitarbeiter/innen von 
Dienstleistungseinrichtungen sollte der/die Arbeitsplatzinhaberin kommunikativ und erfahren 
im Umgang mit den Bedürfnissen von Kund/inn/en sein. Hauptaufgaben: Beauskunftung von 
Berichten, Erfassung von Planwerten, Erstellen von Auswertungen, administrativ-
organisatorische Aufgaben (Schriftverkehr, Erstellen von Protokollen, Gestaltung von 
Tischvorlagen u. dgl.). 
 
Chiffre: PERS.Abt.-3660 
Personalreferent/in, Personalabteilung ab sofort. Hauptaufgaben: Betreuung der 
Beamt/innen. Erforderliche Qualifikation: Matura oder mehrj. Praxis in Personaladministration 
oder im Umgang mit Dienst- und Besoldungsrecht. Fähigkeit mit Gesetzen umzugehen. Von 
Vorteil: SAP- und Lohnverrechnung. 
 
 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 24. Mai 2006 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei der 
Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 52, A-
6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf 
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 
 
Die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Anteils der Frauen am 
Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. Frauen 
werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen. 
 

Für den Rektor 

HR Dr. Martin WIESER 
Vizerektor für Personal und Infrastruktur 

 


