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185. Bevollmachtigung gemall 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Die Leiterin des Institutes flir Geschichte bevollmachtigt hiermit Herrn ao. Univ.-Prof. Dr. Heinz
Noflatscher bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften, die zur Erfillung der ihm als
Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projekte notwendig sind. Fir eine Uberschreitung der
Bevollmdchtigung haftet der Bevollméchtigte personlich.

Univ.-Prof. Dr. Brigitte Mazohl-Wallnig

Leiterin des Institutes fur Geschichte

186. Ausschreibung von wissenschaftlichen Planstellen

An der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Planstellen des
wissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung:

Chiffre: REWI-3208

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kategorie 2 (halbbeschaftigt, Ersatzkraft), Institut fur
Zivilrecht ab 01.10.2005 bis 31.05.2006. Zielsetzung: Umfassende Vorbereitung von und
produktive Mitwirkung an laufenden und neuen Forschungsprojekten; studienbegleitende
Unterstutzung von Studierenden und Betreuung von Diplomarbeiten; effiziente Erledigung
der Verwaltungsaufgaben, insbesondere im Bibliotheksbereich. Erforderliche Qualifikation:
einschlagiges abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften, fundierte
Kenntnisse mit MS Word und Powerpoint, ausgezeichnete Englischkenntnisse (idealerweise
auch Franzosisch), Teamfahigkeit. Hauptaufgaben: Forschungsmitarbeit, \Vorbereitung von
Lehrmaterialien, Betreuung der Studierenden, Mitwirkung an Bibliotheksverwaltung.

Chiffre: SOWI-3265

Wiss. Mitarbeiterin / Wiss. Mitarbeiter Kategorie 11 (halbbeschéftigt), Institut fir Revisions-,
Treuhand- und Rechnungswesen, Abt.: betriebswirtsch. Prifungslehre ab 01.10.2005 bis
30.09.2009. Zielsetzung: Mitwirkung im Forschungsbetrieb "Wirtschaftsprifung”, Mitarbeit
in der Lehre in den Bereichen "Rechnungslegung”, "Wirtschaftsprufung” und "andere
wirtschaftliche Prifungen”. Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes einschlagiges
Diplomstudium, sehr gute Kenntnisse in den Bereichen: Rechnungswesen,
Wirtschaftsprufung, Handels- und Gesellschaftsrecht, Englisch, Methoden der empirischen
Forschung; erwartet wird: Lehr-Lern-Kompetenz, Verantwortung fiir die gemeinsame Arbeit,
hohe Kommunikationskompetenz. Hauptaufgaben: Mitwirkung bei Forschungsarbeiten |,
Mitwirkung in der Lehre, Betreuung von Studierenden, Mitwirkung im administrativen
Bereich des Instituts.
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Chiffre: SOWI-3266

Wiss. Mitarbeiterin / Wiss. Mitarbeiter Kategorie 11 (halbbeschéftigt), Institut fir Revisions-,
Treuhand- und Rechnungswesen, Abt.: Betriebswirtschaftliche Prifungslehre ab 01.10.2005
bis 30.09.2009. Zielsetzung: Mitwirkung im Forschungsbetrieb "Wirtschaftsprifung”,
Mitarbeit in der Lehre in den Bereichen "Rechnungslegung”, "Wirtschaftsprufung” und
"andere wirtschaftliche Prifungen”. Erforderliche Qualifikation: sehr gute Kenntnisse in den
Bereichen Rechnungswesen, Wirtschaftsprifung, Handels- und Gesellschaftsrecht, Englisch,
Methoden der empirischen Forschung; erwartet wird Lehr-Lern-Kompetenz, Verantwortung
fur die gemeinsame Arbeit, hohe Kommunikationskompetenz. Hauptaufgaben: Mitwirkung
bei Forschungsarbeiten , Mitwirkung in der Lehre, Betreuung von Studierenden, Mitwirkung
im administrativen Bereich des Instituts.

Chiffre: SOWI-3273

Ein/e wissenschaftliche/r Mitarbeiterinnen Kategorie 11 (halbbeschéftigt, Ersatzkraft), Institut
fur Finanzwissenschaft ab 01.10.2005 bis 30.06.2006. Zielsetzung: -Unterstiitzung des
vorgesehenen Forschungsschwerpunkts "Experimentelle Okonomik und angewandte
Spieltheorie” in Forschung, Lehre, Verwaltung und Offentlichkeitsarbeit - Qualitativ
hochwertige (eigene) Forschung und forschungsgeleitete Lehre - Publikationen in
internationalen Zeitschriften - Unterstiitzung des Instituts in der Pflichtlehre. Erforderliche
Qualifikation: - Einschldgiges abgeschlossenes Diplomstudium - Interesse an empirischen
Arbeiten - Erfahrung/Kenntnisse in experimenteller Okonomikk - Ausgezeichnete
Englischkenntnisse in Wort und Schrift - Erfahrung in der Lehre, - Teamfahigkeit - Hohe
Kommunikationsfahigkeit. Hauptaufgaben: Selbstdndige Forschung, Abhaltung von
Lehrveranstaltungen, Verwaltungsaufgaben.

Chiffre: SOWI-3274

Ein/r wissenschaftliche/r Mitarbeiterinnen Kategorie Il (halbbeschaftigt, Ersatzkraft), Institut
fur Finanzwissenschaft ab 01.10.2005 bis 30.06.2006. Zielsetzung: -Unterstiitzung des
vorgesehenen Forschungsschwerpunkts "Experimentelle Okonomik und angewandte
Spieltheorie” in Forschung, Lehre, Verwaltung und Offentlichkeitsarbeit - Qualitativ
hochwertige (eigene) Forschung und forschungsgeleitete Lehre - Publikationen in
internationalen Zeitschriften - Unterstiitzung des Instituts in der Pflichtlehre. Erforderliche
Qualifikation: - Einschlagiges abgeschlossenes Diplomstudium - Interesse an empirischen
Arbeiten - Erfahrung/Kenntnisse in experimenteller Okonomikk - Ausgezeichnete
Englischkenntnisse in Wort und Schrift - Erfahrung in der Lehre, - Teamfahigkeit - Hohe
Kommunikationsfahigkeit. Hauptaufgaben: Selbstdndige Forschung, Abhaltung von
Lehrveranstaltungen, Verwaltungsaufgaben.

Chiffre: SOWI-3275

Wissenschaftliche(r) Mitarbeiterin Kategorie Il (halbbeschéftigt, Ersatzkraft), Institut fur
Finanzwissenschaft ab 01.10.2005 bis 31.01.2006. Zielsetzung: Mitarbeit in - Forschung
(Schwerpunkt "Alpiner Raum” , "Umweltdkonomik™) - Lehre - Selbstverwaltung des
Instituts. Erforderliche Qualifikation: - Einschlagiges abgeschlossenes Diplomstudium -
Interesse an den Forschungsschwerpunkten - Erfahrung in der Lehre, - Teamféhigkeit - Hohe
Kommunikationsfahigkeit. Hauptaufgaben: Selbstdndige Forschung, Abhaltung von
Lehrveranstaltungen, Verwaltungsaufgaben.
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Chiffre: GEIW-3260

Wissenschaftliche/r MitarbeiterIn Kategorie 11 (halbbeschaftigt), Institut fir Alte Geschichte
und Altorientalistik, Bereich Alte Geschichte ab 01.09.2005 bis 31.08.2009. Zielsetzung:
Erfolgreicher Abschluss der Dissertation, Akquisition neuer Projekte, Mitarbeit bei
Editionstatigkeiten sowie Organisation von Tagungen. Erforderliche Qualifikation: Ein den
Lehr- und Forschungsschwerpunkten des Lehrstuhls fir "Kulturbeziehungen und
Kulturkontakte zwischen den Kulturen des Alten Orients und des mediterranen Raumes"
entsprechendes, abgeschlossenes Universitatsstudium; Fahigkeit zu interdisziplindrem
Arbeiten;  Erfahrung in  der  Editionsarbeit; hohe  Kommunikations-  und
Konfliktlosungsfahigkeit;. Hauptaufgaben: Selbststandige Forschung (Dissertation im
Rahmen des Forschungsschwerpunktes "Kulturbeziehungen und Kulturkontakte zwischen
den Kulturen des Alten Orients und des mediterranen Raumes”, Mitwirkung bei Verwaltung
und Organisationsaufgaben, Abhaltung von Lehrveranstaltungen.

Chiffre: GEIW-3261

Wissenschaftliche/r MitarbeiterIn Kategorie 11 (halbbeschaftigt), Institut fir Alte Geschichte
und Altorientalistik, Bereich Sprachen und Kulturen des Alten Orients ab 01.10.2005 bis
30.09.2009. Zielsetzung: Erfolgreicher Abschluss der Dissertation, Akquisition neuer
Projekte, Mitarbeit bei Editionstatigkeiten sowie Organisation von Tagungen. Erforderliche
Qualifikation: Ein den Lehr- und Forschungsschwerpunkten des Lehrstuhls fir
"Kulturbeziehungen und Kulturkontakte zwischen den Kulturen des Alten Orients und des
mediterranen Raumes™ entsprechendes, abgeschlossenes Universitatsstudium; Fahigkeit zu
interdisziplinarem Arbeiten; Kenntnisse der altorientalischen Philologie. Hauptaufgaben:
Selbststdndige Forschung (Dissertation im Rahmen des Forschungsschwerpunktes
"Kulturbeziehungen und Kulturkontakte zwischen den Kulturen des Alten Orients und des
mediterranen Raumes” , Mitwirkung bei Verwaltung und Organisationsaufgaben, Abhaltung
von Lehrveranstaltungen .

Chiffre: NATW-3244

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kategorie 1 (halbbeschaftigt), Institut fir Pharmazie, Abt.
Pharmakognosie ab  01.09.2005 bis 31.08.2009. Erforderliche  Qualifikation:
Abgeschlossenes  Doktoratsstudium  der  Naturwissenschaft und  abgeschlossenes
Pharmaziestudium. Erwinscht: Erfahrung im Lehrbetrieb des Faches Pharmakognosie; Gute
Kenntnisse in modernen pharmakognostischen Arbeitstechniken; Fahigkeit zur selbstdndigen
Abfassung von wissenschaftlichen Arbeiten. Hauptaufgaben: Mitarbeit an den
Lehrveranstaltungen des Faches Pharmakognosie  (Organisation,  Vorbereitung,
Durchfiihrung); Mitarbeit bei Forschungsprojekten; Verwaltungstatigkeit.

Chiffre: NATW-3270

Wiss. Mitarbeiterin/wiss. Mitarbeiter Kat. | (halbbeschaftigt), Institut fir Pharmazie, Abt.
Pharmakologie und Toxikologie ab 15.09.2005 bis 14.09.2009. Zielsetzung: eigenstandige
wissenschaftliche Tatigkeit, einschl. der Einwerbung von Drittmitteln mit Einbindung in die
neuropharmakologische Arbeitsgruppe; Lehre in Pharmakologie und Toxikologie mit
Schwerpunkt im Kleingruppenunterricht mit hohem Praxisbezug; Mitbetreuung von
Diplomandinnen (Pharmakologie und Toxikologie) und Dissertantinnen; Voraussetzung:
Doktorat bzw. gleich zu wertende Befdhigung. Erforderliche Qualifikation: Erfahrung in
pharmakologischen und molekularbiologischen Arbeitmethoden (einschl.
Verhaltenspharmakologie); Fahigkeit zur kompetitiven Einwerbung von Drittmitteln,
Durchfihrung von Forschungsprojekten auf internationalem Niveau, kommunikative
Kompetenz; Erfahrung in der Lehre im pharmazeutischen Kernfach Pharmakologie und
Toxikologie. Hauptaufgaben: wissenschaftliches Arbeiten, Lehre.
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Chiffre: NATW-3272

Wiss. Mitarbeiterin/er Kategorie | (halbbeschaftigt), Institut fir Meteorologie und Geophysik
ab 01.10.2005 bis 30.09.2011. Zielsetzung: Leitung des meteorologischen Observatoriums -
Glaziologische  Forschungen - Lehre - Betreuung von Diplomarbeiten -
Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: Doktorat in Meteorologie, Geophysik
oder Physik oder gleich zu wertender Abschluss sowie fundierte Kenntnisse im Bereich der
Glaziologie und Geophysik; Praktische Erfahrung in Feldarbeiten sowie Mess- und
Auswertemethoden; Teamfahigkeit besonders bei Arbeiten im Gelande; kreative
Problemldsungsféhigkeit. Hauptaufgaben: Leitung des meteorologischen Observatoriums,
Glaziologische Arbeiten, Lehrveranstaltungen, Betreuung der Studierenden, Organisations-
und Verwaltungsaufgaben.

Chiffre: NATW-3267

Wiss MA Kategorie Il (halbbeschaftigt), Institut fiir Experimentalphysik ab 01.09.2005 bis
31.08.2009. Zielsetzung: erfolgreiche Durchfiihrung wissenschaftlicher Projekte, engagierte
und hochwertige Lehre in Grundlehrveranstaltungen. Erforderliche Qualifikation:
abgeschlossenes Magister oder Diplomstudium in Physik, gute Englischkenntnisse,
Erfahrungen im Umgang mit Laserlicht und Optik, Teamfahigkeit in der Zusammenarbeit
mit Projektgruppen, kreative Problemldsungsféhigkeit. Hauptaufgaben: Forschung, Lehre.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 07. September 2005 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag
bei der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Innrain
52, A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstanden sind.

Die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Anteils der Frauen am
wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdriicklich auf, sich zu
bewerben. Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen.

Fir den Rektor

HR Dr. Martin WIESER
Vizerektor fur Personal und Infrastruktur

187. Ausschreibung von nichtwissenschatftlichen Planstellen

An der Leopold-Franzens-Universitdt Innsbruck gelangen nachstehende Planstellen des
nichtwissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung:

Chiffre: PERS.Abt.-3280

eLearning Spezialistin, Zentraler Informatikdienst, Neue Medien ab sofort. Zielsetzung:
Unterstlitzung der Studien bei der Erstellung von e-Learning Materialien. Erforderliche
Qualifikation: abgeschlossene Uni- oder FH-Ausbildung im Bereich computerbasiertes Lernen,
eine ahnliche Ausbildung oder Berufs- und Projekterfahrung. Programmiersprachen (wie Perl,
PHP, Java); HTML, XML, XSLT, Javascript, CSS, JSP, Informationssysteme (Schnittstellen
WWW - Datenbanken, SQL, Oracle); Audiovisuelle Medien (Audio- und Videobearbeitung,
Streaming Media, AV-Produktion); Telekooperation; Bildbearbeitung, Grafik und Multimedia-




- 396 -

Design sowie Authoring (mit Flash oder &hnlichen Werkzeugen); Anwendung von eLearning
Standards, Teamféahigkeit und hohe kommunikative Kompetenz. Hauptaufgaben: technische und
gestalterische Umsetzung von e-Learning Materialien, organisatorische Benutzerbetreuung,
administrative Aufgaben; Details: www2.uibk.ac.at/zid.

Chiffre: NATW-3287

Sekretdrin (halbbeschaftigt), Institut fur Theoretische Physik, Abt.: Quanteninformation ab
01.10.2005. Zielsetzung: Erfahrung im Sekretariatsbereich (Buchhaltung), Organisationstalent,
Selbstandigkeit und Eigenverantwortlichkeit, sehr gute Englischkenntnisse, gute EDV-Kenntnisse
(Microsoft Office, E-mail, Internet, Lernféhigkeit fir neue Programme etc.), Interesse an einer
langerfristigen Anstellung. Erforderliche Qualifikation: Matura, Eigenverantwortliche Verwaltung,
Koordination und Betreuung des gesamten nichtwissenschaftlichen Teils von Forschungsprojekten
der Arbeitsgruppe Quanteninformation (Fihrung verschiedener Konten, Korrespondenz,
Antrége/Berichte, Planung von Veranstaltungen, Tagungen, Reisen ect.) SAP- Anwendung.
Mitarbeit bei der Verwaltung des Institutes. Hauptaufgaben: Planungen von Geschéftsreisen und
Tagungen, Abrechnungen der Reisen und Projektiberwachung, Homepageverwaltung,
Gastebetreuung, Studentische Angelegenheiten.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 07. September 2005 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag
bei der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Innrain
52, A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstanden sind.

Die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Anteils der Frauen am
Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdricklich auf, sich zu bewerben. Frauen
werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen.

Fur den Rektor

HR Dr. Martin WIESER
Vizerektor fur Personal und Infrastruktur

188. Stellenausschreibung D. Swarovski & Co

Wir suchen einen Architektur oder Bauingenieur (Fachschule, Uni) Studentlen oder auch fertige
Architektlen fur folgende Aufgabengebiete:

Tatigkeiten:

1. Darstellungsarbeiten - Planungausarbeitung, Designdarstellung digital und
Présentationsunterlagen

2. Lichtdimensionierungen bzw. berechnungen

3. Datenwartung Lichtberechnungsprogramm
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dafiir sind folgende Grundlagen nétig:

1. CAD zeichnen mit Autocad

2. Adobe lIllustrator, Photoshop (graphische Darstellungen, Bildbearbeitungen,...)

3. Eingabe fiir Relux und Dialuxberechnungen (nicht unbeding erforderlich) Lichtberechungen von
Hand.

4. Bilder einscannen

5. PowerPoint Kenntnisse

Praktikum fir die nachsten sechs Monate beschrankt. Gewtlinschter Eintrittstermin ab sofort. VVollzeit
oder bis zu 80%

Bitte wenden Sie sich an:
Katharina.Kern@swarovski.com
oder

D. Swarovski & Co
Personalabteilung
Swarovskistrafie 30

6112 Wattens




