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266. Ausschreibung von wissenschaftlichen Planstellen 

An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangen nachstehende Planstellen des  
wissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung: 
 
Chiffre: SOWI-2734 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb (halbbeschäftigt), Institut 
für Betriebliche Finanzwirtschaft ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes 
Universitätsstudium, Fachrichtung: Wirtschaftswissenschaften, Mathematik o.ä. Erwünscht: 
Kenntnisse in Risikomanagement, quantitative Methoden in der Finanzwirtschaft, 
Optionsbewertung, Programmierkenntnisse. Aufgabenbereich: Unterstützung der 
Institutsmitarbeiter in Forschung und Lehre, eigenständige Forschung (Dissertation), 
Verwaltungsarbeiten. 
 
Chiffre: SOWI-2740 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb (Ersatzkraft), Institut für 
Finanzwissenschaft ab sofort bis 30.09.2005. Voraussetzungen: abgeschlossenes 
Universitätsstudium, Fachrichtung: Wirtschaftswissenschaften mit Schwerpunkt 
Volkswirtschaft. Erwünscht: Kenntnisse in Finanzwissenschaft (Umweltökonomik). 
Aufgabenbereich: Zuordnung: o.Univ.-Prof. Dr. Hannelore Weck-Hannemann. 
 
Chiffre: SOWI-2755 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb (halbbeschäftigt), Institut 
für Wertprozessmanagement, Abt. Produktionswirtschaft und Logistik ab sofort auf 4 Jahre. 
Voraussetzungen: abgeschlossenes Universitätsstudium, Fachrichtung: Sozial- und 
Wirtschaftswissenschaften bzw. des Wirtschaftsingenieurwesens. Erwünscht: Kenntnisse in 
Produktionswirtschaft, Logistik, PPS-Systeme, Simulationssoftware, sehr gute EDV-
Kenntnisse. Aufgabenbereich: Schwergewichtig Forschung und Lehre im Bereich 
Produktionswirtschaft und Logistik bzw. (in der Lehre) Allgemeine BWL. Mitwirkung in der 
Administration, v.a. Betreuung der EDV. 
 
Chiffre: GEIW-2758 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb (halbbeschäftigt, 
Ersatzkraft), Institut für Anglistik, Abt.: Literaturwissenschaft ab sofort. Voraussetzungen: 
abgeschlossenes Universitätsstudium, Fachrichtung: Anglistik. Schwerpunkt 
Literaturwissenschaft. Erwünscht: Sehr gute Kenntnisse im Bereich der Englischen Literatur- 
und Kulturwissenschaft. Teamfähigkeit, EDV- und Managementkompetenz. 
Aufgabenbereich: Englische Literatur- und Kulturwissenschaft, Projektmanagement. 
 
Chiffre: NATW-2747 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb, Institut für 
Experimentalphysik ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes 
Universitätsstudium, Fachrichtung: Physik (Magister- oder Diplom). Experimentelle 
Erfahrung im Umgang mit Lasern und Optik. Erwünscht: Kenntnisse in Laserkühlung, 
Atomfallen und Bose-Einstein-Kondensation. Erfahrung im Umgang mit Halbleiterlasern. 
Aufgabenbereich: Mitwirkung in Forschung und Lehre. Zugeteilt der Arbeitsgruppe Univ.-
Prof. Dr. Rudolf Grimm "Ultrakalte Atome und Quantengase". 
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Chiffre: NATW-2739 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb, Institut für Psychologie 
ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Doktoratsstudium oder 
gleichzuwertende wissenschaftliche Befähigung bzw. Diplomstudium mit Schwerpunkt in 
einem Gebiet der Angewandten Psychologie. Erwünscht: Vertiefte Kenntnisse in Theorie, 
Analyse u. Gestaltung menschengerechter u. beteiligungsorientierter Arbeit u. 
Organisationen, breite Forschungserfahrung, gute Kenntnisse in Datenanalyse (inkl. SPSS), 
daneben in Pädagogischer Psych., Wirtschaftsethik od. Organisationssoziologie. 
Aufgabenbereich: Schwerpunkt Forschung/Lehre in Angewandte Psychologie, insb. A&O-
Psych., daneben Unterstützung der Lehre in Methodenlehre. Betreuung von stud. Arbeiten. 
Falls Eignung besteht Habilitationsmöglichkeit. 
 
Chiffre: BAUF-2750 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb, Institut für Konstruktion 
und Gestaltung ab 15.11.2004 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes 
Doktoratsstudium oder gleichzuwertende wissenschaftliche Befähigung bzw. 
Diplomstudium, abgeschlossenes Universitätsstudium Architektur. Erwünscht: Kenntnisse 
und Erfahrung in architektonischer Gestaltung in Wechselwirkung mit konstruktiver 
Konzeption. Kreativität, konstruktives Verständnis, innovatives Denken, Interesse an 
interdisziplinären Forschungsthemen, Fähigkeit zu Teamarbeit und eigenständiger Arbeit in 
der Lehre und Forschung. Aufgabenbereich: Lehrveranstaltungen für Studierende der 
Architektur – Mitwirkung und selbstständige Betreuung. Mitwirkung an Forschungsaufgaben 
des Institutes und selbstständige Forschung. 
 
 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 6. Oktober 2004 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei 
der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 52, 
A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf 
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 
 
Die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Anteils der Frauen am 
wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu 
bewerben. Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen. 
 

Für den Rektor 

HR Dr. Martin WIESER 
Vizerektor für Personal und Infrastruktur
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267. Ausschreibung von nichtwissenschaftlichen Planstellen 

An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangen nachstehende Planstellen des  
nichtwissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung: 
 
Chiffre: SOWI-2725 
Technische/r Assistent/in, Institut für Wertprozessmanagement, Abt.: Wirtschaftsinformatik. 
Bereich e-tourism ab sofort bis 30.09.2006. Voraussetzungen: HTL-Matura oder 
gleichwertige Reifeprüfung mit Schwerpunkt Informatik/Elektrotechnik. Erwünscht: 
Kenntnisse in Java und Phb, Linux und Windowsprodukte. Aufgabenbereich: Betreuung der 
EDV-Infrastruktur, Homepage Gestaltung, techn. Unterstützung in Lehre und Forschung. 
 
Chiffre: SOWI-2726 
Sekretär/in, Institut für Wertprozessmanagement, Abt.: Wirtschaftsinformatik. Bereich e-
tourism ab sofort bis 30.09.2006. Voraussetzungen: mind. Pflichtschulabschluss. Erwünscht: 
langjährige Berufserfahrung, Kenntnisse im Universitären Bereich, gute EDV-Ausbildung in 
Word, Powerpoint, Excel, gute Englischkenntnisse. Aufgabenbereich: Organisation des Abtl. 
Sekretariates, Unterstützung in administrativen Angelegenheiten. 
 
Chiffre: NATW-2728 
Technische/r Assistent/in, Institut für Experimentalphysik ab sofort. Voraussetzungen: HTL-
Abschluss mit Matura in Maschinen- oder Werkzeugbau, mehrjährige Erfahrung im 
Konstruieren (CAD/CAM) und Fertigen im Bereich Feinmechanik, Vakuumtechnik und 
Optik. Erwünscht: Selbständiges, flexibles Arbeiten, Teamgeist. Aufgabenbereich: 
Anfertigung und Konstruktion feinmechanischer und feinoptischer Komponenten, Herstellen 
von komplexen Bauteilen, konventionelles Drehen, CNC-Fräsen, Verwaltungstätigkeiten, 
Leitung der mechanischen Werkstätte. 
 
Chiffre: BAUF-2753 
Sekretär/in, Institut für Geotechnik und Tunnelbau ab 11.10.2004. Voraussetzungen: Matura, 
gute EDV Kenntnisse sowie Bereitschaft spezielle Software wie LINUX und LATEX zu 
erlernen, Englisch, Organisationstalent, Kooperativität und Belastbarkeit. Erwünscht: 
Beherrschung von LINUX und LATEX. Aufgabenbereich: Abwicklung der 
Sekretariatsarbeit hinsichtlich Lehre (Prüfungsanmeldung, Zeugnisse u.s.w.) und Verwaltung 
des Instituts (Korrespondenz, Ablage, Urlaubsliste, Telefondienst). Formatierung von 
fachlichen Texten (Forschungsanträgen, Berichten, Veröffentlichungen, Vortragsfolien), 
Pflege unserer Webpage und der Institutsbibliothek, Organisation und Betreuung von 
Fachtagungen. 
 
Chiffre: PERS.Abt.-2757 
Jurist/in, Büro des Vizerektors für Forschung ab sofort. Voraussetzungen: Abgeschlossenes 
Studium der Rechtswissenschaften. Besondere Kenntnisse im Bereich des Vertragsrechts, 
Handels-, Gesellschafts- und Immaterialgüterrechts. Gerichtspraxis. Einschlägige Tätigkeit in 
einer Anwaltskanzlei oder einem Wirtschaftsunternehmen, idealerweise Kenntnisse im 
Bereich Patentwesen. Ausgezeichnete Englischkenntnisse. Erwünscht: Wirtschaftliches 
Denken. Kommunikations- und Teamfähigkeit. Aufgabenbereich: Vertragsgestaltung im 
Bereich Forschungsförderung und Auftragsforschung einschließlich der 
Vertragsverhandlungen. 
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Schriftliche Bewerbungen sind bis 6. Oktober 2004 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei 
der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 52, 
A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf 
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 
 
Die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Anteils der Frauen am 
Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. Frauen 
werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen. 
 

Für den Rektor 

HR Dr. Martin WIESER 
Vizerektor für Personal und Infrastruktur 

 


