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404. Änderung des Studienplans für das Diplomstudium Internationale 
Wirtschaftswissenschaften 

Der Studienplan für das Diplomstudium Internationale Wirtschaftswissenschaften an der Fakultät für 
Betriebswirtschaft der Universität Innsbruck, kundgemacht im Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-
Universität Innsbruck vom 30. Juli 2001, 43. Stück, Nr. 737, zuletzt geändert mit Mitteilungsblatt der 
Leopold-Franzens-Universität Innsbruck vom 2. Mai 2016, 24. Stück, Nr. 360, wird wie folgt 
geändert: 
(Beschluss der Curriculum-Kommission an der Fakultät für Betriebswirtschaft vom 08.03.2017, genehmigt mit 
Beschluss des Senats vom 16.03.2017) 
 
 
1. § 3a lautet: 

(1) Lehrveranstaltungen ohne immanenten Prüfungscharakter: 

1. Vorlesungen (VO) sind im Vortragsstil gehaltene Lehrveranstaltungen. Sie führen in die 
Forschungsbereiche, Methoden und Lehrmeinungen eines Fachs ein. 

2. Studienorientierungslehrveranstaltungen (SL) vermitteln einen Überblick über die 
wesentlichen Inhalte des Studiums und dessen weiteren Verlauf. Sie schaffen eine sachliche 
Entscheidungsgrundlage für die persönliche Beurteilung der Studienwahl. Die maximale 
Zahl der Teilnehmer bzw. Teilnehmerinnen beträgt 160. 

(2) Lehrveranstaltungen mit immanentem Prüfungscharakter sind: 

1. Proseminar (PS): Proseminare führen interaktiv in die wissenschaftliche Fachliteratur ein 
und behandeln exemplarisch fachliche Probleme. Sie vermitteln Kenntnisse und Methoden 
des wissenschaftlichen Arbeitens. Die maximale Zahl der Teilnehmer bzw. Teilnehmerinnen 
beträgt 40. 

2. Seminare (SE): Seminare dienen zur vertiefenden wissenschaftlichen Auseinandersetzung im 
Rahmen der Präsentation und Diskussion von Beiträgen seitens der Teilnehmenden. Die 
maximale Zahl der Teilnehmer bzw. Teilnehmerinnen beträgt 30. 

3. Übungen (UE): Übungen dienen zur praktischen Bearbeitung konkreter wissenschaftlicher 
Aufgaben eines Fachgebiets. Die maximale Zahl der Teilnehmer bzw. Teilnehmerinnen 
beträgt 20. 

4. Vorlesung verbunden mit Übung (VU): Vorlesungen verbunden mit Übungen dienen zur 
praktischen Bearbeitung konkreter Aufgaben eines Fachgebiets, die sich im Rahmen des 
Vorlesungsteils stellen. Die maximale Zahl der Teilnehmer bzw. Teilnehmerinnen beträgt 
160. 

5. Wirtschaftssprachliche Lehrveranstaltungen (WL): Wirtschaftssprachliche 
Lehrveranstaltungen dienen der Vermittlung und intensiven Übung der fremden 
Wirtschaftssprache. Im Mittelpunkt steht die Kommunikation zwischen und mit den 
Studierenden. Die maximale Zahl der Teilnehmer bzw. Teilnehmerinnen beträgt 25. 

6. Diplomandenarbeitsgemeinschaft: Die Diplomandenarbeitsgemeinschaft dient der 
Vermittlung und kritischen Reflexion der Methoden wissenschaftlichen Arbeitens. Die 
maximale Zahl der Teilnehmer bzw. Teilnehmerinnen beträgt 20. 

 
2. § 5 Abs. 1 Z 5 lit. a und b lautet: 

a. VO Organisation und Personalpolitik  VO 3 5 

b. PS Organisation: Prozesse und Praktiken PS 1 2,5 

 
3. § 7 Abs. 2 lit. Z 11 lautet: 

11. Wahlmodul SBWL Human Resource Management 
(Grundlagen)  4 7,5 
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a. VO Strategisches Human Resource Management VO 2 4 

b. PS Strategisches Human Resource Management PS 2 3,5 

 
4. § 7 Abs. 2 Z 21 lautet: 

21. Wahlmodul SBWL Human Resource Management 
(Vertiefung)  4 7,5 

a. VO Angewandte Personalforschung VO 2 4 

b. SE Methoden der angewandten Personalforschung SE 2 3,5 

 
5. Dem § 13 wird folgender Abs. 12 angefügt: 

(12) Die Studienplanänderung in der Fassung des Mitteilungsblattes der Leopold-Franzens-Universität 
Innsbruck vom 04.04.2017, 32. Stück, Nr. 404, tritt mit 1. Oktober 2017 in Kraft und ist auf alle 
Studierenden anzuwenden. 
 
6. Die Anlage 1 wird wie folgt geändert: 

a) § 1 entfällt. 

b) Der bisherige § 2 erhält die Paragraphenbezeichnung 1 und lautet: 

§ 1 Die nachstehenden, im Rahmen des Diplomstudiums Wirtschaftspädagogik an der Universität 
Innsbruck positiv beurteilten Prüfungen werden gemäß § 78 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 für das 
Diplomstudium Internationale Wirtschaftswissenschaften an der Universität Innsbruck (Studienplan in 
der Fassung des Mitteilungsblattes der Universität Innsbruck vom 04.04.2017, 32. Stück, Nr. 404) wie 
folgt anerkannt: 

Im Rahmen des Diplomstudiums 
Wirtschaftspädagogik positiv beurteilte 
Modulprüfung  

Für das Diplomstudium Internationale 
Wirtschaftswissenschaften anerkannt als 
Modulprüfung  

Einführung in die Wirtschaftswissenschaften  Einführung in die Betriebswirtschaft 

Rechnungswesen 1: Externes Rechnungswesen  Rechnungswesen 1: Externes Rechnungswesen 

Rechnungswesen 2: Internes Rechnungswesen  Rechnungswesen 2: Internes Rechnungswesen 

Grundlagen des Managements: Management von 
Leistungsprozessen 

Grundlagen des Managements: Management von 
Leistungsprozessen 

Grundlagen des Managements: Organisation und 
Personal 

Grundlagen des Managements: Organisation und 
Personal 

Grundlagen des Managements: Strategie und 
Marketing 

Grundlagen des Managements: Strategie und 
Marketing 

Grundlagen des Managements: Investition und 
Finanzierung 

Grundlagen des Managements: Investition und 
Finanzierung 

Theorie ökonomischer Entscheidungen 1: Märkte 
und Preise 

Einführung in die Volkswirtschaft 

Theorie ökonomischer Entscheidungen 2: 
Strategisches Verhalten 

Theorie ökonomischer Entscheidungen: 
Strategisches Verhalten 

Einführung in die Makroökonomik: Kreislauf, 
Konjunktur und Wachstum 

Einführung in die Makroökonomik: Kreislauf, 
Konjunktur und Wachstum 

Ökonomik des öffentlichen Sektors Ökonomik des öffentlichen Sektors 

Statistische Datenanalyse  Statistische Datenanalyse  

Wirtschaftsinformatik  Wirtschaftsinformatik  
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Recht für Wirtschaftswissenschaften  Recht für Wirtschaftswissenschaften  

SBWL Bankmanagement (Grundlagen)  SBWL Bankmanagement (Grundlagen)  

SBWL Betriebswirtschaftliche Steuerlehre 
(Grundlagen)  

SBWL Betriebswirtschaftliche Steuerlehre 
(Grundlagen)  

SBWL Controlling (Grundlagen)  SBWL Controlling (Grundlagen)  

SBWL Finanzmanagement (Grundlagen)  SBWL Finanzmanagement (Grundlagen)  

SBWL Internationales Verwaltungsmanagement 
(Grundlagen)  

SBWL Internationales Verwaltungsmanagement 
(Grundlagen)  

SBWL Management Accounting (Grundlagen)  SBWL Management Accounting (Grundlagen)  

SBWL Marketing (Grundlagen)  SBWL Marketing (Grundlagen)  

SBWL Personalpolitik (Grundlagen)  SBWL Human Resource Management 
(Grundlagen)  

SBWL Produktionswirtschaft und Logistik 
(Grundlagen)  

SBWL Produktionswirtschaft und Logistik 
(Grundlagen)  

SBWL Tourismus/Dienstleistungswirtschaft 
(Grundlagen)  

SBWL Tourismus/Dienstleistungswirtschaft 
(Grundlagen)  

SBWL Unternehmensführung (Grundlagen)  SBWL Unternehmensführung (Grundlagen)  

SBWL Wirtschaftsinformatik (Grundlagen)  SBWL Wirtschaftsinformatik (Grundlagen)  

SBWL Wirtschaftsprüfung (Grundlagen)  SBWL Wirtschaftsprüfung (Grundlagen)  

SBWL Betriebswirtschaftliche Steuerlehre 
(Vertiefung)  

SBWL Betriebswirtschaftliche Steuerlehre 
(Vertiefung)  

SBWL Controlling (Vertiefung)  SBWL Controlling (Vertiefung)  

SBWL Management Accounting (Vertiefung)  SBWL Management Accounting (Vertiefung)  

SBWL Marketing (Vertiefung)  SBWL Marketing (Vertiefung)  

SBWL Personalpolitik (Vertiefung)  SBWL Human Resource Management 
(Vertiefung)  

SBWL Produktionswirtschaft und Logistik 
(Vertiefung)  

SBWL Produktionswirtschaft und Logistik 
(Vertiefung)  

SBWL Public Management Instruments 
(Vertiefung)  

SBWL Public Management Instruments 
(Vertiefung)  

SBWL Risikomanagement (Vertiefung)  SBWL Risikomanagement (Vertiefung)  

SBWL Tourismus/Dienstleistungswirtschaft 
(Vertiefung)  

SBWL Tourismus/Dienstleistungswirtschaft 
(Vertiefung)  

SBWL Unternehmensführung (Vertiefung)  SBWL Unternehmensführung (Vertiefung)  

SBWL Wirtschaftsinformatik (Vertiefung)  SBWL Wirtschaftsinformatik (Vertiefung)  

SBWL Wirtschaftsprüfung (Vertiefung)  SBWL Wirtschaftsprüfung (Vertiefung)  
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Im Rahmen des Diplomstudiums 
Wirtschaftspädagogik positiv beurteilte 
Lehrveranstaltungsprüfung 

Für das Diplomstudium Internationale 
Wirtschaftswissenschaften anerkannt als 
Lehrveranstaltungsprüfung 

VO Grundlagen der Betriebswirtschaft  SL Grundlagen der Betriebswirtschaft 

VO Grundlagen der Volkswirtschaft  SL Grundlagen der Volkswirtschaft 

VO Grundlagen der Buchhaltung und 
Bilanzierung  

SL Grundlagen der Betriebswirtschaft 

PS Externes Rechnungswesen  PS Externes Rechnungswesen  

PS Kostenrechnung  PS Kostenrechnung  

PS Methoden zum Management von 
Leistungsprozessen  

PS Methoden zum Management von 
Leistungsprozessen  

PS Personalpolitik  PS Organisation: Prozesse und Praktiken  

PS Strategie und Marketing  PS Strategie und Marketing  

VU Investition und Finanzierung  VU Investition und Finanzierung  

PS Theorie ökonomischer Entscheidungen 2: 
Strategisches Verhalten  

PS Theorie ökonomischer Entscheidungen: 
Strategisches Verhalten  

PS Einführung in die Makroökonomik: Kreislauf, 
Konjunktur und Wachstum  

PS Einführung in die Makroökonomik: Kreislauf, 
Konjunktur und Wachstum  

PS Ökonomik des öffentlichen Sektors   PS Ökonomik des öffentlichen Sektors   

PS Statistische Datenanalyse  PS Statistische Datenanalyse  

PS Wirtschaftsinformatik  PS Wirtschaftsinformatik  

PS Recht für Wirtschaftswissenschaften  PS Recht für Wirtschaftswissenschaften  

PS Bankmanagement  PS Bankmanagement  

PS Unternehmensbesteuerung  PS Unternehmensbesteuerung  

PS Controlling  PS Controlling  

PS Finanzmanagement  PS Finanzmanagement  

PS Erfahrungen mit New Public Management  PS Erfahrungen mit New Public Management  

PS Kostenrechnung und Information  PS Kostenrechnung und Information  

PS Strategie-, Informations- und 
Wertkreationsprozesse  

PS Strategie-, Informations- und 
Wertkreationsprozesse  

PS Personalführung und -entwicklung  PS Strategisches Human Resource Management  

PS Produktionswirtschaft und Logistik 1  PS Produktionswirtschaft und Logistik 1  

PS Entwicklung und Design von 
Dienstleistungsunternehmen  

PS Entwicklung und Design von 
Dienstleistungsunternehmen  

PS Grundlagen Strategische 
Unternehmensführung  

PS Grundlagen Strategische 
Unternehmensführung  

PS Management von IT-Projekten  PS Management von IT-Projekten  

PS Konzernrechnungslegung oder 
Unternehmensbewertung  

PS Konzernrechnungslegung oder 
Unternehmensbewertung  

SE Internationale Unternehmensbesteuerung  SE Internationale Unternehmensbesteuerung  

SE Controlling (Vertiefung)  SE Controlling (Vertiefung)  
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SE Aktuelle Fragen des Management Accounting  SE Aktuelle Fragen des Management Accounting  

SE Informations- und 
Wertbereitstellungsprozesse  

SE Informations- und 
Wertbereitstellungsprozesse  

SE Instrumente und Verfahren von 
Personalcontrolling und Arbeitsorganisation  

SE Methoden der angewandten 
Personalforschung  

SE Produktionswirtschaft und Logistik II  SE Produktionswirtschaft und Logistik II  

SE Konzepte, Methoden und Instrumente des 
Verwaltungsmanagements  

SE Konzepte, Methoden und Instrumente des 
Verwaltungsmanagements  

SE Risikomanagement  SE Risikomanagement  

SE Dienstleistungs- und Tourismusmanagement  SE Dienstleistungs- und Tourismusmanagement  

SE Strategische Unternehmensführung und 
Leadership  

SE Strategische Unternehmensführung und 
Leadership  

SE Management von Informationssystemen  SE Management von Informationssystemen  

SE Fallstudien zur Abschlussprüfung  SE Fallstudien zur Abschlussprüfung  

 
d) Der bisherige § 3 erhält die Paragraphenbezeichnung 2 und lautet: 

§ 2 Die nachstehenden, im Rahmen des Bachelorstudiums Wirtschaftswissenschaften – Management 
and Economics positiv beurteilten Prüfungen werden gemäß § 78 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 für 
das Diplomstudium Internationale Wirtschaftswissenschaften an der Universität Innsbruck 
(Studienplan in der Fassung des Mitteilungsblattes der Universität Innsbruck vom 04.04.2017, 32. 
Stück, Nr. 404) wie folgt anerkannt: 

Im Rahmen des Bachelorstudiums 
Wirtschaftswissenschaften positiv beurteilte 
Modulprüfung 

Für das Diplomstudium Internationale 
Wirtschaftswissenschaften anerkannt als 
Modulprüfung 

Einführung in die Betriebswirtschaft 

oder 

Einführung in die Wirtschaftswissenschaften 

Einführung in die Betriebswirtschaft 

Einführung in die Volkswirtschaft Einführung in die Volkswirtschaft 

Rechnungswesen 1: Externes Rechnungswesen Rechnungswesen 1: Externes Rechnungswesen 

Rechnungswesen 2: Internes Rechnungswesen Rechnungswesen 2: Internes Rechnungswesen 

Grundlagen des Managements: Management von 
Leistungsprozessen 

Grundlagen des Managements: Management von 
Leistungsprozessen 

Grundlagen des Managements: Organisation und 
Personal 

Grundlagen des Managements: Organisation und 
Personal 

Grundlagen des Managements: Strategie und 
Marketing 

Grundlagen des Managements: Strategie und 
Marketing 

Grundlagen des Managements: Investition und 
Finanzierung 

Grundlagen des Managements: Investition und 
Finanzierung 

Wirtschaftsinformatik Wirtschaftsinformatik 

Theorie ökonomischer Entscheidungen: 
Strategisches Verhalten 

oder 

Theorie ökonomischer Entscheidungen 2: 
Strategisches Verhalten 

Theorie ökonomischer Entscheidungen: 
Strategisches Verhalten 
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Einführung in die Makroökonomik: Kreislauf, 
Konjunktur und Wachstum 

Einführung in die Makroökonomik: Kreislauf, 
Konjunktur und Wachstum 

Ökonomik des öffentlichen Sektors Ökonomik des öffentlichen Sektors 

Statistische Datenanalyse Statistische Datenanalyse 

Mathematik Mathematik 

Recht für Wirtschaftswissenschaften Recht für Wirtschaftswissenschaften 

SBWL Bankmanagement (Grundlagen) SBWL Bankmanagement (Grundlagen) 

SBWL Betriebswirtschaftliche Steuerlehre 
(Grundlagen) 

SBWL Betriebswirtschaftliche Steuerlehre 
(Grundlagen) 

SBWL Controlling (Grundlagen) SBWL Controlling (Grundlagen) 

SBWL Finanzmanagement (Grundlagen) SBWL Finanzmanagement (Grundlagen) 

SBWL Internationales Verwaltungsmanagement 
(Grundlagen) 

SBWL Internationales Verwaltungsmanagement 
(Grundlagen) 

SBWL Management Accounting (Grundlagen) SBWL Management Accounting (Grundlagen) 

SBWL Marketing (Grundlagen) SBWL Marketing (Grundlagen) 

SBWL Personalpolitik (Grundlagen) 

oder 

SBWL Human Resource Management 
(Grundlagen) 

SBWL Human Resource Management 
(Grundlagen) 

SBWL Produktionswirtschaft und Logistik 
(Grundlagen) 

SBWL Produktionswirtschaft und Logistik 
(Grundlagen) 

SBWL Tourismus/Dienstleistungswirtschaft 
(Grundlagen) 

SBWL Tourismus/Dienstleistungswirtschaft 
(Grundlagen) 

SBWL Unternehmensführung (Grundlagen) SBWL Unternehmensführung (Grundlagen) 

SBWL Wirtschaftsinformatik (Grundlagen) SBWL Wirtschaftsinformatik (Grundlagen) 

SBWL Wirtschaftsprüfung (Grundlagen) SBWL Wirtschaftsprüfung (Grundlagen) 

SBWL Betriebswirtschaftliche Steuerlehre 
(Vertiefung) 

SBWL Betriebswirtschaftliche Steuerlehre 
(Vertiefung) 

SBWL Controlling (Vertiefung) SBWL Controlling (Vertiefung) 

SBWL Management Accounting (Vertiefung) SBWL Management Accounting (Vertiefung) 

SBWL Marketing (Vertiefung) SBWL Marketing (Vertiefung) 

SBWL Personalpolitik (Vertiefung) 

oder 

SBWL Human Resource Management 
(Vertiefung) 

SBWL Human Resource Management 
(Vertiefung) 

SBWL Produktionswirtschaft und Logistik 
(Vertiefung) 

SBWL Produktionswirtschaft und Logistik 
(Vertiefung) 

SBWL Public Management Instruments 
(Vertiefung) 

SBWL Public Management Instruments 
(Vertiefung) 

SBWL Risikomanagement (Vertiefung) SBWL Risikomanagement (Vertiefung) 

SBWL Tourismus/Dienstleistungswirtschaft 
(Vertiefung) 

SBWL Tourismus/Dienstleistungswirtschaft 
(Vertiefung) 
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SBWL Unternehmensführung (Vertiefung) SBWL Unternehmensführung (Vertiefung) 

SBWL Wirtschaftsinformatik (Vertiefung) SBWL Wirtschaftsinformatik (Vertiefung) 

SBWL Wirtschaftsprüfung (Vertiefung) SBWL Wirtschaftsprüfung (Vertiefung) 

SVWL Wirtschaftspolitik (Grundlagen) SVWL Wirtschaftspolitik (Grundlagen) 

SVWL Wirtschafts- und Sozialgeschichte 
(Grundlagen) 

SVWL Wirtschafts- und Sozialgeschichte 
(Grundlagen) 

SVWL Makroökonomik offener Volkswirtschaften 
und europäische Integration (Grundlagen) 

SVWL Makroökonomik offener Volkswirtschaften 
und europäische Integration (Grundlagen) 

SVWL Finanzwissenschaft (Grundlagen) SVWL Finanzwissenschaft (Grundlagen) 

SVWL Internationale Wirtschaftsbeziehungen: 
reale Außenwirtschaftstheorie (Grundlagen) 

oder 

SVWL Internationale Wirtschaftsbeziehungen 
(Real) 

SVWL Internationale Wirtschaftsbeziehungen: 
reale Außenwirtschaftstheorie (Grundlagen) 

SVWL Internationale Wirtschaftsbeziehungen: 
monetäre Außenwirtschaftstheorie und 
internationale Institutionen (Grundlagen)  

oder 

SVWL Internationale Wirtschaftsbeziehungen 
(Monetär) 

SVWL Internationale Wirtschaftsbeziehungen: 
monetäre Außenwirtschaftstheorie und 
internationale Institutionen (Grundlagen) 

SVWL Ökonomik der sozialen Sicherung 
(Grundlagen) 

SVWL Ökonomik der sozialen Sicherung 
(Grundlagen) 

SVWL Umweltökonomik (Grundlagen) SVWL Umweltökonomik (Grundlagen) 

SVWL Regionalökonomik (Grundlagen) SVWL Regionalökonomik (Grundlagen) 

SVWL Managerial Economics (Grundlagen) SVWL Managerial Economics (Grundlagen) 

SVWL Methoden der empirischen 
Wirtschaftsforschung (Grundlagen) 

oder 

Volkswirtschaftliche Analysemethoden 

SVWL Methoden der empirischen 
Wirtschaftsforschung (Grundlagen) 

SVWL Behavioral Economics (Grundlagen) SVWL Behavioral Economics (Grundlagen) 

 

Im Rahmen des Bachelorstudiums 
Wirtschaftswissenschaften positiv beurteilte 
Lehrveranstaltungsprüfung 

Für das Diplomstudium Internationale 
Wirtschaftswissenschaften anerkannt als 
Lehrveranstaltungsprüfung 

VO Grundlagen der Betriebswirtschaft VO Grundlagen der Betriebswirtschaft 

SL Grundlagen der Betriebswirtschaft SL Grundlagen der Betriebswirtschaft 

VO Grundlagen der Volkswirtschaft VO Grundlagen der Volkswirtschaft 

SL Grundlagen der Volkswirtschaft SL Grundlagen der Volkswirtschaft 

PS Externes Rechnungswesen PS Externes Rechnungswesen 

PS Kostenrechnung PS Kostenrechnung 

PS Methoden zum Management von 
Leistungsprozessen 

PS Methoden zum Management von 
Leistungsprozessen 

PS Personalpolitik PS Organisation: Prozesse und Praktiken 
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oder  

PS Organisation: Prozesse und Praktiken 

PS Strategie und Marketing PS Strategie und Marketing 

VU Investition und Finanzierung VU Investition und Finanzierung 

PS Wirtschaftsinformatik PS Wirtschaftsinformatik 

PS Theorie ökonomischer Entscheidungen: 
Strategisches Verhalten 

PS Theorie ökonomischer Entscheidungen: 
Strategisches Verhalten 

PS Einführung in die Makroökonomik: Kreislauf, 
Konjunktur und Wachstum 

PS Einführung in die Makroökonomik: Kreislauf, 
Konjunktur und Wachstum 

PS Ökonomik des öffentlichen Sektors  PS Ökonomik des öffentlichen Sektors  

PS Statistische Datenanalyse PS Statistische Datenanalyse 

VÜ Mathematik VÜ Mathematik 

PS Recht für Wirtschaftswissenschaften PS Recht für Wirtschaftswissenschaften 

PS Bankmanagement PS Bankmanagement 

PS Unternehmensbesteuerung PS Unternehmensbesteuerung 

PS Controlling PS Controlling 

PS Finanzmanagement PS Finanzmanagement 

PS Erfahrungen mit New Public Management PS Erfahrungen mit New Public Management 

PS Kostenrechnung und Information PS Kostenrechnung und Information 

PS Strategie-, Informations- und 
Wertkreationsprozesse 

PS Strategie-, Informations- und 
Wertkreationsprozesse 

PS Personalführung und -entwicklung 

oder 

PS Strategisches Human Resource Management 

PS Strategisches Human Resource Management 

PS Produktionswirtschaft und Logistik 1 PS Produktionswirtschaft und Logistik 1 

PS Entwicklung und Design von 
Dienstleistungsunternehmen 

PS Entwicklung und Design von 
Dienstleistungsunternehmen 

PS Grundlagen Strategische Unternehmensführung PS Grundlagen Strategische Unternehmensführung 

PS Management von IT-Projekten PS Management von IT-Projekten 

PS Konzernrechnungslegung oder 
Unternehmensbewertung 

PS Konzernrechnungslegung oder 
Unternehmensbewertung 

SE Internationale Unternehmensbesteuerung SE Internationale Unternehmensbesteuerung 

SE Controlling (Vertiefung) SE Controlling (Vertiefung) 

SE Aktuelle Fragen des Management Accounting SE Aktuelle Fragen des Management Accounting 

SE Informations- und Wertbereitstellungsprozesse SE Informations- und Wertbereitstellungsprozesse 

SE Instrumente und Verfahren von 
Personalcontrolling und Arbeitsorganisation 

oder 

SE Methoden der angewandten Personalforschung 

SE Methoden der angewandten Personalforschung 

SE Produktionswirtschaft und Logistik II SE Produktionswirtschaft und Logistik II 

SE Konzepte, Methoden und Instrumente des SE Konzepte, Methoden und Instrumente des 
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Verwaltungsmanagements Verwaltungsmanagements 

SE Risikomanagement SE Risikomanagement 

SE Dienstleistungs- und Tourismusmanagement SE Dienstleistungs- und Tourismusmanagement 

SE Strategische Unternehmensführung und 
Leadership 

SE Strategische Unternehmensführung und 
Leadership 

SE Management von Informationssystemen SE Management von Informationssystemen 

SE Fallstudien zur Abschlussprüfung SE Fallstudien zur Abschlussprüfung 

PS Wirtschaftspolitik PS Wirtschaftspolitik 

PS Wirtschafts- und Sozialgeschichte PS Wirtschafts- und Sozialgeschichte 

PS Internationale Wirtschaftsbeziehungen: reale 
Außenwirtschaftstheorie  

PS Internationale Wirtschaftsbeziehungen: reale 
Außenwirtschaftstheorie 

PS Internationale Wirtschaftsbeziehungen: 
monetäre Außenwirtschaftstheorie und 
internationale Institutionen  

PS Internationale Wirtschaftsbeziehungen: 
monetäre Außenwirtschaftstheorie und 
internationale Institutionen 

PS Makroökonomik offener Volkswirtschaften und 
europäische Integration 

PS Makroökonomik offener Volkswirtschaften und 
europäische Integration 

PS Finanzwissenschaft PS Finanzwissenschaft 

PS Wettbewerbstheorie und -politik PS Wettbewerbstheorie und -politik 

PS Freizeit- und Sportökonomik PS Freizeit- und Sportökonomik 

PS Ökonomik der sozialen Sicherung PS Ökonomik der sozialen Sicherung 

PS Umweltökonomik PS Umweltökonomik 

PS Regionalökonomik PS Regionalökonomik 

PS Managerial Economics PS Managerial Economics 

PS Methoden der empirischen Wirtschafts- 

forschung 

PS Methoden der empirischen Wirtschafts-
forschung 

PS Behavioral Economics PS Behavioral Economics 

 
 

7. Anlage 2 und Anlage 3 entfallen. 
 
 
 

Für die Curriculum-Kommission: 
Ass.-Prof. Dr. Heike Welte 

 Für den Senat: 
Univ.-Prof. Dr. Ivo Hajnal 

 


