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Kundmachung betreffend den Richtlinien fiir Habilitationsverfahren an der Leopold-
Franzens-Universitat Innsbruck abzuhaltenden 6ffentlichen Vortrages im
Habilitationsverfahren Dr. Julia HORMANN-THURN VALSASSINA UND TAXIS aus
dem Bereich des Habilitationsfaches ,,Geschichte des Mittelalters und Historische
Hilfswissenschaften” und Ladung zur anschlie3enden Sitzung der
Habilitationskommission

Ausschreibung der Stelle einer/eines Universitatsprofessorin/Universitatsprofessors fur
Betriebswirtschaftslehre mit dem Schwerpunkt Wirtschaftsinformatik

Ausschreibung der Stelle einer/eines Universitatsprofessorin/ Universitatsprofessors
fur Betriebswirtschaftslehre mit dem Schwerpunkt Wirtschaftsinformatik (Vertretung
ao. Univ.-Prof. Dr. Kerstin Fink)

Ausschreibung der Stelle einer Universitatsprofessorin / eines Universitatsprofessors
fur Bildnerische Gestaltung und Entwerfen

Ausschreibung der Stelle einer/eines Universitatsprofessorin/Universitatsprofessors fur
Fachdidaktik Naturwissenschaften/Biologie und Umweltkunde

Ausschreibung der Stelle einer/eines Universitatsprofessorin/Universitatsprofessors fr
FREMDSPRACHENDIDAKTIK

Ausschreibung der Stelle einer/eines Universitatsprofessorin/Universitatsprofessors fur
Islamische Religionspadagogik

Ausschreibung der Stelle einer/eines Universitatsprofessorin/Universitatsprofessors fur
Lehrerlnnenbildung und Lernforschung

Hinweis zur Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen und kinstlerischen
Universitatspersonals sowie von Stellen des allgemeinen Universitatspersonals
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225. Anderung des Organisationsplans der Leopold-Franzens-Universitat
Innsbruck

Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck hat gemal 8§ 22 Abs. 1 Z 3 des
Universitatsgesetzes 2002 nach Stellungnahme des Senats und mit Genehmigung des
Universitatsrats vom 31.01.2017 den Organisationsplan der Leopold-Franzens-Universitat
Innsbruck, kundgemacht im Mitteilungsblatt vom 17.06.2004, 31. Stick, Nr. 234, zuletzt gedndert im
Mitteilungsblatt vom 17. Dezember 2016, 14. Stiick, Nr. 90, wie folgt ge&ndert:

In 8 4 (4) wird das Institut fir Atemgasanalytik, Dornbirn anstelle unter
6. Fakultat fur Geo- und Atmospharenwissenschaften unter
5. Fakultat fur Chemie und Pharmazie an dritter Stelle aufgezahlt.

Fir das Rektorat: Fir den Universitatsrat:
Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Tilmann Mark em. 0. Univ.-Prof. Dr. Christian Smekal
Rektor Vorsitzender

226. Anderung des Entwicklungsplans 2016 — 2018 der Leopold-Franzens-
Universitat Innsbruck

Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck hat gemal § 22 Abs. 1 Z 2 des
Universitatsgesetzes 2002 nach Stellungnahme des Senats und mit Genehmigung des
Universitatsrats vom 31.01.2017 den Entwicklungsplan der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck
2016 - 2018, kundgemacht im Mitteilungsblatt der Universitat Innsbruck vom 13. Mai 2015, 40.
Stick, Nr. 404, zuletzt ge&ndert mit Mitteilungsblatt der Universitat Innsbruck vom 7. Dezember
2016, 14. Stick, Nr. 89, wie folgt gedndert:

1. In Kapitel 6. Entwicklung der Fakultaten und Professuren wird unter Punkt 6.5. Fakultat
fur Chemie und Pharmazie in der Tabelle Professuren folgende Zeile neu angefiigt:

Professuren
Frihester Widmung Bemerkungen
Besetzungszeitpunkt
2017 Spurengasanalytik mit
besonderer
Berticksichtigung der
Atemgasanalyse

2. In Kapitel 6. Entwicklung der Fakultaten und Professuren werden unter Punkt 6.14.
Philosophisch — Historische Fakultéat in der Tabelle Professuren die folgenden Zeilen neu
angeflgt:
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Professuren

Frahester Widmung Bemerkungen

Besetzungszeitpunkt

2017 Europaische Ethnologie mit dem Schwerpunkt ,Migration
und Globalisierung”

2017 Ur — und Fruhgeschichte mit Schwerpunkt voraussichtlich
im alpinen Raum

Fir das Rektorat: Fir den Universitatsrat:
Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Tilmann Mark em. 0. Univ.-Prof. Dr. Christian Smekal
Rektor Vorsitzender

227. Erika-Cremer-Habilitationsprogramm der Leopold-Franzens-Universitat
Innsbruck

Um die Integration exzellenter Wissenschaftlerinnen in das Wissenschaftssystem zu férdern und
wissenschaftliche Exzellenz zu sichern, schreibt die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck auf
Initiative des Vizerektorats fir Personal ein Karriereférderprogramm fur hervorragend qualifizierte
Forscherinnen aller Fachdisziplinen aus, die eine Habilitation anstreben bzw. sich im
Habilitationsstadium oder laufenden Habilitationsverfahren befinden.

Das Programm ist nach der Physikochemikerin Erika Cremer (1900-1996) benannt. Im Andenken an
die groRBe Forscherin, die trotz hervorragender wissenschaftlicher Leistung erst 1959 zur
ordentlichen Univ.-Prof. fur physikalische Chemie bestellt und zum Vorstand des Physikalisch-
Chemischen Institutes ernannt wurde, fordert die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck
wissenschaftliche Frauenkarrieren.

Angeboten wird ein Habilitationsprogramm in Form einer befristeten Anstellung bis zu 48 Monaten.
Der Antragstellerin soll die Madoglichkeit geboten werden, sich auf ihr Habilitationsprojekt
konzentrieren zu kénnen, um dieses erfolgreich zum Abschluss zu bringen. Des Weiteren soll das
Programm die Antragstellerin in den Forschungsbereich der Leopold-Franzens-Universitat
einbinden und ihre wissenschaftliche Prasenz am jeweiligen Institut sicherstellen. Nach Abschluss
der Forderung soll die Qualifikationsstufe der Habilitation erreicht sein, die die Antragstellerin zu
einer Bewerbung um eine in- oder ausléandische Professur befahigt.

Bewerbungs- und Vergabebedingungen:

(1) Antragsberechtigt sind Nachwuchswissenschaftlerinnen aller Fach-disziplinen, die
eine Habilitation anstreben bzw. sich im Habilitationsstadium oder laufenden
Habilitationsverfahren befinden.

(2) Die Antragstellerin muss auf einschlagige wissenschaftliche Erfahrung im In- und
Ausland sowie internationale wissenschaftliche Publikationstétigkeit verweisen
kénnen. Vorarbeiten zum geplanten Habilitationsprojekt sind erwinscht und missen
nachgewiesen werden.
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3 Eine Absprache mit dem Gastinstitut, dem die Antragstellerin im Falle der
Bewilligung des Antrages zugeordnet wird, muss vorliegen.

(4) Eine Mitwirkung der Antragstellerin in der Lehre fur die Dauer der Forderung ist
winschenswert. Antragstellerinnen konnen eine Lehrtatigkeit von bis zu 4 SSt
ausiben.

(5) Fur die Dauer der Forderung wird ein befristeter Arbeitsvertrag als wissenschaftliche

Mitarbeiterin mit einem Beschaftigungsausmald von 100 % gemall den
Bestimmungen des Kollektivvertrages angeboten.

(6) Die Dauer der Anstellung belauft sich auf bis zu 48 Monate. Im Rahmen der
Forderung sind befristete Auslandsaufenthalte zu Forschungszwecken mdglich.

(7) Vorgesehen ist, dass pro Jahr ein bis zwei Habilitationsprogramme vergeben
werden.

(8) Die Vergabe erfolgt durch das Vizerektorat fir Forschung auf Grundlage

internationaler Begutachtung.

Die angefiuhrten Voraussetzungen missen mit der Einr ~ eichung vorliegen!

ANSUCHEN sind unter  Verwendung des im Internet unter  der  Adresse
https://www.uibk.ac.at/ffg/forschungsfoerderung/2017/erika-cremer.html erhaltlichen
Antragsformulars bis spatestens

Mittwoch, den 10.05.2017

durch den/die zustandige/n Projektdatenbankbeauftragte/n des Instituts, dem die Antragstellerin
zugeordnet werden soll, in die Projektdatenbank einzutragen und die kompletten Antragsunterlagen
(Antragsformular inkl. aller Beilagen) in elektronischer Form in die Datenbank zu laden.

Zusétzlich sind ANSUCHEN (in Papierform) binnen derselben Frist (10.05.2017, Einlangen hier) an
das Vizerektorat fur Forschung der Leopold-Franzens-Uni versitat Innsbruck, Innrain 52, 6020
Innsbruck , zu richten.

Univ.-Prof. Dr. Sabine SCHINDLER

Vizerektorin fur Forschung

228. Bevollmachtigung gemal § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Allgem., Anorgan. u. Theoret. Chemie hat ao. Univ.-
Prof. Mag. Dr. Schottenberger Herwig bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéaften
bevollmachtigt, die zur Erfullung des ihm als Projektleiter verantwortlich Gbertragenen Projektes
"Wasser- und Olabweisende Textile Beschichtungen" notwendig sind. Fiir eine Uberschreitung der
Vollmacht haftet der Bevollméachtigte persoénlich.

Univ.-Prof. Mag. Dr. Dr. Klaus Liedl

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Allgem., Anorgan. u. Theoret. Chemie
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229. Bevollmachtigung gemal § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Infrastruktur hat assoz. Prof. Dipl.-Ing. Dr. Sitzenfrei
Robert bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften bevollméachtigt, die zur Erfullung des
ihm als Projektleiter verantwortlich Gbertragenen Projektes "Smart Water Control" notwendig sind.
Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmachtigte personlich.

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Wolfgang Rauch

Leiter der Organisationseinheit Institut fur Infrastruktur

230. Bevollmachtigung gemal § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fiir lonenphysik u. Angewandte Physik hat assoz. Prof.
Dr. Kendl Alexander bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften bevollméchtigt, die zur
Erflllung des ihm als Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projekte

"KKKO Matching Grant Eduard Reiter",

"KKKO Matching Grant Ole Meyer"

notwendig sind. Fiir eine Uberschreitung der Volimacht haftet der Bevollméachtigte personlich.

Univ.-Prof. Dr. Roland Wester

Leiter der Organisationseinheit Institut fir lonenphysik u. Angewandte Physik

231. Bevollmachtigung gemal § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fiir Okologie hat assoz. Prof. Mag. Dr. Traugott Michael
bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéaften bevollméachtigt, die zur Erfillung des ihm als
Projektleiter verantwortlich Gbertragenen Projektes "Spotting the needle in a haystack: Predicting
wireworm activity in top soil for integrated pest management in arable crops" notwendig sind. Fur
eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmachtigte personlich.

Univ.-Prof. Mag. Dr. Ruben Sommaruga

Leiter der Organisationseinheit Institut fiir Okologie
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232. Bevollmachtigung gemal § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Die Leiterin der Organisationseinheit Institut fir Organisation und Lernen hat Ass.-Prof. Mag. Dr.
Welte Heike bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften bevollméachtigt, die zur Erfullung
des ihr als Projektleiterin  verantwortlich  Ubertragenen Projektes "Erstellung der
Gleichstellungsstrategie Tirol 2020" notwendig sind. Fiir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet
die Bevollmachtigte persdnlich.

Univ.-Prof. Dr. Annette Ostendorf

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Organisation und Lernen

233. Bevollmachtigung gemal § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Die Leiterin der Organisationseinheit Universitats- und Landesbibliothek Tirol (ULB) hat HR Dr.
Niedermair Klaus bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften bevollmachtigt, die zur
Erfillung des ihm als Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projektes "SoWi-Bibliothek
Studentischer Dienst” notwendig sind. Fiur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der
Bevollmachtigte persdnlich.

HR Mag. Eva Ramminger

Leiter der Organisationseinheit Universitats- und Landesbibliothek Tirol (ULB)

234. Bevollmachtigung gemal § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Mechatronik hat Univ.-Prof. Dr.-Ing. URBmdller Thomas
bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéaften bevollméachtigt, die zur Erfillung des ihm als
Projektleiter verantwortlich Gbertragenen Projektes "Campus Tirol Motorsport " notwendig sind. Fir
eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmachtigte personlich.

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Clemens Zierhofer

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Mechatronik
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235. Bevollmachtigung gemal § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fiir Okologie hat Zeisler Christiane bis auf Widerruf zum
Abschluss von Rechtsgeschéaften bevollmachtigt, die zur Erflllung des ihr als Projektleiterin
verantwortlich tbertragenen Projektes "The feeding ecology of Drosophila suzukii - detection of
plant DNA using molecular methods" notwendig sind. Fiir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet
die Bevollmachtigte persdnlich.

Univ.-Prof. Mag. Dr. Ruben Sommaruga

Leiter der Organisationseinheit Institut fiir Okologie

236. Kundmachung betreffend den Richtlinien fir Habilitationsverfahren an der
Leopold-Franzens-Universitdt  Innsbruck  abzuhaltenden  o6ffentlichen
Vortrages im Habilitationsverfahren Dr. Julia HORMANN-THURN
VALSASSINA UND TAXIS aus dem Bereich des Habilitationsfaches
.Geschichte des Mittelalters und Historische Hilfswissenschaften® und
Ladung zur anschlieBenden Sitzung der Habilitationskommission

Der gem. 8§ 7 (2) der Richtlinien fur Habilitationsverfahren gemafd Beschluss des Senates vom
13.5.2004, zuletzt geandert mit Beschluss vom 26.11.2009, im Zusammenhang mit 8 9 Abs. 2 der
aktuellen Richtlinie fir das Habilitationsverfahren gemaf § 103 Universitatsgesetz 2002 (UG) an der
Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck abzuhaltende 6ffentlich zugangliche Vortrag mit der
Habilitationswerberin findet

am Freitag, den 3. Februar 2017,

um 10:15 Uhr,

im Horsaal 2, Geiwi-Turm, EG, Innrain 52d, 6020 Innsbruck
statt.

Die Habilitationswerberin wird einen Vortrag mit dem Thema

.Der Glanz des Namens. TitelfUhrung und weibliche |  dentitat im Spatmittelalter*
halten.
Der Vortrag ist offentlich zuganglich.
Darlber hinaus wird erwartet, dass die Habilitationswerberin ihre Vorstellungen Uber die inhaltliche
Entwicklung des Habilitationsfaches darlegt. Die Bewerberin hat das Recht im Rahmen dieses
Vortrages gegebenenfalls auf die vorliegenden Gutachten, welche vom 12. Janner 2017 bis 26.
Janner 2017 auflagen, einzugehen.
Im Anschluss an den Vortrag und die Diskussion wird eine Sitzung der Habilitationskommission

stattfinden, in welcher ggf. Uber den Beschluss zur Verleihung der Lehrbefugnis abzustimmen ist.
Diese Kundmachung gilt als Ladung fur die Kommissio nssitzung.

Univ.-Prof. Mag. Mag. Dr. Martin WAGENDORFER, MAS

Vorsitzender der Habilitationskommission
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237. Ausschreibung der Stelle einer/eines
Universitatsprofessorin/Universitatsprofessors flr Betriebswirtschaftslehre
mit dem Schwerpunkt Wirtschaftsinformatik

Am Institut for Wirtschaftsinformatik, Produktionswirtschaft und Logistik der Fakultat fir
Betriebswirtschaft der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck ist die Stelle einer/eines

UNIVERSITATSPROFESSORIN/UNIVERSITATSPROFESSORS
FUR

BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE MIT DEM SCHWERPUNKT WIRTSC HAFTSINFORMATIK

zu besetzen. Es handelt sich um eine Professur gemanR § 99 Abs. 4 UG 2002. Die Anstellung erfolgt
in Form eines unbefristeten privatrechtlichen Vertrages mit der Universitat. Diese Stelle ist nur fur
Assoziierte Professorinnen und Assoziierte Professoren (8 27 KV) der Universitdt Innsbruck
vorgesehen.

AUFGABEN

Vertretung des Faches Wirtschaftsinformatik in Forschung und Lehre. Erwinschte
Forschungsschwerpunkte sollen in der Analyse und Gestaltung von Informationssystemen, der
Digitalisierung von Unternehmen und Organisationen oder digitalen Markten liegen.

Von der Kandidatin bzw. vom Kandidaten wird der Aufbau und die Leitung eines Arbeitsbereichs
Wirtschaftsinformatik 11l zum Thema Digitale Unternehmen und Digitale Markte erwartet. Die enge
Zusammenarbeit mit den Arbeitsbereichen Wirtschaftsinformatik 1 und Il sowie die Mitwirkung im
Forschungszentrum Information Systems for Connected Work and Life und in der interfakultaren
Forschungsplattform Organizations and Society wird erwartet.

Die Lehre umfasst die Betreuung von Lehrveranstaltungen in den Studienrichtungen ,Bachelor
Wirtschaftswissenschaften — Management and Economics®, ,Diplomstudium Internationale
Wirtschaftswissenschaften®, ,Master Information Systems* sowie im ,PhD-Studium Management".

Die Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung gilt als selbstverstandlich.

ANSTELLUNGSERFORDERNISSE

I. Die assoziierte Professorin oder der assoziierte Professor

muss

1. Nach ihrem oder seinem letzten Qualifikationsschritt herausragende
Forschungsleistungen erbracht haben,

2. sich in der forschungsgeleiteten Lehre durch didaktisch sehr gute Leistungen, eine
vertiefte Theorien- und Methodenreflexion sowie die Forderung der Studierenden und
des akademischen Nachwuchses bewéhrt haben,

3. sich in die akademische Selbstverwaltung eingebracht haben und

4. Uber ein hohes Ausmal3 an Sozialkompetenz verfigen.

II. (1) Die unter I.1. genannte Bedingung liegt vor, wenn folgende Kriterien erfiillt werden:
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1. Mehrere Publikationen als Hauptautorin oder Hauptautor in fihrenden nationalen und
internationalen  Fachzeitschriften oder vergleichbar reputierten fachrelevanten
Publikationsorganen sowie

2. Mehrere eingeladene Vortrage auf nationalen und internationalen Tagungen.

(2) Dartiber hinaus muss mindestens eines der folgenden Kriterien erfillt werden:
1. Ruf an eine andere Universitat bzw. Listenplatze im Rahmen von Berufungsverfahren
2. Gast- oder Vertretungsprofessuren
3. Wissenschaftliche Auszeichnungen
4. Erfolgreiche Einwerbung kompetitiver Forschungsmittel.

lll. Die unter l.2. genannte Bedingung liegt bei Uberzeugend positiver Lehrevaluation von
mindestens vier Lehrveranstaltungen vor.

IV. Die unter 1.3 genannte Bedingung liegt jedenfalls bei einer der folgenden Funktionen vor:
1. Mitgliedschaft im Fakultatsrat bzw. im Institutsbeirat
2. Mitgliedschaft im Senat und in vom Senat eingesetzten Kommissionen
3. Leitung von Organisationseinheiten (Fakultaten, Institute, Forschungsschwerpunkte,
Forschungsplattformen) und Arbeitsbereichen
4. Leitung von Forschungszentren.

Bewerbungen missen bis spatestens
23. Februar 2017

an der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Fakultdten Servicestelle, Standort Karl-Rahner-
Platz 3, A-6020 Innsbruck (fss-karlrahnerplatz@uibk.ac.at) eingelangt sein.

Die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteiles an und ladt
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Veroffentlichungen,
der Vortrage sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, Beschreibung
abgeschlossener, laufender und geplanter Forschungstétigkeiten und die flnf wichtigsten Arbeiten.
Die Bewerbungsunterlagen sind jedenfalls digital (CD, E-Mail usw.) beizubringen. Die Papierform ist
optional.

Fur diese Position ist eine Einreihung in die Verwendungsgruppe Al des Kollektivvertrages fur

Arbeitnehmerinnen der Universitdten und ein Mindestentgelt von € 4.891,10/Monat (14 mal)
vorgesehen.

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Tilmann MARK

Rektor
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238. Ausschreibung der Stelle einer/eines Universitatsprofessorin/
Universitatsprofessors fir Betriebswirtschaftslehre mit dem Schwerpunkt
Wirtschaftsinformatik (Vertretung ao. Univ.-Prof. Dr. Kerstin Fink)

Am Institut for Wirtschaftsinformatik, Produktionswirtschaft und Logistik der Fakultat fir
Betriebswirtschaft der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck ist die Stelle einer/eines

UNIVERSITATSPROFESSORIN/UNIVERSITATSPROFESSORS
FUR

BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE MIT DEM SCHWERPUNKT WIRTSC HAFTSINFORMATIK

gemadlR § 99 Abs. 1 UG 2002 in Form eines auf drei Jahre befristeten privatrechtlichen
Arbeitsverhaltnisses mit der Universitat zu besetzen.

AUFGABEN

Aufgabe der Professorin/des Professors ist die Vertretung des Faches Wirtschaftsinformatik in
Forschung und Lehre.

Die Professorin/der Professor soll im Bereich Wirtschaftsinformatik international anschluss- und
zukunftsfahige, empirische und theoretische Forschungsleistungen erbringen. Sie/er soll exzellente
Forschung mdglichst auf mehreren der folgenden Gebiete erbringen: Analyse und Gestaltung von
Informationssystemen fur Collaboration und Crowdsourcing, fur die Digitalisierung von Unternehmen
und Organisationen, fur kollaborative Geschaftsprozesse und Wertschépfungsnetze, fir Social
computing aus individueller, organisatorischer und gesellschaftlicher Perspektive oder fir digitale
Markte. Methodisch soll die Professur bevorzugt einen analytischen, experimentellen und/oder
guantitativ-empirischen Zugang verfolgen. Die Forschung soll innerhalb des Instituts fir
Wirtschaftsinformatik, Produktionswirtschaft und Logistik anschlussfahig sein, zur Weiterentwicklung
des Forschungszentrums Information Systems for Connected Work and Life* und zur
Ubergreifenden Forschungsplattform ,Organizations & Society* und somit zur Profilbildung des
Instituts und der Fakultat fir Betriebswirtschaft beitragen.

Publikationen in hochwertigen internationalen Fachzeitschriften und Kooperation mit internationalen
Forschungspartner/innen werden ebenso erwartet wie die Einwerbung von Drittmitteln.

In der Lehre soll die Professorin/der Professor an den einschlagigen Bachelor-, Master- und PhD-
Programmen der Fakultat fur Betriebswirtschaft in deutscher und englischer Sprache mitwirken.
DarUber hinaus wird erwartet, dass sich die Professorin/der Professor an der strategischen
Weiterentwicklung der Fakultat fur Betriebswirtschaft sowie an der akademischen Selbstverwaltung
beteiligt.

ANSTELLUNGSERFORDERNISSE

a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung;

b) einschlagige Lehrbefugnis (Habilitation) oder gleichzuhaltende Eignung;

c) Publikationen in fiihrenden internationalen referierten Fachzeitschriften;

d) Einbindung in die internationale fachspezifische Forschung;
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e) Erfahrung in der Einwerbung von Forschungsmitteln;

f) ausgepréagte didaktische Fahigkeiten;

g) facheinschlagige Auslandserfahrung;

h) F&ahigkeit zur Fihrung von Teams im Bereich der Forschung und Lehre.

Bewerbungen missen bis spatestens
02.03.2017

an der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Fakultdten Servicestelle, Standort Karl-Rahner-
Platz 3, A-6020 Innsbruck (fss-karlrahnerplatz@uibk.ac.at) eingelangt sein.

Die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteiles an und ladt
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Fur diese Position ist eine Einreihung in die Verwendungsgruppe Al des Kollektivvertrages fur
Arbeitnehmerinnen der Universitdten und ein Mindestentgelt von € 4.891,10/Monat (14 mal)
vorgesehen. Ein in Abhangigkeit von Qualifikation und Erfahrung hoheres Entgelt und die
Ausstattung der Professur sind Gegenstand von Berufungsverhandlungen. Dartiber hinaus bietet
die Universitat zahlreiche attraktive Zusatzleistungen
(http://www.uibk.ac.at/universitaet/zusatzleistungen/).

Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Publikationsliste, Liste der laufenden und der
durchgefuhrten Projekte (inkl. Férdergeber, Laufzeit und Fordersumme), Konzept fir die am Institut
fur Wirtschaftsinformatik, Produktionswirtschaft und Logistik geplanten Forschungsaktivitaten,
Aufstellung der bisherigen Lehrtétigkeit sowie vorhandene Evaluationen und die flnf wichtigsten
fachspezifischen Publikationen in elektronischer Form. Die Bewerbungsunterlagen sind digital (CD,
E-Mail) beizubringen. Die Papierform ist optional.

Da die Bewerbungen international begutachtet werden, ist die Bewerbung in englischer Sprache zu
verfassen.

Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Berufungsverfahrens entstanden sind.

Ausfuhrliche Informationen  zum Institut und zur Fakultat finden sich  unter
http://www.uibk.ac.at/fakultaeten/betriebswirtschaft/career.html. Dort werden auch Informationen
Uber den laufenden Stand des Verfahrens bereitgestellt.

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Tilmann MARK

Rektor
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239. Ausschreibung der Stelle einer Universitatsprofessorin / eines
Universitatsprofessors fir Bildnerische Gestaltung und Entwerfen

Am Institut fir Experimentelle Architektur der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck ist die Stelle
einer/eines

UNIVERSITATSPROFESSORIN / UNIVERSITATSPROFESSORS
FUR

BILDNERISCHE GESTALTUNG UND ENTWERFEN

gemal § 98 UG 2002 in Form eines unbefristeten privatrechtlichen Arbeitsverhéltnisses mit der
Universitat zu besetzen.

Die Professur fir Bildnerische Gestaltung und Entwerfen arbeitet im Spannungsfeld von Kunst,
Kultur und Architektur. Sie verbindet bildnerische Gestaltung mit aktuellen Entwurfsanséatzen und ist
im ./studio3 am Institut fir Experimentelle Architektur angesiedelt.

AUFGABEN

Vertretung des Faches Bildnerische Gestaltung und Entwerfen in Forschung und Lehre.

Die Professur vermittelt zwischen den freien Kunstformen und der Disziplin der Architektur.
Entsprechend dem Konzept ,Research by Design / Research by Project” werden Forschungsinhalte
angewandt erprobt und an der Realitat evaluiert.

Eine enge Zusammenarbeit mit den Arbeitsbereichen an der Fakultat wird erwartet, ebenso wie
Transdisziplinaritdt und regionale wie internationale Vernetzung.

Die Lehre umfasst die Abhaltung von Lehrveranstaltungen des Arbeitsbereichs im Bachelor, Master-
und Doktoratsstudium Architektur sowie die Betreuung der jeweiligen Abschlussarbeiten.

Die Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung gilt als selbstverstandlich.

ANSTELLUNGSERFORDERNISSE

a) eine entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige auslandische universitare
Ausbildung;

b) einschlagige Lehrbefugnis (Habilitation) oder eine durch Projekte und Publikationen
nachzuweisende gleich zu haltende Qualifikation im Bereich Lehre und Forschung fur das zu
besetzende Fachgebiet;

c) Kreativitat und Interesse an transdisziplinaren Forschungsgebieten;

d) Entwurfskompetenz und Erfahrung mit der Realisierung von innovativen Konzepten;

e) Einbindung in die internationale Forschung;

f) facheinschlagige Auslandserfahrung;

g) ausgepragte didaktische Fahigkeiten;

h) Erfahrung in der Einwerbung von Forschungsmitteln;

i)  Qualifikation zur FUhrungskraft.

Bewerbungen missen bis spatestens
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13. Marz 2017

an der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Fakultdten Servicestelle, Standort Technikerstral3e
17, A-6020 Innsbruck (fss-technik@uibk.ac.at) eingelangt sein.

Die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteiles an und ladt
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Veroffentlichungen,
der Vortrage sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, Beschreibung
abgeschlossener, laufender und geplanter Forschungstétigkeiten und die finf wichtigsten Arbeiten.
Die Bewerbungsunterlagen sind jedenfalls digital (CD, E-Mail usw.) beizubringen. Die Papierform ist
optional.

Fur diese Position ist eine Einreihung in die Verwendungsgruppe Al des Kollektivvertrages fur
Arbeitnehmerinnen der Universitdten und ein Mindestentgelt von € 4.891,10,- Monat (14 mal)
vorgesehen. Ein in Abhangigkeit von Qualifikation und Erfahrung hoheres Entgelt und die
Ausstattung der Professur sind Gegenstand von Berufungsverhandlungen. Dartber hinaus bietet
die Universitat zahlreiche attraktive Zusatzleistungen
(http://www.uibk.ac.at/universitaet/zusatzleistungen/).

Laufende Informationen Uber den Stand des Verfahrens finden Sie unter:
http://www.uibk.ac.at/fakultaeten-servicestelle/standorte/technikerstrasse/berufung/index.html

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Tilmann MARK

Rektor

240. Ausschreibung der Stelle einer/eines
Universitatsprofessorin/Universitatsprofessors fir Fachdidaktik
Naturwissenschaften/Biologie und Umweltkunde

Am Bereich Didaktik der Naturwissenschaften des Instituts fur Fachdidaktik an der School of
Education der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck ist die Stelle einer/eines
UNIVERSITATSPROFESSORIN/UNIVERSITATSPROFESSORS
FUR
FACHDIDAKTIK NATURWISSENSCHAFTEN/BIOLOGIE UND UMWEL TKUNDE
zu besetzen. Es handelt sich um eine Professur geméanR § 99 Abs. 4 UG 2002. Die Anstellung erfolgt
in Form eines unbefristeten privatrechtlichen Vertrages mit der Universitat. Diese Stelle ist nur fur

Assoziierte Professorinnen und Assoziierte Professoren (8 27 KV) der Universitat Innsbruck
vorgesehen.
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AUFGABEN

Der/die Stelleninhaber/in vertritt die Fachdidaktik Biologie und Umweltkunde in Forschung und
Lehre. Die Lehre umfasst die Fachdidaktik in den entsprechenden BA- und MA-Studien Lehramt
sowie im Doktoratsstudium Education (PhD) an der Fakultat. Die Betreuung universitarer
Abschlussarbeiten gilt als weiterer Aufgabenbereich. Die Forschung ist theoretisch sowie empirisch
(quantitativ und/oder qualitativ) ausgerichtet und bezieht sich auf innovative Bereiche des
Unterrichtsfachs Biologie und Umweltkunde sowie auf auRerschulisches Lernen und Lehren.

Der/die Bewerber/in ist bereit zur Mitgestaltung von Konzepten zur Lehrerlnnenbildung in
Zusammenarbeit mit den weiteren Fachdidaktikbereichen am Institut sowie innerhalb der School of
Education, den naturwissenschaftlichen Fachfakultdten und den Partnerinstitutionen der Universitat
im Rahmen der Padagoglinnenbildung Neu. Er/Sie treibt die Etablierung von Kooperationen mit
schulpraktischen und auf3eruniversitdren Bildungseinrichtungen aktiv voran.

Die Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung gilt als selbstverstandlich.

ANSTELLUNGSERFORDERNISSE

l. Die assoziierte Professorin oder der assoziierte Professor muss

1. Nach ihrem oder seinem letzten Qualifikationsschritt herausragende
Forschungsleistung in der Fachdidaktik des Unterrichtsfachs Biologie und
Umweltkunde erbracht haben,

2. Sich in der forschungsgeleiteten Lehre durch didaktisch sehr gute Leistungen, eine
vertiefte Theorien- und Methodenreflexion sowie die Férderung der Studierenden und
des akademischen Nachwuchses in der Fachdidaktik des Unterrichtsfachs Biologie
und Umweltkunde bewahrt haben,

3. Sich in die akademische Selbstverwaltung eingebracht haben und

4. Uber ein hohes AusmaR an Sozialkompetenz verfiigen.

Il. (1) Die unter I.1. genannte Bedingung liegt vor, wenn folgende Kriterien erfillt werden:

1. Mehrere Publikationen als Hauptautorin oder Hauptautor in filhrenden nationalen und
internationalen Fachzeitschriften oder fachrelevanten Publikationsorganen
vergleichbarer Reputation zu innovativen Bereichen der Fachdidaktik des
Unterrichtsfachs Biologie und Umweltkunde (theoretisch und/oder empirische
schulunterrichtsnahe Forschung, Forschung im aufRerschulischen Lernen
vorzugsweise mit Bezug zu Osterreich) sowie

2. Mehrere eingeladene Vortrage auf nationalen und internationalen Tagungen.

(2) Dartiber hinaus muss mindestens eines der folgenden Kriterien erfillt werden:
1. Ruf an eine andere Universitat bzw. Listenplatze im Rahmen von Berufungsverfahren
2. Gast- oder Vertretungsprofessuren
3.  Wissenschaftliche Auszeichnungen
4. Erfolgreiche Einwerbung kompetitiver Forschungsmittel.

lll.  Die unter I.2. genannte Bedingung liegt bei Gberzeugend positiver Lehrevaluation von
mindestens vier Lehrveranstaltungen in der Lehre der Fachdidaktik Biologie und Umweltkunde
VOor.

IV. Die unter |.3. genannte Bedingung liegt jedenfalls bei einer der folgenden Funktionen vor:
1. Mitgliedschaft im Fakultatsrat bzw. im Institutsbeirat
2. Mitgliedschaft im Senat und in vom Senat eingesetzten Kommissionen
3. Leitung von Organisationseinheiten (Fakultaten, Institute, Forschungsschwerpunkte,
Forschungsplattformen) und Arbeitsbereichen
4. Leitung von Forschungszentren.

V. Vorausgesetzt werden des Weiteren
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1. eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige

auslandische Hochschulbildung im Lehramt (Sekundarstufe)

eine einschlagige Lehrbefugnis (Habilitation)

eine sehr gute Kenntnis des Osterreichischen Schul- und Bildungswesens,

insbesondere der laufenden Entwicklungen zur Restrukturierung der

Lehrerinnenbildung

4. mehrjdhrige Praxis als Lehrperson an in- oder auslandischen Bildungsinstitutionen
(vorzugsweise in Sekundarschulen)

5. die Fahigkeit zur Filhrung von Teams in Forschung und Lehre sowie zur Fiihrung einer
Universitatseinrichtung

6. Vertrautheit mit einschlagigen europaischen Initiativen und Programmen.

W

Bewerbungen missen bis spatestens
23. Februar 2017

an der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Fakultaten Servicestelle, Standort Innrain 52f, A-
6020 Innsbruck (fss-innrain52f@uibk.ac.at) eingelangt sein.

Die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteiles an und ladt
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Verdffentlichungen,
der Vortrage sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, Beschreibung
abgeschlossener, laufender und geplanter Forschungstétigkeiten und die finf wichtigsten Arbeiten.
Die Bewerbungsunterlagen sind jedenfalls digital (CD, E-Mail usw.) beizubringen. Die Papierform ist
optional.

Fur diese Position ist eine Einreihung in die Verwendungsgruppe Al des Kollektivvertrages fur

Arbeitnehmerinnen der Universitdten und ein Mindestentgelt von € 4.891,10/Monat (14 mal)
vorgesehen.

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Tilmann MARK

Rektor

241. Ausschreibung der Stelle einer/eines
Universitatsprofessorin/Universitatsprofessors flr
FREMDSPRACHENDIDAKTIK

Am Bereich Didaktik der Sprachen des Instituts fir Fachdidaktik an der School of Education der
Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck ist die Stelle einer/eines
UNIVERSITATSPROFESSORIN/UNIVERSITATSPROFESSORS
FUR

FREMDSPRACHENDIDAKTIK
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zu besetzen. Es handelt sich um eine Professur gemanR § 99 Abs. 4 UG 2002. Die Anstellung erfolgt
in Form eines unbefristeten privatrechtlichen Vertrages mit der Universitat. Diese Stelle ist nur fur
Universitatsdozentinnen und Universitatsdozenten (8 94 Abs. 2 Z 2 UG 2002) der Universitat
Innsbruck vorgesehen.

AUFGABEN

Der/die Stelleninhaber/in vertritt die Fremdsprachendidaktik in Forschung und Lehre. Die Lehre
umfasst die Fremdsprachendidaktik in den entsprechenden BA- und MA-Studien Lehramt sowie im
Doktoratsstudium Education (PhD) an der Fakultat. Die Betreuung universitéarer Abschlussarbeiten
gilt als weiterer Aufgabenbereich. Die Forschung ist theoretisch sowie empirisch (quantitativ
und/oder qualitativ) ausgerichtet und bezieht sich auf innovative Bereiche der schulischen
Sprachlehr-, Sprachlern-, Spracherwerbs- und Sprachtestforschung.

Der/die Bewerber/in ist bereit zur Mitgestaltung von Konzepten zur Lehrerlnnenbildung in
Zusammenarbeit mit den Fachdidaktikbereichen am Institut sowie innerhalb der School of
Education, den Fachfakultdten und den Partnerinstitutionen der Universitdt im Rahmen der
Padagoginnenbildung Neu. Er/Sie treibt die Etablierung von Kooperationen mit schulpraktischen
und auBeruniversitaren Bildungseinrichtungen aktiv voran.

Die Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung gilt als selbstverstandlich.

ANSTELLUNGSERFORDERNISSE

l. Die Universitatsdozentin oder der Universitdtsdozent muss

1. Nach ihrem oder seinem letzten Qualifikationsschritt herausragende Forschungsleistung
in der Fremdsprachendidaktik erbracht haben,

2. Sich in der forschungsgeleiteten Lehre durch didaktisch sehr gute Leistungen, eine
vertiefte Theorien- und Methodenreflexion sowie die Forderung der Studierenden und
des akademischen Nachwuchses in der Fremdsprachendidaktik bewahrt haben,

3. Sich in die akademische Selbstverwaltung eingebracht haben und

4. Uber ein hohes AusmaR an Sozialkompetenz verfiigen.

II. (1) Die unter I.1. genannte Bedingung liegt vor, wenn folgende Kriterien erfiillt werden:

1. Mehrere Publikationen als Hauptautorin oder Hauptautor in fihrenden nationalen und
internationalen Fachzeitschriften oder oder fachrelevanten Publikationsorganen
vergleichbarer Reputation zu innovativen Bereichen der Fremdsprachendidaktik
(theoretische und/oder empirische schulunterrichtsnahe Forschung vorzugsweise mit
Bezug zu Osterreich im Bereich Sprachlehr-, Sprachlern-, Spracherwerbs- und
Sprachtestforschung) sowie

2. Mehrere eingeladene Vortrage auf nationalen und internationalen Tagungen.

(2) Daruiber hinaus muss mindestens eines der folgenden Kriterien erfillt werden:
1. Ruf an eine andere Universitat bzw. Listenplatze im Rahmen von Berufungsverfahren
2. Gast- oder Vertretungsprofessuren
3.  Wissenschaftliche Auszeichnungen
4. Erfolgreiche Einwerbung kompetitiver Forschungsmittel.

lll. Die unter I.2. genannte Bedingung liegt bei Uberzeugend positiver Lehrevaluation von
mindestens vier Lehrveranstaltungen vor.

IV. Die unter I.3. genannte Bedingung liegt jedenfalls bei einer der folgenden Funktionen vor:
1. Mitgliedschaft im Fakultatsrat bzw. im Institutsbeirat
2. Mitgliedschaft im Senat und in vom Senat eingesetzten Kommissionen
3. Leitung von Organisationseinheiten (Fakultaten, Institute, Forschungsschwerpunkte,
Forschungsplattformen) und Arbeitsbereichen
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4. Leitung von Forschungszentren.

V. Vorausgesetzt werden des Weiteren

1. eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung im Lehramt (Sekundarstufe)

2. eine einschlagige Lehrbefugnis (Habilitation)

3. eine sehr gute Kenntnis des osterreichischen Schul- und Bildungswesens, insbesondere
der laufenden Entwicklungen zur Restrukturierung der Lehrerlnnenbildung

4. mehrjahrige Praxis als Lehrperson an in- oder ausléandischen Bildungsinstitutionen
(vorzugsweise in Sekundarschulen)

5. die Fahigkeit zur Filhrung von Teams in Forschung und Lehre sowie zur Fiihrung einer
Universitatseinrichtung

6. Vertrautheit mit einschlagigen europaischen Initiativen und Programmen.

Bewerbungen missen bis spatestens
23. Februar 2017

an der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Fakultaten Servicestelle, Standort Innrain 52f, A-
6020 Innsbruck (fss-innrain52f@uibk.ac.at) eingelangt sein.

Die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck strebt eine Erhohung des Frauenanteiles an und ladt
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Veroffentlichungen,
der Vortrage sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, Beschreibung
abgeschlossener, laufender und geplanter Forschungstétigkeiten und die finf wichtigsten Arbeiten.
Die Bewerbungsunterlagen sind jedenfalls digital (CD, E-Mail usw.) beizubringen. Die Papierform ist
optional.

Fur diese Position ist eine Einreihung in die Verwendungsgruppe Al des Kollektivvertrages fur

Arbeitnehmerinnen der Universitdten und ein Mindestentgelt von € 4.891,10/Monat (14 mal)
vorgesehen.

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Tilmann MARK

Rektor
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242. Ausschreibung der Stelle einer/eines
Universitatsprofessorin/Universitatsprofessors fir Islamische
Religionspadagogik

An der School of Education der Leopold-Franzens-Universitét Innsbruck ist die Stelle einer/eines
UNIVERSITATSPROFESSORIN/UNIVERSITATSPROFESSORS
FUR
ISLAMISCHE RELIGIONSPADAGOGIK

gemal § 98 UG 2002 in Form eines unbefristeten privatrechtlichen Arbeitsverhéltnisses mit der
Universitat zu besetzen.

AUFGABEN

Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber vertritt die Fachbereiche Islamische Religionspadagogik und
Religionsdidaktik in insbesondere schulunterrichtsnaher Forschung und Lehre am Institut far
Islamische Theologie und Religionspadagogik.

Die Lehre umfasst das Bachelorstudium Islamische Religionspddagogik sowie das Bachelorstudium
Lehramt Sekundarstufe (Allgemeinbildung) Unterrichtsfach Islamische Religion und deren, noch zu
errichtende, Erweiterung in entsprechenden Masterstudien ebenso wie die Verantwortung flur diese
Studien und die einschlagigen Anteile am PhD-Studium an der School of Education.

Die Forschung soll sowohl in die fachdidaktische als auch in die theologische Forschung an der
Universitat Innsbruck eingebunden sein. Eine enge Kooperation mit den Fachdidaktiken an der
School of Education und mit der Katholisch-Theologischen Fakultat sowie mit den
Partnerorganisationen der Universitat Innsbruck fur die Ausbildung im Lehramt wird erwartet.
Erwartet wird ferner die Mitgestaltung von Konzepten zur Lehrerlnnenbildung in Zusammenarbeit
mit den Instituten an der School of Education und ebenso die Kooperation mit schulpraktischen und
auReruniversitaren Bildungseinrichtungen. Die Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung gilt
als selbstverstandlich.

ANSTELLUNGSERFORDERNISSE

a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung, in der Regel ein einschléagiges Doktorat;

b) fachspezifische Lehrbefugnis oder gleichwertige Befahigung fur Islamische
Religionspadagogik;

c) Publikationen in renommierten Verlagen und Fachzeitschriften;

d) winschenswert ist eine gute Kenntnis des dsterreichischen Schul- und
Bildungswesens und Erfahrung im schulischen Unterrichten;

e) Kompetenz und Bereitschaft zur interreligiésen Zusammenarbeit;

f) hochschuldidaktische Kompetenz;

g) Erfahrung in der Einwerbung von Forschungsmitteln;

h) Fahigkeit zur Fihrung von Teams in Forschung und Lehre und zur Fihrung einer
Universitatseinrichtung;

i) bei Bewerbungen aus dem nicht deutschsprachigen Ausland: Beherrschung der
deutschen Sprache in Wort und Schrift (entsprechend C1 nach dem Gemeinsamen
Européischen Referenzrahmen).

Bewerbungen muissen bis spatestens
28. Februar 2017

an der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Fakultaten Servicestelle, Standort Innrain 52f, A-
6020 Innsbruck (fss-innrain52f@uibk.ac.at) eingelangt sein.
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Die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteiles an und ladt
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Fur diese Position ist eine Einreihung in die Verwendungsgruppe Al des Kollektivvertrages fur
Arbeitnehmerinnen der Universitdten und ein Mindestentgelt von € 4.891,10/Monat (14 mal)
vorgesehen. Ein in Abhangigkeit von Qualifikation und Erfahrung hoheres Entgelt und die
Ausstattung der Professur sind Gegenstand von Berufungsverhandlungen. Dartber hinaus bietet
die Universitat zahlreiche attraktive Zusatzleistungen
(http://www.uibk.ac.at/universitaet/zusatzleistungen/).

Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Veroffentlichungen,
der Vortrage sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, Beschreibung
abgeschlossener, laufender und geplanter Forschungstétigkeiten und die finf wichtigsten Arbeiten.
Die Bewerbungsunterlagen sind jedenfalls digital (CD, E-Mail usw.) beizubringen. Die Papierform ist
optional.

Laufende Informationen Gber den Stand des Verfahrens finden Sie unter:
http://www.uibk.ac.at/fakultaeten-

servicestelle/standorte/innrain52f/berufungen habilitationen/berufungen_index 2010.html

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Tilmann MARK

Rektor

243. Ausschreibung der Stelle einer/eines
Universitatsprofessorin/Universitatsprofessors fur Lehrerinnenbildung und
Lernforschung

Am Institut flr Lehrerlnnenbildung und Schulforschung der School of Education der Leopold-
Franzens-Universitat Innsbruck ist die Stelle einer/eines

UNIVERSITATSPROFESSORIN/UNIVERSITATSPROFESSORS
FUR
LEHRERINNENBILDUNG und LERNFORSCHUNG

zu besetzen. Es handelt sich um eine Professur gemanR § 99 Abs. 4 UG 2002. Die Anstellung erfolgt
in Form eines unbefristeten privatrechtlichen Vertrages mit der Universitat. Diese Stelle ist nur fur
Assoziierte Professorinnen und Assoziierte Professoren (8 27 KV) der Universitdt Innsbruck
vorgesehen.

AUFGABEN

Der/Die Stelleninhaber/in vertritt die Fachbereiche Lehrerinnenbildung und Lernforschung in
Forschung (qualitativ und quantitativ sowie auch interdisziplindr ausgerichtet) und Lehre in ihrer
gesamten Breite. Der/Die Bewerber/in ist bereit, den Bereich Lehrerlnnenbildung- und
Lernforschung am Institut fur Lehrerlnnenbildung und Schulforschung aktiv weiter auf- und
auszubauen (Forschungsgruppe, Internationalisierung) und sich maf3geblich an der Umsetzung und
Weiterentwicklung des BA/MA/PhD Curriculums Sekundarstufe Allgemeinbildung zu beteiligen.

Die Lehre umfasst die Betreuung der fachlichen Bereiche Lehrerlnnenbildung und Lernforschung im
Rahmen der bildungswissenschaftlichen und péadagogisch-praktischen Ausbildung der
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Lehramtsstudien, wie sie am Institut fir Lehrerinnenbildung und Schulforschung angeboten werden.
Zudem sind einschlagige Lehrveranstaltungen im PhD-Studium der School of Education der
Universitét Innsbruck anzubieten und Qualifikationsarbeiten im Rahmen der betroffenen Studien zu
betreuen.
Die Stelle bedingt, dass durchgangig mit den fir die Lehramtsstudien relevanten Einrichtungen der
Universitat Innsbruck und im Verbund Lehrerlnnenbildung West vertretenen Hochschulen sowie den
Schulbehdrden und Schulen zusammenzuarbeiten ist.

Die Mitarbeit in der universitaren Selbstverwaltung gilt als selbstverstandlich.

ANSTELLUNGSERFORDERNISSE

Die assoziierte Professorin oder der assoziierte Professor muss

1.

2.

3.
4.

Nach ihrem oder seinem letzten Qualifikationsschritt  herausragende
Forschungsleistung in der Lehrerlnnenbildung und Lernforschung erbracht haben,
Sich in der forschungsgeleiteten Lehre durch didaktisch sehr gute Leistungen, eine
vertiefte Theorien- und Methodenreflexion sowie die Forderung der Studierenden und
des akademischen Nachwuchses in der Lehrerinnenbildung und Lernforschung
bewahrt haben,

Sich in die akademische Selbstverwaltung eingebracht haben und

Uber ein hohes Ausmaf} an Sozialkompetenz verfiigen.

(1) Die unter 1.1. genannte Bedingung liegt vor, wenn folgende Kriterien erfillt werden:

1.

2.

Mehrere Publikationen als Hauptautorin oder Hauptautor in fihrenden nationalen und
internationalen  Fachzeitschriften  oder fachrelevanten  Publikationsorganen
vergleichbarer Reputation Zu innovativen Bereichen der
Lehrerinnenbildungsforschung (theoretisch und empirisch unter anderem auch mit
Bezug zu Osterreich) sowie

Mehrere eingeladene Vortrage auf nationalen und internationalen Tagungen.

(2) Dartiber hinaus muss mindestens eines der folgenden Kriterien erftillt werden:

LN s

Ruf an eine andere Universitat bzw. Listenplatze im Rahmen von Berufungsverfahren
Gast- oder Vertretungsprofessuren

Wissenschaftliche Auszeichnungen

Erfolgreiche Einwerbung kompetitiver Forschungsmittel.

Die unter I.2. genannte Bedingung liegt bei iberzeugend positiver Lehrevaluation von
mindestens vier Lehrveranstaltungen vor.

Die unter 1.3. genannte Bedingung liegt jedenfalls bei einer der folgenden Funktionen vor:

1.
2.
3.

4.

Mitgliedschaft im Fakultatsrat bzw. im Institutsbeirat

Mitgliedschaft im Senat und in vom Senat eingesetzten Kommissionen

Leitung von Organisationseinheiten (Fakultaten, Institute, Forschungsschwerpunkte,
Forschungsplattformen) und Arbeitsbereichen

Leitung von Forschungszentren.

Vorausgesetzt werden des Weiteren

1.

2.

3.

eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung, wobei ein Lehramtsstudium (Sekundarstufe) und
professionsrelevante Zusatzqualifikationen (wie z.B. Organisationsentwicklung,
Beratung) sowie ein facheinschlagiges Doktorat im Bereich der formalen Bildung
vorausgesetzt werden

eine einschlagige Lehrbefugnis (Habilitation) im Bereich der Schulpddagogik oder
eine gleichwertige Befahigung (aus Schulpadagogik mit Schwerpunkt Lehrerbildungs-
und Lernforschung)

mehrjahrige und kontinuierliche Arbeit mit Schulen (Schulentwicklung,
Lehrerlnnenfortbildung, schulbezogene Projekte)
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4. interdisziplindres Arbeiten im Bereich der Schulpadagogik bzw. Bildungsforschung

5. mehrjahrige Erfahrung in der universitaren Lehrerinnenbildung und entsprechende
hochschuldidaktische Kompetenzen

6. nach Mdglichkeit Unterrichtserfahrung (im schulischen Bereich)

7. eine sehr gute Kenntnis des 6sterreichischen Schul- und Bildungswesens,
insbesondere Detailkenntnisse im Bereich der Reform der Lehrerlnnenbildung in
Osterreich

8. Fahigkeit zur Fihrung von Teams in Forschung und Lehre und zur Fihrung einer
Universitatseinrichtung sowie zur Leitung interinstitutioneller Arbeitsgruppen

Bewerbungen missen bis spatestens
23. Februar 2017

an der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Fakultaten Servicestelle, Standort Innrain 52f, A-
6020 Innsbruck (fss-innrain52f@uibk.ac.at) eingelangt sein.

Die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteiles an und ladt
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Veroffentlichungen,
der Vortrage sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, Beschreibung
abgeschlossener, laufender und geplanter Forschungstétigkeiten und die flnf wichtigsten Arbeiten.
Die Bewerbungsunterlagen sind jedenfalls digital (CD, E-Mail usw.) beizubringen. Die Papierform ist
optional.

Fur diese Position ist eine Einreihung in die Verwendungsgruppe Al des Kollektivvertrages fur

Arbeitnehmerinnen der Universitaten und ein Mindestentgelt von € 4.891,10/Monat (14 mal)
vorgesehen.

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Tilmann MARK

Rektor

244. Hinweis zur Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen und
kinstlerischen Universitatspersonals sowie von Stellen des allgemeinen
Universitatspersonals

Die Ausschreibung von Stellen der Universitat Innsbruck erfolgt nicht mehr tber diesen Teil des
Mitteilungsblatts, sondern kann im Karriereportal der Universitat Innsbruck jeweils unter der
betreffenden Stellenbezeichnung (Chiffre) abgerufen werden:
http://orawww.uibk.ac.at/public_prod/owa/karriereportal.nome

Fir die Redaktion:

Mag. Johannes Weber




