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100. Kundmachung der Ausschreibung der Wahl der Vertreterinnen und 
Vertreter der Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren als 
Mitglieder und Ersatzmitglieder des Fakultätsrats der Philologisch-
Kulturwissenschaftlichen Fakultät gemäß § 10 Abs. 2 des Organisationsplans 
der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck 

 
Gemäß § 10 Abs. 2 des Organisationsplans der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck berufe ich für 
 

Mittwoch, 12. Jänner 2011, 14-15 Uhr, 
in der Aula des Universitätshauptgebäudes 

 
alle der Philologisch-Kulturwissenschaftlichen Fakultät zugeordneten Universitätsprofessorinnen 
und Universitätsprofessoren zur Wahl der acht Vertreterinnen und Vertreter als  Mitglieder und 
der acht Ersatzmitglieder des Fakultätsrats ein. Als Stichtag für das Bestehen des aktiven und 
passiven Wahlrechts wird der 26.11.2010 festgesetzt. 
 
Das Wählerinnen- und Wählerverzeichnis  liegt vom 16. bis 23. Dezember im Büro der Dekanin der 
Philologisch-Kulturwissenschaftlichen Fakultät zur Einsichtnahme durch die Wahlberechtigten auf. 
Während dieser Einsichtsfrist kann gegen die Aufnahme oder Nichtaufnahme in das Verzeichnis 
Einspruch an den Wahlleiter erhoben werden.  
 
Das Wahlrecht  kann nur persönlich ausgeübt werden, eine Briefwahl oder eine Stimmübertragung 
sind nicht zulässig.  
 
Alle wählbaren Mitglieder der Personengruppe können sich als Kandidatinnen oder Kandidaten 
für die Wahl zur Verfügung stellen. Die Wahl erfolgt in diesem Fall geheim durch Ankreuzen einer 
oder mehrerer Kandidatinnen oder Kandidaten am Stimmzettel, und zwar maximal bis zur Zahl der 
zu wählenden Mitglieder der Personengruppe. 
 
Die Wahl kann ersatzweise auch in Form von Wahlvorschlägen erfolgen, wenn solche bis 48 
Stunden vor der Wahl an folgender Stelle eingebracht werden: Büro der Dekanin der Philologisch-
Kulturwissenschaftlichen Fakultät.  
 
Die Funktionsperiode des Fakultätsrats beträgt drei Jahre. 
 
Diese Kundmachung gilt als Einladung zur Wahl. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Thomas Schröder 

Wahlleiter
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101. Kundmachung der Ausschreibung der Wahl der Vertreterin oder des 
Vertreters der Angehörigen des allgemeinen Universitätspersonals als Mitglied 
und Ersatzmitglied des Fakultätsrats der Philologisch-
Kulturwissenschaftlichen Fakultät gemäß § 10 Abs. 2 des Organisationsplans 
der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck 

 
Gemäß § 10 Abs. 2 des Organisationsplans der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck berufe ich für 
 

18.01.2011, 11.00-13.00 Uhr 
in die Aula im Hauptgebäude 

 
alle der Philologisch-Kulturwissenschaftlichen Fakultät zugeordneten Angehörigen des 
allgemeinen Universitätspersonals zur Wahl der Vert reterin oder des Vertreters als Mitglied 
und Ersatzmitglied des Fakultätsrats ein. Als Stichtag für das Bestehen des aktiven und passiven 
Wahlrechts wird der 26.11.2010 festgesetzt. 
 
Das Wählerinnen- und Wählerverzeichnis  liegt von 10.01. bis 17.01.2011 im Büro der Dekanin zur 
Einsichtnahme durch die Wahlberechtigten auf. Während dieser Einsichtsfrist kann gegen die 
Aufnahme oder Nichtaufnahme in das Verzeichnis Einspruch an die Wahlleiterin erhoben werden.  
 
Das Wahlrecht  kann nur persönlich ausgeübt werden, eine Briefwahl oder eine Stimmübertragung 
sind nicht zulässig.  
 
Alle wählbaren Mitglieder der Personengruppe können sich als Kandidatinnen oder Kandidaten  
für die Wahl zur Verfügung stellen. Die Wahl erfolgt in diesem Fall geheim durch Ankreuzen einer 
oder mehrerer Kandidatinnen oder Kandidaten am Stimmzettel, und zwar maximal bis zur Zahl der 
zu wählenden Mitglieder der Personengruppe.  
 
Die Wahl kann ersatzweise auch in Form von Wahlvorschlägen erfolgen, wenn solche bis 48 
Stunden vor der Wahl an folgender Stelle eingebracht werden: 
Büro der Dekanin 
 
Die Funktionsperiode des Fakultätsrats beträgt drei Jahre. 
 
Diese Kundmachung gilt als Einladung zur Wahl. 
 
 

Herta Sprenger 

Wahlleiterin

102. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen und künstlerischen 
Universitätspersonals 

An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des 
wissenschaftlichen und künstlerischen Universitätsp ersonals  zur Besetzung: 
 
Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen MitarbeiterInnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei 
ausgeschriebenen Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhältnis auf die Dauer der 
Abwesenheit der bisherigen StelleninhaberIn, längstens aber auf die im Ausschreibungstext 
angegebene Dauer in Aussicht gestellt. 
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Chiffre: THEOL-6339 
UniversitätsassistentIn - Postdoc (20 Stunden/Woche), Institut für Praktische Theologie ab 
01.03.2011 bis 28.02.2015. Hauptaufgaben: Forschungstätigkeit, Abhaltung von 
Lehrveranstaltungen, Betreuung von Studierenden, Mitwirkung an Organisations- und 
Verwaltungsaufgaben; Zielsetzung: selbständige Forschung, erfolgreiche Mitarbeit im 
Forschungszentrum Religion - Gewalt - Kommunikation - Weltordnung; Lehre und Mitbetreuung 
von Diplomarbeiten. Erforderliche Qualifikation: einschlägiges, abgeschlossenes Doktoratsstudium; 
fundierte Kenntnisse in Pastoralpsychologie, Pastoralsoziologie und empirischer Sozialforschung; 
Erfahrung in der Lehre und Betreuung wiss. Arbeiten; Begleitungs- und Leitungskompetenz; 
Kommunikationsfähigkeit; Teamfähigkeit, Erfahrung in der Zusammenarbeit in Forschungsgruppen. 
Die Stelle ist an die zweite Hälfte der drittmittelfinanzierten Stelle zur Durchführung und 
geschäftsführenden Leitung des ULG "Pastoraljahr" gebunden und erfordert geshalb mehrjährige 
Leitungserfahrung sowie gemeindetheologische und pastoralpsychologische Fachkompetenz. 
 
Chiffre: REWI-6325 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche), Institut für Strafrecht, 
Strafprozessrecht und Kriminologie ab 01.02.2011 bis 31.01.2015. Hauptaufgaben: Mitarbeit an 
wissenschaftlichen Projekten; Mitarbeit in der Lehre; Mitarbeit bei Prüfungen (Korrekturtätigkeit); 
Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Diplomstudium der 
Rechtswissenschaften; sehr gute Kenntnisse im Straf- und Strafverfahrensrecht. 
 
Chiffre: POSO-6297 
UniversitätsassistentIn - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut für Politikwissenschaft ab 
01.03.2011 bis 28.02.2015. Hauptaufgaben: Mitarbeit Lehre: Studienprogramme BA und MA; 
Selbst. wissensch. Forschung, Mitarbeit am Forschungszentrum; Studierendenbetreuung, 
Verwaltung und Tätigkeit im Rahmen der akadem. Selbstverwaltung. Erforderliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes Studium der Politikwissenschaft; Doktoratsstudium bzw. gleichzuwertende 
Befähigung. Promotion im Bereich "Europäische Politik"; Erfahrung im Bereich "European 
Governance"; Erfahrung bei der Einwerbung von Drittmitteln und/oder Organisation internationaler 
Fachtagungen; Kenntnisse im Bereich des Einsatzes neuer Medien in der Lehre sind von Vorteil 
und Teamfähigkeit. 
 
Chiffre: POSO-6345 
UniversitätsassistentIn Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut für Soziologie ab 01.03.2011 bis 
28.02.2015. Hauptaufgaben: Forschung: Sozialstrukturanalyse/Methoden der empirischen 
Sozialforschung; Mitwirkung in der Lehre: Studienprogramme BA und MA; Studierendenbetreuung, 
Tätigkeiten im Rahmen der akademischen Selbstverwaltung. Erforderliche Qualifikation: Doktorat 
Soziologie oder gleichzuwertende Befähigung; Methodenkompetenz; Erfahrung im Einwerben von 
Drittmitteln; Teamfähigkeit; Kenntnisse im Bereich des Einsatzes von neuen Medien in der Lehre 
von Vorteil. 
 
Chiffre: BIWI-6337 
Senior Lecturer mit Doktorat (30 Stunden/Woche), Institut für Psychosoziale Intervention und 
Kommunikationsforschung ehest möglich auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: Lehre und 
Koordinationsaufgaben in den vom Institut organisierten Modulen und Lehrveranstaltungen; 
Betreuung von Diplom-, Bachelor- und Masterarbeiten; Mitarbeit in der Instituts-Selbstverwaltung. 
Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Doktoratsstudium im Bereich Erziehungs- oder 
(angrenzende) Sozialwissenschaften, Erfahrungen in universitärer Lehre (VO, PS, SE, PR). 
Organisationskompetenz (Koordination von Modulen wie Kommunikations- und 
Handlungskompetenzen, Praxisfelderkundung, Beratungsbereich); Ausbildung(en) und 
Praxiserfahrung im beratenden und/oder psychotherapeutischen Bereich (entsprechend den 
curricularen Anforderungen); Kenntnis grundlegender Theorien zu didaktischem Handeln, 
didaktischer Reflexion und der interaktiven Gestaltung von Lernumwelten und Lernprozessen; 
reflektierte Methodenkreativität (Einzel-Gruppe-Team-Organisation); Didaktische und soziale 
Kompetenzen im Umgang mit Studierenden - insbesondere Erfahrung in Führung von Diplom-
/Master-AbsolventInnen; Sozialkompetenz/Teamfähigkeit. 
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Chiffre: PHIL-HIST-6340 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche), Institut für Philosophie ab 
01.03.2011 bis 28.02.2015. Hauptaufgaben: Abfassung einer Dissertation; Mitarbeit bei laufenden 
Forschungen sowie selbständige Forschung; Abhaltung von eigenständiger Lehre; Mitwirkung an 
Organisations- und Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: einschlägiges 
abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium im Fachbereich Metaphysik und Ontologie; 
Fremdsprachenkenntnisse; Teamfähigkeit; Freude und Engagement bei der Betreuung von 
Studierenden; von den BewerberInnen wird Interesse am Themenbereich „Prozess“ und 
„Veränderung“ in der klassischen Metaphysik und Ontologie erwartet; Vorkenntnisse und/oder 
Vorarbeiten zu diesem Themenbereich sind erwünscht 
 
Chiffre: PHIL-KULT-6332 
UniversitätsassistentIn - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut für Slawistik ab 01.05.2011 auf 4 
Jahre. Hauptaufgaben: Selbstständige Forschung; Abhaltung von qualitativ hochwertiger, 
forschungsgeleiteter Lehre speziell im Bereich Slawistische/russistische Kultur-, Literatur- und 
Medienwissenschaft (Schwerpunkt Russischer/sowjetischer Film); Betreuung von studentischen 
Graduierungsarbeiten und Projekten; Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben. 
Erforderliche Qualifikation: Doktorat aus Slawistik; Publikationen und Vortragstätigkeit im Bereich 
Slawistische/russistische Kultur-, Literatur- und Medienwissenschaft (Schwerpunkt 
Russischer/sowjetischer Film); Erfahrung in der Lehre und in der Betreuung von studentischen 
Graduierungsarbeiten und Projekten; EDV-Kompetenz in den Bereichen Content-Management 
sowie neue Medien und Lerntechnologien; Projektmanagement; Führungskompetenz im Umgang 
mit studentischen MitarbeiterInnen; Teamfähigkeit in der Zusammenarbeit mit Projektgruppen; 
kreative Problemlösungsfähigkeit. 
 
Chiffre: CHEM-PHARM-6335 
UniversitätsassistentIn - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut für Physikalische Chemie ab 
01.04.2011 auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: Lehre; Forschung; Verwaltung. Erforderliche Qualifikation: 
Doktorat in Physikalischer Chemie, gute Kenntnisse in Katalyse und Nanowissenschaften, 
Lehrerfahrung, Erfahrung mit Rastersonden- und Elektronenmikroskopie, hochschuldidaktische 
Qualifikation; gute Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit, Führungsqualifikation für 
Kleingruppen. 
 
Chiffre: MIP-6343 
UniversitätsassistentIn - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut für Theoretische Physik ehest 
möglich auf 2 Jahre. Hauptaufgaben: Forschung auf dem Gebiet der Quantenoptik; Mitarbeit bei 
der Lehre und Mitbetreuung von StudentInnen; Mitwirkung bei Verwaltungstätigkeiten in Forschung 
und Lehre. Erforderliche Qualifikation: Doktoratsstudium in der Theoretischen Physik bzw. 
gleichzuwertende Befähigung. Durch Veröffentlichung nachgewiesene Kenntnisse auf dem Gebiet 
der Theoretischen Physik, Quantenoptik, Quanteninformation und Physik kondensierter Materie. 
Chiffre: ARCH-6330 
UniversitätsassistentIn - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut für Experimentelle Architektur ab 
17.02.2011 auf 6 Jahre, eine Qualifizierungsvereinbarung kann angeboten werden. 
Hauptaufgaben: Lehre; Forschung; Administration. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes 
Doktoratsstudium der Architektur oder gleichzuwertende wissenschaftliche Befähigung; 
Nachweisbare Forschungs- und Lehrtätigkeit; Vertiefte Kenntnisse in digitalen Entwurfsmethoden; 
Fachliche Eignung und Fähigkeit zur wissenschaftlichen Arbeit und ihrer technisch-kreativen 
Umsetzung; Umfangreiche facheinschlägige Praxis mit Schwerpunkt "Hochbau"; Kenntnisse auf 
CAD-Plattformen und CAD/CAM-Produktionstechniken sind vorteilhaft; Interesse an 
interdisziplinären Forschungsthemen; Ausgeprägte didaktische Fähigkeiten; Englisch in Wort und 
Schrift; Bei gleicher Qualifizierung werden weibliche BewerberInnen bevorzugt; Sehr gute 
Kommunikations- und Teamfähigkeit; Überdurchschnittliches Engagement sowie die Fähigkeit zur 
konzeptionellen Arbeit. 
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Schriftliche Bewerbungen sind bis 05. Jänner 2011 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei 
der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 52, 
A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf 
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 
 
 
Die Leopold Franzens Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere 
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei 
Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen". 
 

Der Vizerektor für Personal 

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner 

103. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitätspersonals 

An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des allgemeinen 
Universitätspersonals  zur Besetzung: 
 
Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen MitarbeiterInnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei 
ausgeschriebenen Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhältnis auf die Dauer der 
Abwesenheit der bisherigen StelleninhaberIn, längstens aber auf die im Ausschreibungstext 
angegebene Dauer in Aussicht gestellt. 
 
Chiffre: BWL-6338 
Sekretariatsstelle VwGr IIb (26 Stunden/Woche, Ersatzkraft), Institut für Rechnungswesen, 
Steuerlehre und Wirtschaftsprüfung ab 01.02.2011 bis 15.09.2016. Hauptaufgaben: allgemeine 
Sekretariatsaufgaben; administrative Unterstützung im Lehr- und Wissenschaftsbetrieb: 
Terminkoordination, administrative Betreuung des wissenschaftlichen Personals und der 
Lehrbeauftragten; administrative Betreuung von Studierenden: Prüfungsorganisation, Beratung und 
Betreuung der Studierenden im Rahmen der einschlägigen Studien- und Prüfungsvorschriften; 
Budgetverwaltung. Erforderliche Qualifikation: EDV Kenntnisse (MS-Office); Büropraxis und 
Büroorganisation; Fremdsprachenkenntnisse (Englisch) von Vorteil; Bereitschaft zum selbständigen 
Arbeiten; Team- und Kommunikationsfähigkeit; Organisationskompetenz; Bereitschaft zur Fort- und 
Weiterbildung. 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 05. Jänner 2011 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei 
der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 52, 
A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf 
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 
 
Die Leopold Franzens Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere 
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei 
Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen". 
 

Der Vizerektor für Personal 

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner

 


