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131. Mündliche Verkündung von Anerkennungsbescheiden – 
Bevollmächtigungen durch die Universitätsstudienleiterin 

Die Universitätsstudienleiterin bevollmächtigt hiermit bis auf Widerruf folgende Personen die gemäß 
den jeweils geltenden rechtlichen Grundlagen genehmigten Annerkennungsbescheide für die 
angeführten Studienrichtungen mündlich zu verkünden: 
 
Mathild Lechner: Studienrichtungen der Fakultät für Biologie und der Fakultät für Mathematik, 
Informatik und Physik. 

Ao.Univ.-Prof. Dr. Margaretha Friedrich 

Universitätsstudienleiterin 

 

132. Bestellung zur Lehrgangsleiterin des Universitätslehrgangs „Lichtgestaltung 
(MLL)“ 

Gemäß § 39 des Satzungsteils „Studienrechtliche Bestimmungen“ (wieder verlautbart im 
Mitteilungsblatt der Universität Innsbruck vom 03. Feber 2006, 16. Stück, Nr. 90 zuletzt geändert mit 
Mitteilungsblatt der Universität Innsbruck vom 07. Mai 2009, 42. Stück, Nr. 272) wird verlautbart: 
 
Zur Lehrgangsleiterin des Universitätslehrgangs „Lichtgestaltung (MLL)“ wird  
 
o. Univ.-Prof. DI Gabriela Seifert 
 
bis auf Widerruf bestellt. 
 

Für das Rektorat 

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Margret Friedrich 
Vizerektorin für Lehre und Studierende 

 

133. Erteilung der Lehrbefugnis 

Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck hat Dr. Monika Mokre gemäß § 103 des 
Universitätsgesetzes 2002 die Lehrbefugnis für das Fach „Politikwissenschaft“ erteilt. 
 
Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck hat Dr. Andreas Exenberger gemäß § 
103 des Universitätsgesetzes 2002 die Lehrbefugnis für das Fach „Wirtschafts- und 
Sozialgeschichte“ erteilt. 
 
Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck hat Dr. Christine Vallaster gemäß § 103 
des Universitätsgesetzes 2002 die Lehrbefugnis für das Fach „Betriebswirtschaftslehre“ erteilt. 
 

Für das Rektorat: 

o. Univ.-Prof. Dr. Karlheinz Töchterle 

Rektor 
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134. Ausschreibung Fonds zur Förderung der wissenschaftlichen Forschung und 
des wissenschaftlichen Nachwuchses in Tirol 

 
 

  
 
 

Tiroler Wissenschaftsfonds 
 
 
 

 

 
Ausschreibung  

Fonds zur Förderung der wissenschaftlichen Forschun g und des 
wissenschaftlichen Nachwuchses in Tirol  

 

Der Fonds zur Förderung der wissenschaftlichen Forschung und des wissenschaftlichen Nachwuchses in Tirol 

(Tiroler Wissenschaftsfonds) ruft die Antragsberechtigten im Sinne des § 3 des Tiroler 

Wissenschaftsfondsgesetzes, im Besonderen 

 

• die WissenschaftlerInnen und den wissenschaftlichen Nachwuchs der Leopold-Franzens-Universität 

Innsbruck, der Medizinischen Universität Innsbruck, der Privaten Universität für 

Gesundheitswissenschaften, Medizinische Informatik und Technik (UMIT), der Pädagogischen 

Hochschule Tirol, der Kirchlichen Pädagogischen Hochschule Edith-Stein, des Management Center 

Innsbruck (MCI), der FH Kufstein und der FHG - Zentrum für Gesundheitsberufe Tirol, sowie 

• sonstige inländische und ausländische WissenschaftlerInnen, die an der Leopold-Franzens-Universität 

Innsbruck, der Medizinischen Universität Innsbruck, der Privaten Universität für 

Gesundheitswissenschaften, Medizinische Informatik und Technik (UMIT), der Pädagogischen 

Hochschule Tirol, der Kirchlichen Pädagogischen Hochschule Edith-Stein, des Management Center 

Innsbruck (MCI), der FH Kufstein und der FHG - Zentrum für Gesundheitsberufe Tirol wissenschaftliche 

Forschungsprojekte durchführen wollen, 

 

auf, sich mit Projekten an der Ausschreibung des Jahres 2010 zu beteiligen.  

 

Die Zielsetzung des Tiroler Wissenschaftsfonds ist die Förderung der wissenschaftlichen Forschung und des 

wissenschaftlichen Nachwuchses sowie die Sicherung der internationalen Wettbewerbsfähigkeit in Tirol.  
 
Antragstellung: 
 
• Der Antrag ist sowohl auf elektronischem Weg über die Homepage des Tiroler Wissenschaftsfonds 

(http://www.tiroler-wissenschaftsfonds.at) als auch in schriftlicher Form (inkl. aller Beilagen in Kopien; 
zweifache Ausfertigung) beim Amt der Tiroler Landesregierung, Abteilung Bildung/Geschäftsstelle des 
Tiroler Wissenschaftsfonds, 6010 Innsbruck, Heiliggeiststraße 7 - 9, einzubringen. Das Antragsformular 
sowie ein Informationsblatt stehen ab 01.03.2010 auf der Homepage des Tiroler Wissenschaftsfonds zur 
Verfügung. 

• Für die Antragstellung darf ausschließlich das in der Zeit vom 01.03.2010 bis 30.04.2010 vorgesehene 
Antragsformular verwendet werden.  
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• Die Angaben im Antragsformular sind in deutscher Sprache zu verfassen. 
• Beginn der Einreichfrist:  01.03.2010 
• Ende der Einreichfrist:  30.04.2010 
 
Ausschüttungssumme:  € 697.200,-- 
 
Förderungsausmaß: 
Der für ein Projekt gewährte Zuschuss darf maximal € 100.000,-- (exklusive Umsatzsteuer) betragen. 

 

Inhaltliche und formale Anforderungen - Rechtsgrund lagen:  

• Tiroler Wissenschaftsfondsgesetz 

• Richtlinien des Fonds 

• Forschungsförderungs-Schwerpunktprogramm 

• siehe unter http://www.tiroler-wissenschaftsfonds.at 

 

Gang des Verfahrens: 
Die rechtzeitig eingelangten Förderansuchen werden von der Geschäftsstelle des Tiroler Wissenschaftsfonds 
einer formalen Prüfung unterzogen. Nach Abschluss dieser Prüfung werden die Förderansuchen, die 
sämtliche Formerfordernisse erfüllen, jeweils jener Institution übermittelt, deren Sphäre die jeweiligen 
wissenschaftlichen Forschungsprojekte zuzuordnen sind. Dort werden die Projekte einem 
Begutachtungsverfahren unterzogen und anschließend nach ihrer Förderwürdigkeit gereiht. Nach Vorliegen 
der Reihungsvorschläge tritt der Beirat des Tiroler Wissenschaftsfonds zu einer nicht öffentlichen Sitzung 
zusammen und entscheidet in dieser über die Vergabe der Fördermittel. Die Entscheidungen des Beirates 
werden den Antragstellern (Antragstellerinnen) unverzüglich nach dieser Sitzung bekannt gegeben. Jenen 
Antragstellern (Antragstellerinnen), denen der Beirat Fördermittel zuspricht, wird von der Geschäftsstelle des 
Tiroler Wissenschaftsfonds überdies ein Fördervertrag zugemittelt, in dem insbesondere alle Modalitäten der 
Auszahlung der Fördermittel und der Mittelverwendung geregelt sind. 
 
Kontakt/Auskünfte:  
Amt der Tiroler Landesregierung 
Abt. Bildung/Geschäftsstelle des Tiroler Wissenschaftsfonds 
Heiliggeiststraße 7-9, A-6020 Innsbruck 
Mag. Karin Schafferer, Tel: 0512/508-2573; E-Mail: karin.schafferer@tirol.gv.at  
 
Koordinationsstellen: 
Es wird empfohlen, vor der Antragstellung mit der jeweils zuständigen Koordinationsstelle Kontakt 
aufzunehmen (welche Koordinationsstelle zuständig ist, richtet sich danach, an welcher Institution ein 
Förderungswerber (eine Förderungswerberin) tätig ist bzw. wo das Forschungsprojekt durchgeführt wird).  
 
Leopold-Franzens-Universität Innsbruck 
projekt.service.buero 
Technikerstr. 21a 
6020 Innsbruck 
 
Dr. Robert Rebitsch 
Tel.: 0043/(0)512/507-9058 
E-Mail: Robert.Rebitsch@uibk.ac.at 
 
Dr. Katharina Murschitz  
Tel.: 0043/(0)512/507- 9053 
E-Mail: katharina.murschitz@uibk.ac.at 
 

Medizinische Universität Innsbruck 
Servicecenter Evaluation & Qualitätsmanagement 
Christoph-Probst-Platz, Innrain 52 
6020 Innsbruck 
 
Dr. Birgit Stehno-Paoli 
Tel.:0043/(0)512/9003-70099  
E-Mail: birgit.stehno@i-med.ac.at 
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Private Universität für Gesundheitswissenschaften 
Medizinische Informatik und Technik (UMIT) 
Eduard Wallnöfer-Zentrum 1 
A-6060 Hall in Tirol 
 
Mag. DDr. Verena Edinger-Strobl 
Tel.: 0043/(0)50/8648-3867 
E-Mail: verena.edinger-strobl@umit.at 
 
 

Management Center Innsbruck (MCI) 
Universitätsstraße 15 
6020 Innsbruck 
 
Mag. Elisabeth Rhomberg 
Tel.: 0043/(0)512/2070-1210 
E-Mail: elisabeth.rhomberg@mci.edu 
 

FH Kufstein Tirol 
Andreas Hofer Straße 7 
6330 Kufstein 
 
Vizerektor Prof. Dr. Josef Neuert 
Tel.: 0043/(0)5372/71819-223 
E-Mail: josef.neuert@fh-kufstein.ac.at 
 
 

FHG – Zentrum für Gesundheitsberufe Tirol 
Innrain 98 
6020 Innsbruck 
 
Geschäftsführer Mag. Walter Draxl 
Tel.: 0043(0)50/8648-4701 
walter.draxl@fhg-tirol.ac.at 
 
Stellvertreterin: 
Mag. Heidi Oberhauser 
Tel.: 0043/(0)50/8648-4732 
E-Mail: heidi.oberhauser@fhg-tirol.ac.at 
 

Pädagogische Hochschule Tirol 
Pastorstraße 7 
6010 Innsbruck 
 
 
Vizerektor Mag. Dr. Werner Mayr 
Tel.: 0043/0)512-59923-11 
E-Mail: werner.mayr@ph-tirol.ac.at 
 
 

Kirchliche Pädagogische Hochschule Edith-Stein 
Riedgasse 11 
A-6020 Innsbruck 
 
Vizerektor Prof. Dr. Günther Bader 
Tel.: 0043/(0)512- 2230-5603 
Mobil: 0676/8730-5603 
E-Mail: guenther.bader@kph-es.at 
 

 
 

 Der Vorsitzende des Beirates: Der Geschäftsführer: 

 Landesrat DI Dr. Bernhard Tilg Mag. Franz Jenewein 

 
 

135. Ausschreibung der Stelle einer/eines Universitätsprofessorin/ 
Universitätsprofessors für Zeitgeschichte 

 
Am Institut für Zeitgeschichte der Philosophisch-Historischen Fakultät der Leopold-Franzens-
Universität Innsbruck ist die Stelle einer/eines 
 

UNIVERSITÄTSPROFESSORIN/UNIVERSITÄTSPROFESSORS 
FÜR 

ZEITGESCHICHTE 
 
in Form eines unbefristeten privatrechtlichen Arbeitsverhältnisses mit der Universität zu besetzen.  
 
 
AUFGABEN 
 
Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber soll das Fach "Zeitgeschichte" in Forschung und Lehre in 
seiner ganzen Breite vertreten. 
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Gewünscht ist ein Schwerpunkt auf der Geschichte Europas und der internationalen Beziehungen 
nach 1945 sowie eine Beschäftigung mit außereuropäischen und postkolonialen Entwicklungen. 
Großer Wert wird auf interdisziplinäre Forschungsansätze und Kooperationen gelegt. 
 
Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber soll auch an einer oder beiden Forschungsplattformen, an 
denen die Fakultät beteiligt ist (Cultural Encounters and Transfers bzw. Politik – Religion – Kunst), 
mitwirken. 
 
Weiters ist die Mitarbeit in der universitären Selbstverwaltung vorgesehen. 
 
 
ANSTELLUNGSERFORDERNISSE 
 
a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 

ausländische Hochschulbildung; 
b) einschlägige Lehrbefugnis (Venia docendi) oder eine gleichwertige Befähigung;  
c) fachspezifische Monographien und Publikationen in international anerkannten Fachzeitschriften, 

nach Möglichkeit in den oben genannten Bereichen; 
d) Nachweis der Einbindung in die internationale Forschung; 
e) methodische und theoretische Kompetenz in Forschung und Lehre; 
f)  Nachweis interdisziplinärer Forschungsansätze und Kooperationen; 
g) nachgewiesene didaktische Fähigkeiten; 
h) Nachweis erfolgreicher Einwerbung von Forschungsmitteln und Erfahrung in Projektleitung; 
i) Qualifikation zur Führungskraft; 
j) Sozialkompetenz. 

 
 
Bewerbungen sind bis spätestens 
 

15. April 2010 
 
an die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Fakultäten-Servicestelle, Standort Innrain 52f, A-
6020 Innsbruck (fss-innrain52f@uibk.ac.at) zu richten. 
 
Die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und lädt 
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen. 
 
Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des 
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Veröffentlichungen, 
der Vorträge sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, Beschreibung 
abgeschlossener, laufender und geplanter Forschungstätigkeiten und die fünf wichtigsten Arbeiten. 
Die Bewerbungsunterlagen sind jedenfalls digital (CD, E-Mail usw.) beizubringen, die Papierform ist 
optional. 
 
Laufende Informationen über den Stand des Verfahrens finden Sie unter: 
http://www.uibk.ac.at/fakultaeten-
servicestelle/standorte/innrain52f/berufungen_habilitationen/berufungen.html.  

 
 

o. Univ.-Prof. Dr. Karlheinz Töchterle 

R e k t o r 
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136. Ausschreibung der Stelle einer/eines Universitätsprofessorin/ 
Universitätsprofessors für Pflanzenphysiologie 

 
Am Institut für Botanik der Fakultät für Biologie der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, 
Abteilung Physiologie und Zellphysiologie Alpiner Pflanzen, ist die Stelle einer/eines 
 

UNIVERSITÄTSPROFESSORIN/UNIVERSITÄTSPROFESSORS 
FÜR 

PFLANZENPHYSIOLOGIE 
 
in Form eines unbefristeten privatrechtlichen Arbeitsverhältnisses mit der Universität zu besetzen.  
 

 
AUSGANGSSITUATION 
 

Der Schwerpunkt der Abteilung Physiologie und Zellphysiologie Alpiner Pflanzen am Institut für 
Botanik liegt in der Grundlagenforschung an Pflanzen im Gebirge und klimatisch vergleichbaren 
Gebieten. Es bestehen Forschungsgruppen zu den Themenbereichen Zellstruktur und -funktion, 
Stressphysiologie, Ökophysiologie und Reproduktionsbiologie. Die Abteilung deckt wesentliche 
Teile der Lehre in den Studien Bachelor Biologie, Master Botanik, Lehramt „Biologie und 
Umweltkunde“ und Ph.D. Biologie ab. 
 
AUFGABEN 
 
Von der Bewerberin/dem Bewerber wird erwartet:  
- Vertretung des Faches in Forschung und Lehre; 
- Grundlagenforschung im Bereich der Pflanzenphysiologie; im Fokus soll die Wirkung von 

Umweltfaktoren auf höhere Pflanzen des alpinen Raumes und vergleichbarer Extremstandorte 
stehen;  

- Einbringung innovativer, molekularer Methoden zur Erforschung struktureller und funktioneller 
Zusammenhänge (z.B. Metabolomics); 

- Bereitschaft zur engen Kooperation mit bestehenden Forschungsgruppen am Institut und 
innerhalb der Fakultät für Biologie sowie den Forschungsschwerpunkten der Leopold-Franzens-
Universität Innsbruck; 

- Abhaltung von Lehre primär in den Studien Bachelor Biologie, Master Botanik und Ph.D. 
Biologie; 

- Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung. 
 
 
ANSTELLUNGSERFORDERNISSE 
 
a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 

ausländische Hochschulbildung; 
b) einschlägige Lehrbefugnis (Habilitation) oder gleichzuhaltende Eignung; 
c) Publikationen in führenden internationalen referierten Fachzeitschriften;  
d) Einbindung in die internationale Forschung;  
e) interdisziplinäres Arbeiten innerhalb der Pflanzenphysiologie und mit angrenzenden Disziplinen; 
f) facheinschlägige Auslandserfahrung;  
g) ausgeprägte didaktische Fähigkeiten;  
h) Erfahrung in der Einwerbung von Forschungsmitteln;  
i) hohes Maß an Kooperationsbereitschaft;  
j) Qualifikation zur Führungskraft. 
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Bewerbungen sind bis spätestens 
 

23. April 2010 
 
an die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Fakultäten Servicestelle, Standort Technikerstraße 
17, A-6020 Innsbruck (fss-technik@uibk.ac.at) zu richten. 
 
Die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und lädt 
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen. 
 
Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des 
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Veröffentlichungen, 
Kopien der fünf wichtigsten Publikationen, Liste der Vorträge und sonstigen wissenschaftlichen 
Arbeiten, Auflistung und Beschreibung der durchgeführten Projekte inkl. Fördergeber, Laufzeit und 
Fördersumme, Darstellung abgeschlossener und laufender Forschungstätigkeiten, Konzept für die 
am Institut für Botanik der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck geplanten Forschungsaktivitäten 
und eine Aufstellung der bisherigen Lehrtätigkeit und Öffentlichkeitsarbeit. 

 
Die Bewerbungsunterlagen sind jedenfalls digital (CD, E-Mail usw.) beizubringen, Papierform ist 
optional. Da einige der Gutachterinnen/Gutachter nicht über Deutschkenntnisse verfügen, ist die 
Bewerbung in englischer Sprache zu verfassen. 
 
Laufende Informationen über den Stand des Verfahrens finden Sie unter: 
http://www.uibk.ac.at/fakultaeten-servicestelle/standorte/technikerstrasse/berufung/index.html 

 

o.Univ.-Prof. Dr. Karlheinz TÖCHTERLE 

R e k t o r 

 
 

137. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen und künstlerischen 
Universitätspersonals 

An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des 
wissenschaftlichen und künstlerischen Universitätsp ersonals  zur Besetzung: 
 
Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen MitarbeiterInnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei ausgeschriebenen 
Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhältnis auf die Dauer der Abwesenheit der bisherigen StelleninhaberIn, 
längstens aber auf die im Ausschreibungstext angegebene Dauer in Aussicht gestellt. 
 
Chiffre: REWI-5931 
Studentische/r Mitarbeiter/in in Forschung und Verwaltung (10 Stunden/Woche), Institut für 
Unternehmens- und Steuerrecht ab sofort bis 29.02.2012. Hauptaufgaben: Unterstützung von Prof. 
Thöni in Forschung und Lehre. Erforderliche Qualifikation: Fundierte Kenntnisse im 
Unternehmensrecht, erfolgreiche Teilnahme an der Übung. 
Chiffre: POSO-5933 
Studentische/r Mitarbeiter/in in Forschung und Verwaltung, 4,5 Stunden/Woche (teilbeschäftigt), 
Institut für Politikwissenschaft ab 01.04.2010 bis 31.03.2012. Hauptaufgaben: Literaturrecherchen; 
Unterstützung bei Forschungsanträgen; Administrative Tätigkeiten. Erforderliche Qualifikation: 
Thematische Nähe zum Schwerpunkt "Vergleichende Analyse politischer Systeme"; Verständnis 
für administrative wissenschaftliche Tätigkeiten; Teamfähigkeit. 
Chiffre: POSO-5928 
Studentische/r Mitarbeiter/in in Forschung und Verwaltung, 4,5 Stunden/Woche (teilbeschäftigt), 
Institut für Politikwissenschaft ab 01.04.2010 bis 31.03.2012. Hauptaufgaben: Literaturrecherchen; 
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Unterstützung bei Forschungsanträgen; administrative Tätigkeiten. Erforderliche Qualifikation: 
Thematische Nähe zum Schwerpunkt "Vergleichende Analyse politischer Systeme"; Verständnis 
für administrative wissenschaftliche Tätigkeiten; Teamfähigkeit. 
Chiffre: POSO-5932 
Studentische/r Mitarbeiter/in in Forschung und Verwaltung, 4,5 Stunden/Woche (teilbeschäftigt), 
Institut für Politikwissenschaft ab 01.04.2010 bis 31.03.2012. Hauptaufgaben: Literaturrecherchen; 
Unterstützung bei Forschungsanträgen; Administrative Tätigkeiten. Erforderliche Qualifikation: 
Thematische Nähe zum Schwerpunkt "Vergleichende Analyse politischer Systeme"; Verständnis 
für administrative wissenschaftliche Tätigkeiten; Teamfähigkeit. 
Chiffre: BIWI-5867 
UniversitätsassistentIn - Postdoc (20 Stunden/Woche), Institut für Erziehungswissenschaft ab 
03.04.2010 bis 02.04.2014. Hauptaufgaben: Lehrangebot im üblichen Umfang vorwiegend im 
Generationenbereich; Forschung im Bereich Erziehungswissenschaft der Generationen; 
wissenschaftliche Verwaltung. Erforderliche Qualifikation: Doktorat in EZW oder Sozialwiss. mit 
einschlägiger Berufserfahrung in Forschung und Lehre, inkl. internationaler Erfahrung; 
Spezialgebiet: Erziehungswissenschaft der Generationen mit bes. Berücksichtigung der 
lebenslaufbezogenen Übergangsforschung sowie innovativer Bildungskonzepte und Lernräume im 
Alltag; forschungsmethodische Kompetenz; erwiesene erfolgreiche Projektakquise sowie 
Publikationspotential; DE+EN fließend; Teamarbeitsbereitschaft; internationale Netzwerkfähigkeit; 
Eigeninitiative; Flexibilität. 
Chiffre: BIWI-5915 
Studentische/r Mitarbeiter/in in Forschung und Verwaltung (10 Stunden/Woche), Institut für 
Psychosoziale Intervention und Kommunikationsforschung ab sofort bis 15.07.2011. 
Hauptaufgaben: Unterstützung der Institutsleitung in Forschung und Verwaltung; Unterstützung 
des Forschungs- und Verwaltungsbetriebs des Instituts; Mithilfe bei Veranstaltungs- und 
Tagungsorganisation. Erforderliche Qualifikation: Fortgeschrittene Erfahrung in den erziehungs- 
und bildungswissenschaftlichen Studiengängen; bes. Berücksichtung Bildungssysteme der 
skandinav. Länder; Hohe Kommunikative Kompetenz; Gute Englisch-Kompetenz in Wort und 
Schrift. 
Chiffre: PHIL-KULT-5925 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche), Institut für Amerikastudien ehest 
möglich auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: Forschung; Abhaltung von Lehrveranstaltungen; Mitwirkung 
an Organisations- und Verwaltungsaufgaben; Betreuung der Studierenden. Erforderliche 
Qualifikation: Abgeschlossenes Anglistik und Amerikanistik Studium (Magisterium oder M.A.) mit 
Diplomarbeit aus dem Bereich Amerikastudien; ausgezeichnete Englischkenntnisse; 
Dissertationsexposé inklusive Zeitplan im Bereich Amerikastudien mit Schwerpunkt 
Filmwissenschaften; Erwünscht ist ein wissenschaftliches Profil mit amerikanistischen 
Publikationen oder Publikationsprojekten und Konferenzbeiträgen; Teamfähigkeit in der 
Zusammenarbeit mit KollegInnen, kreative Problemlösungsfähigkeit. 
Chiffre: PHIL-KULT-5943 
Studentische/r Mitarbeiter/in in Forschung und Verwaltung, 15 Stunden/Woche (teilbeschäftigt), 
Institut für Germanistik ab 01.04.2010 bis 30.09.2010. Hauptaufgaben: Scannen von Artikeln, 
Zuweisung der Metadaten; Diverse Archivtätigkeiten. Erforderliche Qualifikation: 
Literaturwissenschaftliche Vorbildung; Erfahrung in Archivarbeit; EDV-Kenntnisse; Hohe 
Sozialkompetenz in der Betreuung von BenutzerInnen. 
Chiffre: PHIL-KULT-5900 
UniversitätsassistentIn - Postdoc (20 Stunden/Woche), Institut für Sprachen und Literaturen, 
Bereich Sprachwissenschaft ab sofort bis 09.03.2014. Hauptaufgaben: Forschung; Organisations- 
und Verwaltungsaufgaben; Lehre; Studierendenbetreuung. Erforderliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes Doktorat; fundierte Kenntnisse im Bereich der feministischen Linguistik und 
politischen Rhetorik; Unterrichtspraxis; Vertrautheit mit universitären Curricula; Erfahrung in der 
Sprachberatung; vertiefte Anwendungskompetenz in diversen EDV-Applikationen.; Teamfähigkeit, 
Organisationskompetenz. 
Chiffre: BIO-5922 
UniversitätsassistentIn - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut für Ökologie ab 01.05.2010 auf 6 
Jahre, eine Qualifizierungsvereinbarung kann angeboten werden. Hauptaufgaben: Selbständige 
wissenschaftliche Forschung (Projektforschung) im Bereich Landschaftsökologie und 
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Ökosystemforschung; Verantwortliche Mitarbeit in der Lehre; Mitarbeit im Rahmen der 
akademischen Selbstverwaltung. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Doktoratsstudium; 
PostDoc-Erfahrungen; Fundierte Kenntnisse im Bereich der Landschaftsökologie und 
Ökosystemforschung in Gebirgsökosystemen; Erfahrungen in Datenanalyse und 
Datenprozessierung in GIS; Kenntnisse und praktische Erfahrung mit ökologischen 
Freilandmessungen; Erfahrung in Modellierungs- und Szenarientechniken für die Kombination von 
Ökosystem- und Landschaftsebene; Führungskompetenz im Umgang mit StudentInnen und 
DiplomandInnen; Teamfähigkeit in der Zusammenarbeit mit Projektgruppen; kreative 
Problemlösungsfähigkeit; Erwünscht: wissenschaftliche Erfahrungen zu 
Ökosystemdienstleistungen und deren Beeinflussung durch Global Change; Wasserhaushalt in 
Gebirgs-Ökosystemen; Erfahrung im universitären Lehrbetrieb. 
Chiffre: CHEM-PHARM-5940 
Studentische/r Mitarbeiter/in in Forschung und Verwaltung, 6 Stunden/Woche (teilbeschäftigt), 
Institut für Pharmazie ab sofort bis 02.07.2010. Hauptaufgaben: Beaufsichtigung und Betreuung 
der Studierenden; Ausgabe von Lehrbüchern sowie fachspezifischer Literatur, Aktualisierung der 
online Informationen im e-campus; Mitarbeit bei der Aktualisierung fachspezifischer Software; 
Instandhaltung der Hardware (Computer, Drucker, etc.). Erforderliche Qualifikation: laufendes 
Studium der Studienrichtung Pharmazie; Teamfähigkeit, Kreativität, Engagement. 
Chiffre: CHEM-PHARM-5937 
Studentische/r Mitarbeiter/in in Forschung und Verwaltung, 6 Stunden/Woche (teilbeschäftigt), 
Institut für Pharmazie ab sofort bis 02.07.2010. Hauptaufgaben: Beaufsichtigung und Betreuung 
der Studierenden; Ausgabe von Lehrbüchern sowie fachspezifischer Literatur, Aktualisierung der 
online Informationen im e-campus; Mitarbeit bei der Aktualisierung fachspezifischer Software; 
Instandhaltung der Hardware (Computer, Drucker, etc.). Erforderliche Qualifikation: laufendes 
Studium der Studienrichtung Pharmazie; Teamfähigkeit, Kreativität, Engagement. 
Chiffre: CHEM-PHARM-5939 
Studentische/r Mitarbeiter/in in Forschung und Verwaltung, 6 Stunden/Woche (teilbeschäftigt), 
Institut für Pharmazie ab sofort bis 02.07.2010. Hauptaufgaben: Beaufsichtigung und Betreuung 
der Studierenden; Ausgabe von Lehrbüchern sowie fachspezifischer Literatur, Aktualisierung der 
online Informationen im e-campus; Mitarbeit bei der Aktualisierung fachspezifischer Software; 
Instandhaltung der Hardware (Computer, Drucker, etc.). Erforderliche Qualifikation: laufendes 
Studium der Studienrichtung Pharmazie; Teamfähigkeit, Kreativität, Engagement. 
Chiffre: MIP-5949 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche), Institut für Ionenphysik u. 
Angewandte Physik ab 15.03.2010 bis 14.03.2012. Hauptaufgaben: Projektmitarbeit; Betreuung 
von Studierenden bei Praktika; Unterstützung im Lehrbetrieb (Vorlesung Clusterphysik). 
Erforderliche Qualifikation: Diplom für Physik oder Chemie, Kenntnisse zur Vakuumtechnologie, 
Clusterphysik und Massenspektrometrie, Erfahrung mit Lasertechnologie; Teamfähigkeit. 
Chiffre: MIP-5948 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche), Institut für Ionenphysik u. 
Angewandte Physik ab 01.04.2010 bis 31.03.2012. Hauptaufgaben: Projektmitarbeit; Betreuung 
von Studierenden bei Praktika. Erforderliche Qualifikation: Diplom für Physik oder Chemie, 
Kenntnisse zur Vakuumtechnologie, Clusterphysik und Massenspektrometrie; Teamfähigkeit. 
Chiffre: PSY-SPORT-5921 
Studentische/r Mitarbeiter/in in Forschung und Verwaltung (10 Stunden/Woche), Institut für 
Psychologie ab 01.04.2010 bis 30.09.2012. Hauptaufgaben: Mitarbeit in der 
Erstsemestrigenkoordination (ESKO) als zentrale Beratungs- und Organisationsstelle zur 
Aufklärung und Unterstützung aller Studierenden in studienrelevanten Angelegenheiten; Mitarbeit 
bei der Organisation des Auswahlverfahrens in Psychologie; Unterstützung bei der Wartung der 
Homepage sowie Berichtserstellung; Mitarbeit bei lehrebezogener Forschung. Erforderliche 
Qualifikation: laufendes Diplomstudium oder Bachelorstudium in Psychologie; sehr gute 
Kenntnisse der Studiensituation, insbesondere aller Studienpläne sowie des Ablaufs und der 
praktischen Umsetzung der Studienpläne; Fähigkeit zur Teamarbeit sowie auch zur eigenständigen 
Arbeit; Flexibilität in der Arbeitsgestaltung sowie Belastbarkeit und eine hohe soziale 
Kommunikationskompetenz; gute Kenntnisse in der Erhebung und Analyse von Daten; sehr gute 
Englischkenntnisse. 
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Chiffre: PSY-SPORT-5891 
UniversitätsassistentIn - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut für Psychologie ab sofort bis 
28.02.2014. Hauptaufgaben: Mitwirkung an der Forschungs- und Publikationstätigkeit im 
Fachbereich Sozialpsychologie; Lehrtätigkeit; Betreuung der Studierenden insbesondere von 
Diplom- und Masterarbeiten; Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben am Institut. Erforderliche 
Qualifikation: abgeschlossenes Doktorats- oder Ph.D.-Studium in der Sozialpsychologie; gute 
Englischkenntnisse; Auslandserfahrung von Vorteil; Publikationen in internationalen Medien; 
Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen; Umgang mit Studierenden; Kommunikations- und 
Kooperationsfähigkeit; Teamfähigkeit; Fähigkeit zur eigenständigen Arbeit; Belastbarkeit und 
Flexibilität. 
Chiffre: BAU-5930 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle (30 Stunden/Woche), Institut für Grundlagen der 
Bauingenieurwissenschaften, AB Geometrie und CAD ehest möglich auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: 
Lehre und Studierendenbetreuung im Bereich Bauingenieurwissenschaften/Architektur/Technische 
Mathematik; Forschung; allgemeine Verwaltung. Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes 
Lehramtsstudium Darstellende Geometrie kombiniert mit Mathematik oder Informatik, 
ausgezeichnete Kenntnisse in mindestens einem CAD System, Programmiererfahrung, 
Unterrichtserfahrung im universitären Bereich, gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; 
Teamfähigkeit, kreative Problemlösungsfähigkeit, Organisationstalent, Bereitschaft zur 
Kommunikation mit MitarbeiterInnen und Studierenden, Fähigkeit zur Motivation von Studierenden, 
Führungskompetenz im Umgang mit Studierenden. 
Chiffre: BAU-5913 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle (25 Stunden/Woche), Institut für Infrastruktur, AB 
Umwelttechnik ehest möglich auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: Aufrechterhaltung des Institutsbetriebs; 
Mitarbeit im Forschungsbetrieb des Instituts; Mitwirkung an Organisations- und 
Verwaltungsaufgaben; Selbständige Forschung. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes 
einschlägiges Diplom- oder Masterstudium im Bereich Bauingenieurwesen oder Informatik. 
Modellierungserfahrung, Programmierkenntnisse mit MATLAB und C; Teamfähigkeit in 
Zusammenarbeit mit Vortragenden, Mitarbeiter/innen des Instituts und betreuten Studierenden. 
 
 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 10. März 2010 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei 
der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 52, 
A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf 
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 
 
Die Leopold Franzens Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere 
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei 
Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen". 
 

Der Vizerektor für Personal 

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner

 


