
-        - 

Das Mitteilungsblatt erscheint jeweils am 1. und 3. Mittwoch jeden Monats. 
Eigentümer, Herausgeber, Vervielfältigung und Vertrieb: Zentrale Dienste der Universität Innsbruck,  
Innrain 52, A-6020 Innsbruck. Für den Inhalt verantwortlich: Mag. Johannes Weber 

402 

 MITTEILUNGSBLATT 
 DER 

 Leopold-Franzens-Universität  
 Innsbruck 
 
 Internet: http://www.uibk.ac.at/service/c101/mitte ilungsblatt 

 
Studienjahr 2008/2009 Ausgegeben am 17. Juni 2009 99. Stück 

333. Erteilung der Lehrbefugnis 

334. Kundmachung betreffend des gem. § 8 (2) der Richtlinien für Habilitationsverfahren an 
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an der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck abzuhaltenden öffentlichen Vortrag im 
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333. Erteilung der Lehrbefugnis 

Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck hat Mag. Dr. Martin Kirchmair gemäß § 
103 des Universitätsgesetzes 2002 die Lehrbefugnis für das Fach „Mikrobiologie“ erteilt. 
 

Für das Rektorat: 

o. Univ.-Prof. Dr. Karlheinz Töchterle 

Rektor 

334. Kundmachung betreffend des gem. § 8 (2) der Richtlinien für 
Habilitationsverfahren an der Leopold Franzens Universität Innsbruck 
abzuhaltenden öffentlichen Vortrages im Habilitationsverfahren Dr. Michael 
Bahn aus dem Bereich des Habilitationsfaches „Ökologie“ und  Ladung zur 
anschließenden Sitzung der Habilitationskommission 

Der gem. § 8 (2) der Richtlinien für Habilitationsverfahren abzuhaltende öffentlich zugängliche 
Vortrag mit dem Habilitationswerber findet 
 

am Montag, 29. Juni 2009, 16:30 
im Hörsaal A 

 Institut für Botanik, Sternwartestraße 15 
 

statt. 
 
Der Habilitationswerber wird einen Vortrag mit dem Thema „Einfluss der Photosynthese auf CO2 
Emissionen aus Graslandböden" halten. 
 
Gemäß § 8 (2) der Richtlinien für Habilitationsverfahren ist der Vortrag öffentlich zugänglich. 
 
Darüber hinaus wird erwartet, dass der Habilitationswerber seine Vorstellungen über die inhaltliche 
Entwicklung des Habilitationsfaches darlegt. Der Bewerber hat das Recht im Rahmen dieses 
Vortrages gegebenenfalls auf die vorliegenden Gutachten, welche vom  
25. Mai bis 8. Juni 2009 auflagen, einzugehen. 
 
Im Anschluss  an den Vortrag und die Diskussion wird eine Sitzung der Habilitationskommission 
stattfinden, in welcher ggf. über den Beschluss zur Verleihung der Lehrbefugnis abzustimmen ist. 
Diese Kundmachung gilt als Ladung für die Kommissio nssitzung. 

 

Univ. Prof. Dr. Birgit Schlick-Steiner 

V o r s i t z e n d e  
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335. Kundmachung betreffend des gem. § 8 (2) der Richtlinien für 
Habilitationsverfahren an der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck 
abzuhaltenden öffentlichen Vortrages im Habilitationsverfahren Dr. Thomas 
MÖLG aus dem Bereich des Habilitationsfaches „Geographie“ und Ladung 
zur anschließenden Sitzung der Habilitationskommission  

Der gem. § 8 (2) der Richtlinien für Habilitationsverfahren abzuhaltende öffentlich zugängliche 
Vortrag mit dem Habilitationswerber findet  

am Freitag, den 19. Juni 2009, 11:15 Uhr  
im Hörsaal 4, GEIWI-TURM, Erdgeschoß, Innrain 52e, 6020 Innsbruck  

statt.  
 
 
Der Habilitationswerber wird einen Vortrag mit dem Thema  
„Spuren des Klimawandels: Vom Indischen Ozean zu den Gletschern des Kilimandscharo“ halten.  
 
Gemäß § 8 (2) der Richtlinien für Habilitationsverfahren ist der Vortrag öffentlich zugänglich.  
 
Darüber hinaus wird erwartet, dass der Habilitationswerber seine Vorstellungen über die inhaltliche 
Entwicklung des Habilitationsfaches darlegt. Der Bewerber hat das Recht im Rahmen dieses 
Vortrages gegebenenfalls auf die vorliegenden Gutachten, welche vom 29.05.2005 bis 12.06.2009 
zur Einsichtnahme in der Fakultäten-Servicestelle, Standort Innrain 52f auflagen, einzugehen.  
 
Im Anschluss an den Vortrag und die Diskussion wird eine Sitzung der Habilitationskommission 
stattfinden, in welcher über den Beschluss zur Verleihung der Lehrbefugnis abzustimmen ist.  
Diese Kundmachung gilt als Ladung für die Kommissio nssitzung.  
 

o. Univ.-Prof. Dr. Johann STÖTTER eh.  

Vorsitzender  

336. Kundmachung betreffend des gem. § 8 (2) der Richtlinien für 
Habilitationsverfahren an der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck 
abzuhaltenden öffentlichen Vortrages im Habilitationsverfahren Dr. 
Michaela RALSER aus dem Bereich des Habilitationsfaches 
„Erziehungswissenschaft“ und Ladung zur anschließenden Sitzung der 
Habilitationskommission 

Der gem. § 8 (2) der Richtlinien für Habilitationsverfahren abzuhaltende öffentlich zugängliche 
Vortrag mit der Habilitationswerberin findet 

am Donnerstag, den 2. Juli 2009, 11:00 Uhr c.t. 
im Fakultätssitzungssaal, SOWI, Raum Nr. 36 
3. Stock/ Ost, Universitätsstraße 15, 6020 Innsbruck 

statt. 
 
 
Die Habilitationswerberin wird einen Vortrag mit dem Thema  
„Zur Produktion von Normalisierungswissen. Erziehungswissenschaftliche Überlegungen.“ halten. 
 
Gemäß § 8 (2) der Richtlinien für Habilitationsverfahren ist der Vortrag öffentlich zugänglich. 
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Darüber hinaus wird erwartet, dass die Habilitationswerberin ihre Vorstellungen über die inhaltliche 
Entwicklung des Habilitationsfaches darlegt. Die Bewerberin hat das Recht im Rahmen dieses 
Vortrages gegebenenfalls auf die vorliegenden Gutachten, welche vom 08.06.2009 bis 22.06.2009 
zur Einsicht in der Fakultäten-Servicestelle, Standort Innrain 52f aufliegen, einzugehen. 
 
Im Anschluss  an den Vortrag und die Diskussion wird eine Sitzung der Habilitationskommission 
stattfinden, in welcher ggf. über den Beschluss zur Verleihung der Lehrbefugnis abzustimmen ist. 
Diese Kundmachung gilt als Ladung für die Kommissio nssitzung. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Michael SCHRATZ eh. 

V o r s i t z e n d e r  

337. Kundmachung betreffend des gem. § 8 (2) der Richtlinien für 
Habilitationsverfahren an der Leopold Franzens Universität Innsbruck 
abzuhaltenden öffentlichen Vortrages im Habilitationsverfahren Dr. Erich I. 
Tasser aus dem Bereich des Habilitationsfaches „Ökologie“ und Ladung zur 
anschließenden Sitzung der Habilitationskommission 

Der gem. § 8 (2) der Richtlinien für Habilitationsverfahren abzuhaltende öffentlich zugängliche 
Vortrag mit dem Habilitationswerber findet 
 

am Montag, 29. Juni 2009, 14:00 
im Hörsaal A 

 Institut für Botanik, Sternwartestraße 15 
 

statt. 
 
Der Habilitationswerber wird einen Vortrag mit dem Thema "Ökologische Folgen des Globalen 
Wandels: vom Ökosystem zur Landschaft" halten. 
 
Gemäß § 8 (2) der Richtlinien für Habilitationsverfahren ist der Vortrag öffentlich zugänglich. 
 
Darüber hinaus wird erwartet, dass der Habilitationswerber seine Vorstellungen über die inhaltliche 
Entwicklung des Habilitationsfaches darlegt. Der Bewerber hat das Recht im Rahmen dieses 
Vortrages gegebenenfalls auf die vorliegenden Gutachten, welche vom  
25. Mai bis 8. Juni 2009 auflagen, einzugehen. 
 
Im Anschluss  an den Vortrag und die Diskussion wird eine Sitzung der Habilitationskommission 
stattfinden, in welcher ggf. über den Beschluss zur Verleihung der Lehrbefugnis abzustimmen ist. 
Diese Kundmachung gilt als Ladung für die Kommissio nssitzung. 
 

Univ. Prof. Dr. Roland Psenner 

V o r s i t z e n d e r  
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338. Kundmachung betreffend den gemäß § 8 (2) der Richtlinien für 
Habilitationsverfahren an der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck 
abzuhaltenden öffentlichen Vortrag im Habilitationsverfahren Dr. Christine 
VALLASTER aus dem Bereich des Habilitationsfaches 
„Betriebswirtschaftslehre“ und Ladung zur anschließenden Sitzung der 
Habilitationskommission. 

 
Gemäß § 8 (2) der Richtlinien für Habilitationsverfahren, findet der abzuhaltende öffentlich 
zugängliche Vortrag mit der Habilitationswerberin 

am Dienstag, den 30. Juni 2009, um 16.00 Uhr s.t. 
im Fakultätssitzungssaal der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultäten, 
Universitätsstraße 15 (dritter Stock Ost, Raum 36), 6020 Innsbruck 

statt. 
 
Die Habilitationswerberin wird einen Vortrag mit dem Thema „Markenbildung nach innen in einem 
interkulturellen Umfeld: Der Beitrag der Strukturationstheorie (Englisch: Aligning organizations along 
the corporate brand values in an intercultural environment: Contributions from Structuration Theory)“ 
halten. 
 
Gemäß § 8 (2) der Richtlinien für Habilitationsverfahren ist der Vortrag öffentlich zugänglich. 
 
Darüber hinaus wird erwartet, dass die Habilitationswerberin ihre Vorstellungen über die inhaltliche 
Entwicklung des Habilitationsfaches darlegt. Die Bewerberin hat das Recht, im Rahmen dieses 
Vortrages gegebenenfalls auf die vorliegenden Gutachten einzugehen, welche vom 8. Juni bis 19. 
Juni 2009 zur Einsichtnahme in der Fakultäten-Servicestelle Karl-Rahner-Platz 3 aufliegen. 
 
Im Anschluss  an den Vortrag und die Diskussion wird eine Sitzung der Habilitationskommission 
stattfinden, in welcher über den Beschluss zur Verleihung der Lehrbefugnis abzustimmen ist. 
Diese Kundmachung gilt als Ladung für die Kommissio nssitzung. 
 

o.Univ.-Prof. Dr. Hans MÜHLBACHER 

Vorsitzender der Habilitationskommission Dr. Christine VALLASTER 

339. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Infrastruktur hat Herrn Univ.Prof. Dr.-Ing. Markus 
Aufleger bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung 
des ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "1.18A "Schneebrett - 
Machbarkeitsstudie Schneebrettversuchsstand"" notwendig sind. Für eine Überschreitung der 
Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 

O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing.Dr. Wolfgang Rauch 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Infrastruktur 
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340. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Kommunikation im Berufsleben und Psychotherapie 
hat Herrn Oberrat Mag. Christoph Bedenbecker bis auf Widerruf zum Abschluss von 
Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung der ihm als Projektleiter verantwortlich 
übertragenen Projekte  

"Durchführung und Evaluation einer Coaching-Weiterbildung (3. Gruppe)"  
"Gutachten Psychotherapieausbildung" 

notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 

Univ.Prof. Dr. Josef Christian Aigner 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Kommunikation im Berufsleben und Psychotherapie 

341. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Wirtschaftstheorie, -politik und -geschichte hat Herrn 
Univ.Prof. Dr. Jesus Crespo Cuaresma bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften 
bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes 
"Demands and supply shock convergence in the European Monetary Union" notwendig sind. Für 
eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 

Ao.Univ.-Prof. Dr. Gottfried Tappeiner 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Wirtschaftstheorie, -politik und -geschichte 

342. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Finanzwissenschaft hat Frau Mag.Mag. Stefanie 
Gapp bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des 
ihr als Projektleiterin verantwortlich übertragenen Projektes "Do men and women behave differently 
or do we simply expect each other to? An experimental labour market study" notwendig sind. Für 
eine Überschreitung der Vollmacht haftet die Bevollmächtigte persönlich. 

Univ.-Prof. Dr. Erich Thöni 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Finanzwissenschaft 
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343. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Geographie hat Herrn Mag.Dr. Kurt Scharr bis auf 
Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihm als 
Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "Nachhaltige sozio-ökonomische und 
ökologische Effekte von Olympischen Winterspielen. Das Beispiel Sotschi" notwendig sind. Für eine 
Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 

O.Univ.-Prof. Dr. Johann Stötter 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Geographie 

344. Ausschreibung der Stelle einer/eines Universitätsprofessorin/ 
Universitätsprofessors für Informatik mit Schwerpunkt Technische 
Informatik 

 
Am Institut für Informatik der Fakultät für Mathematik, Informatik und Physik der Leopold-Franzens-
Universität Innsbruck ist die Stelle einer/eines 
 

UNIVERSITÄTSPROFESSORIN/UNIVERSITÄTSPROFESSORS 
FÜR 

INFORMATIK 
MIT SCHWERPUNKT TECHNISCHE INFORMATIK 

 
in Form eines privatrechtlichen Arbeitsverhältnisses mit der Universität zu besetzen. Im Falle einer 
Erstberufung ist das Arbeitsverhältnis vorerst auf sechs Jahre befristet und wird bei positiver 
Evaluierung gemäß § 14 Abs. 7 UG 2002 unbefristet. In den übrigen Fällen kann das 
Arbeitsverhältnis unbefristet eingegangen werden. 
 
 
AUFGABEN 
 
Bewerberinnen und Bewerber sollen das Fach Informatik, insbesondere die Technische Informatik, 
in Forschung und Lehre in einem oder mehreren der folgenden Gebiete vertreten: 
 

- Eingebettete Systeme 

- Echtzeitsysteme 

- Mobile Systeme 

- Rechnerarchitekturen 

- Rechnernetzwerke 

 
Daneben sind Kooperationen mit anderen Schwerpunkten der Universität sowie mit Wirtschaft, 
Industrie und internationalen Forschungseinrichtungen erwünscht.  
 
Die aktive Mitwirkung in der Lehre und in der akademischen Selbstverwaltung gilt als 
selbstverständlich. 
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ANSTELLUNGSERFORDERNISSE 
 
a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische Hochschulbildung und 

Promotion oder gleichwertige ausländische Abschlüsse; 
b) einschlägige Lehrbefugnis (Habilitation) oder gleichzuhaltende Eignung; 
c) Publikationen in führenden internationalen Fachzeitschriften und Konferenzbeiträge in einem 

oder mehreren der oben genannten Gebiete; 
d) Nachweis der Einbindung in die internationale Forschung u.a. durch Forschungskooperationen; 
e) interdisziplinäres Arbeiten von Vorteil; 
f) facheinschlägige Auslandserfahrung von Vorteil;  
g) Qualifikation zur Führungskraft nachgewiesen u.a. durch Erfahrung in der Leitung von 

Forschungsgruppen;  
h) Erfahrung in der Einwerbung von Forschungsmitteln; 
i) ausgeprägte pädagogische und didaktische Fähigkeiten. 
 
 
Bewerbungen sind bis spätestens 
 

31. August 2009 
 
an die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Fakultäten Servicestelle, Standort Technikerstraße 
17, A-6020 Innsbruck (fss-technik@uibk.ac.at) zu richten. 
 
Die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und lädt 
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen. 
 
Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des 
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Veröffentlichungen, 
Vorträge sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, Beschreibung 
abgeschlossener, laufender und geplanter Forschungstätigkeiten und die fünf wichtigsten Arbeiten. 
Die Bewerbungsunterlagen sind jedenfalls digital (CD, E-Mail usw.) beizubringen, Papierform ist 
optional. 
 
Informationen über das Institut für Informatik sind unter http://informatik.uibk.ac.at/ verfügbar. 
Laufende Informationen über den Stand des Verfahrens finden Sie unter 
http://www.uibk.ac.at/fakultaeten-servicestelle/standorte/technikerstrasse/berufung/index.html  
 
 

o.Univ.-Prof. Dr. Karlheinz TÖCHTERLE 

R e k t o r 

345. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen und künstlerischen 
Universitätspersonals 

An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des 
wissenschaftlichen und künstlerischen Universitätsp ersonals  zur Besetzung: 
 
Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen MitarbeiterInnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei 
ausgeschriebenen Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhältnis auf die Dauer der 
Abwesenheit der bisherigen StelleninhaberIn, längstens aber auf die im Ausschreibungstext 
angegebene Dauer in Aussicht gestellt. 
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Chiffre: BWL-5661 
Mitverwendung; BundeslehrerIn im Hochschuldienst (-), Institut für Organisation und Lernen 
ab 01.09.2009. Hauptaufgaben: Abhaltung von Lehre (6 SSt), Mitbetreuung der 
Schulpraktika, Betreuung von Studierenden, Möglichkeit zur wissenschaftlichen Mitarbeit bei 
Forschungsprojekten aus dem Bereich Wirtschaftspädagogik. Erforderliche Qualifikation: 
aktives Dienstverhältnis als BundeslehrerIn (gem. VBG/BDG), abgeschlossenes Studium der 
Wirtschaftspädagogik; praktische Schulerfahrung; Interesse an schulbezogener 
Projektarbeit, Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit. 
 
Chiffre: POSO-5660 
Wissenschafltiche/r Mitarbeiter/in Kat. 1, Laufbahnstelle, Institut für Politikwissenschaft ab 
sofort auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: Verantwortliche Mitarbeit in der Lehre im Zuge der 
Studienprogramme BA "Politikwissenschaft" und MA "Europäische Politik und Gesellschaft". 
Selbständige wissenschaftliche Forschung sowie Teilnahme am Forschungsschwerpunkt 
"Governance and Civil Society". Mitarbeit bei der Durchführung der dem Institut gesetzlich 
übertragenen Aufgaben in der wissenschaftlichen Forschung. Verwaltung und Tätigkeit im 
Rahmen der akademischen Selbstverwaltung. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes 
Studium der Politikwissenschaft. Doktoratsstudium bzw. gleichzuwertende Befähigung. 
Promotion im Bereich Internationale Politik. Erfahrung im Bereich sicherheitspolitische 
Forschung. Erfahrung bei der Einwerbung von Drittmitteln und/oder Organisation 
internationaler Fachtagungen. Kenntnisse im Bereich des Einsatzes neuer Medien in der 
Lehre sind von Vorteil. Teamfähigkeit. Eine Qualifizierungsvereinbarung kann angeboten 
werden. 
 
Chiffre: VWL-5668 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kat. 1, Institut für Finanzwissenschaft ab 01.09.2009 bis 
31.08.2013. Hauptaufgaben: Mitarbeit im Forschungsschwerpunkt "Alpiner Raum - Globaler 
Wandel und regionale Wettbewerbsfähigkeit", qualitativ hochwertige eigene Forschung und 
Publikationen, forschungsgeleitete Lehre sowie Unterstützung des Instituts in der 
Pflichtlehre, Mitarbeit an der institutsbezogenen Verwaltung. Erforderliche Qualifikation: 
Promotion in Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, erwünscht: Volkswirt/in mit 
einschlägiger Erfahrung im Forschungsbereich Umweltökonomik und Neue Politische 
Ökonomik/Institutionenökonomik; ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift, 
hohe Team- und Kommunikationsfähigkeit. 
 
Chiffre: PHIL-HIST-5655 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kat. 1, Institut für Alte Geschichte und Altorientalistik, 
Bereich Alte Geschichte ab 01.10.2009 bis 30.09.2013. Hauptaufgaben: Selbstständige 
Forschung, Mitwirkung bei Verwaltung und Organisationsaufgaben, Mitarbeit bei den 
Fakultätsschwerpunkten, Abhaltung von Lehrveranstaltungen. Zielsetzung: Mitarbeit bei der 
Akquisition neuer Projekte, Mitarbeit bei Editionstätigkeiten sowie Organisation von 
Tagungen, Betreuung der laufenden Erasmus-Agenden. Erforderliche Qualifikation: 
Abgeschlossene Dissertation (Alte Geschichte), Fähigkeit zu interdisziplinärem Arbeiten, 
Teamfähigkeit; hohe Kommunikations- und Konfliktlösungsfähigkeit; kreative 
Problemlösungskompetenz, Selbstständigkeit; Diskussionsbereitschaft, Stabilität und 
Belastbarkeit. 
 
Chiffre: CHEM-PHARM-5670 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kat. 1, Institut für Pharmazie, Abt. Pharmakologie und 
Toxikologie ab 15.09.2009 bis 14.09.2013. Hauptaufgaben: Abgeschlossenes 
Doktoratsstudium, wissenschaftliches Arbeiten, Lehre, Administration. Erforderliche 
Qualifikation: Kompetitive Einwerbung von Drittmitteln, Durchführung von 
Forschungsprojekten auf internationalem Niveau, Motivation von Mitarbeitern, 
Kommunikation von wissenschaftlichen Ergebnissen. 
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Chiffre: ARCH-5666 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/In Kat 1 (halbbeschäftigt), Institut für Gestaltung ab 
01.09.2009 auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: Mitarbeit in Lehre und Forschung im Fachbereich 
Gebäudelehre und Entwerfen, selbständige Durchführung von Lehrveranstaltungen, 
Betreuung von Seminar- und Diplomarbeiten, Unterstützung von schriftlichen und 
mündlichen Prüfungen, Arbeit an Forschungsprojekten und Publikationen, 
Öffentlichkeitsarbeit, Organisation, Übernahme von administrativen Pflichten. Erforderliche 
Qualifikation: Doktoratsstudium oder gleichzuwertende Befähigung, abgeschlossenes 
Universitätsstudium der Architektur, nachweisbare Lehrerfahrung in o.g. Bereichen, fachliche 
Eignung und Fähigkeit zur wissenschaftlichen Arbeit und ihrer kreativen Umsetzung, 
Interesse an interdisziplinären Forschungsthemen, Kenntnisse relevanter Bereiche der 
neuen Medien, gute Kommunikations- und Teamfähigkeit, Deutsch und Englisch in Wort und 
Schrift. 
 
Chiffre: BIWI-5680 
Senior Lecturer, Institut für Erziehungswissenschaften ab 01.10.2009 bis 30.09.2015. 
Hauptaufgaben: Durchf. von selbständiger Lehre im Ausmaß von 12-16 SWS pro Semester 
im BA/D/MA Erziehungs- u. Bildungswiss.; inhaltl. Schwerpunkte: Geschichte u. Theorien 
von Erziehung und Bildung, Systematiken und Paradigmen der EZW, Epistemologie, 
Methodologie u. Methoden erziehungswiss. Forschung. Betreuung von Studierenden, 
BA/Diplom- u. Masterarbeiten; Abhaltung von Prüfungen, Mitarbeit in d. konzept. Reflektion 
von Lehre u. Studium; Mitarbeit bei Organisations-/Verwaltungsaufgaben in der Lehre, 
Evaluierungsmaßnahmen; Forschungstätigkeiten u.Publikationen erwünscht. Erforderliche 
Qualifikation: Abgeschlossenes erziehungswiss. Diplom-/Masterstudium u. Doktorat-/Ph.D. 
Erfahrung u. Kompetenz in univ. Lehre mit untersch. Formaten (VO, KU, PS); didakt. 
Methodenvielfalt. Unterrichtssprache: DE, nach Möglichkeit auch EN. Hohes Maß an 
Eigenverantw., Organisationsgeschick, Kommunikations-/Teamfähigkeit. . 
 
 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 08. Juli 2009 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei der 
Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 52, A-
6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf 
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 
 
Die Leopold Franzens Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere 
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei 
Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen". 
 

Der Vizerektor für Personal 

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner 

346. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitätspersonals 

 
An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des allgemeinen 
Universitätspersonals  zur Besetzung: 
 
Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen MitarbeiterInnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei 
ausgeschriebenen Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhältnis auf die Dauer der 
Abwesenheit der bisherigen StelleninhaberIn, längstens aber auf die im Ausschreibungstext 
angegebene Dauer in Aussicht gestellt. 
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Chiffre: PERS.Abt.-5646 
Koch / Köchin, Universitätszentrum Obergurgl - Forschung, Tagung, Sport ehest möglich. 
Hauptaufgaben: selbständiges zubereiten der Speisen, Menüplan erstellen, Warenkontrolle, 
Warenbestellung. Erforderliche Qualifikation: - Abgeschlossene Ausbildung als Koch / 
Köchin bzw. Fachkraft im Gastgewerbe - Eigenständiges Arbeiten mit flexible Arbeitszeiten - 
Herstellung von internationalen Speisen - Erstellung bzw. Mitarbeit bei der Erstellung des 
Speiseplanes - Warenbestellung, Warenannahme und Kontrolle - Ordnungsgemäße 
Lagerung der Lebensmittel - Sowie alle im Küchenbereich anfallenden Tätigkeiten um einen 
reibungslosen Ablauf zu gewährleisten, - Gepflegtes Erscheinungsbild - Höfliche 
Umgangsform - Freude am Umgang mit internationalen Gästen - Kreativität - Liebe zum 
Detail - Bereitschaft zum Schicht-, Wochenend- und Feiertagsdienst - Teamarbeit. 
 
Chiffre: PERS.Abt.-5648 
Housekeeper / Zimmermädchen, Universitätszentrum Obergurgl - Forschung, Tagung, Sport 
ehest möglich. Hauptaufgaben: Reinigung der Hotelzimmer, der öffentlichen Bereiche u. der 
Seminarräume. Erforderliche Qualifikation: - Erfahrung im Housekeeping - Eigenständiges 
Arbeiten und flexible Arbeitszeiten auch an den Wochenenden und Feiertagen - 
Gründlichkeit und Zuverlässigkeit - hoher Standard an Sauberkeit, -Bereitschaft zum Schicht-
, Wochenend- und Feiertagsdienst - Gepflegtes Erscheinungsbild - Höfliche Umgangsform - 
Teamarbeit . 
 
Chiffre: PERS.Abt.-5647 
MitarbeiterIn Service / Bar, Universitätszentrum Obergurgl - Forschung, Tagung, Sport ehest 
möglich. Hauptaufgaben: Servieren von Speisen, Ausschänken von Getränken. Erforderliche 
Qualifikation: - Erfahrung im Service - Eigenständiges Arbeiten mit flexible Arbeitszeiten - 
Freude am Umgang mit internationalen Gästen - Bereitschaft zum Schicht-, Wochenend- 
und Feiertagsdienst, - Gepflegtes Erscheinungsbild - Höfliche Umgangsform - Teamarbeit . 
 
 
 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 08. Juli 2009 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei der 
Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 52, A-
6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf 
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 
 
Die Leopold Franzens Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere 
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei 
Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen". 
 

Der Vizerektor für Personal 

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner 

 


