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366. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

Die Leiterin der Organisationseinheit Institut für Erziehungswissenschaften bevollmächtigt hiermit 
Frau Dr. Reingard Spannring bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die zur 
Erfüllung des ihr als Projektleiterin verantwortlich übertragenen Projektes "Intergenerational 
Learning in Organisations" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet die 
Bevollmächtigte persönlich. 
 
Mit dieser Bevollmächtigung wird die Vollmacht Nr 362 veröffentlicht im Mitteilungsblatt der Leopold-
Franzens-Universität Innsbruck am 20.8.2008, 51. Stück, berichtigt. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Lynne Alison Chisholm 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Erziehungswissenschaften 

367. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen und künstlerischen 
Universitätspersonals 

 
An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des 
wissenschaftlichen und künstlerischen Universitätsp ersonals  zur Besetzung: 
 
Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen MitarbeiterInnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei 
ausgeschriebenen Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhältnis auf die Dauer der 
Abwesenheit der bisherigen StelleninhaberIn, längstens aber auf die im Ausschreibungstext 
angegebene Dauer in Aussicht gestellt. 
 
 
Chiffre: POSO-5340 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kategorie II (halbbeschäftigt), Institut für Politikwissenschaft ab 
01.11.2008 bis 31.10.2012. Zielsetzung: Qualitative Lehre und Forschung in diesem Kernbereich. 
Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Studium der Politikwissenschaft. Internationale 
Erfahrung und Fremdsprachenkenntnisse sind von Vorteil. Hauptaufgaben: Lehre und Forschung 
im Bereich der vergleichenden Analyse der "konsolidierten liberalen Demokratien Westeuropas", 
Unterstützende Hilfestellungen des Fachbereiches "Vergleich politischer Systeme", Bereitschaft zur 
Mitarbeit bei der Akquisition und Durchführung von thematisch einschlägigen Forschungsprojekten. 
Angemessene Möglichkeit zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation (Doktorat) wird geboten. Die 
Lehrverpflichtung umfasst zwei Wochenstunden pro Semester. 
 
Chiffre: POSO-5339 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kategorie II (halbbeschäftigt), Institut für Politikwissenschaft ab 
01.11.2008 bis 31.10.2012. Zielsetzung: Qualitativ hochwertige Lehre und Forschung in diesem 
Kerngebiet. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Studium der Politikwissenschaft. 
Hauptaufgaben: Lehre und Forschung im Bereich der vergleichenden Analyse mit 
Schwerpunktbildung "Junge Demokratien Mittelosteuropas". Bereitschaft zur Mitarbeit bei 
thematisch einschlägigen Forschungsprojekten wird vorausgesetzt. Internationale Erfahrung und 
Fremdsprachenkenntnisse sind von Vorteil. Angemessene Möglichkeit zur wissenschaftlichen 
Weiterqualifikation (Doktorat) wird geboten. Die Lehrverpflichtung umfasst zwei Wochenstunden 
pro Semester. 
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Chiffre: CHEM-PHARM-5336 
Wiss. Mitarbeiter/in Kat. II (halbbeschäftigt, Ersatzkraft), Institut für Biochemie ab 01.10.2008 auf 2 
Jahre. Zielsetzung: Mitwirkung an Forschung und Lehre am Institut für Biochemie. Erforderliche 
Qualifikation: abgeschlossenes naturwissenschaftliches Studium (Chemie, Biologie, Pharmazie), 
Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit. Hauptaufgaben: Beteiligung an der biochemischen 
Forschung, Beteiligung an der biochemischen Lehre, Verwaltungs- und Organisationsaufgaben. 
 
Chiffre: MIP-5326 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kategorie I, Institut für Astro- und Teilchenphysik ab sofort auf 4 
Jahre. Zielsetzung: Mitarbeit bei Forschungsprojekten auf dem Gebiet der extragalaktischen 
Astrophysik und/oder Kosmologie, Akquisition neuer Projekte, Publikationen in international 
anerkannten Medien. Qualitativ hochwertige forschungsgeleitete Lehre. Erforderliche Qualifikation: 
Fachrichtung Astrophysik/Astronomie, Doktorat, Beherrschung moderner Beobachtungs- oder 
Simulationstechniken der Astrophysik, Teamfähigkeit, Problemlösungsfähigkeit. Hauptaufgaben: 
Selbständige Forschung, technische Leitung und qualifizierte Mitarbeit in Forschungsprojekten. 
Forschung auf international hohem Niveau im Bereich der Beobachtung oder Simulation von 
Galaxien und Galaxienhaufen. Präsentation von Forschungsergebnissen auf internationalen 
Konferenzen. Mitwirkung bei Organisations- und Verwaltungsaufgaben, Abhaltung von 
Lehrveranstaltungen, Mitbetreuung von DoktorandInnen und DiplomandInnen. 
 
Chiffre: MIP-5341 
Wiss. Mitarbeiter/in Kat. 2 (halbbeschäftigt), Institut für Experimentalphysik ab 02.11.2008 bis 
01.11.2012. Zielsetzung: erfolgreiche Durchführung wissenschaftlicher Projekte, engagierte und 
hochwertige Lehre in Grundlehrveranstaltungen. Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes 
Magister- oder Diplomstudium in Physik, gute Englischkenntnisse, Erfahrungen im Umgang mit 
Laserlicht, Optik und ultrakalten Atomen, insbesondere Rubidium-Kondensate und Erdalkali-
Atome,Teamfähigkeit in der Zusammenarbeit mit Projektgruppen, kreative 
Problemlösungsfähigkeit. Hauptaufgaben: Lehre, Forschung im Rahmen von Projekten am 
Forschungszentrum für Quantenphysik, allgemeine Verwaltungsaufgaben. 
 
Chiffre: BAU-5329 
wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kategorie 2 (halbbeschäftigt), Institut für Konstruktion und 
Materialwissenschaften, AB Baubetrieb, Bauwirtschaft und Baumanagement ab sofort auf 4 Jahre. 
Zielsetzung: Eigene Forschungstätigkeit (Dissertation) im Fach Baubetrieb u. Bauwirtschaft, 
Unterstützung des Forschungs- u. Lehrbetriebs, Mitwirkung an Publikationen in anerkannten 
Medien, forschungsgeleitete Lehre u. Betreuung von Diplomarbeiten, Verwaltungsaufgaben - 
insbesondere zur Unterstützung des Fachprofessors für BB und BW. Erforderliche Qualifikation: 
abgeschlossenes Universitätsstudium aus dem Fachgebiet Bau-, Wirtschafts- o. 
Bergingenieurwesen, ausgezeichnete Kenntnisse in BB u. BW, Erfahrung im Tiefbau erwünscht, 
sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort u. Schrift, Interesse u. Kenntnisse in 
baubetriebs- und bauwirtschaftlichen Fragen des Tunnel- u. Ingenieurtiefbaus, Teamfähigkeit mit 
Assistentenkollegen/innen u. in Projektgruppen. Kreative Problemlösungsfähigkeiten, dokumentiert 
durch Mitarbeit an Wettbewerben o. ähnlichem. Hauptaufgaben: Abhaltung von LV, Betreuung der 
Studierenden, Mitwirkung an Organisations- u. Verwaltungsaufgaben, selbständige Forschung. 
 
Chiffre: BAU-5330 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kat II (halbbeschäftigt), Institut für Konstruktion und 
Materialwissenschaften, AB Baubetrieb, Bauwirtschaft und Baumanagement ab sofort auf 4 Jahre. 
Zielsetzung: Eigene Forschungstätigkeit (Dissertation) im Fach Baubetrieb u. Bauwirtschaft, 
Unterstützung des Forschungs- u. Lehrbetriebs, Mitwirkung an Publikationen in anerkannten 
Medien, forschungsgeleitete Lehre u. Betreuung von Diplomarbeiten, Verwaltungsaufgaben - 
insbesondere zur Unterstützung des Fachprofessors für BB und BW. Erforderliche Qualifikation: 
abgeschlossenes Universitätsstudium aus dem Fachgebiet Bau-, Wirtschafts- o. 
Bergingenieurwesen, ausgezeichnete Kenntnisse in BB u. BW, Erfahrung im Tiefbau erwünscht, 
sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort u. Schrift, Interesse u. Kenntnisse in 
baubetriebs- und bauwirtschaftlichen Fragen des Tunnel- u. Ingenieurtiefbaus, Teamfähigkeit mit 
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Assistentenkollegen/innen u. in Projektgruppen. Kreative Problemlösungsfähigkeiten, dokumentiert 
durch Mitarbeit an Wettbewerben o. ähnlichem. Hauptaufgaben: Abhaltung von LV, Betreuung der 
Studierenden, Mitwirkung an Organisations- u. Verwaltungsaufgaben, selbständige Forschung. 
 
Chiffre: BAU-5332 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kat II (halbbeschäftigt), Institut für Konstruktion und 
Materialwissenschaften, AB Baubetrieb, Bauwirtschaft und Baumanagement ab sofort auf 4 Jahre. 
Zielsetzung: Eigene Dissertation im Fach Baumanagement; Unterstützung des Forschungs- u. 
Lehrbetriebes; Mitwirkung an Publikationen in anerkannten Medien; hochwertige 
forschungsgeleitete Lehre u. Betreuung von Diplomarbeiten; effiziente Erledigung der 
Verwaltungsaufgaben, insbesondere Unterstützung des Fachprofessors für Baumanagement. 
Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes Universitätsstudium aus dem Fachgebiet 
Bauingenieur-, Wirtschaftsingenieurwesen o. Architektur. Ausgezeichnete Kenntnisse in Bau- u. 
Betriebswirtschaft; Projekt-, Baumanagement; Sehr gute Kenntnisse in Deutsch u. Englisch in Wort 
u. Schrift; Interesse u. Kenntnisse im Bereich Baubetrieb, Bauabläufe u. Bauwirtschaft; Erfahrung in 
der Unterstützung des Lehrbetriebes., Teamfähigkeit in Zusammenarbeit mit 
Assistentenkollegen/innen u. Projektgruppen; Mitarbeit an Projekten. Hauptaufgaben: Abhaltung 
von LV; Betreuung der Studierenden; Mitwirkung an Organisations- u. Verwaltungsaufgaben, 
Selbständige Forschung. 
 
Chiffre: BWL-5335 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kategorie 1 (halbbeschäftigt, Ersatzkraft), Institut für Organisation 
und Lernen ab sofort bis 03.08.2009. Zielsetzung: Mitwirkung in Forschung (Anfertigung von 
wissenschaftlichen Beiträgen, Mitarbeit in Forschungsprojekten), Lehre und Verwaltung im Bereich 
Personal & Arbeit. Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes Doktoratsstudium oder 
gleichzuhaltende Qualifikation, Fachrichtung: Sozial- und/oder Wirtschaftswissenschaften, fundierte 
Kenntnisse im Bereich Personalforschung, Organisationstheorie und im Bereich 
Hochschulmanagement, Englischkenntnisse, EDV-Kenntnisse, Organisations- und 
Kommunikationskompetenz, Teamfähigkeit. Hauptaufgaben: Selbständige Forschung und 
Mitwirkung in der Forschung im Bereich Personal & Arbeit, Abhaltung von Lehrveranstaltungen und 
Betreuung von Studierenden im Bereich Personalpolitik, Mitwirkung bei Organisations- und 
Verwaltungsaufgaben. 
 
Chiffre: BWL-5327 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kategorie I, Institut für Strategisches Management, Marketing und 
Tourismus ab 01.10.2008 bis 30.09.2012. Zielsetzung: Mitwirkung an Forschungsprojekten, 
selbständige Forschung, Abhaltung von Lehrveranstaltungen, Betreuung der Studierenden, 
effiziente Erledigung der Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: Einschlägiges, 
abgeschlossenes Doktoratsstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften oder 
gleichzuwertende Qualifikation; fundierte Kenntnisse im Bereich Strategisches Management; 
einschlägige Lehrerfahrung; Methodenkenntnisse der qualitativen und quantitativen 
Sozialforschung, Teamfähigkeit in der Zusammenarbeit mit Institutsmitarbeiter/innen. 
Hauptaufgaben: Abhaltung von Lehrveranstaltungen, Betreuung der Studierenden, Mitwirkung an 
Organisations- und Verwaltungsaufgaben, Selbständige Forschung. 
 
 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 24.09.2008 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei der 
Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 52, A-
6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf 
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 
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Die Leopold Franzens Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere 
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei 
Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen". 
 

Der Vizerektor für Personal 

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner 

368. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitätspersonals 

An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des allgemeinen 
Universitätspersonals  zur Besetzung: 
 
Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen MitarbeiterInnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei 
ausgeschriebenen Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhältnis auf die Dauer der 
Abwesenheit der bisherigen StelleninhaberIn, längstens aber auf die im Ausschreibungstext 
angegebene Dauer in Aussicht gestellt. 
 
 
Chiffre: BAU-5333 
MechatronikerIn, Institut für Infrastruktur ab sofort. Zielsetzung: Entwicklung, Bau und Wartung von 
in Forschung und Lehre notwendigen Gerätschaften und Modellen. Ein/e MechatronikerIn ist das 
notwendige Bindeglied zwischen Idee (WissenschaftlerIn, Lehrende/r) und Ausführung 
(Werkstätte).Die komplexen Aufgabenstellungen erfordern neben allgemeinen Elektrotechnik- und 
Maschinenbaukenntnissen im besonderen Wissen über Meß-, Steuerungs- und Regelungstechnik, 
Fertigungs-und Automatisierungstechnik. Erforderliche Qualifikation: HTL oder gleichwertig: 
Mechatronik oder Elektrotechnik-/Informationstechnik oder Maschinenbau (Fertigungstechnik), 
EDV-Kenntnisse, Organisationstalent, Eigenverantwortlichkeit, Teamfähigkeit. Hauptaufgaben: 
Entwicklung, Konstruktion und Adaptierung von Geräten und Modellen, Arbeitsvorbereitung für die 
Fertigung, Material- und Baugruppenbestellung, Durchführung und Auswertung von 
anspruchsvollen Laborversuchen, Überwachung der Sicherheit und Gerätewartung. 
 
Chiffre: PERS.Abt.-5346 
VeranstaltungsassistentIn im operativen Veranstaltungsservice (2 Stellen), geringfügige Anstellung 
(teilbeschäftigt), Büro für Öffentlichkeitsarbeit und Kulturservice, Abt.: Veranstaltungsservice ab 
sofort. Zielsetzung: operative Veranstaltungsbetreuung. Erforderliche Qualifikation: Berufserfahrung 
bei der Betreuung von Veranstaltungen, MS-Office-Kenntnisse, grundlegende EDV-Kenntnisse, 
technisches Verständnis, Führerschein B von Vorteil, Kenntnisse der universitären Strukturen 
erwünscht, Einsatzbereitschaft, Teamgeist, Dienstleistungs- und Problemlösungsorientierung, gutes 
Auftreten, Verlässlichkeit, körperliche Belastbarkeit, Bereitschaft zu Abend- und 
Wochenenddiensten. Hauptaufgaben: Veranstaltungsbetreuung. 
 
 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 24.09.2008 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei der 
Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 52, A-
6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf 
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 
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Die Leopold Franzens Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere 
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei 
Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen". 
 

Der Vizerektor für Personal 

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner 


