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Kurzfassung

562 Expertinnen und Experten aus dem Bereich ,Eitanpadagogik/Bildung” sowie aus dem
Bereich ,Frauen/Mannerférderung bzw. Gleichstelluingantworteten im April 2014 einen Online-
Fragebogen zu Aussagen und MalRnahmen zur Steigéesnganneranteils in
Kinderbetreuungseinrichtungen. Manche Items wuideknlehnung an Maf3nhahmen zur
Frauenfoérderung entwickelt.

Die Ergebnisse weisen insgesamt auf eine hohe Baugder Thematik bei allen Befragtengruppen
hin, es zeigt sich eine fast 100%ige Zustimmungezbibhung des Méanneranteilad zu einer
Aufwertung des Berufsfeldes, tber zwei Drittel Befragten befuirworten die vorgestellten
MalRnahmen. Allerdings zeigt sich auch ein differernes Bild der Einschatzungen, abhangig von der
Berufsgruppe und dem Geschlecht. Héhere Zustimmumegigen sich in der Regel bei Personen, die
sich der ,Elementarpadagogik” zugehorig fihlen bedder Gruppe der ,Manner*, geringere bei
Personen, die sich der ,Frauenférderung/Gleichstgli zugehdrig fihlen und bei der Gruppe der
.Frauen”. Bei einer Reihe von ltems konnten sigatfite bzw. sehr signifikante Unterschiede
festgestellt werden.

Die Ergebnisse kénnen den Blick auf gleichstellpaijische Akteurinnen und Akteure sowie auf
gleichstellungspolitische MaRnahmen erweitern undimem differenzierten Bild Gber die Akzeptanz
von ,Manner-Fordermal3nahmen® im Elementarbereicheléen.
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1. Vorbemerkung

An der Universitat Innsbruck, Institut fur Psychesde Intervention und Kommunikationsforschung
(PsyKo), wird von 2012 bis 2015 ein Aktions-Forsagsprojekt ,Strategien zur Erhéhung des
Manneranteils im Kindergarten* durchgefuhrt (Préjeikung: Univ. Prof. Dr. Josef Christian Aigner).
Ziel des Projektes ist es, einerseits MaRnahmenitieren, um den Manneranteil im Kindergarten in
Tirol zu erhéhen und andererseits Veranderungspsezeu beforschen und zu analysieren. Basierend
auf dem Vorgangerprojekt ,elementar — Manner ingietagogischen Arbeit mit Kindern* (2008 —
2011) sowie internationaler Erfahrungen wurdendnetsten Projekthalfte MaRhahmen bei folgenden
Netzwerkpartnern angeregt: bei Tragern von Kindegengseinrichtungen, Ausbildungs-
einrichtungen, Arbeitsmarktservice, bei padagogistiPersonal und Leitungspersonal, Personen der
Verwaltung, im Bereich Offentlichkeit und Politikei der Schulverwaltung (Landesschulrat), bei
Interessenvertretungen und Gleichstellungsorgaorsai. Eine erste Analyse der Initiativen und
Aktivitaten zeigte, dass eine nennenswerte Stemgedes Manneranteils im Kindergarten nur sehr
langsam erreicht werden kann. Unklarheit besteltewn in der Frage, weshalb trotz deutlicher
Absichtserklarungen wenig konkrete Maf3nahmen degriverden, und wie das ,Stimmungsbild“ in
dieser Frage unter den Expertinnen und Expertéstarreich im Detail aussieht.

2. Kurzer Uberblick tiber den Stand der Forschungen

Europaweit gibt es keine umfassende, wissensdttaftlindierte Studie dartber, weshalb Malinahmen
zur Erhéhung des Ménneranteils, wie sie manchegett®ffen wurden, nicht den erhofften Erfolg
bringen(vgl. Cremers etc. al 2012). Wir wissen nur, dass dgeaikine Wertschatzung dieses
Berufsfeldes und das Gehaltsniveau in der Elemgitiagogik wichtige Faktoren sind, wobei
letzterer nicht — wie oft angenommen — der entslgrele Faktor fir die Hohe der Méannerbeteiligung
ist (Aigner/Rohrmann 2012). ,Geschlechterpolitikhgint in der Hauptsache als ,Frauenpolitik”
verstanden zu werden. Wahrend etwa eine Reihe nagrdmmen zur Férderung von Frauen in
technischen Berufen vorangetrieben wird, scheint b& der Férderung von Méannern in
erzieherischen und sozialen Berufen noch nichteibzum sein. Es kommt beispielsweise immer
wieder vor, dass Kindergarten in der Stellenaussichng formulieren, dass Frauen ,laut
Gleichbehandlungsgesetz” bei gleicher Qualifikateworzugt aufgenommen werden bzw.
ausdrucklich zur Bewerbung eingeladen werden, wgssachts des einseitigen
Geschlechterverhéltnisses bei dieser Personalgeigpatlich widersinnig ist. Verschiedene Studien
geben Hinweise darauf, dass eine Erhdhung des Mameés Anderungen auch in der
.Kindergartenkultur” erforderlich mache. Forschuakjvitaten zu ,M&nnern in Frauenberufen®
basierten haufig auf einem Konzept von Mannernphagsh status token“. Manner erschienen unter
dieser Vorannahme als Teil einer hegemonialen Méimkeit, die durch einige Vorteile charakterisiert
wird: Bessere Jobchancen, leichterer Einstieg,atdre Beforderung auf h6her bezahlte oder
prestigetrachtige Positionen. Bedenken gegen d@herk Mannerbeteiligung in Kindergarten
beziehen sich auf das Argument, dass diese verhigaienit einem Verlust an
.Frauenarbeitsplatzen” und ,LeitungspositionenFi@uen“ in einem expandierenden Berufsbereich.

3. Ziel der Umfrage

Das Ziel der Umfrage war einerseits eine Ostervedite Abfrage von Meinungen zu MalRnahmen zur
Erh6hung des Manneranteils bei Expertinnen und Egpeaus
* dem Bereich ,Elementarpddagogik”/ ,Bildung* und



» dem Bereich der Frauen- , Manner und GeschlecHitpo
Andererseits sollte durch die Aussendung und dagdfrogen bei den Leserinnen auch eine
Anregung zum Nachdenken Uber die Thematik ,Manm&kerr Erziehung“ und den Zusammenhang
mit Férdermal3nahmen erfolgen. Es sollten Infornmatnozur Verfligung gestellt werden tber
Mdglichkeiten, das umfangreiche Repertoire an ,ErddrderungsmafRnahmen” auch auf den Bereich
einer ,Mannerférderung” — in von Frauen dominierBerufsbereichen — anzuwenden.. Diese
Personengruppe umfasste somit z.B. Kindergartenigén, Aus- und Fortbildungsverantwortliche,
Frauenreferentinnen, Geschlechterforscherinnennstéerater, Bildungsreferentinnen, Lehrkrafte
etc. Diese Personen werden hier als ,Expertinnen. hExperten* angesprochen, als jene, die in
irgendeiner Weise ,Verantwortung" tragen fur digolementierung der im Fragebogen formulierten
MaRnahmen. Dieser Status entspricht der spezifisEregestellung der Umfrage (vgl. Meuser/Nagel
2002, S. 73).
Entsprechend der Zusammensetzung der Zielgrupgee(sinten) wird insbesondere auf die Erhebung
der Meinung von Frauen abgezielt. Die Umfrage kaunch als ,Pilotstudie” verstanden werden zur
Frage, inwieweit Elementarpadagoginnen und Gledtlhisiysexpertinnen wichtige
Ansprechpartnerinnen fir MaRnahmen fir mehr MammEinderbetreuungseinrichtungen sind und
inwieweit Haltungen vorhanden sind, die Mal3hahmeimege stehen.

4. Entwicklung des Fragebogens

Die Basis fur die Entwicklung des Fragebogens (gkhhoff et al. 2008, Atteslander 2006) waren
Aussagen und Meinungen zu FoérdermalRnahmen, diénsildr ersten Projektphase
herauskristallisiert hatten. Zusatzlich flossenmbgken und Fragestellungen, die sich aus anderen
Forschungsprojekten ergaben, ein (z.B. Aigner/Ralnm012, Cremers et al. 2010). In Anlehnung
an MalRnahmen der Frauenférderung (vgl. z.B. Frawdefungsplan BMUKK 2013,
Frauenforderungsplan Universitat Innsbruck 2003 &tarden Mal3hahmen zur Férderung von
Mannern fur das Berufsfeld Kinderbetreuung (Krippel Kindergarten) entwickelt. Die Abfrage
soziodemographischer Daten, insbesondere hingichtBeschlecht” und ,Berufsgruppe*, sollte
einen Vergleich hinsichtlich der Einschatzung bestter Malinahmen-Vorschlage ermoglichen. Um
den Aufwand fir die Interviewperson gering zu haliwurden nur vier soziodemographische Fragen
gestellt (Alter, Geschlecht, Dienstgeber, Berufslwtr). Zum Teil wurden bewusst emotional starke
Aussagen entwickelt, die das Potential besalReh, @lagrovokativ empfunden zu werden. Basis
daftir waren Aussagen und Meinungen aus den inrd&reProjektphase durchgefuhrten Interviews
und Fokusgruppen, die Hinweise dafir liefertensd@sstrebungen nach einer héheren
Mannerbeteiligung in Frage gestellt werden, etwaldden Hinweis, dass professionell und
gendersensibel ausgebildete Frauen alle Erfordernier padagogischen Arbeit mit Madchen und
Buben angemessen erfillen kénnten. An mehrereleStelrden auch ,Vergleichsfragen® mit
Frauenforderungsmaf3nahmen aufgenommen, die jeR@spektive als ,polarisierend“ oder als
.erganzend” verstanden werden konnten (z.B. ,Wiehti§ ist Innen ein hoherer Frauenanteil in
technischen Berufen?* oder ,Wer fur Frauenférderimigchnischen Berufen und bei
Fuhrungspositionen eintritt, kann eigentlich niaggen eine entsprechende Mannerférderung in
erzieherischen Berufen haben®). Nicht in den Frageh aufgenommen wurden Fragen zur
geschlechtssensiblen Padagogik, die in der Distmasn ,gender in der Elementarpadagogik” bereits
eine herausragende Stellung einnimmt.

Der Onlinefragebogen wurde mittels SoSci Surveyr&e 2014) realisiert und den Teilnehmern auf
www.soscisurvey.deur Verfigung gestellt. Der Fragebogen war 6ffehttugénglich. Jede Person,
die Kenntnis von der Internetseite hatte, konngethtisch den Fragebogen ausfillen. Das mdgliche
Problem, dass bei der vorliegenden Umfrage Einrstmen die Ergebnisse absichtlich




»-manipulieren”, kann als gering eingestuft werdeéa kaum Motive daflr zu finden sind. In die
Auswertung wurden nur jene Fragebogen aufgenombemenen die soziodemographischen Fragen
zum Berufsfeld ausgeftillt wurden.

5. Auswahl der Zielgruppe

Die Zielgruppe der Umfrage waren Experten und BExmeen (in Osterreich) aus folgenden
Bereichen:

Grobe
Bereich Schatzung der
Gesamtzahl
Leitungskrafte im Bundesland Tirgl7.500
(N=650),
Expertinnen in Osterreich
Elementar- (Kindergartenabteilungen der
padagogik Lander und des Bundes,
Tragerverantwortliche,
Leitungskréfte, Multiplikatorlnnen
etc.)
Primar- Frauenbeauftragte, Frauen- 1500
Zielgruppe referentinnen der AK , WK, AMS,

Frauenforderung/| Schulverwaltung,
Gleichstellung | Gleichbehandlungsanwaltschaften
Frauenorganisationen, Expertinnen
der Geschlechterforschung
Mannerberatung, Mannerférderung200
Mannerférderung/| Expertinnen der
Gleichstellung | Geschlechterforschung

Beschaftigte im Bildungsbereich | tiber 170.000
Sekundar- (ausg. Elementarbereich) (130.000
Zielgruppe in Schulen, 35.000 an

Bildung Universitaten......)

Die Schéatzung der Gesamtzahl der Personen in @isterdie sich der
.Frauenforderung/Gleichstellung“ oder der ,Manned&ung/Gleichstellung” ,zugehdrig fihlen*, ist
mit vielen Unsicherheiten behaftet. Es konnten &&tatistiken oder reprasentative Umfragen zu
dieser ,Zugehorigkeit“ gefunden werden. Letztlichrden Schéatzungen von Expertinnen
herangezogen.

Eine reprasentative Stichprobe wurde in diesenerlimfrage nicht angestrebt. Dies bedeutet, dass
die hier gewonnenen Ergebnisse nur sehr eingeddhrérallgemeinerbar sind. Nicht in die
Zielgruppe fielen Eltern, elementarpadagogischespersonal ohne Leitungsfunktionen etc.

! Vgl. Statistik Austria (2013) Kindertagesheimstatistik 2012/2013
? Statistik Austria 2013. Bildung in Zahlen



6. Befragungsablauf

Der Fragebogen wurde vom 24.3.2014 bis 4.4. 204d,iasgesamt 12 Tage, online gestellt. Die erste
Deadline wurde mit 31.3.2014 angegeben, in einacfi¥assaktion” wurde die Deadline auf den
4.4.2014 ausgedehnt.

Elementarpadagogik, Bildung

Die Zielgruppen ,Elementarpadagogik” und ,Bildungtrden im Wesentlichen durch eine E-Mail-
Aussendung der Plattform EduCare erreicht. DietfBtat EduCare ist eine dsterreichweit tatige
Interessenorganisation, deren Ziel eine Refornetismentaren Bildung (als Bestandteil der gesamten
Bildungsreform) ist. Sie forciert die Vernetzuntgaldaran interessierten Personen und verflgt Gber
eine hohe Anzahl von Netzwerkpartnern und von EHddressef. Per Mail wurde die Einladung

am 24.3. 2014 an etwa 5.000 Adressen verschickid@€gartenleitungen in allen Bundeslandern,
Bildungsanstalten Kindergartenpadagogik, Padagbgistiochschulen, diverse Multiplikatorinnén)
Seitens der Projektleitung wurden gesondert altel&gartenleitungen des Bundeslandes Tirol
angeschrieben (662 Adressen) sowie KontaktpersdeeKindergartenabteilungen der Bundesléander.
Frauenforderung/Gleichstellung

Zur Zielgruppe wurden gezahlt: Frauenbeauftragtgiimdern und grof3eren Stadten, Personen im
Bereich ,Gleichbehandlung/Antidiskriminierung”, fienreferentinnen der Arbeiterkammern,
Wirtschaftskammern, Arbeitsmarktservice, GendertBeagte Schulverwaltung,
Frauenorganisationen (Parteien, Kirche etc.), Persaus dem Bereich der Frauen- und
Geschlechterforschung, Nationalrats- und Landtaggatoinete im Bereich ,Frauen und Bildung*.
Grundlage fur die Aussendung an den Bereich ,Fri@ndaerung/Gleichstellung” war eine Durchsicht
entsprechender Webseiten. Insgesamt konnten éénart300 Adressen gewonnen werden
Mannerférderung/Gleichstellung:

Die Verteilung an Personen der Mannerforderungt@igellung erfolgte in der Hauptsache durch die
Mannerberatung Tirol. Zusatzlich wurden etwa 20e8den seitens der Projektleitung angeschrieben.

Im Einladungsschreiben war die Bitte enthalten Elidgadung an Kollegen und Kolleginnen
weiterzuleiten. Der vollstandige Adressatenkreigkosomit letztlich unbekannt.

7. Einladungsschreiben

Das Einladungsschreiben wurde per E-Mail mit destr&f: ,Aktions-Forschungsprojekt an der
Universitat Innsbruck: "Kinder brauchen auch Mahnaitte um lhre Meinung!* versandt. Ziel des
Einladungsschreibens war es, eine mdglichst hole&lRifquote bei den Zielgruppen zu erreichen.
Das Anschreiben sollte folgende Merkmale der Undragm Ausdruck bringen:
» Seriositat: Hinweis durch das Logo der Univerditéitsbruck, Einbettung in ein gréReres
Forschungsprogramm

* Der Autor ist Mitglied und Kooperationspartner

* Zusitzlich wurde auf Facebook darauf hingewiesen (Plattform EduCare rd. 4.500 Friends, “Bildung ist
Zukunft” rd. 4.600 Friends, ,0DKH, Wiener, Salzburger, Karntner, Steirische und Burgenldndische
Berufsgruppe” rd. 1.000 Friends, ,,Elementarpdadagoglnnen-Protest”, , Wir-flir-ein-Bundesrahmengesetz” rd.
700 Friends).

> Unter anderem wurden folgende Webseiten herangezogen:
http://www.schule.at/portale/gender-und-bildung/beratung-expert-innen/expertinnen.html
http://www.frauenratgeberin.at/cms/frauenratgeberin/adresse_thema.htm?thema=WF
http://www.mavas.at/members/genderstudies/daten01_ausgabe01.asp?AlD=1803 (Alle 14 Manner und jene
der 289 Frauen, die mindestens Uber ein Doktorat und eine Universitdtsadresse verfligten).



» Forscherteam als Bestandteil der ,elementarpadagogin Community”: Hinweis auf neue
Professur fir Elementarpadagogik an der UniverBitigbruck, Publikationen etc.
* Geringer Bearbeitungsaufwand: Hinweis auf eine Batungsdauer von 10 Minuten (die
tatsachliche Zeit lag in der Regel darunter)
» Ergebnissicherung: Angebot der Einsichtnahme ireBEmgsse innerhalb von zwei Monaten
Im Anschreiben war auch ein link zur Person descbliithrenden und zum Projekt ersichtlich.

Das Anschreiben:

Sehr geehrte Frau, sehr geehrter Herr!
Liebe Kollegin, lieber Kollege!

Die Elementarpadagogik in Osterreich ,boomt“. Auah der Universitat Innsbruck erhalt sie
einen hoheren Stellenwert etwa durch die dstervegthzweite Professur, durch
Publikationen und durch eine Reihe von Forschurgsften. Im Rahmen des Aktions-
Forschungsprojektes ,Kinder brauchen auch Mannenteiressiert uns die Frage, wie der
Manneranteil in Kinderbetreuungseinrichtungen giggte werden kann. Wir bitten Sie als
Expertin, als Experte, um lhre Meinung zu versadeeh, moglichen MalRnahmen.

Klicken Sie auf https://www.soscisurvey.de/Aktibasschungsprojekt/und teilen Sie uns ihre
Meinung zu den 14 zur Diskussion gestellten Mal3eahunmd Aussagen mit (Dauer ca. 10
Min.). Eingeladen sind Expertinnen und Expertendars Elementarbereich, der Frauen- und
Geschlechterpolitik sowie dem Bildungsbereich (KiBdergartenleitungen, Aus- und
Fortbildungsverantwortliche, Frauenreferentinnergegghlechterforscherinnen,
Mannerberater, Bildungsreferentinnen, Lehrkrafte et

Diese kleine Umfrage kann bis Montag 31. Marz 2@#400 Uhr beantwortet werden.

Die Ergebnisse sind ab 1. Juli 2014 auf der Prdjektepage einsehbar und werden im
Rahmen des Projektberichtes in die politische Diskan eingebracht.

Bitte leiten Sie diese Einladung an Kolleginnenteréi

Ich freue mich, wenn Sie Interesse an dieser Themaben wirden und bedanke mich im
Voraus sehr herzlich!

Mit freundlichen GriiRen

Bernhard Koch

8. Aufbau und Inhalt des Fragebogens

Der Fragebogen bestand aus funf Seiten mit insge&airagen. Davon betrafen 17 Fragen
»Meinungen und Einstellungen®, vier Fragen ,die $8v/die Beschéaftigung® und eine Frage
ermoglichte ,Anmerkungen zur Befragung".

Seite 1: Einleitung

In Osterreichs Kindergarten betragt der Frauenkagtiea 99%. Im Rahmen eines Aktions-
Forschungsprojektes an der Universitat InnsbrudEFProjekt 2012 - 2015) gehen wir der Frage
nach, wie der Anteil von Mannern in Kinderbetreusgigrichtungen gesteigert werden kann.



Wir bitten Sie um Ihre Meinung zu 14 verschiedemadiglichen Malinahmen und Aussagen.
Eingeladen sind Expertinnen und Experten aus demé&ttarbereich, der Geschlechterpolitik sowie
der Bildungspolitik.

Die Auswertung erfolgt anonym.

Seite 2: Einstiegsfragen
1. Momentan sind wenige Manner in Kindergarten ungbpen beschaftigt. Sollten dort mehr
Manner tatig sein? (,ja“, ,eher ja“, ,eher nein‘hgin®)
2. Wie wichtig ist lhnen ein héherer Manneranteil im#erbetreuungseinrichtungen? (10
Skalen-Punkte, 1= unwichtig, 10 = sehr wichtig)
3. Zum Vergleich: Wie wichtig ist Ihnen ein hdhereabenanteil in technischen Berufen (10
Skalen-Punkte, 1= unwichtig, 10 = sehr wichtig)

Seite 3: Aussagen
Inwieweit stimmen Sie den sechs Aussagen zu? (Atdwdglichkeiten. Stimme voll zu, ,stimme
etwas zu“, ,stimme eher nicht zu“, ,stimme gar nizh®)

1. Unabhéngig von der Geschlechterthematik muss dag€eld der Kinderbetreuung
entsprechend seiner Anforderungen und seiner Bewlgiir die Gesellschaft aufgewertet
werden (Rahmenbedingungen, Image, Gehalt etc.)

2. Wer fur Frauenférderung in technischen Berufen bheid-tGhrungspositionen eintritt, kann
eigentlich nichts gegen eine entsprechende Manmienfidng in erzieherischen Berufen haben

3. Wenn mehr Manner in Kindergarten arbeiten, wirderrsauen Arbeitsplatze wegnehmen.
Das sehe ich schon als Problem

4. Wenn mehr Manner im Kindergarten arbeiten, wirderrgauen Leitungspositionen streitig
machen. Das sehe ich schon als Problem.

5. Ich bin gegen Fordermafinahmen fur Manner im Eleanbateich, weil professionell und
gendersensibel ausgebildete Frauen alle Erforderaisgemessen erflillen kdnnen

6. Der Kindergarten als traditionell "weibliche" Dong&musste durch "mannlich" konnotierte
Dinge, Normen, Verhaltensweisen etc. angereichert@n

Seite 4: Mallnahmen
In Anlehnung an MafRnahmen der Frauenforderung E&ienférderungspléne bei Landern,
Ministerien oder Universitaten) werden hier entspende MalRnahmen der Mannerforderung fur den
Kindergartenbereich formuliert. Wie ist Ihre Meiudazu? (Antwortmdglichkeiten. ,Stimme voll
zu“, ,stimme etwas zu“, ,stimme eher nicht zu“,ipgime gar nicht zu“)
1. Der Bund oder die Lander sollen eine Kampagne rwtiBschtheit von Mannern in diesem
Berufsfeld starten
2. "Mannerférderungspléne fur erzieherische Berufdtehah grundséatzlich fir eine gute Idee
3. Es sollten — vergleichbar mit Frauenférderung aivehsitaten — finanzielle Anreizsysteme
fur die Aufnahme von Mannern in Ausbildung und Fsageschaffen werden
4. Ausschreibungstexte sollen den Hinweis enthaltagss dlie Einrichtung eine Erhéhung des
Manneranteils anstrebt und deshalb qualifiziertenh ausdricklich zur Bewerbung
auffordert sowie Manner bei gleicher Qualifikatioorrangig aufgenommen werden.
Gegebenenfalls sind Gleichbehandlungsgesetze ziiinwer@n
5. Der Manneranteil im Arbeitsfeld der Kinderbetreuwndj auf bis zu 40 - 50 % in allen
Verwendungs- und Entlohnungsgruppen gesteigertamerd
6. Das Arbeitsmarktservice soll elementarpadagogigeisbildungen speziell fir M&nner
anbieten (&hnlich wie Kurse speziell fir Frauen)



7. Kinderbetreuungseinrichtungen missten aktiv naeliggeten mannlichen Bewerbern
suchen. Der entsprechende Nachweis ist zu dokuenenti

8. Eine von der Regierung festgelegte "Mannerquotedi@ Bildungsanstalten fur
Kindergartenpadagogik halte ich grundsatzlich fieegute Idee (z.B. 10% bis zum Jahr
2020)

Seite 5 Soziographische Fragen:
Zum Schluss noch 4 Fragen zu ihrer Person bzw.Bemfsfeld; deren Beantwortung ist fur die
Auswertung sehr wichtig!

1. Geschlecht (mannlich, weiblich anderes)

2. Alter (Unter 20, 21- 30, 31-40, 41-50, 51 und alter

3. Welchem Bereich fuhlen Sie sich am ehesten zuggh@Elementarpadagogik,
Frauenforderung/Gleichstellung, Mannerférderungkbigtellung, Bildung)

4. In welcher Institution sind Sie beschéaftigt? beiesh Kindergartentréager, an einer Universitat,
Hochschule, beim Land/Bund im Elementar- oder Bilghbereich, beim Land/Bund im
Frauen- oder Gleichstellungsbereich, in einer ggsenorganisation (AK, WK, OGB, Frauen-
und Mannerberatung etc.), Arbeitsmarktservice jich ein politisches Amt auf Landes- oder
Bundesebene aus, andere)

5. Anmerkungen: Mdchten Sie zu dieser Befragung odar kesseren Verstandnis lhrer
Antworten noch etwas anmerken?

9. Rucklauf

Insgesamt wurden 952 Aufrufe (Klicks) fur den Fiaggen aufgezeichnet (einschliellich
versehentlicher doppelter Klicks, Aufrufe durch Banaschinen). Bei 582 Fragebtgen wurde die
letzte Seite bearbeitet. Von diesen Fragebogenemyehe 19 Fragebogen ausgeschieden, bei denen
die soziodemographischen Daten zum Berufsfeld téwitlig fehlten. Ein Datensatz wurde wegen
widersprichlicher Angaben entfernt.

Insgesamt konnten 562 Datenséatze in die Auswerturagifgenommen werden

Die folgenden Tabellen zeigen die Zusammensetzenddtwortenden. Fehlende Antworten werden
nicht ausgewiesen.

Geschlecht
Prozent Anzahl
weiblich 81,9 454
mannlich 17,1 95
anderes 0,9 5
Alter
Prozent Anzahl
Unter 20 1,3 7
21- 30 10,7 60
31-40 22,7 127
41-50 30,9 173
51 und alter | 34,5 193




Arbeitgeber

Prozent | Anzahl
beim Land/Bund im Elementar- oder Bildungsbereich 12,9 72
beim Land/Bund im Frauen- oder Gleichstellungslofrei | 2,1 12
bei einem Kindergartentrager 41,5 232
an einer Universitat, Hochschule, 10,9 61
in einer Interessenorganisation (AK, WK, OGB, Fraue | 8,6 48
und Mé&nnerberatung etc.),
Arbeitsmarktservice 3,9 22
politisches Amt auf Landes- oder Bundesebene 0,9 5
andere 19,1 107

Zugehdrigkeit nach Bereich

Prozent | Anzahl
Elementarpadagogik 54,1 299
Frauenforderung, Gleichstellung 12,1 67
Mannerférderung, Gleichstellung 3,6 20
Bildung 30,2 167
Gesamt 100 553

Die zentralen Dienstgeber sind flr Personen,

» die sich dem Elementarbereich zugehoérig fuhlendEigartentrager (67%), Land/Bund
(13%)

» die sich dem Bereich Frauenforderung/Gleichstellugehorig fihlen:
Universitat/Hochschule 20%), Interessenorganisg@0fo), Arbeitsmarktservice (20%),
Land/Bund (13%),

» die sich dem Bereich Mannerforderung/Gleichstellaagehdrig fuhlen: andere (50%),
Interessenorganisation (40%),

» die sich dem Bildungsbereich zugehorig flhlen: @néitéat (23%), Land/Bund 19%,
Kindergartentrager 15%, Interessenorganisation 10%.

Auffallend sind die relativ klare Zuordnung zu wgem Arbeitgebern bei ,Elementarpédagogik” und
.Mannerférderung“ und die eher heterogene Zuordrhgiglen beiden anderen Berufsgruppen.

Die mit Abstand hdchste Zahl an Befragten ist i@ Kindergartentrager beschaftigt (Anzahl 232),
doch auch von Personen, die im Hochschulbereichlmelm Land/Bund im Elementar- oder
Bildungsbereich angestellt sind, liegt eine vedieiveise hohe Zahl an Rickmeldungen vor (Anzahl:
61 bzw. 72).

Die folgende Tabelle zeigt den insgesamt hohendfranteil von 82%. In drei Berufsbereichen
betragt er 70% — 94%, in einem Berufsbereich (,M#firderung/Gleichstellung®) sind keine Frauen
vertreten.

Geschlecht und Berufsfeld (Angaben in Prozent)

Gesamt | Elementar Frauenf.  Mannerf. Bildumg
Weiblich 82 93 94 0 70
mannlich 18 7 6 100 30

In der Befragtengruppe dominieren somit Frauen (828itleren und héheren Alters (66% sind tber
40 Jahre alt), ein groRRer Teil ist bei einem Kig@etentrager angestellt (42%) und fuhlt sich dem
Elementarbereich zugehorig (54%). Der Bereich &ddpng” ist mit 30% vertreten, aus dem Bereich
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.Frauenforderung“ kommen 12%, aus dem ,Mannerfardgsbereich” etwa 4%. Die Altersverteilung

lasst den Schluss zu, dass insbesondere Personkemg@hrigen Berufserfahrungen an der

Befragung teilnahmen und kénnte andeuten, dagslekisr tatséchlich vornehmlich um die Meinung

von ,Expertinnen und Experten” handelt.

Die folgende Tabelle zeigt den Ricklauf, gemessetiea Grundgesamtheit bzw. an der E-Mail-
Aussendung. Ein verhaltnismaRig hoher Ricklauflvedder Gruppe der ,Mannerférderung/-

Gleichstellung” festzustellen.

Grobe Aus- Rucklauf Rucklauf Rucklauf
Schatzung | sendung - | (exkl. verwertbarer | verwertbarer
der Anzahl E- | fehlend*) | Fragebdgen | Fragebtgen
Gesamtzahl Mail- gemessen an | gemessen an
Adressen der der
(ca.) geschatzten | Aussendung
Grundgesamt-| in Prozent
heit in Prozent
Elementarpadagogk 7 54 1000 299 4 29,9
Frauenforderung/ 1500 400 67 4,5 16,8
Gleichstellung
Mannerforderung/ 200 80 20 10 25.0
Gleichstellung
,Bildung* Uber
170.000 4000 167 0,1 04,2
Gesamt ca. 180.000 5480 548

Folgende Tabelle zeigt die Geschlechterverteiluriglbr Befragung im Vergleich zur
Geschlechterverteilung bei der Grundgesamtheit:

Befragung Grundgesamt (Schatzungen)
Elementar- | Frauen- Manner- Bildung
padagogik | forderung/ forderung/
Gleichstellung | Gleichstellung
weiblich 81 98 98 0 80
méannlich 18 2 2 100 20

Insgesamt ist fur den Rucklauf der Fragebégendbsiren, dass sowohl hinsichtlich der
Kernzielgruppen als auch hinsichtlich des Geschéschine dhnliche Verteilung wie in der
(geschatzten) Grundgesamtheit vorliegt. Der hodR&tklauf bei den Kernzielgruppen kam aus dem
Bereich der Elementarpadagogik (54%), gefolgt vaemeEh der Frauenférderung/Gleichstellung
(12%) und dem Bereich der Mannerforderung/Gleidhstg (4%). Auf den ,unspezifischen Rest",
den Bereich ,Bildung*, entfielen 30%. Frauen simék auch im gesamten Bereich der
Elementarpadagogik, der Bildung und der Frauen-Geskthlechterpolitik mit einem sehr hohen
Anteil (82%) reprasentiert.

Bei der Auswertung ist zu bericksichtigen, dassRierklauf aus dem Bereich
.Mannerférderung/Gleichstellung in absoluten Zalen ,20* betragt. Aussagen Uber diese
Zielgruppe sind deshalb nur sehr eingeschrankilgeraeinerbar. Einschrankend muss auch betont
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werden, dass samtliche Ergebnisse auf der Annakmhén, dass die Fragen zu den
soziographischen Angaben ernsthaft und serios Wweatet wurden.

10. Auswertung

Die Auswertung der Daten wurde mittels SPSS vorgenen. SPSS ermdglicht mit

wenig Aufwand eine Vielfalt an statistischen Austuagen (vgl. Janssen/Laatz 2013).

Durchgefiihrt wurde der Chi-Quadrat-Test nach Peal@mser tberpriift, ob zwei Variablen
voneinander unabhangig sind oder nicht. Als sigaift werden jene p-Werte bezeichnet, die kleiner
als 0,05 sind, als sehr signifikant werden p-Wbgeeichnet, die kleiner als 0,01 sind.

11. Ergebnisse

Gesamtauswertung

In die Gesamtauswertung konnten 562 Personen aufgaan werdef.

Fast alle teilnehmenden Personen sind der Meirdasgy mehr Manner in Kindergarten tétig sein
sollten (,ja“ 87%, ,eher ja“ 11,6%). Etwa 82% deefBagten ist dies auf einer Skala von 1 — 10 ,eher
bis sehr wichtig" (Skalenpunkte 6-10). Geringfligigdriger ist die Zustimmung zur Vergleichsfrage
nach einem héheren Frauenanteil in technischenf@e(d5%).

Es lassen sich aber auch Bedenken feststellenABiwertung der ltems betreffend ,,Skepsis“ zeigt,
dass immerhin etwa 8% der Befragten es als Probédran, dass bei einer hdheren Mannerbeteiligung
Frauen Arbeitsplatze weggenommen werden kdnntehfast ein Drittel (30%) sieht es als mdgliches
Problem, dass Manner den Frauen Leitungspositistieitig machen konnten. Etwa 9 % stimmen
auch der Aussage zu ,Ich bin gegen FérdermalRnafimémanner im Elementarbereich, weil
professionell und gendersensibel ausgebildete Rralle Erfordernisse angemessen erfiillen konnen®.

® Tabellenteil siehe Anlage
12



Die folgende Tabelle zeigt die Zustimmung zu mdgic Malinahmen zur Erhéhung des
Manneranteils (N=562):

Zustimmung in Prozent ("stimme voll zu", "stimme etwas zu")

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 10

Aufwertung Berufsfeld
Kampagne von Bund und Landern

Mannerfoderungsplane flr erzieherische Berufe

Steigerung des Manneranteils auf 40 - 50% auf
allen Ebenen
Anreicherung des Kindergartens mit "mannlich"
konnotierten Elementen

Mannerforderung bei Ausschreibungstexten
Kurse speziell fir Manner

"Mannerquote" fiir Ausbildungseinrichtungen
finanzielle Anreizsysteme

aktive Suche nach ménnlichen Bewerbern

Auswertung nach Geschletht

Eine grol3e Mehrheit der Frauen und Manner stimmtwbegeschlagen Malinahmen zu (,stimme voll
zu“, stimme etwas zu"“). Tendenziell ist die Zustiomg bei der Gruppe der Manner hoher als bei der
Gruppe der Frauen. Bei zwei Items konnte ein sigtissehr signifikanter Unterschiedfestgestellt
werden:
+ ,Kinderbetreuungseinrichtungen muissten aktiv nagigneten mannlichen Bewerbern
suchen. Der entsprechende Nachweis ist zu dokuenenti
» ,Ausschreibungstexte sollen den Hinweis enthaldess die Einrichtung eine Erhéhung des
Manneranteils anstrebt, und deshalb qualifiziertaer ausdricklich zur Bewerbung
auffordert sowie Manner bei gleicher Qualifikatiorrangig aufgenommen werden.
Gegebenenfalls sind Gleichbehandlungsgesetze zifinwern".
Bei folgenden drei Items wurde aignifikanter Unterschied gefunden:
» ,Das Arbeitsmarktservice soll elementarpadagogiguisbildungen speziell fir Manner
anbieten (&hnlich wie Kurse speziell fur Frauen®)
« "Mannerférderungsplane fiir erzieherische Berufaltdnich grundsatzlich fir eine gute Idee”
» Es sollten — vergleichbar mit Frauenférderung aniversitaten — finanzielle Anreizsysteme
fur die Aufnahme von Méannern in Ausbildung und Bsageschaffen werden*

’ Die Antworten jener 5 Personen, die bei der Frage nach dem Geschlecht ,,anderes” ankreuzten, wurden bei
dieser Auswertung nach Frauen und Mannern nicht bertiicksichtigt.
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0 20 40 60 80 100 120
i i i i
Sollten mehr Manner tatlg sein? ﬁ 91800
Aufwertung Berufsfeld —— 39"
Wer fiir Frauenférderung auftritt kann nicht 05
gegen 99
Anreicherung des Kindergartens mit 79
"mannlich" konnotierten Elementen 81
Kampagne von Bund und Landern WS996
Mannerféderungsplane fir erzieherische 89 Frauen
Berufe W 98
. . . . 7 B Manner
Finanzielle Anreize - vergleichbar 64

Frauenférderungsplinen W 78

Ménnerfbrderung bei Ausschreibungstexten W_L]-SO
e N 68

Kurse SpeZIEH flr Manner W 81

Steigerung des Manneranteils auf 40 - 50% 82

auf allen Ebenen 84
aktive Suche nach mannlichen Bewerbern Wﬂ 79
"Méannerquote" fir 66

Ausbildungseinrichtungen H 7

Die Abbildung zeigt, dass die Zustimmung (,stimne@rszu®, ,stimme etwas zu“) zu (fast) allen
Mafnahmen bei der Gruppe der Manner héher alsdbébrippe der Frauen ist

Eine Auswertung der Items betreffend ,Skepsis* bBedenken” zeigt bei zwei ltems zwar nur

geringe Unterscheide, zeigt aber deutlich, dass Fetuen (31%) als Manner (24%) ,beflrchten®,
dass Manner Frauen Leitungspositionen streitig eéidnnten.

Auswertung nach Berufsbereich

Die folgende Abbildung zeigt zum Teil sehr geringel zum Teil auch gréRere Unterschiede —
abhangig vom Zugehdérigkeitsgefihl zu einer der Berufsgruppen:
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Sollten mehr Manner tatig sein? 93_!90
Aufwertung Berufsfeld SRR 18@
Wer fiir Frauenférderung auftritt kann g4 |97
nicht gegen 000
Anreicherung des Kindergartens mit 6 | 83
"mannlich" konnotierten Elementen | 5o
92
Kampagne von Bund und Ldndern 84 100
89 . :
Elementarpadagogik
. . . . 88
Manne_rfodgrungsplane fur | 79 100 B Frauenforderung
erzieherische Berufe 88
. . . . Mannerforderung
Finanzielle Anreize - vergleichbar 53 06
Frauenférderungsplanen 66 85 H Bildung
Mannerférderung bei /L
Ausschreibungstexten s8°
64
Kurse speziell fur Manner 77 100
13
Steigerung des Manneranteils auf 40 - 71 85
50% auf allen Ebenen 74 90
aktive Suche nach mannlichen 6624
Bewerbern g 80
"Mannerquote" fir g7
Ausbildungseinrichtungen a3 | 80

Bei den Fragen, ob mehr Manner im Kindergarteg gin sollten oder nach einer ,,Aufwertung des
Berufsfeldes*, sind kaum Unterschiede zwischenBlefinagtengruppen festzustellen. Bei fast allen
Mafnahmen erfolgt die hdchste Zustimmung von Persatie sich dem Bereich
Méannerforderung/Gleichstellung zugehdrig fuhlen.

Bei insgesamt groRer Zustimmung zu den Mal3nahmigarzsich manche Unterschiede zwischen
Personen der ,Elementarp&dagogik® und PersonegFdauenférderung/Gleichstellung” etwa bei
folgenden Items:

. Wer fur Frauenforderung in technischen Berufedh @i Flihrungspositionen eintritt, kann
eigentlich nichts gegen eine entsprechende Manmienfidng in erzieherischen Berufen haben

. Anreicherung des Kindergartens mit "mannlich" kotierten Elementen

. Kampagne von Bund und Landern

. Mannerférderungsplane fir erzieherische Berufe

. Finanzielle Anreize - vergleichbar Frauenfordgsplianen

. Kurse speziell fir Manner

. Steigerung des Manneranteils auf 40 - 50% aahdlibenen

Sehr signifikant sind die Unterschiede bei den &nagb mehr Manner in Kindergarten tatig sein
sollten, bei der Frage nach ,Mannerférderungsplanad einer ,,Anreicherung des Kindergartens mit
mannlich konnotierten Elementen®. Die Zustimmurtgoisi Personen aus der Elementarp&dagogik
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hoher. Anders bei den ,skeptischen Items* mit diganten Unterschieden: Hier ist die Zustimmung
von Personen der Frauenforderung/Gleichstellungihoh
~-Wenn mehr Manner in Kindergarten arbeiten, wirdienFrauen Arbeitspléatze wegnehmen.
Das sehe ich schon als Problem*®
* ,Wenn mehr Manner im Kindergarten arbeiten, wirdienFrauen Leitungspositionen streitig
machen. Das sehe ich schon als Problem*.
» lch bin gegen Férdermalinahmen fur Manner im Eldéarbereich, weil professionell und
gendersensibel ausgebildete Frauen alle Erforderaisgemessen erfillen kénnen”
Sehr signifikant ist auch der Unterschied in dexgérnach der Wichtigkeit eines hoheren
Méanneranteils in der Kinderbetreuung (0,002), ngghifikant ist der Unterschied in der Frage nach
der Wichtigkeit einer héheren Frauenanteils in nésthen Berufen (0,358).

Die folgende Tabelle zeigt grundséatzlich sehr &halj aber im Detail auch recht unterschiedliche
Einschatzungen zu den ,Problembereichen* (Prozeataan, ,stimme sehr zu“, ,stimme etwas zu").

Ich bin gegen FérdermaRnahmen fir
Maéanner im Elementarbereich, weil
professionell und gendersensibel
ausgebil...

Wenn mehr Manner im Kindergarten H Bildung

arbeiten, wirden sie Frauen
Leitungspositionen streitig machen.
Das sehe ic...

Mannerforderung
B Frauenforderung

B Elementarpadagogik

Wenn mehr Manner in Kindergarten
arbeiten, wiirden sie Frauen
Arbeitsplatze wegnehmen. Das sehe
ich schon als...

0 10 20 30 40 50 60

Die Abbildung zeigt, dass als HauptproblembereiehFdage nach den Leitungspositionen gesehen
wird. Alle drei Aussagen, die eine ,Skepsis" bdwaf erhalten von Personen des Bereiches
.Frauenforderung/Gleichstellung” die hdchste Zustimg:
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Detailauswertungen

Detailauswertung der Gruppe ,Elementarbereich®: Auswertung nach Geschlecht (270 Frauen;

22 Manner)

Bei den meisten Fragen zeigten sich keine statisgnifikanten Unterscheide zwischen Frauen und

Mannern, die sich dem Elementarbereich zugehohefil Statistisclsignifikante Unterschiede

zeigten sich nur in folgenden vier Fragen, wobeieis die Gruppe der Manner ,sehr signifikant”

starker zustimmt (1):

»  Wer fur Frauenforderung in technischen Berufen bidFlhrungspositionen eintritt kann
eigentlich nichts gegen eine Méannerforderung ie@erischen Berufen haben (0,000).

* Wenn mehr Manner in Kindergarten arbeiten, wirderrsauen Arbeitsplatze wegnehmen. Das
sehe ich schon als Problem (0,002).

*  Wenn mehr Manner im Kindergarten arbeiten, wirderFguen Leitungspositionen streitig
machen. Das sehe ich schon als Problem (0,000).

» Der Kindergarten misste durch ,mannlich konnotiéfeEmente” angereichert werden (0,005).

Detailauswertung zur Frage nach der Wichtigkeit eies hoheren Manneranteils in
Kinderbetreuungseinrichtungen nach Berufsgruppenzughdorigkeit (N=559) (1= unwichtig; 10 =
sehr wichtig)

B Elementarpadagogik
M Frauenférderung/Gleichstellung
Mannerfoderung/Gleichstellung

H Bildung

Die Abbildung zeigt, dass einer grof3en Mehrhegralleschaftigtengruppen ein hdherer Manneranteil
in Kinderbetreuungseinrichtungen ,wichtig” bis ,setichtig” ist.

Bei einem Vergleich der Beschéftigtengruppen ifédlig, dass dies Personen aus dem Bereich der
Elementarpadagogik (sowie der Mannerforderung/Gstedlung) deutlich wichtiger ist als Personen
aus dem Bereich der Frauenfoérderung/Gleichstellung.
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Detailauswertung zur Frage der Wichtigkeit eines htieren Frauenanteils in technischen Berufen
nach Berufsgruppenzugehorigkeit (N=562) (1= unwiclig; 10 = sehr wichtig)

B Elementarpadagogik

B Frauenfoérderung/Gleichstellung
Mannerforderung/Gleichstellung

H Bildung

Die Abbildung zeigt, dass einer grof3en Mehrhegralleschaftigtengruppen ein hdherer Frauenanteil
in technischen Berufen ,wichtig“ bis ,sehr wichtiggt.

Bei einem Vergleich der Beschéftigtengruppen i$fédlig, dass Personen aus dem Bereich der
Frauenforderung/Gleichstellung dies ein deutlicbhtigeres Anliegen ist als Personen aus dem
Bereich Mannerférderung/Gleichstellung, Elementdggigik und Bildung.

Vergleich der Wichtigkeiten: ,h6herer M&nneranteil in Kinderbetreuungseinrichtungen® vs.
.hoherer Frauenanteil in technischen Berufen*:

Folgenden Berufsgruppen ist ein hoherer Mannedant&inderbetreuungseinrichtungen wichtiger
als ein hoéherer Frauenanteil in technischen Ber{8emme der drei hdchsten Skalenpunkte ,acht,
~heun“ und ,zehn"):

.Elementarpadagogik: 75% vs. 53%
e ,Méannerférderung/Gleichstellung®: 86% vs. 30%
e ,Bildung* 68% vs. 55%

Folgender Berufsgruppe ist ein héherer Frauenanteiichnischen Berufen wichtiger als ein héherer
Méanneranteil in Kinderbetreuungseinrichtungen (Sendg@r drei hdchsten Skalenpunkte ,acht",
»heun“ und ,zehn"):

* Frauenforderung/Gleichstellung: 71% vs.55%
In der folgenden Tabelle wird der Anteil der Zustiomg zu ,sehr wichtig” (Skalenwert ,,10%)
getrennt nach Berufsbereich nochmals veranschaulich
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Personen aus dem Bereich ....... (Angaben in Prozent).

Elementar- | Frauen- Manner- Bildung
padagogik | forderung/Gl. forderung/Gl.

Hoherer M&nneranteil in

Kinderbetreuungseinrichtungge 51 28 55 43
n ist ,sehr wichtig"

Hoéherer Frauenanteil in

technischen Berufen ist ,sehr 30 42 5 33

wichtig”

Detailauswertung der Anmerkungen im freien Textfeld

Von der Méglichkeit, in einem freien Textfeld Anrkengen vorzunehmen, machten 159 Personen
Gebrauch (Frage: ,Mdchten Sie zu dieser Befraguteg sum besseren Verstandnis Ihrer Antworten
noch etwas anmerken?*).

Die meisten Bemerkungen und Anregungen kamen vsoRen aus dem Elemetarbereich (95),
gefolgt vom Bildungsbereich (42). Weniger Anmerkendiamen aus den Bereichen
,<Frauenforderung/Gleichstellung® (19) und Manned&mung/Gleichstellung (6)

Im Folgenden werden die zentralen Thematiken dérde aufgelistet und mit Beispielen versehen.

Thematik Beispiele

Ich bin Leiterin in einem groRen Kindergarten ineéWj habe 18 Padagoglnnen in
meinem Team, davon 2 Manner. Wirde mich tber meinmdr in unserem Beruf
sehr freuen!

Ich bin Psychologin und kriege viel mit. Auch digderfrauung" von Kindern in
Kindergarten und Schulen - gerade in einer Zeitnvirod. 50% Scheidungsquote
sind und viele Kinder ohne bzw. mit wenig méannlirhifern gro werden

Ich denke eine Ausgewogenbheit ist sehr wichtig

mehr Manner im Kindergarten| ich bin fir 2 Padagoginnen in der Gruppe. Immenimn und eine Frau
erwtinscht Ich habe bei Praktikanten aus BAKIP, Gymnasiumamderen Schulen gesehen,
dass die Kinder sie sehr viel schneller ins HehdieBen, als weibliche
Praktikantinnen. Der mannliche Zugang ist ein gamderer als unserer, viel
spielerischer. Naturlich wirde sich das mit derlasing vermutlich auch
andern...... die Einseitigkeit gehort unbedingt geathder

Wir haben seit Jahren meist mannliche européisctieviffige in der Kindergruppe
Uber den Verein "Melange/grenzenlos” - das ist em@rme Bereicherung fur die
Kinder. Besser als Quoten sind solche Anreize: #ndserfahrungen, soziale
Arbeitserfahrungen sammeln, Zivildienste, PrakfikaBurschen

Bei entsprechendem Ansehen des Berufsstandes ngrdAeisbildung und
Bezahlung, die der Wichtigkeit von kindgerechteett®uung" entspricht, sind
Quoten und kostspielige Kampagnen nicht notig.

Rahmenbedingungen (Gehalt

Image, Wertschatzung, Ich absolvierte 1999 die Maturaausbildung zum djndergarten und

- Hortpadagogen. Ich Ube diese Tétigkeit NICHT aukkaneine 5 kdpfige Familie
Personalschlussel, etc.) als Alleinverdiener mit diesem Gehalt nicht ern&hkénnte! Wirde es aber bei
entsprechendem Gehalt von z.B: 1800? Netto jedarmeghen wollen!

Ich arbeite seit 32 Jahren im Kindergarten/Kripped Hortbereich und hab auch
schon mit mannlichen Betreuern gearbeitet und dasibh positiv auf die Kinder,
das Team und die Eltern ausgewirkt

Qualitatsverbesserung durch | auch die Qualitat der frithen Bildung und Betreuarigshen und den dort bereits
Man nerbeteiligung arbeitenden Frauen und Mannern zu Gute kommen

Auch wenn super ausgebildete Frauen, die auch gesmagbel sind, einen
wunderbaren Job machen, so ist es doch sichetlidseanderes, wenn auch ein
Mann die Kinder betreut. Es geht gar nicht darurayen die Qualifikation
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abzusprechen, sondern einfach eine weitere Qualité&inderbetreuung
hinzuzufiigen

hohe Bedeutung von Mannern infrau und Mann in der Gruppe Alltag sein kdnnte. kéitten das schon vor Gber 40
Betreuungs- und Bildungsberei¢kindergartner gabp. Es gibt ja jetzt so tolle nadierBildungsplane, da lieRe sich da

Als ehemaliger AHS - und BHS-Lehrer kann ich diel&gtung von Mannern im
Bildungsbereich nur sehr betonen!

Als einer der ersten Manner in der Kleinkindbetirggiin Wen vor 40 Jahren: Ohng
Uralt-Familien-Vorstellungen zu reaktivieren, seliich doch vermitteln lassen, dass

ahren im Statut verankert, als es in Wien noctkegae reguléare Ausbildung zum

[

wohl vehementer betonen, Aber nicht, wenn man wi#ien eine Ordinaria fur
Entwicklungspsychologie aus Kéln holt, die danneatste 6ffentliche Stellungnahm
im Profil betont, KLEINE KINDER BRAUCHTEN VIEL ZUWEIDUNG- LIEBE-
ZARTLICHKEIT und kérperliche Nahe, was sollte eirakh da fiir eine Funktion
haben

¢

negative Haltungen zu Mannern
im Kindergarten,
"Generalverdacht"

Ich arbeite seit 13 Jahren als Erziehungsberat€midergarten und es ist
erschreckend wie die Herangehensweise von Bubdieaielt als krank und
abartig gesehen wird. Und ebenso erschreckendest) ich mit Padagoginnen
dariiber spreche, dass sie sich ohnedies vélligeruseite der Buben sehen und
Uberhaupt nicht wahrnehmen, wie sie das Mannliahé&wusst systematisch"
schlecht machen. Hier mit hereinspielend sehediabs unter dem Diktat des Gelde
und des Geschlechterkampfes Kinder Uber weite I&trefast nur dem als
Mehrfachbelastung gesehen werden und hier meinériv#amung nach speziell
Buben von Frauen als Belastung erlebt werden wid mehr als Schatz uber den
man sich freut. Danke noch mal und viel Kraft undgéhhaltevermogen.

Es ist, vor allem in kleinen Hausern ein schwiesigmterfangen, wenn Manner im
Elementarpédagogik-Bereich tatig sind. Vor allem #tern von Madchen hért ma|
immer wieder Bedenken. Es ist sehr schade, weihend¥leinung nach Manner ein¢
sehr wichtige und unterschatzte Bereicherung isedigauendomane beitragen
koénnten!

[%2]

=

Ich sehe eher die Gefahr fiir die Manner, die mitdérn arbeiten. Ihnen wird viel z
schnell unterstellt, dass sie sich an Kindern \efgn und Kinder haben auch sehr
viel Phantasie, also das sollte man bedenken undstauch vielleicht mit ein
Grund, warum es sowenig Kindergartner gibt?

Es miisste das leider immer noch stark in den Kdgérantwortlicher und v.a. von
Eltern gangige Bild des "Mannes im Kindergartenpaitentieller Kinderschander"
aktiv aufgeklart werden

Aufklarungsbedarf ist bei den Eltern der besucheri¢iader in den
Betreuungseinrichtungen gegeben- sie stehen tewearhalten und ablehnend
Mannern gegeniiber- Sexueller Missbrauch.... dabdieé Dunkelziffer unter den
Frauen bei Missbrauch nicht auRer acht zu lassen

Habe schon erlebt, dass mannlicher Padagoge eiisebrisiuchs beschuldigt wurde|
Trotz der Bestatigung, dass die Beschuldigung rathtmt, bleibt doch (auch beim
Betroffenen) ein schlechtes Gefuhl bestehen.

leider sind Manner gerade in untergeordneten Pasiti (z.B. Nachmittagabetreuer
oder Hilfskrafte) oft einer Diskriminierung und Moing von Frauen ausgesetzt

Mein Sohn war sehr interessiert an einer Ausbildzumg Kindergartenpadagogen in
Wien. Ich halte ihn fiir sehr geeignet in diesermuBeer ist offen, interessiert,
musikalisch und sportlich- ich hatte mir nie gedadhss er nicht genommen wird -
es war aber so, dass er nur auf der Wartelistamggsh ist und sich nach zwei Jahren
anders entschieden hat - so ist ein PAdagogédtert gegangen (langjahrige
KIGAPadagogin)

Solange Ménner per se als mutmaRliche "Tater" ind&ht stehen (weil sie ja
Kleinkinder nicht wickeln diirfen), kann ich verseeh wenn sie diesen Beruf nicht
ergreifen wollen. Ich bin gegen Quoten in der Alsirig, weil es dabei nur um
Quantitat und nicht um Qualitat geht.

andere Ausbildungswege und
Zugange ermdglichen,

Ausbildung auf Hochschulniveau

Modernisierung

Die Akzeptanz von anderen Berufsausbildungen innf@dagogikbereich hatte
viele Vorteile (das immer diversere Arbeitsfelduiriat verschiedene Zugange
(Sozialpadagogik, Heilpadagogik, Sozialarbeit, leelnmen, etc.). Zum anderen
wirden dadurch auch Personengruppen angesproohdgnén der Manneranteil
schon jetzt hoher ist. Auch ist es gut, wenn ziBildener oder junge Manner,
welche das freiwillige soziale Jahr (auch interoradi) absolvieren intensiv gesucht]
yverden.

Eine Ausbildung auf Hochschulniveau wére mir setthtig

Den friihkindlichen Lebensabschnitt (0-6j) als Sebél der
Personlichkeitsentfaltung den Bildungsstatus zuerka ..., den alles hemmenden
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Kompetenzdschungel sofort auflésen ....Einsatz \awhkréften aus dem Bereich
der Psychiatrie, der Sozialwissenschaft und Histioung als Unterstiitzung aller
Kinderentwicklungs-begleiter,

bestehende rechtliche Vorgabe
sind ausreichend

rpie bestehenden Gleichbehandlungsgesetze sineifie Beschlechter anwendbal
und sollen dort angewandt werden, wo Ungleichbeluaigen und Stereotype nach
wie vor bestehen

Befurchtung eines professionellg
down-gradings

Dieser Bereich ist sehr sensibel und darf keinkssidder irgendwelche
pseudofachlichen AMS- oder WiFi-Kurse "gepusht” aesr. Grundvoraussetzung i
nicht nur eine fachliche, sondern auch eine peidimEignung

2th finde es wichtig den Manneranteil zu erhohérraur dann wenn es sich um
professionell ausgebildete Personen handelt urid imcZuge eines AMS
"Schnellumschulungkurses". Professionalitat gehtrfith vor Gender (auch wenn
ich selber ein Mann bin), wir haben schlieRlichsazialen Bereich auch eine hohe
Verantwortung gegeniiber den Kindern.

5t

Beflrchtung, dass Méanner schn
Leitungspositionen einnehmen

Ich habe die Erfahrung gemacht, dass die wenigemktdm Kindergartenbereich
Leitungspositionen erfolgsgewohnt anstreben unddfralann wieder "freiwillig" in
den Hintergrund treten. Ich sehe aber die Notweitigdass Frauen das "leiten"”
ebenso selbstverstandlich tibernehmen kdnnen.

Verstandlicherweise werden Méanner jetzt schon mAdieitswelt fir fuhrende

ositionen bevorzugt, rein aus dem Grund, dassiclie schwanger werden. Das s
e kcht auch noch in der Kinderbetreuung passieréer. idiissen wir realistisch sein
und die Sache so sehen wie sie tatséchlich isdtisich alles verstandlich. Wer wi
kostenintensiv Menschen ausbilden lassen, die daiglicherweise mehrmals
ausfallen wegen Schwangerschaften und lange Kagitem2 Daher bin ich der
Meinung, dass Frauen zwar in der Kinderbetreuuritevirn bleiben wirden, aber,
dass sie ihre Fuhrungspositionen tber kurz oderdanManner in diesen Beruf
verlieren werden. Trotz alldem bin ich dafur, dasshr Manner in der
Kinderbetreuung arbeiten

Manner scheinen grundsatzlick
interessiert an einer Arbeit mit
Kindern

... vor allem wenn man dann an bekannte Namen dewkeinem viele Manner
einfallen (Pestalozzi, Malaguzzi, Korczak,...),adh es ja nicht an den tatséchlichg
Inhalten der Arbeit im Elementarbereich zu liegen.

Eine krampfhafte Suche nach Mannern/ Frauen zuill&nmfirgendeiner Quote halt
ich in allen Berufen fur falsch. Die Suche nacteitiich qualifiziertem Personal
nach wie vor fir das relevanteste Kriterium.

I

Ich habe immer wieder Jugendliche und Ménner kegegernt, die gerne mit
Kindern im Kindergarten oder als Volksschullehrdyegten wiirden. Aber aufgrund
des wesentlich geringeren Einkommens, der langesbiflung (Kindergéartner und
Matura), die nicht honoriert wird, haben sie siolders entschieden

|

=}

Debatte Uber ,Care- Arbeit noti

Eine MafZnahme fehlt mir: eine gesellschaftliche &biiber die Verteilung und
Bewertung der Care-Arbeit

J

EinzelmaRnahmen:
Einbindung von Vatern

Weiters kann auch ein hdherer Manneranteil in KEliarichtungen tber die
elterliche (vaterliche) Bildungspartnerschaft dtzieerden. Vaterprojekte,
Grolvéaterprojekte oder auch einzelne interesdidtener (freiwillig, freiberuflich,
...) in den KiGa. Hier bedarf es eines besonderegaement von Seiten der
Padagoglnnen in der jeweiligen Einrichtung

einseitige Geschlechterpolitik

Es gibt jetzt ein Ministerium fiir Bildung und Fraudch fiihle mich als Mann hier
sehr benachteiligt. Das widerspricht dem Gleictdgeitndsatz. Was fiir einen
Aufschrei hatte es gegeben, wenn man dem Ministedien Namen “"Ministerium
fur Bildung und Manner" gegeben hatte!!!

»Quote“ wird in Frage gestellt

Durch Quotenregelungen und konkrete Suchaktivitéterm man das Problem des
mangelnden Interesses von Mannern an Berufen imetitarbildungsbereich und
im Pflichtschulbereich nicht beheben. Unbedingtrelerlich wére die Ausbildung
der Elementarpédagog/innen auf der tertidren Adshgsebene (Angleichung an
europaische Niveaus). Viel mehr gesellschaftlicherté¢hatzung fir die
Bildungsberufe generell. Existenzsichernde, deigAb& und Verantwortung dieses
Berufsfeldes entsprechende Einkommen, von denesgBgithnen und Padagogen
im Elementarbereich auch leben kénnen

Eine krampfhafte Suche nach Mannern/ Frauen zuiil&mfirgendeiner Quote halt
ich in allen Berufen fiir falsch. Die Suche nacteitifch qualifiziertem Personal
nach wie vor fir das relevanteste Kriterium.

Es ist keine Mannerquote von 50% notwendig, donloder zwei Mé&nner pro
Einrichtung waren sehr von Vorteil! Die Zivildienkisten dabei auch einen tollen
Beitrag

es sollten keine Mannerquoten und keine Frauengusbken, sondern der Mensch
mit seinen Fahigkeiten ausschlaggebend sein- aehen kénnen sicher Manner
und Frauen
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Frauen machen die Kindergartenarbeit sehr gut. efamar wegen der Quote
aufzunehmen, finde ich nicht gut. Kindergartenpad@mnen haben auch viele
hausfrauliche Tatigkeiten zu verrichten (Esseneilert, Geschirr in den Spller
einrdumen usw.)

Generell bin ich kein groBer Freund von gesetztictierschriften und Regeln.
Fordern ja, vorschreiben nein

Ménner ja- aber qualifiziert

Manner sind wichtig, aber nicht um jeden Preise-@Qualifikation und das Herz!! fi
Kinder und deren Familien sind wichtig

Mir ist es wichtig, dass Manner in diesen Beruktigen weil sie es von sich aus
wollen.

Als Ergéanzung zum Punkt gendersensible Padagogiktadch anmerken, dass ic
als Frau es sehr wohl schaffe auf die Bedurfnidsesieranwachsenden Manner
entwicklungsadaquat einzugehen, ebenso auf dieetanwachsenden Frauen, da ps
eben bei Genderpadagogiken darum geht, wedeilimashech das andere
Geschlecht zu bevorzugen, um Beiden dieselbend@nazur Entwicklung zu
bieten. Aber eine mannliche Bezugsperson ist wiersiiert

gendersenSIble Padagoglk ISt Ich halte nichts von M&nnerquoten in Kindergartelaisge es im Alltag so aussieht;

notwendig und machbar Die Padagogen spielen FuRball und erzahlen Raitiigéschichten, die
Padagoginnen machen Bastelarbeiten und raumeremiKichdern den
Geschirrspuler ein. Es geht um ein reflektierenRladtenverstandnisse. Das kam mi
in den Fragen mitunter ein wenig zu kurz, daherhté&ah das an dieser Stelle
erganzen. Herzliche GriiRe

=

Mann sein allein ist noch kein Programm - es gehtlbr Auswahl ganz stark
darum, geschlechtssensible Personen zu findeaudiez.B. Ahnung von
dekonstruktiver Padagogik haben.

Die suggestive Verknlpfung vieler Fragen mit desweénférderungsaktivitaten ist
beim Ausfullen unangenehm und fiihlt sich nach Malaifon an

Der Fragebogen beinhaltet, wie meistens, eine \&atming von politischer -
Forderung und den gesetzlichen Regelungen zurl@elandlung, inklusive der
Berucksichtigung der entsprechenden EuGH-Urteiss Biologische Geschlecht
auszuwechseln reicht nicht aus, um dem Ziel deic@séellung néaher zu kommen.

Der Fragebogen wirkt leider so als ob hier eineggéperstellung und ein
Konkurrenzverhéltnis von Frauen- und Mannerarbeitskruiert wird. Wenn dem sg
ist, ware das sehr bedauerlich und ganz entgegésr Vinliegen in der
Burschen/Mannerarbeit, die aus meiner Sicht so@ehlAuftrag hat fir Anliegen,
Themen, Probleme etc. von Burschen und Mannerm dein und gleichzeitig einer
Beitrag zur Emanzipation Frauen und profeminisgscArbeit zu leisten. In dem
Sinne sind Formulierungen wo es um ‘mannliche NarrWerhaltensweisen' etc. im

Kritik an der Kindergarten geht, die dann fehlen aus meiner Sidmvierig und nicht passend. Es
geht nicht darum ‘wilde und strenge Manner' inkliEAS etc. zu bekommen,
Fragebogengestaltung sondern mannliche Personen die tiber einen umfamsedefiihlsausdruck verfiiger,

liebevoll und spielerisch sind, warm und weichhgisgin kénnen...und wenn's seir
muss auch wild und streng, aber das sind die vebibli Personen ja bitte schon
auch! ;-)

Die Fragen sind mehrdeutig formuliert!
Fragen sind sehr suggestiv gestellt

Ich trete fur eine feministisch orientierte Manmnbmgit im Gleichstellungskontext ein.
Das kommt unter Punkt 8 gar nicht vor! Das zeilgirdings sehr gut, wie diese
Befragung 'gerahmt' ist

Irritierend finde ich die Fragen, die den Anscheiwecken, dass Frauen gegen
Ménner ausgespielt werden. Darum geht es nicht.

Viele Fragen sind suggestiv und nicht ausbalanciert

Bei einem Vergleich der Anmerkungen nach Berufsgempzeigen sich wenig thematische
Unterschiede. In allen Berufsgruppen zeigen sicimérkungen zur Geschlechterpolitik, zur
Bedeutung von Frauen und Mannern in der Kinderbatrg, zur Frage nach geeigneten
FordermalRnahmen, zu Problembereichen oder audfragebogengestaltung. Beispielhaft fur die
Heterogenitét von Ansichten und Einstellungmmerhalbder Berufsgruppen werden einige
Anmerkungen von Personen der verschiedenen Beupisgn herausgegriffen:
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Experten aus dem Bereich Mannerférderung/Gleidisigi

» ,Der Fragebogen wirkt leider so, als ob hier eiregéniiberstellung und ein
Konkurrenzverhaltnis von Frauen- und Mannerarbaiskruiert werden. Wenn dem so ist, wére
das sehr bedauerlich und ganz entgegen vieler danien der Burschen/Mannerarbeit, die aus
meiner Sicht sowohl den Auftrag hat fir Anliegehgmen, Probleme etc. von Burschen und
Mannern da zu sein und gleichzeitig einen BeittagEmanzipation Frauen und
profeministischen Arbeit zu leisten ...."

» ,Eine Regelung Uber Quoten gegeniber bin ich skelpteingestellt ......

. Fir eine Mannerforderung z.B. ,Vaterprojekte”, ,mvidligendienste” etc. bedarf es eines
.besonderen Engagements von Seiten der Padagogimdenjeweiligen Einrichtung*

Expertinnen aus dem Elementarbereich:

» ,Der gesamte Bereich der Elementarpadagogik stliteh finanzielle Besserstellung
aufgewertet werden. Danach sind die nachsten Sehriglich®.

. Ich wiirde mich freuen, wenn ich mehr mannliche &gdéin hatte, allerdings heif3t das nicht, dass
Geld in Kampagnen etc. gesteckt werden solltepkt® slort verwendet werden wo man es
braucht - fur mehr Personal etc

» lch denke, die Frage nach einer "Mannerquote"deigich eribrigen, wenn das Gehalt der
Leistung, die Padagogen und Padagoginnen tagtéglicingen, angepasst werden wirde!"

« ,Manner in Kinderbetreuungseinrichtungen: ja; Abier miissen genauso gut ausgebildet sein wie
die Frauen*.

Expertinnen aus dem Bereich Frauenférderung/Glestthag:

» ,Die Fragen sind sehr suggestiv gestellt"

» ,Diese Initiative und die Fragestellungen sind sgtohtig und treffen ein aktuelles und
zukunftstrachtiges Thema®.

» ,Die bestehenden Gleichbehandlungsgesetze sirfutfile Geschlechter anwendbar und sollen
dort angewandt werden, wo UngleichbehandlungenSiackotype nach wie vor bestehen. Es
besteht vermutlich die gleiche Gefahr wie bei dearkenpflegeberufen, dass Manner spater die
Leitungsfunktionen erhalten, sie aber aus dieseamé&yom Beruf fern zu halten, ware allerdings
vollig verfehlt ...."

Zusammenfassung:

Dominierend bei den Bemerkungen waren die Hinwaigalie schlechten Rahmenbedingungen in
Kinderbetreuungseinrichtungen, die einen maRgedidtaktor fir die geringe Mé&nnerbeteiligung
darstellen wirden. Insbesondere Gehalt, ImagepRairKind-Schllissel und Ausbildungsniveau
wurden genannt. In manchen Bemerkungen wird eingnfirquote” in Frage gestellt. Manner seien
wichtig, aber nicht um jeden Preis; im Vordergrumidssten Qualifikation und das Herz fir Kinder
und deren Familien stehen. Praktikerlnnen spreehareiner Qualitatsverbesserung durch
Méannerbeteiligung, immer wieder wird die hohe Badag von Mannern im Betreuungs- und
Bildungsbereich angesprochen. Betont wird in mandbemerkungen, dass eine gendersensible
Padagogik (weiterhin) notwendig sei und auch vauén alleine machbar sei. Haufig wird auch das
Thema ,Misandrie” angesprochen, ein negatives Ménilae Diskriminierung und
Missbrauchsverdacht werden als Problem genanmfabs eine einseitige, auf Frauen hin orientierte
Geschlechterpolitik. Notwendig sei es, andere Adsbgswege und Zugange zu erméglichen
(Ausbildung auf Hochschulniveau). Zum Teil wird angerkt, dass die bestehenden rechtlichen
Vorgaben ausreichend seien, es also keiner entepréen ,Mannerforderungsplane* bedurfe.
Kritisch wird auch angemerkt, dass durch AMS-Kuese,down-grading” im Personal erfolgen
kénne, und dass Manner schnell Leitungspositioirareémen konnten. Manche Hinweise beziehen
sich auf die Erfahrung, dass Manner grundsatziitdréssiert an einer Arbeit mit Kindern zu sein
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scheinen. Es werden einige Anregungen zu weiternghdmeAktivitdten gemacht, wie etwa eine
gesellschaftliche Debatte Uber ,Care- Arbeit" zbrn, EinzelmafRnhahmen durchzufihren wie eine
»Einbindung von Véatern* etc. Manche Bemerkungerrdfétn auch eine Kritik an der
Fragebogengestaltung: er wirke manchmal so, asrabGegentiberstellung und ein
Konkurrenzverhaltnis von Frauen- und Mannerarbaitskruiert worden ware, manche Fragen waren
suggestiv gestellt.

Insgesamt wird durch die zahlreichen, sehr diffeieten Anmerkungen der Eindruck vermittelt, dass
von den Befragten im Rahmen der Gleichstellungspainer Férderung von Mannern in
Kinderbetreuungseinrichtungen ein hoher Stellenaggeschrieben wird. Wie eine Expertin, die sich
der Frauenforderung/Gleichstellung zugehdrig fidniimerkte: ,Frauen- und Mannerférderung
schlieBen sich nicht aus, sondern kénnen sich zegén
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12. Zusammenfassung und Diskussion

Einleitend und einschrankend muss in Erinnerungfgarwerden, dass die Befragtengruppe
insgesamt ein hohes Interesse an der Thematikiabsee Es ist zu vermuten, dass Personen, die
einer hoheren Mannerbeteiligung in Kinderbetreuamgghtungen skeptisch oder klar ablehnend
gegenuberstehen — aus welchen Grinden auch imnielnt-oder in weit geringerem Ausmalfi an der
Befragung teilnahmen.

Allgemein hohe Bedeutung eines hoheren Mannerantsiln Kinderbetreuungseinrichtungen

Einer grofRen Mehrheit der Befragten ist ein héhbt&nneranteil in Kinderbetreuungseinrichtungen
~wichtig" bis ,sehr wichtig“. Dies ist auch deshatiicht verwunderlich, da die Haupt-Zielgruppe der
Befragung aus Experten und Expertinnen des (frigtikimen) Bildungssektors bestand, und diese
Berufsgruppen mit der Absenz von Mannern (z.T .i¢c&ylkonfrontiert ist.

Jeder/m vierten Befragten aus dem Bereich ,Frauenf@erung/Gleichstellung® ist die Thematik
~eher unwichtig“.

Bemerkenswert ist, dass fir jede/n sechste/n Befiragin hthere Manneranteil in
Kinderbetreuungseinrichtungen eher weniger wicbtigr unwichtig ist (Skalenwerte 1-5). Jeder
vierten Befragten aus dem Bereich ,Frauenférde@lgi¢hstellung” ist die Thematik ,eher weniger
wichtig oder unwichtig (28%), bei Personen aus ddementarbereich trifft dies nur auf jede sechste
zu (15,4%). Personen, die sich der Elementarpadagtey Mannerférderung und der Bildung
zugehorig fuhlen, haben bei der Frage, wie wiclttigen ein héherer Manneranteil in
Kinderbetreuungseinrichtungen ist, deutlich 6ftsehr wichtig” angekreuzt als Personen, die siah de
Frauenforderung zugehorig fuhlen (51%, 55%, 43%u®eRP8%). Auf der anderen Seite haben
Personen, die sich der Elementarpadagogik, deeRrfarderung und der Bildung zugeharig fihlen,
bei der Frage nach einer Frauenférderung in techers Berufen o6fters ,sehr wichtig” angekreuzt als
Personen, die sich der Mannerférderung zugehohigfi(30%, 42%, 33% versus 5%).

Personen, die im Bereich Elementarpaddagogik tétdy sverden in der Regel durch vielfaltige
Erfahrungen auf die Bedeutung von Mannern in deielBung hingewiesen. Verschiedene
Studienergebnisse (zusammenfassend Aigner/Rohr2@ii) zeigen, dass Manner sowohl vom
weiblichen elementarpadagogischen Personal alsvaurcHen Kindern und deren Eltern in hohem
MalRe zusatzlich zum weiblichen Personal erwiinsentian.

Insgesamt sehr hohe Zustimmung zu allen Mal3nahmemue Erhéhung des Manneranteils im
Kindergarten

Es zeigt sich eine z.T. sehr hohe Zustimmung analbrgestellten MalRnahmen zur Erhéhung des
Manneranteils im Kindergarten bei beiden Geschirohiind bei allen Beschaftigtengruppen
(Dienstgeber, Zugehdrigkeit).

Jedeljeder Zehnte ist gegenltber Manner-Férdermalinahen skeptisch
Etwa 9 % der Befragten sind gegen Méanner-Forderatafdan, weil professionell und gendersensibel
ausgebildete Frauen alle Erfordernisse erfullemkanDer Anteil der Skeptikerlnnen ist bei Personen
aus dem Bereich ,Frauenforderung/Gleichstellung‘ 1696 am hochsten.

Problembereich ,Karriere®

Fast ein Drittel der Befragten (30%) sieht es athbfem, dass mehr Manner im Kindergarten den
Frauen Leitungspositionen streitig machen kbnntemach Zugehorigkeit zu einer Berufsgruppe ist
diese Problemsicht mehr oder weniger ausgepragt.di@ Halfte der Personen aus dem Bereich
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Frauenforderung/Gleichstellung (49%), aber aucke\®Personen aus dem Bereich der
Mannerforderung/Gleichstellung (40%) sehen die®aiblem. Am ,wenigsten” fihlen sich die
Befragten aus dem Bereich ,Elementarpadagogik‘offfein (25%).

Demgegeniber sind nur etwa 8% der Befragten denivigi, dass Méanner den Frauen Arbeitsplatze
wegnehmen konnten. Dieser Befund wird in anderefraljaergebnissen nicht in dieser Hohe
bestatigt (z.b. Cremers/Krabel sprechen von 2-4¢bdiagten Fachkrafte S. 64). Bestatigt wird
hingegen sehr stark das Argument mit den Leitungjipoen (vgl. dazu ausfuhrlich Keil et al. (2012):
Es bestehe die Gefahr, dass die attraktiveren Ssoaitionen eher von Mannern besetzt werden,
wahrend Frauen auf den weniger attraktiven Stelteninierten. Die Herausforderung bestehe darin,
so Kreil et al (2012) — aus padagogischen wie gitallungspolitischen Griinden — Manner fir das
Berufsfeld unterhalb der Leitungsebenen zu gewinB@Hereinnahme von Mannern dirfe nicht zu
Lasten der Aufstiegschancen fir Frauen gehen. Agnsieits kann argumentiert werden, dass Manner
nur dann erfolgreich fir den Berufsbereich angewonverden kbnnen, wenn sie nicht von
vornherein mit einer ,glasernen Decke" konfrontirtd, und Leitungspositionen unabhéangig vom
Geschlecht vergeben werden.

Ausmald der Zustimmung abhangig von der Beschéftigteyruppe
In Hinblick auf die Geschichte des Patriarchates der Frauenbewegung kann die hohe Zustimmung
zu ,MannerférderungsmalRnahmen” (60% und héher)Rensonen aus dem Bereich
Frauenforderung/Gleichstellung als ,iberraschentérpretiert werden. Jahrzehntelang wurden
,Frauenanliegen“ in engerem Sinne vorangetriebefitigche und wirtschaftliche Partizipation,
Bildung etc.). Es scheint, dass ,Mannerférderungdn Frauen dominierten Bereichen” bereits in
hohem Ausmal in gleichstellungspolitisches Denkegdhg gefunden hat. Ein differenzierter Blick
zeigt allerdings auch, dass die Zustimmung zu Mafea geringer ist, als bei Personen, die es
unmittelbar betrifft, ndmlich die im Elementarbeteiratigen. Das Ausmalfd der Zustimmung ist von
Personen aus dem Bereich ,Elementarpadagogik‘digemnden vier MalRnahmen um etwa 10% héher
als von Personen aus dem Bereich ,Frauenférderlgighatellung”:

1. Méannerforderungsplane fur erzieherische Berufe

2. Finanzielle Anreize - vergleichbar Frauenférderyoésen

3. Steigerung des Méanneranteils auf 40 - 50% auf &lgmen

4. Anreicherung des Kindergartens mit "mannlich" kaimerten Elementen
Bei zwei MalRnahmen (Kurse speziell fir Manner, Miifirderung bei Ausschreibungstexten) ist die
Zustimmung von Personen aus der FrauenférderunighStellung hdher, bei einer Mal3nahme ist sie
ahnlich hoch/niedrig (Mannerquote in Ausbildungseitungen).
Zusammenfassend lasst sich feststellen, dass Rarden Frauenforderung/Gleichstellung zwar in
hochstem Ausmal’ eine Aufwertung des Berufsfelddseuren h6heren Manneranteil befirworten
(Zustimmung 95 - 100%), sich allerdings etwas zkinattend zeigen, wenn es um konkrete
Maflnahmen geht. So sind nur mehr etwa 75% - 84%irfigrentsprechende Kampagne, fur
.Mannerférderungspléane®, fiir spezielle AMS-Kursespdlir eine Mannerférderung bei
Ausschreibungstexten. Eine Steigerung des Manralsauf 40 - 50% auf allen Ebenen beflrworten
nur mehr 71%, finanziellen Anreizen — vergleichbBeauenforderungsplénen — stimmen gar nur mehr
53% zu. Bei der Interpretation der Zahlen musse-heii allen Befragtengruppen — beriicksichtigt
werden, dass vermutlich nur jene Personen aus dgridB ,Frauenforderung/Gleichstellung” an der
Befragung teilgenommen haben, die dem Ziel einbBelgh Méannerbeteiligung in
Kinderbetreuungseinrichtungen grundsatzlich wohleval und beflrwortend gegeniiberstehen. Mit
anderen Worten: Mdéglicherweise ist Befuirwortung wel3nahmen in der Grundgesamtheit
,<Frauenforderung/Gleichstellung® z.T. deutlich geyer, als sie sich in der Umfrage zeigt.
Bei Berlcksichtigung des Umstands, dass die zdwuBgon gestellten MalRnahmen diversen
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Frauenforderungsplanen etc. entlehnt wurden, (davean die zum Teil vergleichsweise geringen
Zustimmungsraten von Personen aus der Frauenfoigi&leichstellung von 50 - 80%. Wie aus
manchen Anmerkungen zum Fragebogen zu entnehmevirsidie Art der Fragebogengestaltung in
mancherlei Hinsicht kritisiert (der Fragebogen &ikich nach Manipulation an, Manner und Frauen
wirden gegeneinander ausgespielt werden etc.)oigd sein, dass ein gewisses Unbehagen bei
manchen Befragten aufgetreten ist. Wie auch im@arndsatzlich spricht wenig dagegen, diese
Maflnahmenvorschlage zur Forderung des ,Minderhgterhlechts” auch auf einen Arbeitsbereich
anzuwenden, der von Frauen dominiert wird.

Die vergleichsweise niedrigeren Zustimmungsratdiehaleichstellungspolitisch hohe Bedeutung, da
die maRgeblichen Akteurinnen und Akteure fur glsiehungspolitische MalRnahmen aus dem
Bereich der Frauenforderung/Gleichstellung kommashweniger aus dem Elementarbereich. Bei
Personen aus dem Bereich der Mannerférderung/Gleibdling betragt der Anteil der Zustimmung bei
allen vorgeschlagenen Mafinahmen 80% oder mehr.

Geringere Zustimmung bei jenen MaRnahmen, die in deeigenen Wirkungsbereich fallen,
grol3ere Zustimmung zu Malnahmen, die auf3erhalb demigenen Wirkungsbereiches fallen.
Elementarpadagogik:

Auffallend ist, dass relativ einfach zu realisiaterMaRnahmen, wie etwa die ,aktive Suche nach
geeigneten mannlichen Bewerbern“, oder das ,Foereti von Ausschreibungen, die Manner
ausdricklich zur Bewerbung einladen” vergleichse¢gndenziell niedrige Zustimmungen erhalten.
Nur 62% bzw. 71% der Personen aus dem Bereichldardatarpadagogik stimmen hier zu, wahrend
es fur MaRnahmen, die weitgehend auRerhalb deseazig&/irkungsbereiches liegen, wie etwa
~Aufwertung des Berufsfeldes” (100%), ,Kampagne2¥9), ,Mannerférderungsplane fiir
erzieherische Berufe" (88%), hdhere Zustimmungénh gi

Ahnlich auch im Bereich der Frauenférderung/Gleietsng: Bei den Kerninstrumenten der
Geschlechterforderung wie z.B. ,M&nnerquote in Algsimgseinrichtungen” (67%), ,finanzielle
Anreize — vergleichbar Frauenférderungsplanen” (h3¥annerfoérderungsplane fur erzieherische
Berufe” (79%) — ist das Ausmal3 der Zustimmung nggatrals bei allgemeineren MaRnahmen wie
~Aufwertung des Berufsfeldes” (100%).

Dieser Umstand kann dahingehend interpretiert werdass unausgesprochene Ambivalenzen
vorliegen: Inwieweit wird tatsachlich eine hoherémerbeteiligung angestrebt, inwieweit sind
Angste und Befiirchtungen vor Veranderungen undvationen vorhanden?

Manner, die sich dem Elementarbereich zugehorig fiilen, unterscheiden sich in manchen

Fragen deutlich von ihren Kolleginnen

Eine Detailanalyse der Gruppe ,Elementarbereicigtzdass Méanner eher als Frauen es als Problem
sehen, dass Manner den Frauen Arbeitspléatze odengepositionen streitig machen kdnnten. Dies
mag Uberraschen, da doch die Gefahr, dass Fraeetrangt” werden, thematisiert wird. Andererseits
zeigt dieses Ergebnis ein grol3es Problembewussiseteilnehmenden Manner der
Elementarpadagogik. Mdglicherweise wurden sie miseh Angsten bereits konfrontiert.
Moglicherweise gibt es auch Hemmungen in der Grujgse-rauen, derartige Angste, die als politisch
unkorrekt gesehen werden kdnnen, zu artikulieren.

Signifikant mehr Manner sind der Meinung, dasskiadergarten durch ,mannlich konnotierte
Elemente” angereichert werden musste.

Einschrankend muss bei dieser Auswertung auf diegge Zahl der antwortenden Méanner (22,
Frauen: 270) hingewiesen werden.

Geschlechtervergleich:
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Hohere Zustimmung zu den Mal3nhahmenvorschlagen durctie Gruppe der Manner

Entgegen der weitverbreiteten Annahme, dass einggs Interesse von Mannern am Arbeitsfeld
.Kinderbetreuung” und einer Mannerbeteiligung bhstenuss zumindest fir diese kleine
Untersuchung festgestellt werden, dass méannliclpefen im Bildungsbereich in hohem Mal3e an
einer Steigerung des Manneranteils interessiedtwsna auch in hohem Mal3e Mal3nahmen
zustimmen, wie sie fur Frauenférderung schon laaggewandt werden.

Frauen hingegen haben durchwegs eine vergleichsweringere Zustimmung zu den
Mafinahmenvorschlagen und eine etwas starke ,Betiirghals Manner, was die Frage nach der
Besetzung von Arbeitsplatzen und LeitungspositiamérFrauen bzw. Mannern betrifft.

13.Schlussfolgerungen fiir die Geschlechterpolitik

Trotz vielfachem Bekenntnis und einem politischrklten ,Manner willkommen* in allen
Bevolkerungsgruppen wurden bisher kaum konkreterdaffien zur Erhéhung des Manneranteils in
Kinderbetreuungseinrichtungen gesetzt. Von Skeptiken wird immer wieder die
Argumentationsfigur ,Der Weg ist offen, wer willakn diesen Beruf ergreifen” genannt, eine
Argumentationsfigur, wie sie Frauen bei ihren Bestingen nach neuen Berufsfeldern und hdéheren
Hierarchieebenen jahrzehntelang zu héren bekamaeh Bas Berufsfeld ,Kinderbetreuung” wirkt im
Vergleich der Berufspositionen deutlich wenigeraitiv: einerseits durch vergleichsweise geringes
Gehalt und geringes Prestige, andererseits duecWetbindung zur ,geistigen” und zur
.korperlichen* Mutterlichkeit. Ein umfassendes MaRmenbtindel, eine ,Maschinerie* an Manner-
FordermalRnahmen, ware somit grundsatzlich erfacterl

Die Ergebnisse dieser Online-Umfrage verweisenwtraegf eine hohe Zustimmung zu MalRnahmen
zur Erhdhung des Méanneranteils in Kinderbetreuungsatungen bei Expertinnen der
Elementarpadagogik und bei Expertinnen der Fraued-Gleichstellungspolitik. Nur etwa jeder
vierten Befragten aus dem Bereich ,Frauenfordef@legchstellung” ist die Thematik eher unwichtig.

Doch fiir Osterreich ist eine strukturelle Schwadbs Bereiches der Mannerforderung/Gleichstellung
zu konstatieren. Selbst MalRnahmen zur Erhéhundudiesls von Karenzvatern werden hierzulande
von Institutionen der Frauenforderung/Gleichstadlonganisiert und finanziert, die Mannerabteilung
des Sozialministeriums fuhrt in vielerlei Hinsi@ih ,Schattendasein®. Die zahlenméafige Bedeutung
des Bereiches der Mannerforderung/Gleichstellungesng, nur wenige Personen beschaftigen sich
in der Bundes- und Landesverwaltung, an Univemsitéider Interessenorganisationen mit diesen
Themen — wie auch die soziographische Analyse déaBung zeigte. Die bisherige Praxis, dem
Bereich der Frauenférderung/Gleichstellung beidflieieibenden Rahmenbedingungen und
Grundlagen ,Mannerforderungsanliegen“ zu tbertragénnte tberdacht werden: Es liegt nahe, dass
.Mannerférderung” vorrangig von und mit Mannern e und umgesetzt werden musste, wie es
umgekehrt fir Frauenférderung de facto der FalBdbrderlich scheint die Weiterentwicklung zu
.Gleichstellungsabteilungen” zu sein, die ,Gendaiitreaming” auch auf sich selbst, auf die
Adressaten und Adressatinnen ihrer Tatigkeit, langf Personalzusammensetzung, ihre Befichitef

ihre Herangehensweisen und Denkrichtungen anwendet.

® Der dsterreichische ,Nationale Aktionsplan zur Gleichstellung von Mannern und Frauen am Arbeitsmarkt”
(Bundeskanzleramt 2010) lasst die ungleiche Geschlechterverteilung im Arbeitsfeld , Kinderbetreuung”
unerwahnt. Dementsprechend werden auch keine MaBnahmen angesprochen, den Manneranteil zu erhéhen,
wéahrend andererseits eine Reihe von MaRhahmen erwahnt werden, die zum Ziel haben, Frauen in technischen
Berufen und Fuhrungspositionen zu (be)féordern (http://www.bka.gv.at/DocView.axd?Cobld=40025)
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ANHANG

Haufigkeiten - Tabellen:

Momentan sind wenige Manner in Kindergarten und Krippen beschéftigt. Sollten dort mehr

Ménner tatig sein?

Haufigkeit Prozent | Giltige Prozenteg] Kumulierte
Prozente
Ja 487 86,7 87,1 87,1
Eher ja 65 11,6 11,6 98,7
Glltig
Eher nein 7 1,2 1,3 100,0
Gesamt 559 99,5 100,0
Fehlend nicht beantwortet 3 5
Gesamt 562 100,0

Wie wichtig ist lhnen ein hdherer Manneranteil in Kinderbetreuungseinrichtungen?

(10 Skalen-Punkte, 1= unwichtig, 10 = sehr wichtig)

Haufigkeit Prozent | Giiltige Prozente Kumulierte

Prozente
1 30 5,3 5,3 5,3
2 13 2,3 2,3 7,7
3 18 3,2 3,2 10,9
4 7 1,2 1,2 12,1
5 28 5,0 5,0 17,1
Glltig 6 27 4.8 4.8 219
7 43 7,7 7,7 29,5
8 80 14,2 14,2 43,8
9 57 10,1 10,1 53,9
10 259 46,1 46,1 100,0

Gesamt 562 100,0 100,0

Zum Vergleich: Wie wichtig ist lhnen ein hdherer Frauenanteil in technischen Berufen

(10 Skalen-Punkte, 1= unwichtig, 10 = sehr wichtig)

Haufigkeit Prozent | Giiltige Prozente Kumulierte

Prozente
1 24 4,3 4,3 4,3
Gultg 16 2,8 2,8 7,1
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52
3,2
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15,5
25,4
34,9
44,8
58,4
68,5

100,0

Unabhéangig von der Geschlechterthematik muss das Bésfeld der Kinderbetreuung entsprechend

seiner Anforderungen und seiner Bedeutung fir die @sellschaft aufgewertet werden

(Rahmenbedingungen, Image, Gehalt etc.)

Haufigkeit Prozent | Gultige Prozente Kumulierte
Prozente
stimme voll zu 533 94,8 95,0 95,0
stimme etwas zu 26 4,6 4,6 99,6
Glltig stimme eher nicht zu 1 2 2 99,8
stimme gar nicht zu 1 2 2 100,0
Gesamt 561 99,8 100,0
Fehlend  nicht beantwortet 1 2
Gesamt 562 100,0

Wer furr Frauenférderung in technischen Berufen undbei Flihrungspositionen eintritt kann eigentlich

nichts gegen eine entsprechende Mannerférderung erzieherischen Berufen haben

Haufigkeit Prozent | Gultige Prozente Kumulierte
Prozente
stimme voll zu 444 79,0 79,1 79,1
stimme etwas zu 90 16,0 16,0 95,2
Glltig stimme eher nicht zu 23 4,1 4.1 99,3
stimme gar nicht zu 4 7 7 100,0
Gesamt 561 99,8 100,0
Fehlend  nicht beantwortet 1 2
Gesamt 562 100,0




Wenn mehr Manner in Kindergarten arbeiten, wiirden se Frauen Arbeitsplatze wegnehmen. Das sehe

ich schon als Problem

Haufigkeit Prozent | Gultige Prozente Kumulierte
Prozente
stimme voll zu 6 1,1 11 11
stimme etwas zu 39 6,9 7,0 8,1
Glltig stimme eher nicht zu 153 27,2 27,4 35,4
stimme gar nicht zu 361 64,2 64,6 100,0
Gesamt 559 99,5 100,0
Fehlend  nicht beantwortet 3 5
Gesamt 562 100,0

Wenn mehr Mé&nner im Kindergarten arbeiten, wirden se Frauen Leitungspositionen streitig machen.

Das sehe ich schon als Problem

Haufigkeit Prozent | Gultige Prozente Kumulierte
Prozente
stimme voll zu 32 57 57 57
stimme etwas zu 138 24,6 24,8 30,5
Glltig stimme eher nicht zu 171 30,4 30,7 61,2
stimme gar nicht zu 216 38,4 38,8 100,0
Gesamt 557 99,1 100,0
Fehlend nicht beantwortet 5 9
Gesamt 562 100,0

Ich bin gegen FérdermaflRnahmen fiir Manner im Elementebereich, weil professionell und

gendersensibel ausgebildete Frauen alle Erfordernissangemessen erfiillen kénnen

Haufigkeit Prozent | Gultige Prozente Kumulierte
Prozente
stimme voll zu 14 25 25 25
stimme etwas zu 37 6,6 6,6 9,1
Glltig stimme eher nicht zu 161 28,6 28,8 37,9
stimme gar nicht zu 348 61,9 62,1 100,0
Gesamt 560 99,6 100,0
Fehlend nicht beantwortet 2 4
Gesamt 562 100,0




Der Kindergarten als traditionell "weibliche" Doméan e misste durch "mannlich" konnotierte Dinge,

Normen, Verhaltensweisen etc. angereichert werden

Haufigkeit Prozent | Gultige Prozente Kumulierte
Prozente
stimme voll zu 286 50,9 51,4 51,4
stimme etwas zu 155 27,6 27,9 79,3
Glltig stimme eher nicht zu 75 13,3 13,5 92,8
stimme gar nicht zu 40 7,1 7,2 100,0
Gesamt 556 98,9 100,0
Fehlend  nicht beantwortet 6 1,1
Gesamt 562 100,0

Der Bund oder die Lander sollen eine Kampagne zur Briinschtheit von Mannern in diesem

Berufsfeld starten

Haufigkeit Prozent | Gultige Prozente Kumulierte
Prozente
stimme voll zu 339 60,3 61,0 61,0
stimme etwas zu 162 28,8 29,1 90,1
Glltig stimme eher nicht zu 41 7.3 7.4 97,5
stimme gar nicht zu 14 2,5 2,5 100,0
Gesamt 556 98,9 100,0
Fehlend  nicht beantwortet 6 1,1
Gesamt 562 100,0

Ménnerférderungsplane fir erzieherische Berufe hak ich

rundsatzlich fiir eine gute ldee

Haufigkeit Prozent | Gultige Prozente Kumulierte
Prozente
stimme voll zu 346 61,6 62,5 62,5
stimme etwas zu 151 26,9 27,3 89,7
Glltig stimme eher nicht zu 45 8,0 8,1 97,8
stimme gar nicht zu 12 2,1 2,2 100,0
Gesamt 554 98,6 100,0
Fehlend  nicht beantwortet 8 1,4
Gesamt 562 100,0




Es sollten - vergleichbar mit Frauenférderung an Uiversitaten - finanzielle Anreizsysteme fir die

Aufnahme von Mannern in Ausbildung und Praxis geschaffen werden.

Haufigkeit Prozent | Gultige Prozente Kumulierte
Prozente
stimme voll zu 199 354 36,2 36,2
stimme etwas zu 161 28,6 29,3 65,5
Glltig stimme eher nicht zu 117 20,8 21,3 86,7
stimme gar nicht zu 73 13,0 13,3 100,0
Gesamt 550 97,9 100,0
Fehlend  nicht beantwortet 12 2,1
Gesamt 562 100,0

Ausschreibungstexte sollen den Hinweis enthaltenads die Einrichtung eine Erhéhung des

Manneranteils anstrebt und deshalb qualifizierte Maner ausdriicklich zur Bewerbung auffordert

sowie Manner bei gleicher Qualifikation vorrangig aifgenommen werden. Gegebenenfalls sind

Gleichbehandlungsgesetze zu modifizieren

Haufigkeit Prozent | Gultige Prozente Kumulierte
Prozente
stimme voll zu 217 38,6 39,0 39,0
stimme etwas zu 201 35,8 36,2 75,2
Glltig stimme eher nicht zu 92 16,4 16,5 91,7
stimme gar nicht zu 46 8,2 8,3 100,0
Gesamt 556 98,9 100,0
Fehlend  nicht beantwortet 6 1,1
Gesamt 562 100,0

Das Arbeitsmarktservice soll elementarpadagogisch&usbildungen speziell fir Manner anbieten

(&hnlich wie Kurse speziell fir Frauen)

Haufigkeit Prozent | Gultige Prozente Kumulierte
Prozente
stimme voll zu 233 41,5 41,6 41,6
stimme etwas zu 157 27,9 28,0 69,6
Glltig stimme eher nicht zu 87 15,5 15,5 85,2
stimme gar nicht zu 83 14,8 14,8 100,0
Gesamt 560 99,6 100,0
Fehlend  nicht beantwortet 2 4
Gesamt 562 100,0




Der Manneranteil im Arbeitsfeld der Kinderbetreuung soll auf bis zu 40 - 50 % in allen Verwendungs-

und Entlohnungsgruppen gesteigert werden

Haufigkeit Prozent | Gultige Prozente Kumulierte
Prozente
stimme voll zu 232 41,3 41,9 41,9
stimme etwas zu 220 39,1 39,7 81,6
Glltig stimme eher nicht zu 72 12,8 13,0 94,6
stimme gar nicht zu 30 53 5,4 100,0
Gesamt 554 98,6 100,0
Fehlend  nicht beantwortet 8 1,4
Gesamt 562 100,0

Kinderbetreuungseinrichtungen miissten aktiv nach geigneten mannlichen Bewerbern suchen. Der

entsprechende Nachweis ist zu dokumentieren

Haufigkeit Prozent | Gultige Prozente Kumulierte
Prozente
stimme voll zu 147 26,2 26,6 26,6
stimme etwas zu 208 37,0 37,6 64,2
Glltig stimme eher nicht zu 121 21,5 21,9 86,1
stimme gar nicht zu 77 13,7 13,9 100,0
Gesamt 553 98,4 100,0
Fehlend  nicht beantwortet 9 1,6
Gesamt 562 100,0

Kindergartenpadagogik halte ich

Eine von der Regierung festgelegte "Méannerquote" firdie Bildungsanstalten fir

grundsatzlich fiir ene gute ldee (z.B. 10% bis zum Jahr 2020)

Haufigkeit Prozent | Gultige Prozente Kumulierte
Prozente
stimme voll zu 182 32,4 32,7 32,7
stimme etwas zu 188 33,5 33,8 66,4
Glltig stimme eher nicht zu 108 19,2 19,4 85,8
stimme gar nicht zu 79 14,1 14,2 100,0
Gesamt 557 99,1 100,0
Fehlend nicht beantwortet 5 9
Gesamt 562 100,0
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Detailauswertung der Malinahmenvorschlage (stimme Wazu, stimme etwas zu, stimme eher

nicht zu, stimme gar nicht zu)

Sollten mehr Manner tatig sein?

Aufwertung Berufsfeld
Wer flr Frauenforderung eintritt kann
nicht gegen

Anreicherung des Kindergartens mit

"mannlich" konnotierten Elementen

Kampagne von Bund und Landern

Mannerfoderungsplane fur
erzieherische Berufe

Finanzielle Anreize - vergleichbar
Frauenférderungsplanen

Mannerforderung bei

Ausschreibungstexten

AMS Kurse speziell fir Manner

Steigerung des Manneranteils auf 40 -
50% auf allen Ebenen

aktive Suche nach mannlichen
Bewerbern

"Mannerquote" fur
Ausbildungseinrichtungen
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Detailauswertung der Bedenken (N=562) (Angaben inrBzent)

0 10 20 30 40 50 60 70

Manner kdnnten Frauen
Arbeitsplatze wegnehmen

M stimme voll zu

W stimme etwas zu

Manner kdnnten Frauen

Leitungspositionen streitig machen ¥ stimme eher nicht zu

B stimme gar nicht zu

Frauen kdnnen alle Erfordernisse
erfillen; keine Mannerférderung
notig

Wichtigkeit eines hoheren Manneranteils in Kinderbéreuungseinrichtungen verglichen mit d
Wichtigkeit eines hdheren Frauenanteils in technideen Berufen (N=562) (1= unwichtig; 10 =
sehr wichtig)

B hohererer Manneranteil in
Kinderbetreuungseinrichtungen

H hoherer Frauenanteil
technischen Berufen
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