PEARL - PraktikantInenn
erforschen ihr Arbeiten und Lernen

Schuler werden zu Erforschern des Lernens im
Praktikum

Workshop II
Innsbruck

27. April 2015
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Agenda

e Ergebnisse der Auswertung der
Placemate-Arbeit , Objekte"

e Rickmeldung zu dem Arbeitsauftrag
~Dokumentation des Lernens im
Praxisunterricht"

- Ergebnisse
- Tipps zur Methodenanwendung

e Erarbeitung eines individuellen
Forschungsplans flir das Praktikum

Institut fir Organisation und Lernen
- Wirtschaftspadagogik und Personalentwicklung -

18.05.15



Objekte als
Reprasentationsformen
des Lernens im Praktikum

Institut fir Organisation und Lernen
- Wirtschaftspadagogik und Personalentwicklung -

» Seitenschneider
betatigen

« Mértel mit Spachtel
auftragen

» Nicht nur Fach-
wissen wird flr die
Arbeit bendtigt!

Institut fur Organisation und Lernen
- Wirtschaftspadagogik und Personalentwicklung -

18.05.15



18.05.15

» Selbstlernkompetenz
» Vorbereitung/Planung
» Eigenstandiges Arbeiten b
+ Kreativitat

» Selbstandigkeit

* Mit Langeweile und
Leerlauf in der Arbeit
umgehen

Institut fir Organisation und Lernen
- Wirtschaftspadagogik und Personalentwicklung -

+ Teamzugehorigkeit

» Teil eines bekannten
Unternehmens zu
sein

* Neue Kontakte
kntpfen

* Anerkennung

Institut fir Organisation und Lernen
- Wirtschaftspadagogik und Personalentwicklung -




Beispiel: Isolierband

e Fachliches Lernen:
- Absicherung von Objekten

— Zusammenhalt von
Gegenstdanden

e Personliches Lernen:

— Schutz bzw. Sicherheit in
der Arbeit

e Soziales Lernen ???

Institut fir Organisation und Lernen
- Wirtschaftspadagogik und Personalentwicklung -

Auswertung der
Dokumentationen des
Praxisunterrichts: Welche
Arten des Lernens sind
sichtbar?
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Sl
Methode Anzahl
Video 0
Interview 0
Protokoll/Feldnotiz 1
e Mit Reflexion 1
Logbuch mit Foto 3

Beobachtungsprotokoll

Institut fi “ . .
! f,vt',t rlgdf ;fgé Werkstattenunterricht an der HTL Anichstrafle

N
S\l Elemente eines Lernens
® A - -
~p im Praktikum
+ Know How + Benotung/ Bewertung -+
+ Emotionen « Erwartungen -+
C E:rllfzhurrlltriaﬁufgaben Lernen im Praktikum Zelty©
fachliches |
+ Interaktion < Wissen
+ Beobachtung » Teamarbeit +
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Prozessablaufe
Arbeitsablauf
- - Know How Output
Projektdokumentation Prozess/Mitarbeit
" + Benot Bewertt ©
Unterzweig enotung! Bewsriung Il gonderer Einsatz
Konzentration Kriteren
sich selbst am besten Eigeninteresse
einschétzen = Emotionen (Envarkungenye Interesse
nicht erfreut
eine groRle Begeisterung Leerlauf
beobachtet }f(lﬂauf;::l(h Konks
. . lange Zeit ohne konkre-
bewertet: ist subjektiv ten Arbeitsauftrag

Zeit -

Feedback geben _1 N
Rollen und Aufgaben sinnvoll nutzen

ermahnt <
|derLehrkraﬂ | Zeit geht veroren beim Aufbau

vergibt : . " bei der Aufgabenzuteilung
hift Lemen im Praktikum kein Zeitdruck
besprechen und planen gewdhnliche Aktivitzten
diskutieren aus Fehlern lernen
Lésungsvorschlage fachliches _ Fehlersuche
sammeln Wissen Uben
i asenti ion « Technische Probleme
austauschen Materialien fehlen
schulisch
oL Unterhalion Gruppenleiter: wichtig
Gruppeneinteilung
online Spiele + Teamarbeit - Frobleme der Zusam-
tunsoals ob - andere Schiler/innen menarbeit
chatten = Beobachtung gemeinsam Losungen finden
Handy spielen machen fehit know-how
Lehrkraft beobachtet
Schiiler/innen

Auffallend ist, dass zu Beginn der Stunde sehr viel Zeit verloren geht, bis
Uberhaupt alle Messplatze aufgebaut sind und jeder seine Aufgaben zugeteilt
bekommen hat.

Ohne eine Anweisung durch die Team-Leiter funktioniert fast gar nichts, es
werden die Laptops gestartet und nebensachliche Dinge erledigt.

Die Messungen erfolgen relativ gelassen, hier herrscht kein Zeitdruck und
teilweise herrscht auch ein kurzer Leerlauf zwischen den Messungen.

Gruppenmitglied, welches sich mit anderen Gruppenmitgliedern austauscht
und unterhdlt.
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Schiler bauen die Rechner fiir den Unterricht auf,
das Netzwerk wird verkabelt

FL Hilpold erzahlt von Office Online System, tiber das alle Schiiler
gemeinsam die Dokumentation in einer Datei schreiben kénnen.

Zwischendurch kommen mehrere andere Lehrer in die Klasse, um eine

) L Spachtel abzuholen und um das Vorgehen bei der Beurteilung eines Schiiler
erfassen alles: . . R .
. mit einer anderen Klasse mit Nichtgeniigend zu besprechen.
Aktivitaten,

Int_eraktionen' Die Schiiler arbeiten bis zur Pause am gemeinsamen Online-Dokument und
Stimmungen, fligen dort, die tiber das Werkstattenprojekt ,,Firmennetzwerk® erstellte

Arbeitsklima,.... Dgokumentation ein. )

Mitunter gibt es bereits am Tagesanfang Probleme, so startet einer unserer Server-Rechner aufgrund
eines Festplattenfehlers nicht mehr. Gliicklicher Weise ist heute der letzte Tag in dieser Werkstiitte,
und die Arbeiten sind eigentlich schon abgeschlossen. Dennnoch ist Teammitglied Simon nicht erfreut
dariiber, er hiitte noch gerne interessehalber ein Experiment durchgefiihrt, was so nicht mehr moglich
war.

Anschliefend erklirt FL Hilpold, dass alle unsere Projektdokumentationen, die bereits auf Moodle
hochgeladen sind, zu einem einzigen Dokument zusammenzufassen seinen. Die Begeisterung hilt sich
(zumindest innerlich) in Grenzen, da eigentlich jeder die Sache fiir sich bereits abgeschlossen hat und
ein reines Zusammenfassen den Gesamttext inhaltlich meist nicht besser macht. Fiir das Gesamtdo-
kument solle eine Online-Version von Microsoft Word 2013 verwendet werden, die es erméglicht dass
mehrere Personen gleichzeitig an einem Dokument arbeiten konnen.

»

eines Lehrers. Es kommt immer wieder vor, dass ein Lehrer gerade nicht

anwesend ist und man daher keine Aufgaben bekommt. Der GroRteil der
Schiler nitzt diese Freizeit NICHT darin, dass er eine Schaltung aufbaut und
diese mit seinen Kollegen begutachtet, nein als erstes wird sofort der Laptop
hochgefahren und Spiele gespielt (Bild 2). Ein weiterer méglicher Grund fir
mangelte Arbeit im Unterricht liegt darin, dass man aufgrund der hohen

_— Stundenanzahl in einer Woche (38) kaum Zeit fur Erholung hat und sich die
nstt

- Wir Schuler diese Zeit im Werkstattenunterricht nehmen.
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Mehrdeutigkeit und
Bedeutung von Bildern

Konzentration ist zwar wirklich ein wichtiger Punkt, aber das Bild triigt. Es erweckt den
Eindruck, es wiirde sich hier um eine Gruppe von Schiilern handeln, die fleifig an der Pro-
jektdokumentation arbeiten, doch in Wirklichkeit sind zum Zeitpunkt der Bildaufnahme
gerade einmal zwei Schiiler wirklich mit unterrichtsrelevanten Tétigkeiten beschéftigt.
Diese zwei Schiiler sind die Gruppenleiter einer 3er- bzw. einer 2er-Gruppe. Zwangslaufig
miissen die Gruppenleiter ihre Leistung erbringen, denn von ihnen héngt es mafgebend

Tipps zur
Methodenanwendung

e Fotos/Video
- Titel zum Foto/Video
- Kurze Beschreibung: was erzahlt das Foto? Warum habe
ich dieses Foto/diesen Videomitschnitt gewahlt?
e Feldnotizen/ Protokoll
- mehr ist mehr
- Unterteile die Notiz in Beobachtungen, Geflihle,
Interpretation
- Reflexion

e Fachliche Beschreibungen (z.B. Rezepte) sind per se noch
keine Methoden
- Warum ist das Rezept fir dich wichtig? Warum beigelegt?

- Was sagt mir dieses Rezept, diese Broschiire, dieses Objekt
Uber mein Lernen?

Institut fir Organisation und Lernen
- Wirtschaftspadagogik und Personalentwicklung -




