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PEARL – PraktikantInenn 
erforschen ihr Arbeiten und Lernen 

Schüler werden zu Erforschern des Lernens im 
Praktikum 
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Workshop II 
 
Innsbruck 
 
27. April 2015 

Institut für Organisation und Lernen 
 - Wirtschaftspädagogik und Personalentwicklung -  

Agenda  

•  Ergebnisse der Auswertung der 
Placemate-Arbeit „Objekte“ 

•  Rückmeldung zu dem Arbeitsauftrag 
„Dokumentation des Lernens im  
Praxisunterricht“ 
– Ergebnisse 
– Tipps zur Methodenanwendung 

•  Erarbeitung eines individuellen 
Forschungsplans für das Praktikum   
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Objekte als 
Repräsentationsformen 
des Lernens im Praktikum  

3 Institut für Organisation und Lernen 
 - Wirtschaftspädagogik und Personalentwicklung -  

Fachliches Lernen 
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•  Seitenschneider 
betätigen 

•  Mörtel mit Spachtel 
auftragen 

Ø Nicht nur Fach- 
wissen wird für die 
Arbeit benötigt! 
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Persönliches Lernen 
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•  Selbstlernkompetenz 
•  Vorbereitung/Planung 
•  Eigenständiges Arbeiten 
•  Kreativität 
•  Selbständigkeit 
•  Mit Langeweile und 

Leerlauf in der Arbeit 
umgehen 

Soziales Lernen 
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•  Teamzugehörigkeit 
•  Teil eines bekannten 

Unternehmens zu 
sein 

•  Neue Kontakte 
knüpfen 

•  Anerkennung 
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Beispiel: Isolierband 
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•  Fachliches Lernen: 
–  Absicherung von Objekten 
–  Zusammenhalt von 

Gegenständen 
•  Persönliches Lernen: 

–  Schutz bzw. Sicherheit in 
der Arbeit 

•  Soziales Lernen ??? 

Auswertung der 
Dokumentationen des 
Praxisunterrichts: Welche 
Arten des Lernens sind 
sichtbar?    
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Daten 

Methode Anzahl 

Video 0 

Interview 0 

Protokoll/Feldnotiz 
•  Mit Reflexion 

1 
1 

Logbuch mit Foto 
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Elemente eines Lernens 
im Praktikum  
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Auszüge Logbuch 
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Feldnotizen 
erfassen alles: 

Aktivitäten, 
Interaktionen, 
Stimmungen, 

Arbeitsklima,.... 
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Mehrdeutigkeit und 
Bedeutung von Bildern  

Tipps zur 
Methodenanwendung  

•  Fotos/Video 
–  Titel zum Foto/Video 
–  Kurze Beschreibung: was erzählt das Foto? Warum habe 

ich dieses Foto/diesen Videomitschnitt gewählt? 
•  Feldnotizen/ Protokoll 

–  mehr ist mehr 
–  Unterteile die Notiz in Beobachtungen, Gefühle, 

Interpretation  
–  Reflexion  

•  Fachliche Beschreibungen (z.B. Rezepte) sind per se noch 
keine Methoden 
–  Warum ist das Rezept für dich wichtig? Warum beigelegt?  
–  Was sagt mir dieses Rezept, diese Broschüre, dieses Objekt 

über mein Lernen?  
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