
MITARBEITER/IN TRANSFER PRICING 
 

Wir sind der führende Versicherungskonzern in der Region 
Österreich sowie Zentral- und Osteuropa. Die Vielfalt der 
Menschen trägt zum Erfolg unseres Unternehmens bei. Wir 
beschäftigen rund 23.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich 
durch Engagement, Kompetenz und Serviceorientierung 
auszeichnen. Wenn auch Sie Teil eines bunten Teams sein 
möchten, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 
 

SO VIELFÄLTIG WIE SIE – 
IHRE PERSPEKTIVEN IN DER 
VIENNA INSURANCE GROUP 

Ihre Aufgaben 

• Überprüfung potentieller Änderungen österreichischer und OECD Verrechnungspreisrichtlinien und 
Sicherstellung der Compliance dieser Änderungen innerhalb der VIG Gruppe 

• Monitoring der Einhaltung von gruppeninternen VIG Guidelines für Verrechnungspreise  

• Laufende Betreuung der VIG Gesellschaften bei Verrechnungspreisfragen 

• Gewährleistung des Know How Transfers innerhalb der Unternehmensgruppe 

• Ausrollung der Datenbank innerhalb des VIG Konzerns 

• Monitoring lokaler Verrechnungspreisdokumentationen und Abstimmung mit lokalen 
Ansprechpartnern/Steuerberatern 

• Erstellung von Risikoanalysen und Ableitung notwendiger Maßnahmen 

Unser Angebot 
• Wir bekennen uns zu dem Ziel, ein attraktiver Arbeitgeber zu sein und bieten daher ein umfangreiches 

Paket an Benefits und Chancen. 

• Wir stehen für Verlässlichkeit, geprägt von unseren Werten, Tradition und Stabilität.  

• Wir bieten ein angenehmes Betriebsklima, in dem Teamarbeit groß geschrieben wird. 

• Wir unterstützen Sie in Ihrer Karriere durch umfangreiche Entwicklungsmöglichkeiten. 

• Ihr Arbeitsplatz liegt im Herzen Wiens und im Zentrum von CEE. 

• Gemeinsam mit Kolleginnen und Kollegen in 25 Ländern leben Sie die Dynamik und Vielfalt der VIG. 

• Für diese Position ist ein Bezug von rund € 36.000,-- brutto jährlich (all-in) vorgesehen, bei 
entsprechender Erfahrung und Qualifikation auch mehr.  

• Diese Vollzeit-Position ist ab sofort zu besetzen. 

 
 

Ihr Profil 
• Abgeschlossenes wirtschaftliches Studium 

• Erste Berufserfahrung im Internationalen Steuerrecht (insbesondere Verrechnungspreise) 

• Erfahrung in der Begleitung von Projektausrollungen 

• Sehr gute konzeptionelle und analytische Fähigkeiten 

• Lösungsorientierte Arbeitsweise, Eigeninitiative und unternehmerisches Denken 

• Kommunikationsstärke, Team- und Serviceorientierung 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Sehr gute Office Kenntnisse  

   
 

Möchten Sie mehr über die Vielfalt der VIG erfahren? 
Dann freuen sich Frau Binder und Frau Prankl auf Ihre  
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf,  
Begleitschreiben) über www.vig.com/karriere-lounge 


