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Kollegen.
Persönlichkeiten.
Menschen.
Gewinner.

Platzhalter für Ort

Platzhalter Referentenname
Position bzw. Geschäftsbereich

Mitarbeiter (m/w) Audit Regulatory 

Services/Bankaufsichtsrecht (Teilzeit möglich)

Wer seine Zukunft aktiv mitgestalten will, braucht einen Arbeitgeber, der seine MitarbeiterInnen
nicht nur fordert, sondern auch fördert!
Steigen Sie ab sofort in unser internationales, multidisziplinäres Projektteam in LINZ ein und 
unterstützen Sie unseren Geschäftsbereich AUDIT mit Know-how, Einsatz und Ihrer 
Begeisterung.

Ihre Herausforderungen bei uns

 Aktive Unterstützung bei der Beantwortung verschiedener bankaufsichtlicher Fragen 
 Vorbereitung von Stellungnahmen und Durchführung von Beratungsprojekten 
 Mitwirkung bei der aufsichtsrechtlichen Beurteilung von Verbriefungen oder Veräußerungen 

von Portfolien 
 Optimierung des haftenden Eigenkapitals und der Risikopositionen 
 Unterstützung bei der Schaffung einer Compliance-Organisation 
 Auseinandersetzung mit Fragen zum Outsourcing, Geldwäsche- und Betrugsprävention sowie 

Gründungen und (Re-)Organisationen von Kreditinstituten 
 Bearbeitung bankaufsichtlicher Prüffelder im Rahmen von Jahresabschluss- oder 

Sonderprüfungen

Das bringen Sie mit 

 Studium der BWL, IBW, Wirtschaft & Recht (Universität oder FH) - gerne auch, wenn Sie ein 
berufsbegleitendes Masterstudium planen 
 Studium mit Bezug zu Bank- oder Kapitalmarktfragen, Rechnungslegung oder 

Wirtschaftsprüfung von Vorteil
 Praktikum/Erfahrung in der Bankprüfung von Vorteil
 Sehr gute Englisch- und IT- Kenntnisse
 Analytische Arbeitsweise und Zahlenaffinität
 Klientenorientierte Arbeitsweise
 Hohe Team- und Kommunikationsfähigkeiten

Hervorragende Perspektiven

 Flexible Zeiteinteilung, Teilzeit möglich
 Angenehmes Arbeitsklima
 Gezielte Aus- und Weiterbildung
 Leistungsbezogene Entlohnung
 Spaß an der Arbeit im Kreise begeisterter KollegInnen

In dieser Position verdienen Sie auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung mindestens EUR 30.100,-
brutto p.a. exkl. Überstunden. Je nach Ihrer Qualifikation und Erfahrung bieten wir Ihnen eine 
deutliche Überzahlung.

Interessiert? 
Wir freuen uns über Ihre Online-Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen unter 
www.kpmg.at/karriere

Für Rückfragen steht Ihnen Martina Berger gerne zur Verfügung.


