
EINE BANK WIE KEINE 

ANDERE SUCHT MITARBEITER 

WIE KEINE ANDEREN.  
 

 
UNTERNEHMERISCHES DENKEN, EIGENSTÄNDIGES 
HANDELN UND EIGENWILLIGKEIT VERBINDEN DIE 
MENSCHEN IN DER BTV. DAS MACHT UNS STARK . 
 

 

DER PARTNER FÜR 
GRENZÜBERSCHREITENDE 
GELDGESCHÄFTE 
 

SEIT 1904 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Die Bank für Tirol und Vorarlberg AG ist die Bank für familiengeführte, mittelständische Unternehmen und anspruchsvolle Privat-
kunden in vier Ländern. Unsere Unabhängigkeit erlaubt es uns, optimale Lösungen maßgeschneidert auf die Bedürfnisse unserer 
Kunden anzubieten. Für die weitere Expansion suchen wir engagierte, dynamische Persönlichkeiten, die bereit sind, die Entwick-
lung der BTV aktiv mitzugestalten und voranzutreiben.  
 
Wir bieten ein abwechslungsreiches Arbeitsumfeld in einem erfolgreichen Unternehmen mit Karrierechancen im attraktivsten 
Wirtschaftsraum Europas. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams Vermögensmanagement im Geschäftsbereich Privatkunden suchen wir Sie als 
 

CO-BETREUER/-IN VERMÖGENSMANAGEMENT 
 
IHRE AUFGABEN 

Als Co-BetreuerIn Vermögensmanagement sind Sie für die vertriebsorientierte Unterstützung unserer Portfoliomanager verant-
wortlich. Dazu zählen bspw. die Vorbereitung von Depotauswertungen und die Vorbereitung von Präsentationsunterlagen für 
Kundentermine. Sie dienen als erster Ansprechpartner der Kundenbetreuer und als Schnittstelle zu internen Bereichen. Die Er-
stellung von monatlichen Statistiken und Berichten sowie organisatorische Aufgaben runden diese Aufgabe ab. 
 
IHR PROFIL 

Sie haben Ihr Wirtschaftsstudium abgeschlossen und potentiell erste Berufserfahrung im Veranlagungsgeschäft gesammelt und 
möchten sich in diesem Segment weiterentwickeln. Persönlich überzeugen Sie uns durch Ihre schnelle Auffassungsgabe, Lernfä-
higkeit und Teamfähigkeit. Eigeninitiative und gewissenhaftes Arbeiten setzten wir als selbstverständlich voraus. Ein gutes EDV-
technisches Verständnis rundet Ihr Profil ab. 
 
Wir bieten Ihnen für diese Aufgabe ein Bruttomonatsgehalt laut Kollektivvertrag ab 2.440,37 Euro und attraktive Zusatzleistun-
gen. Eine Überzahlung ist je nach Qualifikation und Erfahrung vorgesehen. 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich direkt über unser Jobportal  
auf www.btv.at/jobs. Für nähere Auskünfte kontaktieren Sie bitte Herrn Mag. Hansjörg Rogen  
unter der Telefonnummer +43(0) 505 333-1470. 


