BERLIN - - FRANKFURT *+ HAMBURG + KoOSICE *+ MUNCHEN

NURNBERG

Beraten? Begeistern!

www.senacor.com/karriere

Business IT Consultant (m/w)
(Berater, Architect, IT-Projektleiter)

Als Spezialist fiir IT-Transformationen gestalten wir mit iiber 250 Professionals die IT
Landschaften fithrender Finanzdienstleister und Industrieunternehmen. Als verldsslicher
Partner schaffen wir mit unseren Kunden wie z.B. Deutsche Bank, BMW, Daimler, GLS
und Deutsche Bahn die Basis fiir deren Business von Morgen. Mit einem profitablen
Wachstum von 20 - 30 % p.a. geh6ren wir zu den wachstumsstéarksten Beratungen
Deutschlands. Dabei haben wir uns die Dynamik und Nahbarkeit eines Start-Ups bewahrt
und bieten zugleich die Erfahrung und Professionalitit eines tiber 10 Jahre erfolgreich am

Markt agierenden IT-Unternehmens.

Ihre Aufgaben

Als Business [T Consultant gestalten Sie aktiv die strukturellen Verdanderungen der I'T un-
serer Kunden. Im Austausch mit dem Top Management unserer Kunden identifizieren Sie
kritische Handlungsbedarfe, erarbeiten umsetzbare Transformationspliane und -konzepte
mit schneller Nutzengenerierung und iibernehmen Verantwortung fiir die Umsetzung.
Damit entscheiden Sie maf3geblich iiber Erfolg und Misserfolg unserer Projekte.

Nach dem 4-3-1 Prinzip sind Sie dabei 4 Tage beim Kunden vor Ort, maximal 3 Nachte am
Projektstandort und freitags an Threm Heimatstandort.

lhr Profil

* Uberdurchschnittlicher (Fach-) Hochschulabschluss in Wirtschaftsinformatik,
Informatik, Wirtschaftswissenschaften oder einem vergleichbaren Studiengang

e Praktika in IT-Projekten mit Anteilen an Fachkonzeption und -modellierung

* Kenntnisse in Geschiftsprozessmodellierung (Use Casesin UML, etc.), Basis-
kenntnisse auf einer verbreiteten Systemplattform (z.B.JEE/ Internet-Technologien)

¢ Idealerweise eigene Programmiererfahrung

e Uberdurchschnittliches Abstraktionsvermdgen, Teamgeist,
Beratungskompetenz und Prasentationsfihigkeit (schriftlich wie miindlich)

Mehr Jobinfos

Kontakt

Bewerben Sie sich online oder
senden Sie [hre vollstindigen
Bewerbungsunterlagen an
human-resources@senacor.com.

Bei Fragen freuen wir uns tiber
Thren Anruf oder Ihre E-Mail.
+49 (0)800-4244-800
(kostenfrei)

Shaping It. Delivering results. % SENACOR



