
Mitarbeiter*innen
für die mobile Entwicklungsförderung und aufsuchende Familienarbeit

 Nähere Informationen und Kontaktdaten finden Sie unter:

 www.hpfamilien.at/stellenangebote

 Wir freuen uns über Ihre Bewerbung!

Zur Erweiterung unserer Teams suchen wir

Wir sind eine gemeinnützige Organisation und sind in allen Bezirken Tirols tätig. Unser Angebot der mobilen Förderung
und Frühförderung nach dem Tiroler Teilhabegesetz richtet sich an Kinder und Jugendliche in deren häuslichem
Umfeld. Ebenso aufsuchend unterstützen wir Familien in Problem- und Belastungssituationen über Auftrag der Kinder-
und Jugendhilfe.

Wir bieten:
Entlohnung nach SWÖ-KV Vwgr. 8 (Vollzeitäquivalent € 3.348,90 auf Basis 37 Stunden)
anrechenbare Vordienstzeiten und Zulagen erhöhen das Grundgehalt
amtliches Kilometergeld für Dienstfahrten mit dem privaten PKW/Fahrrad/etc.
Mögliche Arbeit im Home-Office (ca. 20 % der Arbeitszeit - zB Vor- und Nachbereitungszeit)
regelmäßige Supervision und Intervision im Team
umfangreiches und kostenloses internes Fortbildungsprogramm
Optionen zur stetigen fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung
viel Autonomie in der täglichen Arbeit
eine vielseitige Tätigkeit mit großem Gestaltungsspielraum

Sie bringen mit:
abgeschlossene Ausbildung in Psychologie, Erziehungswissenschaften, Ergotherapie,
Logopädie, Frühförderung, Soziale Arbeit, Sozialpädagogik oder Diplomsozialbetreuung
facheinschlägige berufliche Vorerfahrung (in den Bereichen Kinder/Jugendliche,
Entwicklungsförderung, Behinderung, systemische Familienarbeit, Beratung, …)
Führerschein B und eigenen PKW
Flexibilität und Belastbarkeit hinsichtlich mobiler bzw. aufsuchender Arbeit
Freude am Entwickeln und Umsetzen individueller Konzepte zur ganzheitlichen
Entwicklungsförderung bzw. Unterstützung von belasteten Familien
Interkulturelle Kompetenz und Bereitschaft zu selbständigem und ressourcenorientiertem
Arbeiten

Mindestausmaß: 28 Wochenstunden
Arbeitszeiten sind überwiegend nachmittags!

Einsatzorte je nach Wohnort in den zugeordneten Bezirken.

Heilpädagogische Familien gGmbH • Neuhauserstraße 7 • 6020 Innsbruck • www.hpfamilien.at

@heilpaedagogische_familien

Einblick in unsere Arbeit:
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