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Banking wie es sein sollte: sympathisch und kompetent. Dafür steht die Liechtensteinische Landesbank seit 160
Jahren. Werden Sie Teil unseres Teams und schreiben Sie unsere Erfolgsgeschichte mit Ihren Ideen weiter.

Traineeprogramm General Management
80 - 100% ◆ Vaduz ◆ w / m / d

Ihre Rolle:

Ihre Ausbildung und Erfahrung:

Ihre Arbeitsweise:

Ihr Team:
Gemeinsam mit den anderen Young Talents starten Sie das
Nachwuchsprogramm am 1. September 2023. Sie nehmen am
begleitenden Young-Talents-Programm (z.B. Design Thinking
Workshops, Networking-Anlässe etc.) zur Stärkung Ihrer
persönlichen und fachlichen Kompetenzen teil.

Ihre Perspektive bei uns:
Legen Sie während 1.5 Jahren den Grundstein für Ihre Fach- oder
Führungskarriere im Banking. Freuen Sie sich auf ein Umfeld, in
dem Ihre Leistungen anerkannt werden, in dem Sie an
interessanten Inhalten und einem breiten Aufgabenspektrum
wachsen und in dem Sie viel gestalten und bewegen können. Sie
haben es in der Hand, uns von Ihrem langfristigen Engagement zu
überzeugen.

Sie sind dabei?
Hier finden Sie mehr zu uns als Arbeitgeberin und Kristina
Nitzlnader (+423 236 80 46) aus dem HR Team beantwortet gerne
Ihre Fragen.

Jetzt online bewerben

Die LLB als
Arbeitgeberin

Unsere Benefits Ihre
Ansprechpartner

Liechtensteinische Landesbank AG · Group Human Resources
Städtle 44 · Postfach 384 · 9490 Vaduz · Liechtenstein llb.li/karriere

 

Operative und strategisch konzeptionelle Tätigkeiten in 3
verschiedenen 6-monatigen Einsätzen in unserer Universalbank

◆

Im ersten Einsatz: Mitarbeit in den Kernprozessen "Anlegen"
oder "Finanzieren" mit dem Ziel, das Kerngeschäft der
Bankengruppe von der Kundenfront bis zum Back-Office
übergreifend und umfassend zu verstehen

◆

Im zweiten Einsatz: Mitarbeit in unternehmensweiten Projekten
mit dem Ziel, erste Erfahrungen in der Projektarbeit, der
Umsetzung strategischer Initiativen und der Zusammenarbeit
verschiedener Divisionen zu sammeln

◆

Im dritten Einsatz: Durch Übernahme von Verantwortung, z.B.
für ein Teilprojekt und Nutzung des gegebenen
Gestaltungsspielraums, den Start in die Karriere aktiv gestalten

◆

Sehr guter Masterabschluss (liegt bei Programmbeginn am 1.
September 2023 nicht länger als 18 Monate zurück)

◆

Hohes Interesse an Finanzbranche und idealerweise bereits
erste Einblicke gesammelt

◆

Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch◆

Sie zeigen einen hohen Einsatzwillen und haben eine schnelle
Auffassungsgabe

◆

Sie zeichnen sich durch starke analytische Fähigkeiten aus◆
Sie sind ein Teamplayer◆
Sie haben Lust auf eine Karriere – und die Selbstverantwortung,
die bestehenden Möglichkeiten (Erfahrungen on the job,
Weiterbildungen off the job etc.) für sich in Chancen zu
verwandeln

◆
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