B universitat FFG g7 wiversitat
innsbruck & wien

Wir suchen einen/eine Projekt Mitarbeiterln (praedoc) im FFG-gefordertem ACRP
Projekt SCAST (Sustainable Climate Change Adaptation in Skiing Tourism).

SCAST untersucht soziale, okonomische und politische Faktoren, welche die
Entwicklung nachhaltiger Klimawandeladaption beeinflussen.

Das Projekt ist eine Kollaboration zwischen Assoz.-Prof.Dr. Robert Steiger (Universitat
Innsbruck), Katharina  Poll, MSc  (Universitat  Innsbruck), und  Ass.-
Prof. Dr. Valentina Ausserladscheider (Universtitat Wien).

Die Projektmitarbeiterlnnen-Stelle ist im Team von Ass.-Prof. Dr. Valentina
Ausserladscheider an der Fakultat flr Wirtschaftswissenschaften (Institut fur
Wirtschaftssoziologie) der Universitat Wien angesiedelt.

Aufgabenbereich

e Aktive Mitarbeit im Forschungsprojekt SCAST

e Feldforschung und Datensammlung durch qualitative Interviews fur SCAST

e Mitarbeit bei projekt-bezogene Publikationen in internationalen hoch-
angesehenen Journals

e Prasentation von projekt-bezogene Forschungsergebnisse auf nationalen und
internationalen Kongressen, Konferenzen und Symposien

e Administrative Arbeiten wie projekt-bezogene Workshoporganisation

e Moglichkeit auf Master- bzw. PhD-Dissertation innerhalb des Projekts, je nach
Qualifikation

Anforderungen

e Abgeschlossenes Bachelorstudium in den Sozialwissenschaften (Soziologie,
Politikwissenschaft, Wirtschaftswissenschaften oder verwandte Disziplinen)

e Forschungsinteresse: Klimawandel, Nachhaltigkeit, regionale Okonomien,
Tourismus

e Hervorragende akademische Leistungen

e Ausgezeichnete Deutschkenntnisse

e Erfahrung mit Durchfihrung qualitativer Forschung

e Fahigkeit unabhangig sowie im Team zu arbeiten

Eckdaten

e Anstellungsdauer: 3 Jahre, 20h/Woche



e Bezahlung: gemaB Kollektivvertrag, abhangig von der Qualifikation
e Projektstart: 01.10.2025

e Arbeitsort: Wien

e Keine Lehrverpflichtung, aber Moglichkeit auf Lehre

Bewerbungsunterlagen

e Motivationsschreiben (max. 1,5 Seiten)

e Curriculum Vitae

e Bachelorabschluss Zeugnis, andere Universitare Zeughisse, Masterabschluss
falls vorhanden

e Eine wissenschaftliche Schreibprobe
(z. B. Veroffentlichung, Seminararbeit, Kapitel der Masterarbeit)

e Kontaktinformationen von zwei Referenzen (Name & Email, zB.: Bachelor- oder
Masterarbeitsbetreuerin)

e Bewerbung bis 15.06. via Email an: valentina.ausserladscheider@univie.ac.at

Bei Fragen Uber die Stelle, bitte kontaktieren Sie Ass.-Prof. Dr. Valentina
Ausserladscheider: valentina.ausserladscheider@univie.ac.at
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