
Herzlich Willkommen im Masterstudium!

Alle Infos zum Studium:

www.uibk.ac.at/ma-gender/

Austausch auf Facebook – geschlossene Gruppen NUR für Studierende:

FB-Gruppe Gender, Culture and Social Change

FB-Gruppe StV Gender, Kultur & Sozialer Wandel
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Start des Studiums im Wintersemester 2010/11

Enge Zusammenarbeit mit 

Angesiedelt an der Fakultät für Politikwissenschaft und Soziologie

Beteiligung von 6 weiteren Fakultäten („Interfakultär“):

Fakultät für Bildungswissenschaften

Fakultät für Betriebswirtschaft

Fakultät für Volkswirtschaft und Statistik

Philosophisch-Historische Fakultät

Philologisch-Kulturwissenschaftliche Fakultät

Katholisch-Theologische Fakultät



Kontakt bei Fragen …

Koordination Studium

Mag.a Maria Furtner

Mag.a Elisabeth Grabner-Niel 

(derzeit in Bildungskarenz)

gender-studies@uibk.ac.at

für alle organisatorischen Fragen

Studienbeauftragte:

Ass.-Prof.in Dr.in Heike Welte

heike.welte@uibk.ac.at

vor allem für Anrechnungen

Vertretung im Studium …

StV Gender, Kultur und Sozialer Wandel

Daniela Schwienbacher

Philipp Helbl

Jakob Mirwald

Mail: stv-gender-oeh@uibk.ac.at

Beratungszeiten:

Di, 15:00-16:00 Uhr

Mi & Do, 15:30-16:30 Uhr

FStV PowiSoz, EG, Raum w.e.15

Facebook: StV Gender, Kultur & Sozialer Wandel
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Grundausrichtung des Studiums:

• Gender als soziale Struktur- und Prozesskategorie

• Verhältnis zwischen Gender und anderen sozialen und kulturellen 
Ordnungskategorien (z.B. soziale und ethnische Zugehörigkeit etc.)

• Verbindung von Gender Studies mit Fragen der Sozial-, Bildungs-, Kultur- und 
Wirtschaftspolitik

Zielsetzung des Studiums:

Erwerb von Kompetenzen in den Bereichen: Interkulturalität, Differenz/en, Diversität, 
Entwicklungspolitik unter systematischem Bezug auf die Geschlechterdimension
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Aufbau des Studiums:

� umfasst 120 ECTS-Punkte (1 ECTS-AP = 25 Arbeitsstunden)

� Aufbau nach Modulen

ein Modul umfasst zwei Lehrveranstaltungen (VO und SE)

Ausnahmen: 

WM 1 Geschlecht und Politik (1 VO und 2 SE) und 

WM 6 Geschlecht, Normen und Normierungen (1 VO und 2 SE)

� Beginn sowohl im WiSe als auch im SoSe möglich

� 4 Semester (Mindeststudienzeit)
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4 Pflichtmodule (PM) zu je 10 ECTS-AP:
Theorien und Geschichte der Geschlechterverhältnisse I

(VO aus Politikwissenschaft)

Theorien und Geschichte der Geschlechterverhältnisse II

(VO aus MA Geschichte)

Differenz und Heterogenität in Migrationsgesellschaften I

(VO aus Soziologie)

Differenz und Heterogenität in Migrationsgesellschaften II

(VO aus Erziehungswissenschaft)

Masterarbeit:

umfasst 27,5 ECTS-AP und wird in Form eines Begleitseminars (2,5 ECTS-AP - Anmeldungsvoraussetzungen!) 

unterstützt 

Thema aus dem Pflicht- oder Wahlbereich des Programms
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5 Wahlmodule (WM) zu je 10 ECTS-AP aus folgendem Angebot:

WM 1: Politik und Geschlecht (Fakultät für Politikwissenschaft und Soziologie)

WM 2: Gender, Arbeit und Organisation (Fakultät für Betriebswirtschaft)

WM 3: Gender und Ökonomie (Fakultät für Volkswirtschaft und Statistik)

WM 4: Geschlecht und Ethnizität: Kultur  und Medien

WM 5: Geschlecht, Ethnizität und Sprache (Philologisch-Kulturwissenschaftliche Fakultät)

WM 6: Geschlecht, Normen und Normierungen (Rechtswissenschaftliche Fakultät, Katholisch-Theologische 

Fakultät)

WM 7: Gender und Globalisierung (Fakultät für Volkswirtschaft und Statistik)

WM 8: Praxis (Begleitseminar mit Anmeldungsvoraussetzungen!)

WM 9: Interdisziplinäre Kompetenzen (LVs aus einem Masterstudium der LFU)
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Semester 1
PM 1: Theorien und Geschichte 

der Geschlechterverhältnisse I

PM 3: Differenz und 

Heterogenität in 

Migrationsgesellschaften I

Wahlmodul

Semester 2
PM 2: Theorien und Geschichte 

der Geschlechterverhältnisse II

PM 4: Differenz und 

Heterogenität in 

Migrationsgesellschaften II

Wahlmodul

Semester 3 Wahlmodul Wahlmodul Wahlmodul

Semester 4 Masterarbeit Begleitseminar zur Masterarbeit
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Studierendenzahlen im WiSe 2015/16:

907 Gender, Kultur und Sozialer Wandel Österreich 13 81 94

Italien (Südtirol) 0 12 12

Deutschland 6 17 23

Andere 1 7 8

Summe (Stichtag: 09. Okt 2015) 20 117 137

907 Gender, Kultur und Sozialer Wandel Österreich 4 21 25

Italien (Südtirol) 0 5 5

Deutschland 1 2 3

Andere 0 1 1

Summe (Stichtag: 09. Okt 2015) 5 29 34

Erstsemestrige im WiSe 2015/16:



Tätigkeitsfelder der AbsolventInnen

� Forschung
� Öffentliche Verwaltung
� Unternehmen und Betriebe
� Bildungseinrichtungen
� Medien
� Öffentliche Einrichtungen, NGOs & Non-Profit-Organisationen
� Internationale Organisationen

… überall, wo es darum geht, die Geschlechterperspektive in einer 

systematischen Weise zu berücksichtigen und zu integrieren …

(Stichwort: gender mainstreaming)
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www.gender.hu-berlin.de/studium/alumnet

Humboldt-Universität Berlin:
Zentrum für transdisziplinäre Geschlechterstudien
Bulletin Texte 39

Gender Studies im Beruf.
Verbleibstudie zu den Absolvent_innen der Gender 
Studies an der Humboldt-Universität



Preis 
für frauen- / geschlechtsspezifische / 
feministische Forschung an der 
Universität Innsbruck 2015

Festakt zur Verleihung des Preises

Dienstag, 17. November 2015, 11:00-12:30 Uhr

Aula der Universität Innsbruck, Hauptgebäude
Christoph-Probst-Platz, Innrain 52, Innsbruck

Alle Interessierten sind herzlich willkommen. 
Nach dem Festakt laden wir zu einem kleinen Umtrunk.

Büro für Gleichstellung und Gender Studies, Bereich Gender Studies
Mail: gender-studies@uibk.ac.at


