Ausschreibung der Stelle einer Universitatsprofessur fiir Allgemeine Erziehungswissen-
schaft

Am Institut flr Erziehungswissenschaft der Fakultat fur Bildungswissenschaften der
Universitat Innsbruck ist eine

Universitatsprofessur
fiir
Allgemeine Erziehungswissenschaft

gemal § 98 UG zu besetzen. Das privatrechtliche Arbeitsverhaltnis auf Basis des Angestell-
tengesetzes wird mit der Universitat unbefristet eingegangen. Das BeschaftigungsausmaR
betragt 100%.

Aufgaben

Die Professur vertritt die Allgemeine Erziehungswissenschaft in Forschung und Lehre. Sie
widmet sich der Beschreibung und Analyse von Prozessen der Erziehung, Bildung und Soziali-
sation sowie deren gesellschaftlichen, kulturellen und sozialen Bedingungen. Gegenstand
sind sowohl zentrale Theorien, Begriffe und Konzepte padagogischen Denkens als auch Insti-
tutionen padagogischen Handelns, einschliellich der Dynamiken sozialen Wandels, denen
diese unterliegen. Die Professur ist in den theoretischen und empirischen Debatten der All-
gemeinen Erziehungswissenschaft ausgewiesen und tragt zu ihrer Weiterentwicklung in For-
schung und Theoriebildung bei. Sie vertritt eine Konzeption der Allgemeinen Erziehungswis-
senschaft, die die Vielfalt sowohl der Erziehungswirklichkeiten als auch der Forschungsper-
spektiven berlicksichtigt, aufgreift und in Beziehung setzt.

Ein besonderes Augenmerk der Professur liegt darliber hinaus auf der Gestaltung von pada-
gogischen Beziehungen und Sorgeverhéltnissen. Die Akteure in privaten und 6ffentlichen
Raumen des Aufwachsens sollen in den Blick genommen und padagogische Beziehungen so-
wie Sorgeverhaltnisse in inner- und auBerfamiliaren Kontexten aus theoretisch-systemati-
scher, kulturell oder historisch vergleichender Perspektive analysiert und im Hinblick auf das
Wohlbefinden sowie die Teilhabemaoglichkeiten von Kindern und Jugendlichen auch empi-
risch untersucht werden.

In der Lehre verantwortet die Professur eine hochschuldidaktisch anspruchsvolle einfiih-
rende und vertiefende Vermittlung von grundlegenden Fragestellungen der Erziehungs- und
Bildungswissenschaft in allen Lehrformaten und auf allen Ebenen (BA, MA, PhD). Sie wirkt an
der Betreuung von allen Formen akademischer Abschlussarbeiten mit.

Die Professur gehort dem Lehr- und Forschungsbereich , Allgemeine Erziehungswissenschaft
und historische Bildungsforschung” an. Die Zusammenarbeit mit anderen Lehr- und For-
schungsbereichen des Instituts flr Erziehungswissenschaft sowie die Mitwirkung an fa-
kultdren wie fakultatsiibergreifenden Forschungsschwerpunkten und Doktoratskollegs wird
erwartet. Eine personliche Einbindung in die akademische Selbstverwaltung wie in Arbeits-
gruppen auf Instituts- und Fakultdatsebene stellen einen weiteren fixen Bestandteil der Auf-
gaben dar, einschlieRlich der Bereitschaft und Fihigkeit zur Ubernahme von Leitungsfunktio-
nen.



Anstellungserfordernisse

a. Eine der Verwendung entsprechende in- oder gleichwertige ausldandische Hochschulbil-
dung in Erziehungswissenschaft (Promotion)

b. Einschlagige Lehrbefugnis (Habilitation in Erziehungswissenschaft) oder gleichzuhaltende,
habilitationsadaquate Leistung

c. Qualitativ hochwertige Publikationen in einschlagigen, referierten Fachzeitschriften und
renommierten Fachverlagen

d. Nachgewiesene Expertise in der Allgemeinen Erziehungswissenschaft in Forschung und
Lehre

e. Vernetzungs- und Kooperationsaktivitaten mit nationalen und internationalen For-
schungsgruppen der Erziehungs- und Bildungswissenschaft

f. Nachweis der erfolgreichen Einwerbung kompetitiver Drittmittel sowie Erfahrung in der
Leitung von Drittmittelprojekten

g. Erfahrung in Wissenschaftskommunikation und Wissenschaftstransfer

h. Sehr gute didaktische Fahigkeiten, Erfahrungen mit unterschiedlichen Lehrformaten und
der Betreuung von Abschlussarbeiten sowie der Lehre auf unterschiedlichen Ebenen des
Studiums, Erfahrung in der Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

i. Soziale Kompetenz, Fihrungskompetenz sowie Erfahrung und Bereitschaft zur Mitarbeit
in der universitaren Selbstverwaltung

j. Deutschkenntnisse so nicht Erstsprache auf C1 nach GERS und Bereitschaft, Lehrveran-
staltungen gegebenenfalls auch auf Englisch abzuhalten.

Bewerbungen miissen bis spdtestens
29.07.2026

an der Universitat Innsbruck, Fakultaten Servicestelle, Standort Innrain 52f, A-6020 Inns-
bruck (fss-innrain52f@uibk.ac.at) eingelangt sein.

Die Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und ladt daher qualifizierte Frauen aus-
driicklich zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenom-
men.

Fiir diese Position ist eine Einreihung in die Verwendungsgruppe Al des Kollektivvertrages
fur Arbeitnehmer:innen der Universitaten und ein Mindestentgelt von € 6.713,30/Monat (14
mal) vorgesehen. Ein in Abhangigkeit von Qualifikation und Erfahrung hoheres Entgelt und
die Ausstattung der Professur sind Gegenstand von Berufungsverhandlungen. Darliber hin-
aus bietet die Universitat zahlreiche attraktive Zusatzleistungen (http://www.uibk.ac.at/uni-
versitaet/zusatzleistungen/).

Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten:

- Lebenslauf mit Darstellung des wissenschaftlichen und beruflichen Werdegangs;


http://www.uibk.ac.at/universitaet/zusatzleistungen/
http://www.uibk.ac.at/universitaet/zusatzleistungen/

- Liste der wissenschaftlichen Veroffentlichungen, Vortrage sowie sonstiger wissenschaftli-
cher Arbeiten und Projekte, inklusive Drittmittel mit Angabe von Eigenanteil und Rolle
bei der Antragstellung;

- Beschreibung abgeschlossener, laufender und geplanter Forschung;

- ein Lehrekonzept und die funf wichtigsten Arbeiten (als Volltext).

Bitte Ubermitteln Sie alle Unterlagen digital, vorzugsweise als PDF-Anhange per E-Mail.
Laufende Informationen Uber den Stand des Verfahrens finden Sie unter:

https://www.uibk.ac.at/de/fakultaeten-servicestelle/standorte/innrain52f/berufungen/

Univ.-Prof." Dr." Veronika Sexl

Rektorin
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