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Handlungsfeld Hochschulübergreifende Kooperationen
•UniNEtZ beWEGt - Hochschulen!
•UniNEtZ Zukunftsbausteine
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•Small Group Meeting on Work and Organizational Psychology in the Era of Grand Challenges

Handlungsfeld Gesellschaftsdialog
•KIDZ PAZ - NOWn- Kunst verbindet Jungend, Gesellschaft und Wissenschaft
•PEAK-Klima,Bioversität und Nachhaltigkeit im Fokus
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•Pop-up Universität - Wissenschaftsvermittlung in der Badehose
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 Woche der Nachhaltigkeit 2024 
Universität Innsbruck 

 11. November bis 
 15. November 

Green Offi ce – Student 
Offi ce for Sustainability

Gemeinsam. 
Zukunft. 

Das Programm.
Vorträge, Filme, Workshops & mehr 

Die Klimakrise in den Alpen
mit POW Germany e.V. & Elias Elhardt

Vortrag.Film.Popcorn.Diskussion.

12.11.2024, 19:00 Uhr, Audimax Agnes-Heller-Haus

& viele weitere Veranstaltungen



Prozess zur Konkretisierung & Umsetzung der 
Nachhaltigkeitsstrategie der Universität Innsbruck

Die Universität Innsbruck hat einen Prozess zur Umsetzung und Konkretisierung ihrer Nachhaltigkeitsstrategie 
gestartet. Dabei wird ein ganzheitlicher, s.g. „Whole-Institution-Ansatz“ verfolgt, der alle Handlungsfelder 
der Universität umfasst: Betrieb, Bildung, Forschung, Gesellschaftsdialog, Governance & Organisationskultur 
und Hochschulübergreifende Kooperation. Außerdem sollen Wechselwirkungen zwischen den einzelnen 
Handlungsfeldern in den Blick genommen werden. 

Büro der Vizerektorin für
Digitalisierung und Nachhaltigkeit

Governance & 

Organisations-

kultur
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Forschung Bildung

Gesellschafts-
dialog
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 Whole-Institution 
AnsatzAusarbeitung 

konkreter (strategischer) 
Ziele & Maßnahmen

 gemeinsam & 
partizipativ 

 Ausgangslage  Zielsetzung 

 Diverses Team 

Leitbild UIBK

bestehende 

Nachhaltigkeitsstrategie (2020)

Konkretisierung & Umsetzung 

der bestehenden 

Nachhaltigkeitsstrategie
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▪	 klimafreundliche, ressourcen- 
und materialschonende und 
sozial verträgliche Umsetzung 
von Forschungsvorhaben

▪	 Förderung und Stärkung 
von Forschung über und für 
Nachhaltigkeit

▪	 Befähigung und Ermuti-
gung, zur Bewältigung der 
vielschichtigen Herausforde-
rungen des 21. Jahrhunderts 
beizutragen

▪	 inter- und transdisziplinäre 
Auseinandersetzung mit nach-
haltigkeitsbezogenen Themen 

▪	 methodische bzw. didaktische 
Gestaltung von Lehr- und 
Lernformaten bedeutend

▪	 Umfasst auch Fort- und  
Weiterbildungsangebot

▪	 ernstgemeinte und glaub-
hafte Unterstützung von 
Nachhaltigkeitsbemühungen 
zentraler Leitungsgremien

▪	 Schaffung von Mitmach- und 
Teilhabeformaten unter-
schiedlicher Art, die es allen 
Universitätsangehörigen 
ermöglichen, sich aktiv in die 
Gestaltung der Universität 
einzubringen

▪	 Wissenschaftskommunikation
▪	 Zusammenarbeit mit verschie-

denen Personen(gruppen) 
aus Zivilgesellschaft, Kultur, 
Politik und Wirtschaft

▪	 Nachhaltige Gestaltung 
des Energie-, Flächen- und 
Ressourcenmanagements 
sowie der Mobilitäts- und 
Verpflegungsangebote und 
des Beschaffungswesens

▪	 Gesundheitsvorsorge 
für Studierende und 
Mitarbeiter:innen 

▪	 Stärkung der Biodiversität 
am Campus

▪	 Bündelung von Ressourcen 
& Schaffung von Synergien 
in hochschulübergreifenden 
Kooperationen zur 
Adressierung der 
Herausforderungen des  
21. Jahrhunderts 

Konkretisierung & Umsetzung der 
Nachhaltigkeitsstrategie: Handlungsfelder 

Bei der Konkretisierung und Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie wird ein ganzheitlicher Ansatz verfolgt, 
der insgesamt sechs verschiedene Handlungsfelder umfasst. Untenstehend sind beispielhaft wesentliche 
Aspekte der einzelnen Handlungsfelder aufgeführt.

Büro der Vizerektorin für
Digitalisierung und Nachhaltigkeit

Governance & 
Organisationskultur

BetriebForschung

Bildung Gesellschaftsdialog
Hochschulübergreifende 

Kooperation
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Mit der Umfrage zur Nachhaltigkeit an der Universität Innsbruck soll der Beitrag der Universität für eine
lebenswerte Zukunft in Innsbruck, Tirol und darüber hinaus sichtbar gemacht und „mit frischem Wind“
gemeinsam an einer zukunftsfähigen Universität Innsbruck weitergearbeitet werden.

Einen wichtigen Ausgangspunkt für dieses Bestreben bildet die bereits bestehende Nachhaltigkeitsstrategie
der Universität Innsbruck. In dieser Strategie ist unter anderem festgehalten, Nachhaltigkeit in allen
Handlungsfeldern – von der Forschung über den Betrieb, die Organisationskultur und Bildung, bis hin zum
Dialog mit der Gesellschaft – zu verankern. Wir sind davon überzeugt: Viele Universitätsangehörige
engagieren sich bereits in den unterschiedlichsten Bereichen für Nachhaltigkeit – es ist an der Zeit dieses
Engagement sichtbar zu machen und zu feiern!

Ziel der Umfrage war es also Vorschläge dazu abholen, welche wesentlichen Themen die Universität
Innsbruck im Bereich Nachhaltigkeit prioritär angehen sollte sowie Mitarbeitenden und Studierenden die
Möglichkeit zu geben, Ideen, Wünsche und Vorschläge zur Gestaltung von Nachhaltigkeit und damit zum
Prozess zur Umsetzung und Konkretisierung der Nachhaltigkeitsstrategie einzubringen. Die Wortwolke zeigt
jene Themen, die im Kontext von Nachhaltigkeit von Universitätsangehörigen als besonders relevant erachtet
werden.

Umfrageergebnisse
-



ENERGY EFFICIENT FEATURES
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BRICKS IN USE (NUMBER) CEMENT IN USE (KG) SAND IN USE (M3)

COMPARATIVE ANALYSIS OF MATERIAL USAGE

S. N.
Material 
Typology

Material Composition

Dimension 
(mm)

Bricks  
(Number)

Cement   
(KG )

Sand (m3) 

1. Solid Brocks 245*115*90 496 68.07 0.28

2. HB3 240*115*57 496 68.07 0.28

3. HB20 240*110*87 343 58.46 0.24

4. HB33 240*190*115 160 44.34 0.18

C02 EMISSION REDUCTION (IN TONS)

Cement
0.63

Bricks
2.72

Sand
0.02

Overall CO2 emission reduction from the building: 3.36 tons 

Rainwater 
Harvesting

Clean Water Tank

Grey Water Tank

Ground Water 
Recarge

Well-designed
Ventilation

Double Galzed 
Window

Proper Use  
of Day Light

Hollow Brick 
Internal Wall

Perforated Block External Wall

Solar Photovoltaic 
Panel

Solar Water Heater
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ENERGY EFFICIENT BUILDING SIMULATION 

• Building 

orientation 

• WWR & glazing

• Shading 

• Insulation

• Natural 

ventilation

• Daylight etc. 

Minimize energy 
requirements
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• Optimized 

lighting 

& cooling 

system

• Star rated 

equipment & 

appliancet

Efficient system 
usage

Efficient systems & 
operations

Use renewable 
energy

Net Energy 

Pathways For Achieving Energy Efficiency In Buildings

Passive measures

Active measures

Minimize heat gain 
& losses

Solar PV & Solar 
thermal etc.

On-site generation

SIMULATION PROCESS
WEATHER DATA & SITE ANALYSIS

Dry bulb temperature, Relative Humidity, Solar 
Radiation, Wind data etc.

The weather data for the site is acquired from the established
credible repository like weather stations set up by
ASHRAE, ISHRAE and Department of hydrology and meteorology.
The data is obtained as .epw files which are then processed and
used as the site climatic data during the design and simulation
process.

ENERGY CONSUMPTION

For different end-uses

HEAT BALANCE

Heat gain through building’s wall, windows 
and roof components are analyzed

The heat gain/loss through various building components and
through other external/internal loads are assessed and the
most critical parameters are targeted to reduce the energy
consumption.

The energy consumption through lighting, equipment usage
and space cooling/heating are assessed, and informed
decision are taken into consideration.

COMFORT RESULTS

Zone temperature, hours of 
comfort, etc.

Zone internal temperatures are simulated. This
helps to identify discomfort hours for the
occupants. Thus, particular passive, or active
strategies can be applied to make these hours
comfortable.

Heating: 
ON

(22°C)

Cooling: ON
Set point: 24°C

Heating: 
ON

(22°C)

9 AM

5 PM

Summer set point Summer set point (BAU)

Winter set point (BAU)Winter set point

Indoor air temperature and set point 
temperature

Design Variables and Energy Efficient Parameters

Building Envelope and Massing

Optimization in Building Orientation

Construction Material Selection

Window and Glazing Material Optimization

Space Heating/Cooling (HVAC) System Selection

 Building Massing affects the incident solar heat gains, daylighting and zone wind 
movement

 Form and orientation have a significant impact on building’s energy efficiency. This 
allows to harness solar energy and prevailing winds for the building's advantage

 Material with the lowest thermal transmittance (U-Value) offers greater insulation and
vice versa. The proper material is helpful in achieving lower internal temperatures
and lower emissions by using materials with low embodied carbon

 Windows attributes to higher solar heat gain. Thus, the selection of glazing
material, window-to-wall ratio (WWR%), and window placement are crucial decisions
in lowering the energy need of the building, increasing thermal comfort, and
maximizing daylight performance

 Appropriate selection, sizing and design of the active cooling/heating system based
on building function, layout and climate zone enhances the energy efficiency

 Passive cooling utilizes differences between day & nighttime temperatures and
ventilation strategies to cool the buildings with low energy input

BUILDING GEOMETRY, CONSTRUCTION  
ANALYSIS

Wall, Roof, Window, Shading, and construction & 
material

The geometric modeling of the building is done using BIM software.
Later, the building is modeled in energy modeling software used for
simulation. Various parameters like construction data, operating
schedules, occupancy, and HVAC equipment design are used as
inputs for energy modeling.

Winter Solstice (Dec.) Summer Solstice (June) Wall with insulation

COOLING / VENTILATION SYSTEM

Naturally ventilated / Air-conditioned (Cooling 
strategy

SYSTEM SIZING

Cooling equipment type and sizing at both system 
and component level 

INTERNAL & EXTERNAL LOADS

Occupancy, lighting, equipment, etc.

The energy models are given with the inputs of the internal loads.
Internal Loads comprise of lighting, equipment, and occupancy given
based on the function/activity of the space.

Optimization at the operation and component level of the system is
done to reach the overall system efficiency.

++
Source: pngkit.com 

EQUIPMENT

LIGHTING OCCUPANT
S

INTERNAL 
GAINS

=

Conditioned 
space

Conditioned 
space

Fan

Outside Air 

Set point increased 
to 26°C from 24°C

Source: Solar UV Solutions

Simulation Outputs and Analysis

HVAC zoning, design, and equipment selection are done which
majorly depends on building’s functional use, type, and operational
schedule. Zone-wise load calculation and correct HVAC system
type, and sizing of the system are considered for optimized energy
efficiency.

Building Zoning



Präsentiert durch: Bmstr.in Dipl.-Ing. Sabine Ilmer

Büro des Vizerektors für Finanzen und Infrastruktur

Georg-Trakl-Turm – Josef-Hirn-Straße 5-7
Errichtung ca. 1970
Thermische Sanierung Dach und Fassade
Teilumsetzung 2024 begonnen (Mensatrakt)

Innrain 80-82
CCB
Neubau ca. 2010

Innrain 52a 
Agnes-Heller-Haus
Neubau 2023

PV Anlage 47 kWp
seit Sommer 2024 in Betrieb

Umstellung Wärmeversorgung 
von Gas auf Fernwärme
Anschluss 2025

Umstellung Wärmeversorgung Theologie
derzeit über AGI (Nahwärme Gas)
Fernwärme geplant / derzeit noch nicht möglich

PV Anlage 224 kWp
Im Umsetzung

T-11 Wasserbauhalle/TVFA
Errichtung ca. 1970
Dachsanierung / Fenster Dach
Umgesetzt 2023-2024

T-15 Verwaltung / Dekanat
Errichtung ca. 1970
Fenstertausch
Umsetzung 2024 abgeschlossen

T-17 Mensa
Errichtung ca. 1970
Fassade / Fenstertausch
In Umsetzung 2024 - 2025

T-23 ZID
Errichtung ca. 1980
Thermische Sanierung
Umsetzung geplant 2025

T-13a/13b Nebengebäude
Errichtung ca. 1970
Thermische Dachsanierung 
Umsetzung geplant

T-21b/21c Nebengebäude
Errichtung ca. 1970
Thermische Dachsanierung 
Umsetzung geplant

T-25 NatWi
Errichtung ca. 1980
Nachnutzung/Sanierung
nach Fertigstellung HdP

Mögliches Geothermiefeld

Thermische Sanierung abgeschlossen

Haus der Physik
WP Grundwasser
PV-Anlage

TVFA

Hauptgebäude mit Nebentrakten - Schwimmhalle
Errichtung ca. 1970

Pulverturm und Nebengebäude
Denkmalschutz Wettkampfhalle Tribünenanlage

Umstellung Wärmeversorgung von Gas auf kalte Nahwärme & Luft-Wärmepumpe 
Thermische Grundwassernutzung und Versorgung der Gebäudeteile mit Grundwasser​. Dienstwohnungen werden über eine Luft-Wärmepumpe versorgt.
In Umsetzung seit 2024 – Fertigstellung geplant bis Ende 2025 

PV Anlage 381 kWp
seit Juli 2023 in Betrieb

Vorher

Nachher

Sternwartestraße 15 - Neubautrakt
Thermische Sanierung Fassade
Umsetzung 2024 abgeschlossen

Umrüstung Wärmeversorgung
Ersatz Gasheizung durch Pelletheizung
Umsetzung 2024 abgeschlossen

Wohngebäude
Denkmalschutz

Hauptgebäude
Denkmalschutz
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Matthias Gondan-Rochon, Institutsleiter, Institut für Psychologie
matthias.gondan-rochon@uibk.ac.at

Der Treibhausgasausstoß der Universität Innsbruck verteilt sich, grob gesagt,
auf 50% Heizkosten und 30% Dienstreisen, der Rest ist Kleinkram. Der größte
Teil der CO2-Emissionen von Dienstreisen geht auf das Konto von Flugreisen zu
wissenschaftlichen Konferenzen, die überall auf der Welt stattfinden. Der
wissenschaftliche Nutzen von Konferenzen ist zumindest umstritten, da häufig
nur vorläufige Ergebnisse präsentiert werden, echter intellektueller Austausch
zwischen konkurrierenden Arbeitsgruppen nicht stattfindet, und Konferenzen
zur Silobildung beitragen, weil Menschen aus ärmeren Regionen durch hohe
Kosten für Anreise, Übernachtung und Teilnahmegebühr ausgeschlossen
werden.

Reisekostenregelung am Institut für Psychologie
Ein Testlauf für die gesamte Universität?

In der Vergangenheit war die Reisetätigkeit bereits hoch, so dass nicht mehr alle
anfallenden Reisekosten vom Institut übernommen werden konnten. Daher hat das
Institut bereits in den 2000er-Jahren einen Eigenbeitrag eingeführt, mit dem
nurmehr 80% der Reisekosten refundiert wurden und 20% entweder selbst
getragen oder aus anderen Quellen (Projektgelder, Berufungsmittel,
Vermögenskonten) bezahlt werden mussten.

Der Eigenbeitrag wurde unabhängig vom gewählten Verkehrsmittel erhoben, was
ökologisch ungünstige Anreize gesetzt hat: Wer z.B. eine Konferenz in Hamburg
besucht und das Flugzeug nimmt, kann ggfs. am ersten Tag der Konferenz noch
anreisen und am letzten Tag wieder abreisen. Wer den Zug nimmt, muss am Vortag
anreisen und reist einen Tag später erst ab, verbringt also zwei weitere
Übernachtungen im Hotel (und zwei volle Tage im Zug). Neben der verlorenen Zeit
entstehen dadurch Mehrkosten, die wegen des Eigenbeitrags auch an der
Mitarbeiter:in hängen bleiben.

1. Situation am Institut für Psychologie

Im März 2024 beschloss der neue Institutsbeirat einstimmig, Reise- und
Konferenzkosten bei ökologischer Anreise ab sofort wieder zu 100% zu
refundieren. Für Flugreisen wird die bisherige Regelung beibehalten. Für
bessere finanzielle Planbarkeit werden die Mitarbeiter:innen außerdem
gebeten, alle geplanten Konferenzreisen bereits im Frühjahr anzumelden.

2. Lösung
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Klimawirkung der Konferenzreisen
(tCO2-eq)

Abgerechnet Genehmigt

Der durch Flugreisen verursachte Treibhausgasausstoß wurde deutlich
reduziert.

• Im Zeitraum 03–10/2023 wurden 37 Flugreisen unternommen, das
entspricht einem Treibhausgasausstoß von 56 tCO2-eq. Nicht abgerechnet
wurden 7 Freistellungen mit geschätzter Klimawirkung von 14 tCO2.
Zusammen ergibt das 70 tCO2-eq.

• Im Zeitraum 03–10/2024 wurden 19 Flugreisen unternommen, das
entspricht einem Treibhausgasausstoß von 19 tCO2-eq. (Noch) nicht
abgerechnet wurden 11 Freistellungen mit geschätzter Klimawirkung von
29t CO2, insgesamt also 48 tCO2-eq.

3. Ergebnisse

Es zeichnet sich ab, dass diese Regelung durchaus effektiv ist, aber kein game
changer. Aus organisationaler Sicht haben wir Folgendes richtig gemacht:

1. Durch die neue Regelung hat sich für niemanden etwas verschlechtert.
Finanzielle Nachteile bei ökologischer Anreise werden nun vermieden, der
Eigenanteil bei Flugreise hingegen wurde wie bisher beibehalten.

2. Commitment durch demokratische Entscheidungsfindung statt Appelle ans
Individuum, sich doch bitte ökologisch zu verhalten, während alle anderen
weitermachen wie bisher.

3. Klimapolitisches Zeichen setzen: Wir sind eine Universität. Wenn wir es
nicht hinbekommen, unseren Treibhausgasausstoß zu verringern, brauchen
wir es von anderen gesellschaftlichen Akteuren erst recht nicht erwarten.

5. Diskussion

Datengrundlage ist ein VIS-Auszug genehmigter und abgerechneter
Dienstreisen vom 7.11.2024. Insofern sind die Zahlen vorläufig, systematische
Verzerrungen werden durch die Berücksichtigung der genehmigten, aber nicht
abgerechneten Freistellungen aber minimiert.

Weitere, unsystematische Ungenauigkeiten entstehen dadurch, dass nicht alle
Kongressreisen über das Institut abgerechnet wurden (z.B. wenn sie von
Organisator:innen der Tagung finanziert wurden). Die Schätzung des CO2-
Ausstoß ist ungenau, denn genaue Flugrouten wurden nicht ermittelt.

4. Einschränkungen

Die Regelung zur Reisekostenabrechnung am Institut für Psychologie ist ein leicht
zu implementierendes Werkzeug, mit dem der flugbedingte Treibhausgasausstoß
der Universität Innsbruck effektiv reduziert werden kann – nicht von oben herab,
sondern unter Beibehaltung organisationaler Mitbestimmung. Hochgerechnet auf
die Universität könnten mit dieser Regelung auf einen Schlag 1100 tCO2-eq
eingespart werden.

6. Schlussfolgerung

„We have time for one quick question…“
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Aus der Nase gezogen 
Anwendung des PhotoMIC-Tests an potenziell humanpathogenen 

Bakterien
Friederike Glauch1, Franziska Reier², Katja Silbernagl², Lisa Hagmann1, Maria Bawart², und Magdalena Hintner²
1Institut für Mikrobiologie, Universität Innsbruck, 2Institut für Pharmazie, Universität Innsbruck

Einleitung

Antimikrobielle Resistenzen, auch im Sinne von Resistenzen gegen gängige 

Antibiotika, werden weltweit sowohl für Menschen als auch für Tiere eine immer 

größere Gefahr. So gibt es für das Jahr 2050 Prognosen, welche bis zu ca. 10 

Millionen Todesfälle aufgrund von Antibiotikaresistenzen voraussagen [1]. 

Dementsprechend gibt es viele Forschungsansätze, um Substanzen zu finden, 

die gegen diese Erreger wirken. Einer dieser Ansätze beruht darauf, chemische 

Substanzen mit Licht einer bestimmten Wellenlänge anzuregen und dadurch 

zum Beispiel Singulett-Sauerstoff zu generieren, welcher einen letalen Effekt auf 

die Erreger ausübt. Durch diese Methode, auch als antimikrobielle 

photodynamische Therapie (aPDT) bekannt [2], könnte bisher nicht 

ausgeschöpftes Potential von pflanzlichen Ausgangsstoffen im Kampf gegen 

antimikrobielle Resistenzen genutzt werden. 

In den vorliegenden Versuchen wurden Reinsubstanzen, die einen bereits 

bekannten photoantimikrobiellen Effekt haben, und Wurzelextrakte aus den 

Stammpflanzen Curcuma longa und Fallopia japanicum an 

Escherichia coli (Tetrazyklin-resistent) und Staphylococcus epidermidis getestet. 

Zum Vergleich wurde zusätzlich die Wirkung gängiger Antibiotika auf die Keime 

untersucht, welche auch ohne Aktivierung durch Licht bakterizid bzw. 

bakteriostatisch wirken.

3x

10min

Ethanol (96 Vol-%)
&

zerkleinerte Wurzel

Wurzelextrakt

Methoden

Photo-MIC

Extraktion

Wurzelextrakt in DMSO

Übernachtkultur

96-well Platten Präinkubationszeit

30min

Belichten

Dunkelkontrolle

Inkubation
OD-Messung

24h

Ergebnisse Nachweis einer bakteriostatischen oder bakteriziden Wirkweise 

Abb.3: Die Abbildung zeigt die Populationsgrößen der Testkeime in Kombination mit photoaktiven Pigmenten, mit und ohne Belichtung. A zeigt 

die Populationsgröße von E. coli bei Belichtung und als Kontrolle der Photoaktivität ohne Belichtung. B zeigt die Größe der Population von

S. epidermidis aus dem Nasenvorhof. Es wurden jeweils Reinsubstanz (Emodin, Curcumin), Wurzelextrakte (Kurkuma, 

Fallopia japanicum) und zum Vergleich ein Breitband Antibiotikum (Tetracyklin und Ampicilin) getestet.

Abb.4: Es wurde ein Ausstrich der Mindesthemmkonzentration (MHK; im Englischen auch mit MIC 

abgekürzt) nach Belichtung durchgeführt. Nach 24 h wurden die Platten ausgewertet. Wachstum 

auf der Platte zeigt, dass die Substanz nach Photoaktivierung bakteriostatisch wirkt. Kein 

Wachstum weist auf einen bakteriziden Effekt hin.

Emodin zeigt bei beiden Keimen unter Belichtung (λ = 456 nm, H = 30 J/cm²)  einen deutlich stärkeren 

Effekt im Vergleich zur Dunkelkontrolle. Hingegen ist für das Fallopiaextrakt nur beim S. epidermidis eine 

Reduktion der Populationsgröße unter Belichtung zu sehen. Bei E. coli zeigt das Fallopiaextrakt in den 

getesteten Konzentrationen keine Wirkung. 

Sowohl bei Curcumin als auch beim Kurkumaextrakt ist ein leichter, aber unbeständiger Effekt ersichtlich. 

Es sind weitere Testungen für konkretere Aussagen nötig. 

Die klassischen Antibiotika zeigen unter Belichtung keinen Unterschied in ihrer Wirksamkeit im Vergleich 

zur Dunkelkontrolle. Sie reduzieren die Populationsgröße effektiver als die getesteten photoaktiven

Substanzen. Obwohl der E. coli-Stamm Tetrazyklin-resistent ist, ist Tetrazyklin in sehr hohen 

Konzentrationen wirksam.

Ergebnisse
Fazit und Ausblick

Referenzen 
[1] O'Neill, Jim. "Tackling drug-resistant infections globally: final report and 
recommendations." (2016): 84-pp.
[2] Galstyan A. Turning Photons into Drugs: Phthalocyanine-Based
Photosensitizers as Efficient Photoantimicrobials. Chemistry. 2021 Jan 
26;27(6):1903-1920. doi: 10.1002/chem.202002703. Epub 2020 Nov 23. 
PMID: 32677718; PMCID: PMC7894475.POSADEC, I5867
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Aus den durchgeführten Versuchen geht hervor, dass großes Potential in 

der photodynamischen Therapie gegen bakterielle Infektionen liegt und 

dass sie zur Reduktion von Antibiotikaresistenzen beitragen kann. Für 

aussagekräftigere Ergebnisse und Grundlagen für in vivo-Studien sind 

jedoch weiterführende Experimente notwendig. 

Mit Hilfe der Abbildung 5 soll verdeutlicht 

werden, dass durch punktuelle Belichtung 

der betroffenen Stellen, die Wirkung gezielt 

und lokal hervorgerufen werden kann und 

der Organismus nicht mehr als notwendig 

belastet wird.  

Die Aktivität des Fallopiaextrakts zeigt eine potenzielle Verwendung des 

invasiven Neophyten auf, wobei weitere Untersuchungen zur Aufklärung 

der wirksamen Komponenten notwendig sind.

Abb 5. Schematische Darstellung 

des Prinzips der aPDT.



LED: Losev

Kalt-weiße pc-LED aus blauer LED + 
gelbem Leuchtstoff:

Fast gleichzeitige Patentierung 
Osram (26.6.) & Nichia (29.7.)

Schwefellampe:
Ury, Wood

OLED:
Tang, 
Slyke, Kodak

Gelbe LED: Craford

Violette LED:
Maruska, Pankove

Niederdruck-
Natriumdampf-

lampe

Rote LED:
Holonyak

Halogen-Glühlampe:
Fridrich

Neonlicht:
Claude

Wolframfilament:
Just, Hanaman

Gasentladungs-
lampe: 
Moore

Glühbirne
mit Kohlenstoff-
filament:
Swan, Edison

Argandlampe:
Argand
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Kohlebogen-
lampe:

Davy
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Vollständig konvertierende pc-LED: Partiell konvertierende pc-LED:
Das Funktionsprinzip der pc-LED:

Eine blau oder UV-emittierende LED 
wird mit einem oder mehreren 
Leuchtstoffen beschichtet, die das  
kurzwellige Licht zu größeren 
Wellenlängen konvertieren. Durch die 
Kombination einer Primär-LED mit 
geeigneten Leuchtstoffen kommt es 
zu additiver Farbmischung und man 
erhält in Summe weißes Licht.

Von monochromatischem zu 
weißem Licht:

Bedingt durch seine 
Halbleiternatur emittiert eine 
einzelne LED grundsätzlich 
monochromatisches Licht. 
Möchte man weißes Licht 
erzeugen, hat sich das Prinzip der 
phosphor-converted LED (pc-LED) 
bewährt.

Warm-weiße pc-LED
durch Entdeckung

der rot-orangen 
M2Si5N8:Eu-Phosphore

(Schnick, Huppertz, Höppe)

Blaue LED: Nakamura, 
Akasaki, Amano

(Nobelpreis 2014)
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Fluoreszenzlampe:

Becquerel

Glüh-/ Gas-
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Metall-
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lampe:
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Phosphore für LEDs:

– Kleine Partikel, große Wirkung für den Klimaschutz

Feststoffe, die durch Anregung mit hochenergetischem, meist
blauem oder ultraviolettem Licht zum Leuchten gebracht werden
können, werden als Phosphore bezeichnet. Die
Leuchterscheinungen beruhen hierbei auf Übergängen von
Elektronen ( ) in Folge der Anregung. Bei der Fluoreszenz wird
das Licht sofort bei der Anregung ausgestrahlt.

Die elektronische Struktur von kristallinen Verbindungen kann durch
das gezielte Einbringen von sogenannten Aktivator-Ionen
dahingehend verändert werden, dass es zu Fluoreszenzphänomenen
kommt. Oft werden Seltenerdionen als Aktivatoren verwendet.

2014 wurden fast 20% der global erzeugten Energie für Beleuchtung verwendet.
pc-LEDs verbrauchen um bis zu 90% weniger Energie als Glühlampen. Daher ist die
Entwicklung von geeigneten Phosphoren (Leuchtstoffen) wichtig.

AKTIVATORION

WIRTSSTRUKTUR

LEUCHTSTOFF

PHOSPHOR

Durch gezielte Kombination 
von Wirtsstruktur und 

Dotierungsmittel werden 
Elektronenübergänge durch Anregung

mit blauem oder UV-Licht möglich. Je nach 
elektronischer Struktur lassen sich 

Dotierungsmittel mehr oder weniger von ihrer 
Umgebung, also der Wirtsstruktur 

beeinflussen: So kann z.B. das 
Europium(II)-Ion in unterschiedlichen 

Wirtsgittern von Blau bis hin zu
Rot in allen möglichen Farben 

leuchten!

Die sogenannten 

Wirtsstrukturen, in die das 
Dotierungsmittel eingebaut wird, 

bestehen häufig aus anorganischen, 
meist oxidischen oder nitridischen Verbindungen. 

Als Dotierungsmittel
oder Aktivator-Ionen eignen 
sich besonders Elemente der 

sogenannten Lanthanoide, welche 
auch unter die Bezeichnung „Seltene 
Erden“ fallen und im Periodensystem 
im unteren Block zu finden sind. Es 

braucht meist nur eine winzige Menge 
Dotierungsmittel, um eine 
geeignete Verbindung zum 

Leuchten zu bringen!

Emissionsspektrum

Posterdesign:
Woche der Nachhaltigkeit 2024

Kilian Rießbeck, Johannes Volpini,
Mike Van Os, Marie-Theres Wildauer

Phosphorschicht in pc-LED



    WIE KANN NACHHALTIGES
    EINKAUFSVERHALTEN 
    GEFÖRDERT WERDEN?

p < .001

score

 295 Personen nahmen an der Umfrage teil und hatten
die Aufgabe, Zutaten für Spaghetti Bolognese sowie
Brownies in einem fiktiven Online-Supermarkt zu
kaufen. Sie durchliefen jeweils drei Bedingungen.  In der
ersten Versuchsbedingung (Kontrollbedingung) wurden
alle Lebensmittel ohne Umweltlabel angezeigt. In der
zweiten Bedingung wurde zusätzlich zu jedem Produkt
der Eco-Score angezeigt. Vor dem Einkauf wurde den
Proband*innen zudem ein kurzer Informationstext zu
der Bedeutung des Eco-Scores angezeigt, sodass jede*r
auf demselben Kenntnisstand war. In der dritten
Bedingung wurde erneut der Eco-Score bei jedem
Artikel angezeigt, wobei zusätzlich  ein monetärer Reiz

Den Lebensmitteln wurden Zahlenwerte zugeordnet (A = 1, B = 2,
C = 3, D = 4, E = 5) und diese für jeden der drei Einkäufe
aufsummiert. In der Kontrollbedingung (Warenkorb 1) ergab sich
ein mittlerer Wert von 22.42 (SD = 3.65), in der Bedingung mit den
Eco-Scores (Warenkorb 2) ein Mittelwert von 18.72 (SD = 4.29)
und in der dritten Bedingung, in der die Eco-Scores mit einem
zusätzlichen monetären Anreiz geboten waren (Warenkorb 3),
resultierte ein Mittelwert von 14.61 (SD = 4.45). Somit kauften die
Versuchspersonen in der Eco-Score Bedingung signifikant
umweltfreundlicher ein als in der Kontrollbedingung und die
Wahl der umweltfreundlichen Produkte konnte zusätzlich
gesteigert werden, wenn neben den Eco-Scores ein finanzieller
Anreiz dargeboten wurde. 

EINLEITUNG

ERGEBNISSE

Die Lebensmittelproduktion befördert den Klimawandel
beträchtlich und verursacht 26 Prozent der gesamten
anthropologischen Treibhausgasemissionen (Poore & Nemecek,
2018). Dessen sind sich viele Menschen jedoch nicht bewusst und
unterschätzen oft die Umweltbelastung einzelner Lebensmittel
(Hartmann et al., 2021). Zur besseren Einschätzung können sich  
Umweltlabel als hilfreich erweisen und monetäre Anreize als
zusätzliche Motivatoren dienen, um Personen zu einem 

Pauline Zeh
pauline.zeh@student.uibk.ac.at

Studie im Rahmen meiner 
Bachelorarbeit unter dem 
Oberthema Umweltpsychologie

DER EINFLUSS VON ECO-SCORES UND MONETÄREN ANREIZEN

METHODEN
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Abbildung  3
Abgebildet sind die aufsummierten Eco-Score-Werte für
Warenkorb 1 (WK01), Warenkorb 2 (WK02) und Warenkorb 3
(WK03) mit zugehörigen p-Werten.

Eco-score. (o.D.). Zuletzt aufgerufen am 17. Oktober 2024 unter https://docs.score-
environnemental.com/v/en/

Hartmann, C., Lazzarini, G., Funk, A., & Siegrist, M. (2021). Measuring consumers‘ knowledge
of the environmental impact of foods. Appetite, 167, 105622.
https://doi.org/10.1016/j.appet.2021.105622

Maki, A., Burns, R. J., Ha, L., & Rothman A. J. (2016). Paying people to protect the environment:
A meta-analysis of financial incentive interventions to promote proenvironmental behaviors.
Journal of Environmental Psychology, 47, 242-255. https://doi.org/10.1016/j.jenvp.2016.07.006

Poore, J., & Nemecek, T. (2018). Reducing food’s environmental impacts through producers
and consumers. Science, 360(6392), 987-992. https://doi.org/10.1126/science.aaq0216
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Abbildung 1
Der Eco-Score

Die  Studie liefert Hinweise, dass Eco-Scores den Kauf
von umweltfreundlichen Lebensmitteln fördern und
dieser Effekt zusätzlich durch einen monetären Anreiz
gesteigert werden kann. Die weitere empirische
Testung der Wirksamkeit von Eco-Scores und
finanziellen Anreizen erscheint lohnenswert und dies
insbesondere in realitätsnäheren Umgebungen wie
einem realen Supermarkt. 

Abbildung 2
Beispielprodukt 

QUIZ
Scanne den QR-Code
und lerne mehr über
nachhaltige Ernährung! 

nachhaltigen Konsum zu bewegen. So bewertet 
z.B. der Eco-Score die Nachhaltigkeit von 
Lebensmitteln auf einer Skala von A bis E 
(Eco-score, o.D.). Zudem konnten finanzielle 
Anreize nachhaltiges Verhalten (wie etwa 
Recyclingverhalten) fördern (Maki et al., 2016). 
In der vorliegenden Studie wurde nun 
untersucht, wie die Kombination aus Eco-Score 
und monetären Anreizen einen Einfluss auf 
umweltfreundliches Kaufverhalten haben kann.

geboten wurde, denn den 
Teilnehmer*innen wurde 
vor dem Einkauf 
mitgeteilt, dass die 
Person, die den 
umweltfreundlichsten 
Einkauf tätigt, alle 
Produkte im Warenkorb 
gewinnt. 
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Fragen zu Recht, Ethik und Qualität

Bezieht sich auf

• Übersetzungsqualität

• Umgang mit Ressourcen wie 
Umwelt, Strom, Personal etc.

Wertschätzung und 
faire Bezahlung sind zentrale 

Voraussetzungen

Z. B. Gesundheitswesen 

• Fehlen von Dolmetscher:innen und 
mangelhafte Übersetzungen können zu 
Gesundheitsschäden beitragen (siehe Hill 
2023)

Z. B. literarisches Übersetzen

• Potentielle Schädigung

• des Rufs von Autor:innen

• von literarischen Werken

• von Leser:innen schlechter Übersetzungen 
(siehe Taivalkovski-Shilov 2018)

Datenschutzverletzung Haftbarkeit Kontrollverlust

Personalverlust Qualitätseinbußen

Automatisierte Webcrawler
(z. B. GPTBot von OpenAI) 

durchforsten Internet 
regelmäßig nach neuen 

Inhalten

AI Act sieht 
maschinenlesbares digitales 
Wasserzeichen vor, das KI-

Modellen mitteilt, wenn 
etwas urheberrechtlich 

geschützt ist

Margoni und Kretschmer 
kritisieren, dass derzeitige EU-

Verordnung zum Text- und 
Data-Mining nur 

Urheberrechtsinhaber:innen
schützt, die sich ausdrücklich 
gegen Nutzung ihrer Daten 

entscheiden (2022)

Translation, KI und Nachhaltigkeit

Mag. Dr. Katharina Walter, MA, Institut für Translationswissenschaft, Universität Innsbruck, Katharina.Walter@uibk.ac.at

1. Nachhaltigkeit in Translationskontexten 4. Urheberrecht und generative KI

2. Risiken bei KI-Verwendung ohne ausreichende 
menschliche Kontrolle laut Nitzke et al. (2019)

5. Urheberrecht und Training großer Sprachmodelle

3. Kontextspezifische Risiken 6. Translation, KI und Nachhaltigkeit: Zusammenfassung

Zitierte Quellen:

Dermawan, Artha. 2024. „AI v Copyright: How Could Public Interest Theory Shift the Discourse?“ Journal of Intellectual Property Law & Practice 19 (1): 55-63. 
https://doi.org/10.1093/jiplp/jpad111. 

Hill, Matthew. 2023. „NHS Interpreting Service Problems Contributed to Patient Deaths“. BBC News. 21.11.2023. https://www.bbc.co.uk/news/uk-england-bristol-
66605536.amp. 

Margoni, Thomas, und Martin Kretschmer. 2022. „A Deeper Look Into the EU Text and Data Mining Exceptions: Harmonisation, Data Ownership, and the Future of
Technology“. GRUR International 71 (8): 685–701. https://doi.org/10.1093/grurint/ikac054. 

Nitzke, Jean, et al. 2019. „Risk Management and Post-editing Competence“. The Journal of Specialised Translation 31: 239-259. 
https://jostrans.soap2.ch/issue31/art_nitzke.php. 

Taivalkoski-Shilov, Kristiina. 2018. „Ethical Issues Regarding Machine(-assisted) Translation of Literary Texts“. Perspectives: Studies in Translation Theory and Practice 
27 (5): 689–703. https://doi.org/10.1080/0907676x.2018.152090. 

Relevante 
Dimensionen

Internationales Ökosystem der Sprachschöpfenden
und Sprachdienstleister:innen, deren 
Arbeitgeber:innen und Konsument:innen ihrer 
Texte 

Digitale Textwelt, wobei gesunder Nährboden, auf 
dem qualitativ hochwertige Texte entstehen, enge 
Vernetzung von Mensch und Maschine erfordert

Materielle Umwelt, deren Schutz u. a. bewussten 
Konsum von Elektrizität voraussetzt (für Training 
und Nutzung von LLMs sehr viel Strom benötigt)

3 Fragen 
laut 

Dermawan
(2024)

Sollten wir KI-erzeugte 
Produkte schützen? 

Wie viel menschlicher 
kreativer Beitrag ist 
notwendig, damit 

Personen ein 
Urheberrecht an KI-

generierten Produkten 
beanspruchen können?

Darf man generative KI 
mit urheberrechtlich 
geschützten Werken 

trainieren? 

mailto:Katharina.Walter@uibk.ac.at
https://doi.org/10.1093/jiplp/jpad111
https://www.bbc.co.uk/news/uk-england-bristol-66605536.amp
https://www.bbc.co.uk/news/uk-england-bristol-66605536.amp
https://doi.org/10.1093/grurint/ikac054
https://jostrans.soap2.ch/issue31/art_nitzke.php
https://doi.org/10.1080/0907676x.2018.152090


Note.* Light Triad by Kaufman et al. (2019); Dark Tetrad by Paulhus &
Williams (2002). Thicker lines indicate stronger correlations.

You are planning a vacation. You can reach your destination Barcelona by plane or a longer train journey. 
The plane would be 25 times more harmful to the climate.

You decide ...definitely for the flight (1), ...rather for the flight (2), ...rather for the train (3), ...definitely for the train (4)

strongly disagree (1), rather disagree (2), neither nor (3), rather agree (4), totally agree (5)

ELATION

Suppose you travel by train: how do you feel? Suppose you travel by plane: how do you feel?

PRIDE GUILT SHAME

THE 
LIGHT TRIAD*

THE 
DARK TETRAD*

PRO-ENVIRONMENTAL
ATTITUDE

PRO-ENVIRONMENTAL
ATTITUDE

THE
LIGHT TRIAD

THE 
DARK TETRAD

ANTICIPATED EMOTIONS 
AFTER ENVRIONMENTALLY HARMFUL BEHAVIOR

EXAMPLE

ANTICIPATED 
EMOTIONS

BEHAVIORAL 
DECISION

HEB (HARMFUL
ENVIRONMENTAL

BEHAVIOR)

PEB (PRO-
ENVIRONMENTAL

BEHAVIOR)

METHOD

INTRODUCTION
Empirical evidence supports the emotion as a feedback perspective,
showing that anticipated emotions have a direct impact on
behavioral decisions (DeWall et al., 2016). Following the bad is
stronger than good paradigm (Baumeister et al., 2001; p. 323),
anticipated negative emotions should be particularly predictive for
behavior. In the context of pro-environmental decisions, for example,
the concept of flight shame is widespread. 

RESEARCH GOAL

PARTICIPANTS

The ecological bad is
stronger than good

KESENHEIMER, J.S., AIGNESBERGER, V., & GREITEMEYER, T. (2023)

The present scenario study questioned whether anticipated positive
and negative emotions shape pro-environmental choices by
considering not only pro- but also harmful environmental decisions.
Due to mixed previous results, it could be that the bad is stronger than
good paradigm does not (only) appear for the anticipated emotions,
but generally for the anticipation of environmentally harmful behavior
(which is considered being morally bad). 

ANALYSIS

Anticipated emotions for environmentally harmful behavior are (more)
predictive of actual green choices. Since some people even expect to
feel better about environmentally harmful decisions, it seems
necessary to address people in a targeted manner.
References.
Baumeister, R. F., Bratslavsky, E., Finkenauer, C., & Vohs, K. D. (2001). Bad is stronger than good. Review of General Psychology, 5, 323-370.
DeWall, C. N., Baumeister, R. F., Chester, D. S., & Bushman, B. J. (2016). How often does currently felt emotion predict social behavior and judgment? A meta-analytic test of two theories. Emotion
       Review, 8, 136-143.
Kaufman, S. B., Yaden, D. B., Hyde, E., & Tsukayama, E. (2019). The light vs. dark triad of personality: Contrasting two very different profiles of human nature. Frontiers in psychology, 467. 
Paulhus, D. L., and Williams, K. M. (2002). The dark triad of personality: narcissism, Machiavellianism, and psychopathy. Journal of Research in Personality. 36, 556–563.

RESULTS

Anticipated emotions about an environmentally harmful action are
a stronger predictor of 'green' choices than anticipated emotions
about pro-environmental behavior

N = 687 participants
∅ Age 26.65 years (SD = 8.81)
Residence: Austria (65.5%), Germany (25.8%), Switzerland (1.7%)

Faculty of Psychology

 Correlational analyses & Fisher's Z comparision 1.
 Hierarchical multilevel modeling to consider the person's
behavioral decisions (level 1) across the different scenarios (level 2)

2.

The participants reported on their anticipated emotions in seven everyday scenarios in which they could choose either a pro-environmental or an
environmentally harmful outcome. Eventually, the environmental friendliness of the actual behavioral decision was assessed. Besides the outlined
example, other scenarios included a transport mode choice, washing, showering, plastic recycling, nutrition and the use of a to-go cup.

PERSONALITY AND ATTITUDE PREDICTED ANTICIAPTED EMOTIONS ANTICIPATED EMOTIONS SHAPED ENVIRONMENTAL DECISIONS

STRONGER EFFECTS OF
EMOTIONS WHICH ARE

ANTICIPATED FOR
ENVIRONMENTALLY
HARMFUL BEHAVIOR

b = .10***

b =-.08***

b =-.28***

b = .27***

b coefficents 
of hierachical multilevel
models

HUMANISM, KANTIANISM, 
FAITH IN HUMANITY

NARCISSISM, SADISM,
PSYCHOPATHY,

MACHIAVELLIANISM

ANTICIPATED EMOTIONS 
AFTER ENVRIONMENTALLY FRIENDLY BEHAVIOR



Zentrale Herausforderungen für unsere Gesellschaft im 21. Jhdt.
Ansichten von Studierenden & Lehrenden an der Universität Innsbruck

Knoflach Bettina*, Oberauer Karin*, Geuder Hannah, Keller Lars, Stötter Johann

Die Studie
„Welche zentralen Herausforderungen sehen Sie für unsere Gesellschaft im 21ten Jahrhundert?“ Diese offene Frage wurde im Rahmen
einer Online-Befragung von 504 Studierenden und 162 Lehrenden an der Universität Innsbruck beantwortet. Die Auswertung erfolgt
anhand der (1) planetaren und sozialen Grenzen (Doughnut Models - Kate Raworth). Die Ergebnisse werden zudem den (2)
Erkenntnissen von Gómez-Alvarez Díaz et al. (2024) gegenübergestellt.

2. Bewusstsein von Lehrenden und Studierenden über die gesellschaftlichen Herausforderungen im 21 Jhdt.

* gemeinsame Autorinnenschaft

1. Welche zentralen Herausforderungen wurden genannt?

Der äußere Kreis drückt den 
Abstand zu den planetaren 
und sozialen Dimensionen als 
Prozentsatz jener 
erforderlichen 
Grenze aus, 
um in den 
sicheren 
Raum in 
Österreich 
zu fallen. 
Die Punkte 
markieren 
den EU-
Durchschnitt. 
Der innere 
Kreis zeigt das 
Bewusstsein für 
die Herausforderungen 
von Lehrenden („pink“) 
und Studierenden („grün“) an 
der Universität Innsbruck 
hinsichtlich der jeweiligen 
Herausforderungen.



      

Main Lines of Criticism of Conventional EP
> Reproduction of the problematic Anthropocene narrative
The crisis’ cause is attributed to the Anthropos as a collective singular.
Anthropologising historically and spatially specific, politico-economic
relations under which a minority causes planetary destruction, EP
overlooks relevant insights from other disciplines:
▪ Carbon Inequality Research: Wealthy Polluter Elites contribute most to

environmental destruction through luxurious over-consumption, and
above all, due to their property of and the associated decision-making
power over productive assets. [1]

▪ Ecologically Unequal Exchange: The Global North expropriates and
consumes most natural resources taken from the Global South, where
greatest environmental destructions take place. This leads to striking
global metabolic inequalities. [2]

> Egoistic and benefit-maximising monads & individual consumer
behaviour: EP perpetuates problematic assumptions about human
nature and tends to naturalise the ‘privatised individual’ - a form of
subjectivity socialised in private capitalisms. Also, EP primarily measures
the subjective willingness to incentivise supposedly more sustainable
production decisions made by others, often to the direct (monetary)
disadvantage of the respondents. [3]
> Power blindness and political sterility: Since EP does not link
unsustainability to societal power relations, it does not need to ask about
the political collective subject of change that could break them up.

Crisis Constructions and 
Transformative Potentials in the Socio-
Ecological Mentalities of Workers
Daniel Roose

Project Summary
The dissertation examines socio-ecological mentalities of Austrian wage
workers. Within a qualitative study design, it explores how the ecological
crises of contemporary society are rendered by employees from various
economic sectors and employment groups. Drawing on theories,
concepts, and findings from critical EP, critical political science, and
industrial sociology, semi-structured interviews will be conducted to
identify attitudes towards various socio-ecological transformation
strategies. The aim is to contribute to a realistic assessment of the
transformative potential of workers and their trade union representatives.

Orientations for a Critical Research Agenda
> To become a critical and transformative discipline, EP should…
▪ recognize and integrate the above findings about social inequality in

the crisis into theory, concepts & research designs & aim to understand
how social power relations shape the crisis & their hegemonic
interpretations and adaptation strategies.

▪ reflect on its role in society to avoid supporting existing power
structures by perpetuating prevailing crisis narratives.

▪ focus on the sphere of production, where the societal metabolism
with nature is determined by the organisation of nature-transforming
human labour & identify and support social groups to act collectively
to overturn the production relations that create and perpetuate the
crisis, e.g. (organised) labour and potential green-blue alliances with
environmental movements.

[1] Chancel, L. (2022). Global carbon inequality over 1990–2019. Nature Sustainability, 5(11), 931–938.
[2] Dorninger, C., et al. (2020). Global patterns of ecologically unequal exchange: Implications for sustainability
in the 21st century. Ecological Economics, 179, 106824.
[3] Räthzel, N., & Uzzell, D. (2019). Critical Psychology – ‘Kritische Psychologie’: Challenging environmental
behavior change strategies. Annual Review of Critical Psychology, 16, 1375–1413.
[4] Weber, W. G., Unterrainer, C., & Höge, T. (2020). Psychological research on organisational democracy: A
meta‐analysis of Individual, organisational, and societal outcomes. Applied Psychology, 69(3), 1009–1071.
[5] Weber, W.G., Unterrainer, C., & Höge, T. (2008). Sociomoral atmosphere and prosocial and democratic
value orientations in enterprises with different levels of structurally anchored participation. German Journal of
Human Resource Management / Zeitschrift für Personalforschung. 22(2), 171-194.

Power Dynamics in
Democratic Organisations

Benjamin Lum

Project Summary
The dissertation focuses on organisational democracy (OD) and its
connection to prosocial and pro-environmental behaviour. Therefore,
different types of OD are investigated and the modes of decision making
within them are differentiated. Currently existing research results from the
ODEM project, such as the spill-over effect [4] and the sociomoral climate
[5], show how OD can help to strengthen prosocial and sustainable
behaviour of organisational members. Through qualitative and quantitative
methods, it is examined how power structures within organisations develop
within democratic structures to understand how organizational norms and
values evolve and change, through different modes of decision making.

Democracy and Sustainability in Work, 
Organisations and Society

Winter Semester 2024/5 | Seminar  SE-720484
Instructors: Benjamin Lum & Daniel Roose

Learning Outcomes
Students will develop an understanding of the relationship between
democracy, organisation, and the socio-ecological challenges facing
contemporary capitalist societies. They will explore various concepts of
organisational structures, including democratic and hierarchical models.
Through this, students will gain insights into structural and interpretative
power approaches and assess their implications for pro-environmental
organisational strategies. In the context of the ecological crisis, students will
learn transdisciplinary approaches to the crisis, critically examining causal
analyses and potential solutions. They will explore key areas of research in
environmental and climate psychology and collaborate to develop a critical
program for a climate psychology aimed at fostering the socio-ecological
transformation needed for a sustainable future.

Teaching Contents
▪ work, organisations and their members from a functionalist vs. a

humanist perspective
▪ hierarchies and their impacts on humans and nature:

examination of different modes of hierarchy and how they enable
organizations to cause societal and environmental problems

▪ concepts of democracy, democratic legitimacy and decision making:
explorations on how organizational democracy can help to solve societal
and ecological problems as well as which difficulties may arise
− making a business case vs. a moral case for democracy and their

prosocial and pro-environmental behaviour effects
− democratic decision making as falsification of erring governments

by the people (Popper) vs. deliberative process of equal participants
in a discourse free of domination (Habermas)

▪ the effects of interpretative and structural power on organisational 
processes
− how power produces and reproduces norms and values connected to 

prosocial and pro-environmental behaviour
▪ theoretical symbiosis: How do different theories of power interact with

various concepts of organisational hierarchy and democracy?
***

▪ attitudes of different social classes towards various transformation 
strategies

▪ the imperial mode of living as patterns of production and consumption in 
the Global North that structure everyday knowledge

▪ core concepts in environmental and climate psychology, including 
climate anxiety and pro-environmental behaviour

▪ green unionism: the potential for trade unions to engage in the process 
of transformation

▪ ecological distinction behaviours of members of the middle classes 
and the associated experiences of degradation and defensive strategies 
of the lower classes

Social-Ecological Sustainability
as the Main Focus of 2 New PhD Research Projects and 1 Bachelor Seminar within the Subject Area

“Social-Ecological Responsibility and Sustainability in Work, Economy and Society”
Department of Psychology | Applied Psychology I| Winter Semester 2024/5

The Ecology of Power and Inequality
A Case for a Critical Environmental Psychology from the PhD Project
Daniel Roose

Environmental Psychology (EP) has set itself the task of helping to
overcome the ecological crisis contemporary societies are facing. But who
exactly is to be helped? And who is responsible for overcoming it and who
caused it? It is this complex of questions that points to the greatest
shortcomings of the field’s research, which must be addressed critically.



Ob Pandemie,  Klimakrise,
Finanzmarktinstabilität,  soziale
Ungleichheit – die Probleme unserer Zeit
sind komplex und stark mit der Art unseres
Wirtschaftens verbunden.

Damit hängt auch die Art zusammen, wie wir
Wirtschaft in der Wissenschaft verstehen
(lernen).  Die einseitigen Antworten der
Wirtschaftswissenschaften spiegeln sich in
den vielseitigen Krisen der Gegenwart
wider.  Denn obwohl die Ökonomik eine
Vielfalt  an Theorien und Methoden bietet,
um reale Probleme zu verstehen, beschränkt
sich der wissenschaftliche Diskurs meist auf
einen einzigen Ansatz – den der Neoklassik.

Angehende Ökonom:innen sind daher nicht
in der Lage,  zwischen unterschiedlichen
Denkrichtungen abzuwägen, kritisch und
interdisziplinär zu denken. Der verengte
Blick der Wirtschaftswissenschaften trägt
zum Beispiel  durch eindimensionale
Politikberatung und eine verkürzte
Berichterstattung zu den destruktiven
Konsequenzen gegenwärtigen Wirtschaftens
bei.

Die Veranstaltung setzt sich zum Ziel ,  dem
entgegenzuwirken.

IST DIE WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFT TEIL DER LÖSUNG ODER
TEIL DES PROBLEMS?

EXPLORING ECONOMICS
Einblick in die Vielfalt 
ökonomischer Theorien

Hat die Natur einen Preis? 

Führt Wachstum wirklich zu einem 
besseren Leben für alle?

Gibt es nur eine Art,  das alles zu
verstehen? 

VORTRAGSRE IHE

VERSCHIEDENE AUSGANGSPUNKTE,
WIRTSCHAFT ZU BETRACHTEN

IDEE UND ZIELSETZUNG

FRAGEN, MIT DENEN SICH DIE
VORTRAGSREIHE U.A.
AUSEINANDERSETZT:

“PRACTICAL MEN, WHO BELIEVE THEMSELVES TO BE
QUITE EXEMPT FROM ANY INTELLECTUAL INFLUENCES,
ARE USUALLY SLAVES OF SOME DEFUNCT ECONOMIST.”

J.M. KEYNES

WS 24/25

MITTWOCHS, 16:45 - 18:15

CAMPUS SOWI, SR 18

WANN UND WO:

EINE VON STUDIERENDEN ORGANISIERTE
LEHRVERANSTALTUNG



CLIMATE PROTECTION
LECTURE SERIES WS 2024/25

on wednesdays from 3:30 pm
           Audimax, Agnes-Heller-Haus, Innrain 52a

The lecture is open to the public and is recognized as a course achievement within the framework of
interdisciplinary and generic competencies. As part of the AURORA course program and Lectures for Future, the

course takes place regularly in the summer and winter semesters. Contact: rainer.pfluger@uibk.ac.at

Scan QR Code for the course program



Interdisziplinäre Exkursion:
Bildung für Nachhaltige Entwicklung im Geiste der Humboldt Brüder

Eine (selbst-)reflektierende Expedition in den Alpenraum
Sabrina Bacher & David Segat

… im Rahmen der Initiative „Bildung für Nachhaltige Entwicklung” (Rektorat der UIBK, AURORA, UniNEtZ)

Ausblick

Transversale Kompetenzen nach LOUIS
(Learning Outcomes in Universities for Impact on Society)

• Kreatives Denken: (5) Innovativ denken; (6) Verbinden, synthetisieren, 
transformieren

• Kritisches Denken: (1) Erläuterung von Sachverhalten; (5) Schluss-
folgerungen und damit verbundene Ergebnisse (Implikationen und Folgen)

• Ethisches Denken: (1) Ethische Selbstwahrnehmung; (3) Erkennen
ethischer Fragen

Inhaltliche Learning Outcomes

• Identifizierung, De- und Rekonstruktion (eigener) Naturkonzepte basierend
auf historischen Entwicklungen

• Entwicklung eines ganzheitlichen, interdisziplinären
Naturverständnisses im Sinne von Alexander von Humboldt

• Stärkung der meta-kognitiven Reflexionsfähigkeit in Bezug auf das 
Verhältnis zwischen Mensch und Natur

• Verständnis und Konzeption von raumwirksamen Praktiken in der Umwelt
• Bewusstsein über eigene Verantwortung weiterentwickeln

(Zukunftsverantwortung)
• Sich selbst sukzessive als Multiplikator:innen für nachhaltige Praktiken

verstehen
• Identifizierung, Reflexion und Weiterentwicklung eigener (didaktisch-

methodischer) Handlungsräume

Didaktik und Methodik

• Kennenlernen: Mein Natur-Ich; Naturimpulsfragen
• Free-Writing vor und nach der Exkursion: Wissenschaft – Nachhaltige

Entwicklung – Natur
• Interaktiver Input: Wilhelm und Alexander von Humboldt
• Reflexionstext: Sternstunden Philosophie: Humboldt – ein Vordenker der 

Klimaproteste?
• Input mit Gruppenarbeit: Natur-Mensch Beziehung
• Führung: Ötztalmuseum mit Fokus auf Natur-Mensch Beziehung
• Humboldtsches Entdeckungstagebuch (täglich)
• Wanderung: Gehmeditation – Natur mit allen Sinnen wahrnehmen
• Naturphilosophische Reflexion
• Yoga am Berg
• Wanderung: Nature Walk-and-Talk mit Impulsfragen
• Story Telling 1 + 2 + 3: Andrea Wulf: Die Erfindung der Natur
• Rollenspiel: Alexander von Humboldt als historischer Berater im Ötztal
• Reflexionsgespräch mit Impulsfragen über die Humboldt Brüder
• Interdisziplinäre Nachhaltigkeitsdialoge
• Öffentliche interaktive Posterpräsentation seitens Studierender

(siehe Programm der Nachhaltigkeitswoche)

Programm

• Analyse der Free-Writing Texte vor und nach der Exkursion mittels
qualitativer Inhaltsanalyse

• Internationale Konferenzpräsentation der Lehrveranstaltung bei der 
Tagung der Society for the Philosophical Study of Education (SPSE)

• Interdisziplinäres Paper zur Lehrveranstaltung

Interdisziplinäre Gruppe 

• Studierende folgender Studien: Creative Studies (Erasmus), 
Erziehungswissenschaften, Geographie, Lehramt, Philosophie, 
Psychologie, Soziologie

• Lehrende im Team-Teaching: Institut für Geographie, Institut für 
Lehrer:innenbildung und Schulforschung

• Bildung als Selbstzweck: individuelle Entfaltung und 
Persönlichkeitsentwicklung > gesellschaftlicher Fortschritt

• Individuelle Freiheit und Diversitätserfahrungen (Inhalte, persönliche 
Erfahrungen, soziale Interaktionen) als notwendige und hinreichende 
Bedingungen für Bildung

• Ganzheitliche Bildung: intellektuelle, ethische und ästhetische Bildung; 
reflexives, kritisches und forschendes Denken

• Mitgestaltung der Studierenden unterstützt durch Dozierende: 
Verantwortung über eigene Lernprozesse übernehmen

• Einheit von Forschung und Lehre: Studierende als Forschende, unterstützt 
durch Dozierende

• Interdisziplinare Vernetzung (z.B. Verknüpfung von Geistes-, Sozial- und 
Naturwissenschaften) [> Transdisziplinarität nach Mittelstraß]

Aufbereitung im Sinn des Humboldtschen 
Bildungsideals

Individuum /
Gesellschaft

Natur /
Umwelt

Umweltprobleme

• „Naturkrise“ = „Kulturkrise“
• Umwelt = gesellschaftlich 
„produziert“ 
•Metabolismus 
•Gesellschaftliche 
Naturverhältnisse
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Bewusstsein für Notwendigkeit 
integrativer Betrachtung

Interdisziplinäre Exkursion als Multiplikator zur Aufhebung der Natur – Kultur Dichotomie?

Natur-Kultur-Verhältnisse

Identifizierung, De- und 
Rekonstruktion (eigener) 

Naturkonzepte basierend auf 
historischen Entwicklungen

Verständnis und Konzeption
von raumwirksamen

Praktiken in der Umwelt

Entwicklung eines
ganzheitlichen, 

interdisziplinären
Naturverständnisses im Sinne
von Alexander von Humboldt

David Segat, BSc MSc
Institut für Geographie

Kontakt: david.segat@uibk.ac.at

Mag.Mag.Dr. Sabrina Bacher
Institut für LehrerInnenbildung
und Schulforschung
Kontakt: sabrina.bacher@uibk.ac.at

z.B.
durch…

I. Vorbesprechung & 
Einführung:

10. Oktober 2024

II. Exkursion ins Ötztal:
Längenfeld & Obergurgl

17.-19. Oktober 2024

III. Nachbesprechung & 
Reflexion:

31. Oktober 2024
IV. Öffentliche interaktive Studierendenpräsentationen
Nachhaltigkeitswoche: 14. November 2024 (10:15-11:15 Uhr im 
Ágnes-Heller-Haus: Seminarraum 14)

14. November 2024



UniNEtZ beWEGt -
Hochschulen  

7 Standorte. 17 Hochschulen. Unzählige Impulse. 

Wie sehen Hochschulen der Zukunft aus? Und wie können wir die Hochschulen so gestalten und transformieren, dass
sie zu Wegbereiter:innen gesellschaftlicher Nachhaltigkeit werden?
Um diese und weitere Fragen zu erkunden und mögliche Antworten darauf zu finden, ist seit November 2023 eine
Wander-Gruppe des Projekts UniNEtZ auf den Weg quer durch die Hochschullandschaft in Österreich. Gehen im
Sinne des Gehens ist dabei ein integraler Bestandteil. 

UNINETZ BEWEGT - HOCHSCHULEN!  
9 HOCHSCHULEN. UNZÄHLIGE IMPULSE. 

V

Ziel von UniNEtZ beWEGt...
ist es, konkrete Vorschläge für die Transformation zu diskutieren, zu
erarbeiten, weiterzutragen und erste Schritte für deren Umsetzung
zu gehen und die hochschulübergreifende Zusammenarbeit zu
stärken. 

UniNEtZ beWEGt...
vernetzt. baut Brücken. handelt gemeinsam.
An den Hochschulstandorten werden kollaborativ jeweils verschiedene
Veranstaltungen durchgeführt. Das gemeinsame Gehen wird mit bekannten
Formaten wie Vorträgen, Diskussionsrunden, Konferenzen u.v.m. verbunden.

Geh ma gemeinsam - in eine transformierte (Hochschul-) Welt!

UniNEtZ beWEGt ist eine Aktivität des Schwerpunktbereichs V - Transformation im Handlungsfeld Governance
Ansprechpersonen: Eva Holzinger (Universität für Bodenkultur Wien) & Franziska Allerberger (Universität Innsbruck) 
Kernteam: Jens Badura, Elena Beringer, Lisa Bohunovsky, Franz Fehr, Andrea Höltl, Birgit Huebener, Elfriede Neuhold, Georg Russegger, Johann Stötter

Stadtspaziergang zu nachhaltiger & aktiver Mobilität / Graz 
Im Rahmen des Mobilitätsplans 2040 fand ein gemeinsamer Spaziergang mit Vertreter*innen der
Stadt, Wissenschaft und Kunst sowie mit Bürger*innen statt, um die Zukunft der nachhaltigen Mobilität
in Graz zu diskutieren. Startpunkt war das Rathaus, wo die Bedeutung aktiver Mobilität für
Lebensqualität, Energieverbrauch und Luftqualität thematisiert wurde. Am Graz Museum ging es um
den Einfluss von Grünflächen auf die Fortbewegungsmittelwahl und soziale Gerechtigkeit. Am
Karmeliterplatz wurden der „Master Plan Gehen Graz“ und das Fußwegenetz vorgestellt, bevor in der
Zinsendorfgasse die Bürger*innenbeteiligung bei der Straßengestaltung diskutiert wurde. 

Hochschule der Zukunft - Zukünfte der Hochschule / Innsbruck 
Im Rahmen der Nachhaltigkeitswoche der PH Tirol fand ein Workshop und anschließender Spaziergang
von UniNEtZ-beWEGt statt. Im Workshop ging es um die Zukunft der Hochschulen angesichts globaler
Herausforderungen wie Klimawandel und soziale Ungerechtigkeit. Mithilfe der "Zukunftsbox Hochschule"
entwickelten die Teilnehmenden Szenarien für mögliche Entwicklungen der Hochschulen. Es wurden
erwünschte und unerwünschte Zukunftsvisionen erarbeitet. Beim anschließenden Spaziergang wurden
konkrete Lösungsansätze zur Hochschultransformation diskutiert. Dabei standen Herausforderungen und
Hindernisse im Mittelpunkt. Ein weiterer zentraler Punkt der Gespräche waren die Verantwortung der
Hochschulen im Kontext einer sozial-ökologischen Transformation.

Transformation von Lernumgebungen: Innovative und integrative Ansätze/
Krems
Die Abschlusskonferenz „Transformation of Learning Environments“ in Krems bot eine Plattform für den
Austausch über innovative und inklusive Lernräume. Im Fokus standen die Bedeutung von (Bio-)Diversität
am Campus sowie Forschungen zur Gestaltung von Lernumgebungen, von kleinen Räumen bis hin zu
multimedialen Gruppenbereichen. Ein internationales Konsortium stellte Leitlinien zur Etablierung
informeller Lernräume vor. Während eines Reflexionsspaziergangs diskutierten die Teilnehmenden
inspirierende und herausfordernde Aspekte von  Lernumgebungen. Workshops zu Biodiversität und
explorativem Lernen auf dem Campus sowie Reflexionen über Nachhaltigkeit rundeten das vielfältige
Programm ab.

(Hochschul)Vernetzung entlang des Grünen Bandes / Graz
Der Spaziergang startete an der FH Joanneum, wo Architektur und Stadtentwicklung unter dem
Aspekt der Nachhaltigkeit beleuchtet wurden. Die Gruppe bewegte sich entlang des grünen
Bandes, was Raum für Gespräche über persönliche Erfahrungen zur Hochschulvernetzung in der
Stadt bot. Im Zentrum für zeitgenössische Kunst < rotor > wurde das Konzept des grünen Bandes,
einem zukünftigen grünen Korridor durch Graz, vorgestellt, der Kunst als verbindendes Element
integriert. Eine Marching Band der Kunstuniversität Graz begleitete den Weg weiter zum Wald vor
der Kunstuniversität, wo die Teilnehmenden den Klängen der Natur und Musik lauschten. Der
nächste Halt führte zum zukünftigen Center of Physics der Universität Graz und der TU Graz, wobei
die Planungen des Bauprojekts im Fokus standen. Der Tag fand seinen Abschluss in einer
entspannten Runde, in der neue Kontakte geknüpft und Diskussionen vertieft wurden.Mario Rossmann

Eva Holzinger

Eva Holzinger

Mona Stollberger  Mira Simon

... die dargestellten UniNEtZ beWEGt Veranstaltungen sind erste Einblicke. Um die vielschichtigen Wirkungen zu erfassen, wird das Projekt vom UniNEtZ beWEGt
Team wissenschaftlich begleitet.  



UniNEtZ lädt zu einem breiten Dialog mit Akteur:innen aus Politik,
Wirtschaft und Gesellschaft ein. Als konkreter Impuls und Ausgangspunkt
dafür dient eine auf dem aktuellen Forschungsstand beruhende Sammlung
von Zukunftsbausteinen. Diese Zukunftsbausteine sind kompakte
Vorschläge für Transformationsmaßnahmen zur nachhaltigen Entwicklung.

UniNEtZ

Zukunfts
Bausteine

Vorschläge für Transformationsmaßnahmen 

zur nachhaltigen Entwicklung

Jeder Baustein durchläuft einen UniNEtZ-internen Freigabeprozess. Das
kann dazu führen, dass nicht zu jeder Nummer auch ein Baustein existiert.
Neu dazugekommene Bausteine werden fortlaufend weiternummeriert. Die
Nummern sagen nichts über die Wichtigkeit des Bausteines aus.

Inhalt



UniNEtZ

Zukunfts
Vision

zur sozialökologischen 

Transformation der Gesellschaft



Small Group Meeting on Work and Organizational Psychology in the Era of Grand Challenges: 
Integrating Theories and Practices for Addressing Social Inequalities and Environmental Sustainability

Severin Hornung and Thomas Höge – Department of Psychology

From July 8 to 10, 2024, members of the ‘Future of Work and Organizational Psychology’ (FoWOP)
initiative organized a Small Group Meeting in Milan. The event was hosted by Università Cattolica
del Sacro Cuore di Milano and co-hosted by Università degli Studi di Milano-Bicocca. Patronage and
funding was further provided by the AIP – Associazione Italiana di Psicologia (Italian Association of
Psychology). A main sponsor was the Italien Zentrum (Italy Center) of the Universität Innsbruck,
supporting the event via the Innsbruck Group on Critical Research in Work and Organizational
Psychology (I-CROP), part of the Dpt. of Psychology’s Subject Area for Applied Psychology with a
Focus on Social-Ecological Responsibility and Sustainability in Work, Economy, and Society.

The organizing committee included researchers from Italy, Austria, Germany, Spain, Netherlands,
and United Kingdom (in alphabetical order): Chiara Corvino, Mara Gorli (both Univ. Cattolica Milano),
Thomas Höge, Severin Hornung (both Univ. Innsbruck), Franziska Kössler (Leuphana Univ.
Lüneburg), Mehmet A. Orhan (Nyenrode Business Univ.), Amalia Pérez-Nebra (Univ. Zaragoza), Zoe
Sanderson (Univ. Bristol), Francesco Tommasi (Univ. Verona), Luca P. Vecchio (Univ. Milano-Bicocca).

Preceding the meeting was an online speaker and discussion series. On January 18, Steffen Böhm
(Univ. Exeter) gave the first talk on: “Carbon fetishism: Towards a psycho-social theory of climate
capitalism”. On April 11, Kaori Fujishiro (Univ. Washington) talked about: “The theft of economic power
and its consequences: The role of the knowledge class”. On June 27, Edina Dóci (Univ. catholique de
Louvain) gave the speech “From organizational psychology towards the psychology of organizing”.

Joining the organizers, more than 30 participants, represented academic institutions from Austria,
Belgium, Brazil, France, Germany, Italy, Morocco, Netherlands, Norway, Portugal, and United
Kingdom. The 3-day program included 22 oral presentations, 9 poster presentations, 3 workshops, a
panel debate, and a movie viewing and discussion. The oral presentations were organized in seven
sessions, spread out across the three days corresponding to the three conference tracks.
• Day 1 was dedicated to building theories and practices in the context of ecological sustainability. 
• Day 2 put an emphasis on analyzing and reducing social inequalities in workplaces and beyond.
• Day 3 was devoted to integrating theories and practices in work and organizational psychology to 

improve both social justice and protect the environment in the sense of radical well-being 
approaches to sustainability, such as buen vivir, degrowth, ecological democracy and others.

Topics included analyzing, critiquing, and reorienting work and organizational psychology to play a
more meaningful role in the climate crisis and to address various social problems; contributions to
build ecologically sustainable, socially just, and healthy organizations, specifically, promoting
workplace dignity, solidarity among employees, and gender equality as well as reducing challenges for
migrant and marginalized workers; challenging the observed militarization of work and organizational
psychology by developing radically nonviolent alternatives; critical analyses of the role of neoliberal
ideology in the socio-ecological omnicrisis and new conceptions of ecological sustainability based on
critical social theory. In the closing session, follow-up activities were developed, including symposia
and workshops at upcoming conferences, online events, working groups, and a journal special issue.

The organizers wish to thank the sponsors for making this project possible and participants for their
inspiring contributions and engagement, making the meeting connecting event that it was – a small but
meaningful step for the future of work and organizational psychology in the era of grand challenges.

Conference Report: 
https://www.uibk.ac.at/de/psychologie/tagung/fowop2024/

Academic Contributions from the University of Innsbruck
Oral Presentations
The psychological significance of neoliberal ideologies
in current social and ecological crises: Three exemplary studies
–Severin Hornung, Thomas Höge, Christine Unterrainer

A climate change-denialist model of climate activism
–Matthias Gondan, Veronika Kurz, Severin Hornung

Poster Presentations
Economy for the Common Good (ECG): The potential for social sustainability in ECG-
companies–Christine Unterrainer, Janne Czogalla, Severin Hornung, Thomas Höge

How are “social inequality” and “environmental sustainability” constructed in work 
and organizational psychology?  A critical analysis of articles in leading core journals
–Thomas Höge, Severin Hornung, Christine Unterrainer

Open letter on the militarization of EAWOP: Never a time for war, but always a time 
for peace–Franziska Kößler, Francesco Tommasi, Severin Hornung, Sven George, 
Thomas Höge, Edina Dóci, Chiara Corvino

This is how we do it: Reproducing frames of reference about the employment 
relationship in higher education–Sabine Bösl (Dpt. of Organisation and Learning)

Panel Discussion
The role of work and organizational  psychology in socio-ecological transformations 
–Chair: Thomas Höge–Panelists: P. Matthijs Bal, Edina Dóci, Mara Gorli, Severin 
Hornung, Franziska Kößler, Zoe Sanderson, Francesco Tommasi, Luca P. Vecchio

Supporting Organizations

https://www.uibk.ac.at/de/psychologie/tagung/fowop2024/
https://www.uibk.ac.at/de/psychologie/tagung/fowop2024/




PEAK – Klima, Biodiversität und 
Nachhaltigkeit im Fokus 

Mit dem Projekt PEAK – Perspectives on Engagement, Accountability and 
Knowledge setzt das Kommunikationsteam der Universität Innsbruck 
einen noch stärkeren Schwerpunkt in der Wissenschaftskommunikation 
zu Klima-, Biodiversitäts- und Nachhaltigkeitsthemen.

Die Folgen des menschengemachten Klimawandels sind bereits heute in allen Gesellschaftsbereichen 
zu spüren und werden sich in (naher) Zukunft noch weiter verschärfen. Die regelmäßigen Berichte des 
Weltklimarates sprechen eine deutliche Sprache über die Dramatik der Situation, zeigen aber auch 
Handlungsspielräume auf.

Zahlreiche Wissenschaftler:innen der Universität Innsbruck arbeiten zu verschiedenen Facetten in den 
Gebieten Klima, Biodiversität und Nachhaltigkeit. Neben der naturwissenschaftlichen Perspektive spielen 
Sozial- und Geisteswissenschaften eine ebenso große Rolle. 

Zentrales Element von PEAK ist eine Website, die Berichte bündelt und eine wachsende Liste von 
Expert:innen als Ansprechpartner:innen für Medien bietet. PEAK ist nicht nur als nationale, sondern 
auch als internationale Wirkungsplattform gedacht und steht deshalb in deutscher und englischer 
Sprache zur Verfügung. PEAK ist work in progress – ein langfristig konzeptioniertes Projekt, das einen 
kontinuierlichen Ausbau von Online-Kanälen, die Entwicklung von Weiterbildungsformaten sowie weitere 
Vernetzungsinitiativen beinhaltet. 

Büro für Öffentlichkeitsarbeit

uibk.ac.at/peak

Die Klimakrise ist kein Thema, sondern – 
analog zu Demokratie und Menschenrechten –

eine Dimension jedes Themas.
Klimacharta des Netzwerks Klimajournalismus Österreich

Kontakt
✉ presse@uibk.ac.at
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Von Mastodon bis Wikipedia: Digitale Nachhaltigkeit mit 

OPEN SCIENCE COMMUNICATION

Grundlagen
»	 Nachhaltige Digitalität
	 Langfristiger, verantwortungsvoller Umgang mit digitalen Ressourcen – offene 

und unabhängige Strukturen für eine zukunftsfähige digitale Öffentlichkeit.
»	 Digitale Souveränität
	 Unabhängigkeit durch Nutzung offener Plattformen anstelle kommerzieller 

und profitorientierter Strukturen.
»	 Gesetzliche Regulierungen
	 Datenschutzfreundliche Plattformen als Antwort auf neue Gesetze wie den 

Digital Services Act der EU.
»	 Open Science
	 Transparente Datenbereitstellung und offene Publikationsstrukturen – offene 

Kommunikationskanäle als Standard guter wissenschaftlicher Praxis.
»	 Öffentliche Vorreiterinnen
	 Universitäten als Vorbilder für digitale Gemeingüter und öffentliche 

Infrastrukturen.
»	 Third Mission
	 Breiter, unabhängiger Zugang zu Wissen, das mit öffentlichen Geldern 

finanziert ist.

Umsetzung
»	 Mastodon im Fediverse
	 Der Microblogging-Dienst Mastodon bietet eine gemeinnützige, 

datenschutzfreundliche und werbefreie Alternative zu kommerziellen 
Social-Media-Plattformen wie dem ehemaligen Twitter und wird auf 
universitätseigenen Servern gehostet. Die Instanz social.uibk.ac.at ermöglicht 
allen Mitarbeiter:innen der Universität Innsbruck den Zugang über Single-
Sign-On – dezentral, nachhaltig und gemeinschaftlich moderiert.

»	 Wikipedia
	 Im Sinne des Ansatzes von Open Science Communication werden die 

Aktivitäten auf Wikipedia und weiteren Wikimedia-Projekten wie Wikidata 
und Wikimedia Commons intensiviert. Dazu zählt der Ausbau der Erstellung 
von Inhalten unter Creative-Commons-Lizenzen, die Zusammenarbeit mit 
Wikimedia Österreich sowie Weiterbildungsangebote.

	 Dieser Zugang wurde durch das Kommunikationsteam im Positionspapier 

„Open Science Communication“ festgehalten und unter CC BY 4.0 im April 

2024 veröffentlicht.

Büro für Öffentlichkeitsarbeit
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short.uibk.ac.at/open-scicomm

Nutzung, Gestaltung und Förderung gemeinnütziger, datenschutz-
freundlicher und quelloffener Medien im Kommunikationsteam 
der Universität Innsbruck

Kontakt
✉ presse@uibk.ac.at



BEGEGNUNGSORT
ANGERZELLGARTEN

AUFEINANDER ZUGEHEN. AUFEINANDER EINGEHEN.
GEMEINSAM GESTALTEN. ZUSAMMENSEIN.
Gemeinsam. Zukunft.
Eine Kooperation der Katholisch-Theologischen Fakultät, der Fakultät für LehrerInnenbildung Institut für Fachdidaktik Bereich 
Mathematik und Naturwissenschaften, der Volksschule Innere Stadt (VS) und des Akademischen Gymnasiums Innsbruck (AGI)

Idee
2021 Die Katholisch-Theologische Fakultät beschließt nach dem gelungenen Projekt 
„Hallo Nachbar*in – Hinter den Fassaden“, ihre Pforten zu öffnen. Die monotone 
Rasenfläche zwischen den Gebäuden darf zu einer Biodiversitätsfläche werden und 
die beiden angrenzenden Schulen AGI und VS Innere Stadt werden eingeladen, mit 
einem Schulgarten mehr Leben und Natur auf die Fläche zu bringen. 
Vorbereitungen
2022 Die Universität investiert in Vorbereitungen für Zugang und Sicherheit.
Verwirklichung
2023 Im Herbst fertigen Schulklassen des AGI Niederbeete im Unterrichtsfach 
Technik und Design. Im folgenden Frühjahr werden diese gemeinsam mit der 
Volksschule befüllt. Ein kleiner Beitrag eines jeden Einzelnen führt zum großen 
Erfolg und so finden viele Kubikmeter Erde durch eine Menge kleiner Hände ihren 
Platz in den Beeten. Barrieren werden abgebaut, der Raum zwischen den 
Gebäuden wird für Mensch und Natur, Stadt und Natur sowie für Menschen 
untereinander zum Begegnungsort. 
Erstes Gartenjahr
2024 Mehrere Klassen beider Schulen, sowie die Nachmittagsbetreuung nützen die 
Gelegenheit, sich im Garten einzubringen. Ein Blühstreifen wird angelegt, Gemüse 
gesät und Beerensträucher gesetzt.

„Ich finde, für die Kinder in der Nachmittagsbetreuung war das regelmäßige 
Kümmern und Schauen schon ein bisschen ‚zurück zur Natur‘, weil sie es von daheim 

einfach nicht wirklich kennen.“  (AGI)

Neben neuen Entdeckungen auf dem nun nicht mehr gemähten Streifen, lässt auch 
die erste Ernte nicht lange auf sich warten. Schon wird aus dem Garten eine frische 
„Gesunde Jause“ zubereitet.

„Die Kinder lieben es, in den Schulgarten zu gehen.“ - “Sie machen im Garten 
irrsinnig positive Erfahrungen – etwas von ihnen wächst, sie teilen, entdecken 

gemeinsam, machen Erfahrungen, welche viel bedeutsamer sind als etwas, von 
dem man nur hört, oder erzählt bekommt.“ (VS)

Durch die Unterstützung der Familien und der Sommerbetreuung der Volksschule, 
gelingt es den Garten auch an den Wochenenden und über den Sommer im Betrieb 
zu halten. Dieser Einsatz wurde mit einer reichlichen Ernte im Herbst belohnt!
Ausblick
Mit dem Einzug der neuen Kinderbetreuungseinrichtung der Universität werden 
nun auch die Jüngsten die Freude an der neuen Vielfalt genießen und gemeinsam 
mit dem Garten wachsen können. Geplant sind Teilnahmen an weiteren Open 
Schooling Projekten, wie z. B. „LOESS (Bodengesundheit in Europa)“ und eine 
Mitgliedschaft im Schulgartennetzwerk Tirol. 

Kontakt: Elisabeth.Carli@uibk.ac.at



WOCHE DER NACHHALTIGKEIT NOVEMBER 2023

FAIRTEILER
An der Universität Innsbruck wurde ein „Fairteiler“-Regal
für gerettete Lebensmittel eingerichtet, gebaut aus
Holzresten in Zusammenarbeit mit Foodsharing, der
Lebenshilfe Tirol und dem Green Office. Teilnehmer*innen
wurden mit Speisen versorgt und über
Lebensmittelverschwendung aufgeklärt.

MISTBEET
Im INGE-Garten entstand ein Mistbeet-Workshop,
organisiert mit der Fakultät für Lehrer. Unter Anleitung
einer Expertin bauten Teilnehmer*innen ein Mistbeet und
lernten dessen ökologische Vorteile kennen. Das Beet
wurde mit wärmendem Pferdemist und einer
Glasabdeckung versehen, um es als Frühbeet nutzen zu
können – eine nachhaltige Bereicherung für den Garten
und die Gemeinschaft.

BAUEN MIT HANF
Während der Nachhaltigkeitswoche hielten Expertinnen
eine gut besuchte Ausstellung und einen Vortrag zu
"Grüner Architektur" mit Hanf im Bauwesen. Das Event,
organisiert von Pionieren wie "Kommando Hanf" und
"Elementar Architektur," inspirierte viele Besucherinnen
zur Auseinandersetzung mit nachhaltigen Baustoffen.

JETZT GREENIE WERDEN! 

Sei ein Teil von uns und werde Greenie!
Kreative Ansätze entwickeln, Veranstaltungen gestalten,
Projekte umsetzen, Networking und Zusammenarbeit.
Melde dich bei uns! 

REGELMÄSSIGE ÖFFENTLICHKEITSARBEIT

Filmvorführungen & Diskussionsrunden

Radlwerkstatt & Kleider-/Pflanzentausch

Materialtausch & Repair Cafés

BEISPIEL: INFRASTRUKTUR PROJEKT 

Auf Initiative des Green Office Campus Technik
wurde die Installation von Thermostatventilen
zur Regulierung der Raumtemperaturen im
Viktor-Franz-Hess-Haus genehmigt. Die
Umsetzung erfolgt in den Büros der Fakultät für
Biologie. Weiteres wurden Thermostatventile in
den Räumlichkeiten der AG Photonik getauscht
bzw. installiert und über die Fakultät MIP
finanziert. 

Gemeinsam schaffen wir einen Campus, der
nachhaltige Entwicklung fördert und vorlebt. Mit
Initiativen zur Reduktion des ökologischen
Fußabdrucks, der Förderung nachhaltiger
Forschung und Lehre und durch das Engagement
für die gesamte Universitätsgemeinschaft setzen
wir uns aktiv für eine grüne Zukunft ein.

Kontakt: go-technik@uibk.ac.at
Standort: Technikerstraße 21a, ICT Gebäude im
Raum N106

Ein studentisches Nachhaltigkeitsbüro, das durch
Projekte, Workshops und Aktionen die Universität
Innsbruck ökologisch, ökonomisch und sozial
nachhaltiger gestaltet.

GREEN OFFICE
CAMPUS TECHNIK

INSTAGRAM HOMEPAGE



WHAT IS THE GREEN OFFICE?

WE INSPIRE, EMPOWER AND ACT TO PROMOTE SUSTAINABLE DEVELOPMENT AT THE
UNIVERSITY OF INNSBRUCK

Lead organization of the “Sustainability Week”
in 2023 and 2024 
Supervision of the INGE garden together with
GO Technik
Supervision of the SOFA room, which is
available to everyone
Part of the core team for the sustainability
strategy of the University of Innsbruck, which is
to be updated and designed for implementation
Contact person for students in relation to
sustainability
Supervision of Website, Instagram, Finance...

Insufficient resources, especially time; four
positions averaging 11.5 hours per week are
inadequate to make the university
comprehensively more sustainable. Therefore our
Impact is severely limited.

TASKS 
Monthly clothes swap market and bike
workshop 
Bike Repair Workshops, Clothing repair
workshops...
Supervision of the INGE garden together with
GO Technik
Organization of discussion events and pub
quizzes.

EVENTS 

The student-run Green Office of the University of
Innsbruck organizes forward-looking projects on
its own initiative in order to achieve structural
changes towards a sustainable university. The
Green Office serves as a contact point for students
and university staff, informing and supporting
them in order to coordinate cooperation with
various initiatives. 

Comprehensive sustainability is an integral part
of all decisions, research projects, teaching,
operations, governance and transfer at the
University of Innsbruck. All members of the
university work together and in exchange with
each other to find responsible ways and
solutions in terms of socio-ecological
transformation and act accordingly. 

OUR VISION

NADJA WESP, FREDERIK DÜSS, PASCAL WEXENBERGER, SARAH ZIMMERMANN

GREEN
OFFICE

OUR BIGGEST CHALLANGE 



Gemeinsam

Enabling Cities

Fiona Konrad, Katharina Haumann, Lea Held
Erstellt Mai 2024

Alle Menschen stehen täglich vor neuen Hindernissen. Die Fähigkeit, Hindernisse 

selbst zu überwinden, ist für manche Menschen aber nicht einfach möglich. 

Menschen mit Behinderungen benötigen eine barrierefreie Umwelt. 

Nur so können sie an allen Bereichen der Gesellschaft ohne fremde Hilfe teilnehmen.

Hindernisse müssen abgebaut und sichtbar gemacht werden!

Räumliche Hindernisse 
Erschweren die Fortbewegung. Menschen kommen nicht überall hin, wo sie hin wollen. 

Infrastruktur

• Stufen

• Versperrte Wege

• Schlechte 

Straßenbeläge

• Schmale Gehwege

• Steigungen 

Wetter

• Schnee und Eis 

• Rutschige Wege 

Verkehr

• Schlechte Zugänge 

• Fehlende Informationen

• Kurze Ampelschaltung 

Soziale Hindernisse
Erschweren die Teilnahme am sozialen Leben. Menschen können nicht überall in der Gesellschaft mitmachen.

Verstehen

• Schwere Sprache

• Kleine Schrift 

• Fehlende Geduld

Zusammenleben

• Bevormundung 

• Ungenügende Anerkennung

• Ausgeschlossen

• Berührungsängste 

Digital

• Untertitel oder Audio fehlen

• Schweres Design 

• Fehlende Schulungen 

• Assistenztechnologien teuer

Barrierefreiheit macht alles für alle zugänglich.

Hindernisse können sichtbar und unsichtbar sein.  

Sicher ist: Eine Welt ohne Hindernisse ist für alle Menschen gut!

Beeinträchtigung 
des Hörvermögens

Beeinträchtigung 
des 

Sehvermögens

Chronische 
Krankheiten 

Lern-
schwierigkeiten 

Psychische 
Krankheiten 

Kognitive 
Beeinträchtigung

Autistisches 
Spektrum 

Sissi: “Die größten Barrieren sind in den Köpfen der Menschen.“ 

Viele Behinderungen sind nicht sichtbar

Schildkröte:  „Manche 

Haltestellen sind nicht 

barrierefrei und ich muss 

mindestens zwei Tage im 

Voraus anmelden, dass ich 

reisen möchte. Also ich kann 

nicht spontan irgendwo mal 

hin.“

Babsi: „Ich wurde 
von meiner Mutter 

wie ein Kind 
behandelt nach 

meinem 
Schlaganfall.“



Die Rampe als Sinnbild für „Barrierefreiheit ist für alle da“

Die folgende Situation wurde uns in einem Interview erzählt. 

Ausgangssituation:

Sissi sitzt im Rollstuhl und wohnt in einem Haus. 

Da es fünf Stiegen vor der Haustür hat, 

kommt Sissi so nicht mehr in ihre Wohnung.

Deshalb kämpft Sissi für eine Rampe am Hauseingang.

Aber die meisten Bewohnerinnen sehen am Anfang

keinen Nutzen.

Heute:

Die Rampe ist gebaut und erleichtert allen Hausbewohnenden den Alltag.

Mehr Diversität in 

Arbeitswelt und 

Gesellschaft

Zugang zu 

öffentlichen/privaten 

Gebäuden für Alle

Barrierefreiheit ist ein Thema, über das wir gemeinsam nachdenken müssen.

Wenn wir älter werden, betrifft sie uns alle auf verschiedene Weise. 

Von vorübergehenden Verletzungen („temporär beeinträchtigt“) bis zu altersbedingten Einschränkungen. 

Etwa 1,9 Mio. Menschen (25 % der Bevölkerung) in Österreich zwischen 15 und 89 Jahren sind im Alltag 

beeinträchtigt. Mit zunehmendem Alter steigt dieser Anteil auf fast 60% bei den über 74-Jährigen. 

Diese Zahlen zeigen, dass wir gemeinsam Barrierefreiheit schaffen müssen.

Bundesministerium für Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz (25. April 2024)

Gemeinsam

Enabling Cities
Katharina Haumann, Lea Held, Fiona Konrad 

Erstellt Mai 2024

Vorteile von Barrierefreiheit für die 
Gesellschaft

Erleichterte Fortbewegung 

für Alle

Leichtere Sprache und 

Bedienung für besseren 

Zugang

Sissi: „Und heute ist es so, wie ich mir das vorstelle, dass wirklich jeder diese Rampe benutzt und jeder

ist froh über diese Rampe. Was ich mir eigentlich von Anfang an gewünscht habe.“

Sissi: „Ich habe das immer damit argumentiert, die soll 

allen Bewohnenden zugutekommen […] weil hinten 

draußen ist ein Radständer […]. Dann, sind hinten Gärten, 

also auch […] Erde oder Koffer oder mal schwere Taschen 

oder ein Einkaufsziehwagen müssen da hoch.“



Orte / Karte

Enabling Cities
Simon Damerow, Stefan Fuchs, Carlotta Ziegler

Erstellt Mai 2024

Viele verschiedene Orte in Innsbruck und Umgebung können es schwierig machen, sich zu bewegen. 

Diese Orte haben Hindernisse.

Dadurch wird es schwer, die Freizeit zu gestalten. 

Hindernisse sind manchmal sichtbar und manchmal unsichtbar.

Diese sind oft an bestimmten Orten.

Die Teilnehmenden unserer Forschung haben viele verschiedene Orte mit einem Hindernis genannt. 

Sie haben aber auch andere Orte genannt, an denen sie sich besonders wohlfühlen.

Unsere Karte zeigt dir, wo diese Orte sind.

Physische Barrieren schränken Menschen beim Bewegen ein.

Eine physische Barriere ist ein Hindernis auf dem Weg, zum Beispiel eine 

Baustelle. 

Auch eine schlecht lesbare Schrift auf einem Straßenschild oder eine Treppe 

sind eine physische Barriere.

Menschen halten sich gerne an Wohlfühlorten auf. 

Menschen verbringen dort gerne Zeit und haben ein gutes Gefühl. 

Ein Park oder ein Café ist ein Wohlfühlort.

Jeder Mensch hat unterschiedliche Wohlfühlorte.

Menschen empfinden an manchen Orten Stress, Angst.

Andere fühlen sich an bestimmten Orten unwohl. 

Dort wo viele Menschen sind, ist oft ein Ort des Stressempfindens. 

Stressempfinden heißt, schlechten Stress fühlen. 

Jeder Mensch hat andere Orte des Stressempfindens.

Öffentliche Infrastruktur kann das tägliche Leben der Menschen 

unterstützen. 

Öffentliche Verkehrsmittel wie Busse und Straßenbahnen sind öffentliche 

Infrastruktur. 

Verkehrswege wie Straßen, Fußgängerwege und Radwege sind auch 

öffentliche Infrastruktur. 

Unterstützende Technik hilft Menschen. Sie ist für alle Menschen nützlich.

Zum Beispiel ist ein Rollstuhl eine unterstützende Technik. 

Hörhilfen helfen Menschen, besser zu hören.

Leitsysteme helfen Menschen, ihren Weg zu finden.



Orte / Karte

Enabling Cities
Simon Damerow, Stefan Fuchs, Carlotta Ziegler

Erstellt Mai 2024

Eine Karte ist eine Zeichnung oder ein Bild von einem Ort oder einer Region.

Die Karte zeigt dir, wie dieser Ort aussieht und wo bestimmte Dinge sind. 

Zum Beispiel zeigt eine Landkarte, wo Flüsse, Berge, Städte und Straßen sind. 

Karten helfen dir, dich zu orientieren und zu verstehen, wo du bist und wohin du gehen möchtest.

Auf der Karte machen wir das alltägliche Leben von Menschen mit Behinderung sichtbar.

Du kannst die verschiedenen Punkte auf der Karte anklicken. 

Dann öffnet sich eine Ansicht.

Die Ansicht zeigt dir ein Erlebnis oder eine Aussage einer 

Person an einem bestimmten Ort. 

Manchmal kannst du dir auch ein Foto von dem Ort ansehen.

Wie kann ich die Karte anschauen?

1. Hole dein Handy raus.

2. Öffne die Kamera-App.

3. Halte die Kamera auf den QR-Code.

4. Drücke auf den Link.

5. Wähle einen Punkt auf der Karte aus.



Vielfalt
von Behinderungen und städtischer Inklusion

Enabling Cities

Alle Menschen sollen den gleichen Zugang zu Städten haben. 

Egal ob sie eine Behinderung haben oder nicht. 

Aber was bedeutet eine Stadt für alle? Darauf gibt es keine allgemeine Antwort. 

Jeder Mensch mit Behinderung hat unterschiedliche Bedürfnisse und Herausforderungen. 

Wir haben drei VR-Videos erstellt. 

Jedes unserer VR-Videos zeigt eine Situation aus dem Alltag einer Person mit Behinderung. 

Bei der Gestaltung von Städten für alle sollen die Bedürfnisse aller beachtet werden. 

Darauf möchten wir aufmerksam machen. 

Aron und die Stufen

Aron hat seit seiner Kindheit eine Muskel-Krankheit.

Er benutzt deshalb einen elektrischen Rollstuhl.

Er geht gerne auf Festivals, in Bars, Diskotheken oder Restaurants.

Leider gibt es in den Eingängen oft Stufen.

Deshalb kann er nicht immer hineingehen.

Eine Rampe für die Stufen würde ihm oft helfen.

Es wäre toll, wenn es in Bars, Diskotheken und Geschäften immer eine Rampe für Rollstuhlfahrende gibt.

Es braucht nicht viel Aufwand, aber die Wirkung ist groß.

Begleite Aron, wie er eine Bar in Innsbruck besucht.

Vivo und die Orientierung 

Vivo hat Schwierigkeiten mit der Orientierung. Oftmals weiß sie nicht, wo sie gerade ist. 

Vivo erinnert sich an bestimmte Punkte in ihrer Umgebung. So findet sie dann den Weg. 

Zum Beispiel merkt sie sich ein bestimmtes Haus oder einen bestimmten Laden. 

Aber zwischen den Punkten erkennt sie die Orte oft nicht. 

Alleine kann sie sich deshalb leicht verlaufen.

Vivo geht in Innsbruck oft in die Museumsstraße und in die Maria-Theresien-Straße. 

Begleite Vivo auf dem Weg zu ihren Lieblingsläden. 

Peter Stampfl, Matthias Günzel, Anna Zerhoch
Erstellt Mai 2024

Aron: „Aber mit der kann 

man schon vieles 

erreichen […], wenn man 

so eine Rampe hat. […] 

Es braucht nicht viel.“



Wünsche
für den öffentlichen Raum in Innsbruck und Umgebung 

Enabling Cities
Jule Bauer, Frederik Düss, Toril Meyer-Gerlt, Moana Middel

Erstellt Mai 2024

Gesellschaftliche Verhaltensweisen ändern

• Stadtplanung sollte für alle zugänglich und ohne Barrieren sein.

• Vermeide diskriminierende Vorbilder. 

➢ Keine falschen Medienberichte über Menschen mit 

Behinderungen verbreiten.

• Anstarren sollte man lassen.

• Ein System zur Orientierung mit Bildern schaffen. 

Stressige Orte können so umgangen werden.

• Rücksicht nehmen im öffentlichen Nahverkehr. 

Auch beim Busfahren.

• Veranstaltungen barrierefrei gestalten, 

zum Beispiel den Christkindl-Markt.

Unsere Forschung

• Wir haben mit Menschen mit Behinderungen gesprochen.

• Es ging um Probleme in Innsbruck und Umgebung.

• Wir haben die Probleme gesammelt.

• Aus Problemen wurden Wünsche.

• Die Wünsche können den Alltag für alle Personen erleichtern.

Wolfgang: “Maßnahmen, die nicht 

nur dieser kleinen Zielgruppe helfen, 

sondern allen.“

Barrierefreie Kommunikation im öffentlichen Raum

• Beschriftung und Markierung besser lesen können. 

Leichte Sprache ist einfacher zu verstehen. 

Starke farbliche Unterschiede sind hilfreich.

• Lautsprecheransagen verbessern, durch:

➢ Strukturierte Ansagen.

➢ Langsame Ansagen.

• Informationen in leichter Sprache anbieten. 

Digitale Barrierefreiheit mitdenken

• Anleitungen sind in leichter Sprache besser verständlich.

Auch für Apps & Websites.

• Richtlinien zur digitalen Barrierefreiheit umsetzen.

• Rollstuhlfahrenden hilft eine App zur Navigation.

• Online Angebote für Veranstaltungen schaffen.

Sabrina: „An den Bushaltestellen, die 

rote Schrift kann ich halt überhaupt nicht 

lesen bei den Anzeigetafeln.“ 

Uwe: „Beim Bus da stört mich, wenn Sie dort 

stehen müsst man dann nur mal in den 

Spiegel schauen wenn alle noch zusammen 

rücken und er ist noch nicht losgefahren. Also 

das in den Spiegel schauen.“

Paul: „Bei den neuen Bussen, die 

Stoppknöpfe sind Sachen, wo ich mir 

denke: Es kostet keinen Cent mehr 

dass der Stoppknopf einfach gelb ist.“

Schildkröte: „Es braucht auch 

Richtlinien zur digitalen 

Barrierefreiheit und die werden 

dann ja auch nur im minimalsten 

möglichen Sinn umgesetzt.“ 

Paul: „Man will irgendwo arbeiten und bekommt 

keinen Job, weil irgendwelche Gerüchte im 

Umlauf sind und man sagt ‚Ja der ist sowieso 

blind‘.“



European Tourism
Sustainability Monitoring

(ETSM2030)

Förderung von
Nachhaltigkeitszertifizierung 

und -wissen in kleinen und mittleren
Tourismusunternehmen (SMTEs)

Projektablauf 

Jahre Projektlaufzeit
(1.1.2023 bis 31.12.2025)

84
6

kleine und mittlere Tourismusbetriebe aus

verschiedenen EU-Ländern
(Österreich, Deutschland, Italien,
Slowenien, Polen, Rumänien)

3

Forschungsfragen

Status Quo des

Nachaltigkeitswissens

und -monitoring von

SMTEs in Europa

Herausforderungen

der Implementierung

von Nachhaltigkeits-

praktiken in SMTEs

Grenzüber-

schreitendes Lernen

durch gemeinsame

Projekte (SIPs)

Lernen von Best-

Practice-Beispielen

der Nachhaltigkeit

Findings
Takeaways aus den

Trainings-

programmen

Hauptgründe für die

Auswahl der Trainings

ökologische

Nachhaltigkeit:

Interesse an Abfall-

und Plastik-

vermeidung sowie

Kreislaufwirtschaft

soziale

Nachhaltigkeit:

Beziehungen zur

lokalen Gemein-

schaft, soziale

Investitionen und

Organisationskultur

ökonomische

Nachhaltigkeit:

Risiken in der

Lieferkette

minimieren,

verantwortungs-

volles Marketing

Forschungsmethoden
Interview

Fragebögen

Beobachtung

Gruppendiskussionen

08/2023 - 09/2023
Feststellung des
Status-Quo von
Nachhaltigkeitswissen
und -messung

01/2024 - 06/2024
Erwerb von Know-How
über Nachhaltigkeit
inkl. Vorstellung von
Best-Practice-
Beispielen

06/2024 -09/2025
Sustainability
Innovation Projects
(SIPs): mind. zwei
teilnehmende Betriebe
arbeiten grenzüber-
schreitend an einem
Nachhaltigkeitsprojekt
zusammen

07/2024 - 12/2025
Erwerb von Wissen
und Einführung in eine
Software zur
Nachhaltigkeits-
messung

07/2024 - 11/2025
Bewerbung um eine für
den jeweiligen Betrieb
passende
Nachhaltigkeits-
zertifizierung

01/2025 - 11/2025 
In Verbindung bleiben
durch die Plattform
SESTINE

Themen von
Sustainability
Innovation Projects
(SIPs) - Beispiele

Benefit-Pass für
nachhaltige
Handlungen von
Gästen
Zero Food Waste
Mentale Gesundheit
von Mitarbeitenden
Digital Detox
Storytelling / Nudging
in der Nachhaltigkeit
Kommunikation von
Nachhaltigkeit
Green Events



www.uibk.ac.at

Wissenschaftsvermittlung in Badehosen

Kann man mit der Popup University Klimawandel z.B.

in einem öffentlichen Schwimmbad kommunizieren?

Die Popup University ist ein mobiles und ortunabhängiges Vermittlungsformat, dass Wissenschaft niederschwellig und teilweise auch spielerisch zu dir vor Ort 
bringt. Mit dem prall mit Experimenten und Workshops gefüllten Hänger, gezogen von einem Elektroauto, wird Forschung erlebbar und vor allem auch 
begreifbar gemacht. Periphere Regionen können dadurch genauso von diesem Format profitieren wie öffentliche Plätze in Städten und Gemeinden, Schulen, 
Zentren usw.

1. Die Ausgangslage – Der „Vermittlungshänger“: Die Popup 
University

4. Die Arbeit: gemeinsam mit Expert:innen Hands-on 
Workshops für die Vermittlung innerhalb einer LV konzipieren

2. Die Aufgabe: Klimawandel niederschwellig 
vermitteln und Wissenschaftsskepsis abbauen

5. Das Ergebnis: Mitmachstationen für Groß und Klein

3. Die Lösung: kreative Studierende als Vermittler:innen mit 
einbeziehen

Isolde Erricher-König und Florian Westreicher – Büro für Öffentlichkeitsarbeit
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