Ausgangslage

Betriebspraktika sind ein wichtiger Bestandteil der beruflichen Bildung und mittlerweile in allen dsterreichischen BMHS curricular verankert. Lernrelevante Aspekte sowie die didaktische Begleitung von Prakti
Hier setzt das wirtschaftspadagogische Forschungsprojekt PEARL™ an. Im Zentrum des Forschungsinteresses stehen die systematische Erfassung, Reflexion und Gestaltung der Lehr- und Lernprozesse im erfa
individuellen Erfahrungen und Sichtweisen der beteiligten Schilerlnnen hinsichtlich ihrer ,Lebenswelt’ Praktikum werden dabei besonders in den Fokus genommen. Die Jugendlichen werden aktiv in den Forsc

Lernraume im Betriebspraktikum — Einsichten aus dem Sparkling Science Projekt
(“raktikantinnen =rforschen ihr

(Zeitraum: 1/2015 - 2/2017)

beiten und "ernen)

ka wurden bisher jedoch selten untersucht.
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Arbeiten und Lernen im Praktikum zu erforschen. Die aus dem Projekt gewonnen Innenansichten von Praktika liefern ein vielfaltiges Datenmaterial zu unterschiedlichen Lern- und Erfahrungsmomenten.

Dadurch werden Praktikumsplatze als heterogene Lernraume beschreibbar. Der Terminus ,Raum‘ bezieht sich dabei auf eine breite mehrdimensionale Palette von Differenzierungen und geht tber die enge Vorstellung von Raum als physisches Gebilde
hinaus. Er kann von sozialer, emotionaler, fachlich-inhaltlicher, physischer, virtueller, spiritueller oder personaler Art sein. Lernen wird als Prozess gedeutet, der sich in Auseinandersetzung mit einer sozio-kulturellen Umwelt (Arbeitskolleginnen, Gerate,
Arbeitsprozesse, Kunden etc.) vollzieht. Ein Lernraum kénnte somit auch als Lernumgebung oder Lernort beschrieben werden, der von der/dem Lernenden in einem Prozess aktiver Auseinandersetzung fiir ihre/seine Entwicklung genutzt wird.

(* durchgefiihrt im Rahmen des Forderprogrammes Sparkling Science, geférdert vom Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft)

3 zentrale Phasen
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Studier- und Berufsfahigkeit » geringe Kooperationsmoglichkeiten
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Lehrkorpers
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positive Erfahrungen
* |dentifikation mit der Forschendenrolle
* wenig Schwierigkeiten beim Forschen
* kein grolSer Zusatzaufwand
* Einnahme neuer Perspektiven erhoht
Reflexionsfahigkeit
* Logbuch als hilfreiches Tool

Elemente dieser Phase

59 Einzelfalle (in Ansatzen autoethnographisches
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 Material-stimulierte Interviews

 Auswertung der Daten nach Grounded Theory m
Hilfe der CQDAS Atlas.ti

« kommunikative Validierung der offenen
Kodierungen durch die Schulerlnnen

Schwierigkeiten
Umsetzung des Forschungsprozesses
Kontinuitat des Forschungsprozesses
Problem der Identifikation und Festhaltung von Lernmomenten
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* Teil einer CoP (beruflich als auch privat)
e Wahrnehmen und Erleben von Hierarchien

verschiedenen Verzierungen. Also wirklich
das Gericht sehr anspruchsvoll anzurichten.
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 Buchprojekt ,Lernrdaume des Praktikums 6ffnen, b ol e S A bisschen Spall haben sollte. Dass man auch mit IMENSIoN emg esonﬂ ere O g

nutzen und nachhaltig verankern” (Herbst 2017) sersonaler Lernraum verschiedenen bléden Kommentaren zu Recht e Auslandspraktika ermoglichen ein Erlernen

: : : : : : kommen sollte. Das ist glaub vor allem im fremder fachlicher Praktiken und der

* Lehrerlnnenfortbildung zur didaktischen Begleitung * Auseinandersetzung mit der Person _ 5ts |

voh Praktika : Tourismus sehr wichtig. Im zwischen- Fremdsprache

* emotionales Erleben und menschlichen Bereich, einfach der Umgang mit - ¥ ‘ '
Februar 2017 o en Mitarpbeitern, wie weit man genen kann, (Connectivity) fuhrt zu poly-kontextuellem
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* Masterarbeiten (u.a. online Praktikumsbdrse, e Positionieren des beruflichen Selbst sicher viel gelernt.“ (Interview 31)

Berufsfindung, CoP, soziales Lernen, ...)  Reflektieren der Work-Life-Balance
» Kongressheitrdge zu den Themen Praktikums-portfolio * sehr reichhaltig, aber auch fragil

(inkl. Logbuch), wissenschaftspropadeutische
Ausbildung, (informelle) Betreuung,
Qualitatsmerkmale von erfahrungserganzenden
Praktika, ...

und Betreuung

beteiligte Schulen/ Kooperationspartnerlnnen

</ HTL anichstraBe

http://www.htlinn.ac.at/
http://www.tourismusschulen-bludenz.at/

- Wichtigkeit von Feedbackprozessen
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