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"The hottest place in hell is reserved for those
who remain neutral in times of great moral
conflict”

(Hancock & Drury, 2011)

A) Literature in English language

Note: in <brackets>: short commentary; * = this publication may help to orientate or focus
within the respective section; € = empirical study or review

Note: The already existing C-WOP reading list encompasses many references of high
significance for critical researchers, including a lot of references from participants of our
critical WOP network (e.g. M. Bal, P. Dashtipour, E. Doci, N. Gerard, G. Islam and
others). The following list (that can be enlarged in later times) adds further literature
relevant for critical W+O psychologists from my specific perspective of a scientist who
refers to four different branches of Critical WOP, namely

- Critical Theory,

- Activity Theory,

- Critical Psychology, and

- a critical current within Action Regulation Theory.

Part A) encompasses references in English language, part B) includes references in German
language.

While considerable differences in theory, methodology, and practice orientation exist between
those four branches, they all share a political humanist orientation, including a reflexive
critique of ethical relativism and pre-/post-/modern dehumanization, a critical position against
“neoliberal”, i. e. radical capitalist threads of democratic systems and humanity and they share
a conceptualization of person-environment transaction that is influenced by dialectical
materialism. Of course, further theoretical approaches do exist that may be of relevance for
research in Critical WOP - thus, they can be represented by further reading lists from network
participants who have the expertise.

1. Some basics: Overviews, hand- and textbooks on various approaches on foundations of
critical WOP

1.1 General overviews and handbooks

Fox, D., Prilleltensky, 1., & Austin, S. (Eds.) (2009). Critical Psychology: An Introduction (2nd ed.).
London: Sage.



* Held, J. (2006). Beyond the Mainstream: Approaches to Critical Psychology in the German-
Speaking Community and their International Significance. Annual Review of Critical Psychology, 5,
101-113.
<short overview for superficial orientation on several different approaches from the view of Critical
Psychology.>

* Islam, G. & Sanderson, Z. (2021). Critical positions: Situating empirical perspectives in work and
organizational psychology. Organizational Psychology Review (online first), 1-32.

Teo, T. (Ed.) (2014). Encyclopedia of Critical Psychology. New York: Springer.

*Teo, T. (2015). Critical psychology: A geography of intellectual engagement and resistance.
American Psychologist, 70 (3), 243-254.
<broad overview on various different approaches>

1.2 Overviews on specific approaches of critical psychology

1.2.1 Critical Theory (Frankfurt School) including Analytical Social Psychology and related
approaches

Websites:

https://fromm-online.org/en/

https://efsc.ipu-berlin.de/en/

https://www.marcuse.org/herbert/

http://www.praxisphilosophie.de/welcome to visitors 113.htm

https://cms.aom.org/home

http://criticalmanagement.org/

* Adler, P. S., Forbes, L. C., & Willmott, H. (2008). Critical management studies. In J. P. Walsh & A.
P. Brief (Eds.), The Academy of Management Annals., Vol. 1. (Vol. 1, pp. 119-179). New York,
NY: Taylor & Francis Group/Lawrence Erlbaum Associates.

Alvesson, M. & Willmott, H. (1992). Critical theory and management studies: An introduction. In M.
Alvesson & H. Willmott (Eds.), Critical Management Studies (p.1-20). London: Sage.
<(only) some basic ideas of Critical Theory in the context of organizations and management>

Anderson, K. B. (2015). Fromm, Marx, and Humanism. Towards a Human Science. In R. Funk & N.
McLaughlin (Eds.), Towards a Human Science. The Relevance of Erich Fromm for Today (pp.209-
218). GieRen (GER): Psychosozial.

* € Beattie, P. (2019). The road to psychopathy: Neoliberalism and the human mind. Journal of Social
Issues, 75 (1), 89-112.
<short research review on psychological effects of ‘neolibaral’ economy and its organizations>

Bierhoff, B. (2015). Fromm’s Critique of Consumerism and Its Impact on Education. In R. Funk & N.
McLaughlin (Eds.), Towards a Human Science (pp 233-250). Giellen: Psychosozial.

* Brunner, Markus, Lohl, J. & Winter, S. (2013). German political psychology. In T. Teo (Ed.),
Encyclopedia of critical psychology (pp.791-798). New York: Springer.
< Analytical Social Psychology; Critical Theory oft he Subject: Leithduser, VVolmerg, Lorenzer >

* € Ferraro, F., Pfeffer, J. & Sutton, R.I. (2005). Economics language and assumptions: how theories
can become self-fulfilling. Academy of Management Review, 30 (1), 8-24.
<Not directly Critical Theory - but virtually a substantial demonstration of critical-theoretical
explanation of economistic forms of thinking and reifications>

Funk, R. (1998). Erich Fromm's concept of social character. Social Thought & Research, 21, 215-229.


https://fromm-online.org/en/
https://efsc.ipu-berlin.de/en/
https://www.marcuse.org/herbert/
http://www.praxisphilosophie.de/welcome_to_visitors_113.htm
https://cms.aom.org/home
http://criticalmanagement.org/

Funk, R. (2015). Erich Fromm’s legacy. In R. Funk & N. McLaughlin (Eds.), Towards a Human
Science. The Relevance of Erich Fromm for Today (pp. 99-110). GielRen (GER): Psychosozial.

* Funk, R. (2018). Erich Fromm: Bridging psychoanalysis and sociology together. In R. Funk & T.
Kihn (Eds.), Putting Society on the Couch (pp. 9-23) (Erich Fromm Forum Special Issue, No. 23;
pp. 95-107). Tuebingen (Germany): International Erich Fromm Society.
<introduction on Critical Theory’s concept of interrelatedness between the political-economical
system and personality>

Leithduser, T. (2020). Everyday Life and the Societal Unconscious. In H. S. Olesen (Ed.), The
Societal Unconscious. Psychosocial Perspectives on Adult Learning (pp. 75-80). Leiden, NL.: Brill.

* Maccoby, M. (2015). Building on Erich Fromm’s Scientific Contributions. In R. Funk & N.
McLaughlin (Eds.), Towards a Human Science (pp 39-57). Giellen: Psychosozial.
<introduction into Fromm & Maccoby’s theory of the socialisation of the Social Character>

* Polanyi, Karl (1977). The economistic fallacy. Review, 1 (1), 9-18.
<Seminal work: Critique of ‘neoliberal’ economistic thinking>

* Scherer, A. G. (2009). Critical theory and its contribution to critical management studies. In M.
Alvesson, T. Bridgman, & H. Willmott (Eds.), The Oxford Handbook of Critical Management
Studies (pp. 29-51) Oxford: Oxford University Press.
<excellent introduction>

* Turk, K. (1999). The critique of the political economy of organization. A contribution to the analysis
of the organizational social formation. International Journal of Political Economy 29(3), 6-32.

Weber, W. G. (2019). Toward a humanization and democratization of work: References of work,
organizational, and economic psychology to Erich Fromm’s concepts. In R. Funk & T. Kiihn (Eds.),
Putting Society on the Couch (Erich Fromm Forum Special Issue, No. 23; pp. 80-94). Tuebingen
(Germany): International Erich Fromm Society.

Online-Version:
https://fromm-gesellschaft.eu/images/pdf-Dateien/Weber W_G_2019.pdf

* Weber, W. G., Hoge, T. & Hornung, S., (2020). Past, present, and future of critical perspectives in
work and organizational psychology — A commentary on Bal (2020). German Journal of Work and
Organizational Psychology / Zeitschrift fiir Arbeits- und Organisationspsychologie, 64 (3), 207-215.

1.2.2 Activity Theory (A. N. Leontiev approach) and S. L. Rubinstein’s dialectical materialist
psychology

Note: The far-reaching dialectical materialist and, nevertheless, humanist tradition of A. N. Leontiev
and S. L. Rubinstein is included within the far more extensive Cultural-historical psychological
approach of psychology (founded by Lew Vygotski) that cannot be documented here. Because
Leontiev’s and S. L. Rubinstein’s contribution represent some of the foundations of Critical
Psycology as well as the critical current within work psychological Action Regulation Theory,
(only) some basics publications are listed here and some seminal publications are listed in section
2.2.

Website:

Rubinstein Society:
http://rubinstein-society.ru/cntnt/eng/scientific/biography .html

* Engestrom, Y. (1991). Activity Theory and Individual and Social Transformation. Activity Theory, 4
(7/8), 6-17.

Engestrom, Y., Virkkunen, J., Helle, M., Pihlaja, J. & Poikela, R. (1996). The change laboratory as a
tool for transforming work. Lifelong Learning in Europe, (2), 11-17.
<Link of Activity Theory to democratic organizational development>


https://fromm-gesellschaft.eu/images/pdf-Dateien/Weber_W_G_2019.pdf
http://rubinstein-society.ru/cntnt/eng/scientific/biography_.html

Gillespie, A., & Zittoun, T. (2010). Using resources: Conceptualizing the mediation and reflective use
of tools and signs. Culture & Psychology, 16(1), 37-62.

* Hacker, W. (2001). Activity theory in psychology. In N. J. Smelser & P.B. Baltes (Eds.),
International Encyplopedia of Social and Behavioral Sciences (pp.312-316). London: Elsevier.

Slunecko, T. & M. Wieser (2014). Cultural-historical Psychology. In T. Teo (Ed.) Encyclopedia of
Critical Psychology (pp. 352-356). New York: Springer.
http://www.springerreference.com/docs/html/chapterdbid/304716.html

* Sokolova, E. E. (2013). The Dialectical Logic of S.L. Rubinshtein and A.N. Leontiev and the
Logical Foundations of Contemporary Psychology's Network Paradigm. Journal of Russian & East
European Psychology, 51(4), 67-93.

* Weber, W. G. & Jeppesen, H. J. (2017). Collective human agency in the context of organizational
participation - Contributions from Social Cognitive Theory and Activity Theory. German Journal of
Work and Organizational Psychology / Zeitschrift fir Arbeits- und Organisationspsychologie, 61
(2), 51-68.

1.2.3 Critical Psychology (Holzkamp / Osterkamp approach)

The following websites do not represent exclusively but include the Holzkamp/Osterkamp approach of
Critical Psychology:

https://criticalpsychnetwork.com/

https://sites.google.com/view/criticalpsychology/home

https://www.kritische-psychologie.de/fkp/archiv

https://www.kritische-psychologie.de/fkp/neue-folge

* Holzkamp, K. (1992). On doing psychology critically. Theory & Psychology, 2(2), 193-204.

* Motzkau, J. & Schraube, E. (2015). Kritische Psychologie: Psychology from the standpoint of the
subject. In I. Parker (Ed.), Handbook of critical psychology (pp. 280-289). London: Routledge.

* Reimer, K. & Markard, M. (2013). German critical psychology. In T. Teo (Ed.) Encyclopedia of
Critical Psychology (pp. 784-791). New York: Springer.

Teo, T. (1998). Klaus Holzkamp and the rise and decline of German critical psychology. History of
Psychology, 1(3), 235-253.

*Teo, T. (2014). Critical psychology. In T. Teo (Ed.), Encyclopedia of critical psychology (pp.236-
248). New York: Springer.

Tolman, C. W. (2009). Holzkamp's critical psychology as a science from the standpoint of the human
subject. Theory & Psychology, 19 (2), 149-160.

1.2.4 Critical current within work psychological Action Regulation Theory

Note: The Theory of Action Regulation was developed in both parts of Germany during the 1970-ies
80ies and 90ies, mainly. It was originally based on Activity Theory and Rubinsteins dialectical
materialist psychology, on the one hand and cognitive action theories, on the other hand and had a
strong influence on work psychology (but not organizational psychology) in German speaking and
Scandinavian countries during this time. While the dialectical materialist foundation that was critical
to radical capitalism got more or less lost from the 90ies it still plays a considerable humanist role
within job and work analysis and design because of its image of human beings (features of the human
potential) and of its condition-related approach (instead of psychologism or relativism), for example
(see the German overview by Dunckel & Resch, 2010). Unfortunately, the (smaller) critical streaming
of Action Reguation Theory has only produced a few publications in English language.


https://criticalpsychnetwork.com/
https://sites.google.com/view/criticalpsychology/home
https://www.kritische-psychologie.de/fkp/archiv
https://www.kritische-psychologie.de/fkp/neue-folge

Volpert, W. (1982). The model of the hierarchical-sequential organization of action. In W. Hacker, W.
Volpert, & M. v. Cranach (Eds.), Cognitive and Motivational Aspects of Action (pp.35-51), North-
Holland, Amsterdam.

Volpert, W. (1988). What Working and Learning Conditions are Conductive to Human Development?
(IfHA-Berichte Nr.21). Berlin: University of Technology. Institute of Human Sciences in Work and
Education.

Volpert, W. (1989). Work and Development from the Viewpoint of the Action Regulation Theory. In:
H. Leymann & H. Kornbluh (Eds.): Socialization and Learning at Work (pp. 215-232). Avebury:
Aldershot.

Volpert, W. (1992). Work Design for Human Development. In C. Floyd et al (Eds.), Software
Development and Reality Construction (pp. 336-349). Berlin, Springer.

€ Weber, W. G. & Lampert, B. (2010). Analysis of Collective Action Regulation and Cooperation-
relevant Attitudes in Industrial Group Work. Psychologie des Alltagshandelns / Psychology of
Everyday Activity, 3 (1), 19-38.

2. Advanced contributions on foundations, forms and research of critical WOP

2.1 Contibutions influenced by Critical Theory (Frankfurt School) incl. Analytical Social Psychology
(Radical Humanism) or related approaches

Adler, P. S. (2011). Marxist Philosophy and Organization Studies: Marxist Contributions to the
Understanding of some Important Organizational Forms. Research in the Sociology of
Organizations, 32, 123-153.

Adler, P. S. (2016). Alternative Economic Futures: A Research Agenda for Progressive Management
Scholarship. Academy of Management Perspectives, 30(2), 123-128.

* Alvesson, M., & Willmott, H. (1992). On the idea of emancipation in management and organization
studies. Academy of Management Review, 17, 432-464.
<constructive critique and enriching Critical Theory through some poststructuralist concepts;
critique of some negativist and anti-emancipatory ideological components of Foucault’s
poststructuralism; critique of corporate culture>

Alvesson, M. & Willmott, H. (Eds.) (1992). Critical Management Studies. London: Sage.
Alvesson, M., & Deetz, S. (2000). Doing critical management research. London: Sage.
Alvesson, M., & Willmott, H. (Eds.). (2003). Studying management critically. London: Sage.

* Alvesson, M., Bridgman, T., & Willmott, H. (Ed.) (2009). The Oxford Handbook of Critical
Management Studies. Oxford: Oxford Univ. Press.

* Alvesson, M., & Karreman, D. (2016). Intellectual failure and ideological success in organization
studies: The case of transformational leadership. Journal of Management Inquiry, 25, 139-152.

Bailey, C., Madden, A., Alfes, K., Shantz, A., and Soane, E. (2017). The mismanaged soul: Existential
labor and the erosion of meaningful work. Human Resource Management Review, 27, 416-430.

Bal, M. (2017). Dignity in the Workplace. Cham (CH): Palgrave Macmillan.

Barley, S. R. (2007). Corporations, Democracy, and the Public Good. Journal of Management
Inquiry, 16(3), 201-215.

Bloch, E. (1967). Man and citizen according to Marx. In E. Fromm, (Ed.) (1967). Socialist Humanism:
An International Symposium. (pp. 200-206). London: Penguin Press.

Cheliotis, L. K. (2011). For a Freudo-Marxist critique of social domination: Rediscovering Erich
Fromm through the mirror of Pierre Bourdieu. Journal of Classical Sociology, 11(4), 438-461.



Cortina, M. (2015). Fromm’s view of the human condition in light of contemporary evolutionary and
developmental knowledge. In R. Funk & N. McLaughlin (Eds.), Towards a Human Science. The
Relevance of Erich Fromm for Today (pp.159-185). Gielen (GER): Psychosozial.

Delbridge, R. & Keenoy, T. (2014). Beyond managerialim. The International Journal of Human
Resource Management, 21, 799-817.

€ Dittmar, H. (1992). The Social Psychology of Material Possessions: To Have is to Be. New York: St.
Martin’s Press.

* € Dittmar, H. (2007). The Costs of Consumer Culture and the "Cage Within": The Impact of the
Material "Good Life" and "Body Perfect" Ideals on Individuals' Identity and Well-Being.
Psychological Inquiry, 18 (1), 23-31.
<conceptual overview and short research review in the Erich Fromm tradition>

€ Dittmar, H., Bond, R., Hurst, M. & Kasser, T. (2014). The relationship between materialism and
personal well-being: a meta-analysis. Journal of Personality and Social Psychology, 107 (5). 879-
924.
<Link between Radical Humanism and Self Detrmination Theory>

€ Dittmar, H., & Hurst, M. (2018). The impact of a materialistic value orientation on well-being. In J.
E. Maddux (Ed.), Subjective well-being and life satisfaction. (pp. 311-336). New York, NY:
Routledge/Taylor & Francis Group.

Feenberg, A. (1996). Marcuse or Habermas: Two Critiques of Technology. Inquiry, 39 (1), 45-70.

* Fineman, S. (2006). On being positive: Concerns and counterpoints. Academy of Management
Review, 31 (2), 270-291.
<lIdeology critique concerning “positive psychology” in the context of WOP>

Forester, J. (1983). Critical theory and organizational analysis. In G. Morgan (Ed.), Beyond Methods
(pp. 234-246). Beverly Hills, CA: Sage.

Forester, J. (2003). On Fieldwork in a Habermasian Way: Critical Ethnography and the Extra-
Ordinary Character of Ordinary Professional Work. In M. Alvesson & H. Willmott (Eds.). Studying
Management Critically (pp. 45-65). London: Sage.

€ Forstmann, M., & Burgmer, P. (2018). The mind of the market: Lay beliefs about the economy as a
willful, goal-oriented agent. Behavioral and Brain Sciences, 41, E169.
doi:10.1017/S0140525X18000353.

* Foster, R. (2017). Social character: Erich Fromm and the ideological glue of neoliberalism. Critical
Horizons, 18, 1-18.

Foster, W.M. & Wiebe, E. (2010). Praxis makes perfect: Recovering the ethical promise of critical
management studies. Journal of Business Ethics, 94, 271-283.

Fromm, E. (1955). The Sane Society. New York: Rinehart and Winston.
< Fromm’s Critical Theory of alienation; organizational democracy>

Fromm, E. (1960). Let man prevail. A socialist manifesto and program. New York: The Call
Association.

* Fromm, E. (1961). Marx’ Concept of Man. New York: Frederick Ungar.
<Fromm'’s Critical Theory of alienation>

Fromm, E. (Ed.) (1965). Socialist Humanism: An International Symposium, Garden City, NY:
Doubleday.
<International symposium of Critical Theorists and related approaches>

* Fromm, E. (1968). The revolution of hope. Toward a humanized technology. New York: Harper &
Row.
<Fromm’s central work for Critical WOP>

* Fromm, E. (1976). To Have or to Be? New York: Harper & Row.



Gemmill, G., & Oakley, J. (1992). Leadership: An alienating social myth. Human Relations, 45, 113-
129.

Grey, C. (Ed.) (2005). Critical Management Studies: A Reader. Oxford: Oxford Univ. Press.

* Habermas, J. (1970). Technology and Science as ‘Ideology’. In J. Habermas, Toward a Rational
Society (pp. 81-122). Boston: Beacon Press.

* Habermas, J. (1990). Moral Conscioushess and Communicative Action. Boston: MIT Press.
<Integration of Habermas’ Critical Theory and cognitive moral psychology (Kohlberg et al.)>

Habermas, J. (1984). The theory of communicative action. Volume 1: Reason and the rationalization of
society. Boston: Beacon Press.

Habermas, J. (1987). The theory of communicative action. VVolume 2: Lifeworld and system: A
critique of functionalist reason. Boston: Beacon Press.

Habermas, J. (1998). Three normative models of democracy. In J.Habermas, The inclusion of the other
(pp. 239-252). Cambridge, MA: M.L.T Press.

* Hancock, P.A. & Drury, C.G. (2011). Does human factors/ergonomics contribute to the quality of
life? Theoretical Issues in Ergonomics Science, 12 (5), 416-426.
<"The hottest place in hell is reserved for those who remain neutral in times of great moral
conflict”>

€ Hochschild, A. R. (2003). The Commercialization of Intimate Life. Berkeley: University of
California Press.

* Hochschild, A. (2011). Emotional life on the market frontier. Annual Review of Sociology, 37, 21-
33.
<"free choice” self-estrangement through commodification ion “neoliberal” radical capitalism>

* Horkheimer, M. (2002, orig. 1937).Traditional and critical theory. In M. Horkheimer, Critical
Theory. Selected Essays (pp. 188-243). New York: Continuum.
<foundation of Critical Theory>

Horkheimer, M. (1992, orig. 1967). Eclipse of Reason. New York: Continuum.
<Seminal work, e.g. on instrumentalism, economistic thinking, scientism, fascism>

Hornung, S. (2012). Beyond ‘New Scientific Management’? Why the ideological critique of
Evidence-Based Management should be taken seriously. In D. M. Rousseau (Ed.), Oxford Handbook
of Evidence-Based Management (p. 389-403). New York: Oxford: Oxford University Press.

* Hornung S. & Hoge T. (2019). Humanization, rationalization or subjectification of work?
Employee-oriented flexibility between i-deals and ideology in the neoliberal era. Business &
Management Studies: An International Journal, 7(5), 3090-31109.

* Israel, J. (1971). Alienation: from Marx to modern sociology. Boston: Allyn and Bacon.
<Integrative conceptualization of a Critical Theory of alienation with considerable relevance for
organizational and social psychology>

Israel, J. (1979). From level of aspiration to dissonance. In A.R. Buss (Ed.). Psychology in social
context (S. 239-257). New York: Irvington.

Jay, M. (1973). The Dialectical Imagination: A History of the Frankfurt School and the Institute of
Social Research 1923 — 1950. Berkley: University of California Press.
<excellent theoretical and political historical presentation of first generation of Critical Theorists*
works (but not systematically related to labour)>

Jimenez, L. (2019). The psychosocial significance of social character, habitus and structures of feeling
in research on neoliberal post-industrial work. Journal of Psychosocial Studies, 12, 259-276.

Kalekin-Fishman, D, & Langman, L (2015). Alienation: The critique that refuses to disappear. Current
Sociology Review, 63(6), 916-933.

€ Kasser, T. & Ryan, R.M. (1993). A dark side of the American dream: Correlates of financial success
as a central life aspiration. Journal of Personality and Social Psychology, 65, 410-422.



€ Kasser, T. & Ryan, R.M. (1996). Further examining the American dream: Differential correlates of
intrinsic and extrinsic goals. Personality and Social Psychology Bulletin, 22, 280-287.

Kasser, T. (2002). The high price of materialism. Cambridge, MA: The MIT Press.

* Kasser, T., & Kanner, A. D. (Eds.) (2004). Psychology and consumer culture: The struggle for a
good life in a materialistic world. Washington, DC: APA.
<Link between Self-Determination Theory and Fromm’s Analytical Social Psychology>

* Kasser, T., Cohn, S., Kanner, A. D., & Ryan, R. M. (2007). Some costs of American corporate
capitalism: A psychological exploration of value and goal conflicts. Psychological Inquiry, 18(1), 1-
22.
< great research review. A real success and promotor for Critical WOP! Dispute with mainstram
social darvinists like Edwin A. Locke>

* Kasser, T., Kanner, A.D., Cohn, S., & Ryan, R.M. (2007b). Psychology and American Corporate
Capitalism: Further Reflections and Future Directions. Psychological Inquiry, 18 (1), 60-71.
<dito!>

Kasser, T. (2011). Ecological Challenges, Materialistic Values, and Social Change. In R. Biswas-
Diener (Ed.), Positive Psychology as Social Change, P.2 (pp. 89-108). New York: Springer.

Keenoy, T. (2009). Human Resource Management. In M. Alvesson, T. Bridgman, & H, Willmott,
(Eds.), The Oxford Handbook of Critical Management Studies (pp. 454-472). Oxford: University
Press.

Knights, D. (2009). Power at Work in Organizations. In M. Alvesson, T. Bridgman, & H, Willmott,
(Eds.), The Oxford Handbook of Critical Management Studies (pp. 144-165). Oxford: University
Press.

* € Kociatkiewicz, J., Kostera, M. & Parker, M. (2020). The possibility of disalienated work: Being at
home in alternative organizations. Human Relations, online first
<https://doi.org/10.1177/0018726720916762>
<CMS conceptualization of alienation vs. disalienation and paradigmatic qualitative study on
realized utopias>

Kuhn, T. (2019). Leadership in a digitally transforming social world based on Fromm’s humanistic
approach. In R. Funk & T. Kiihn (Eds.), Putting Society on the Couch (Erich Fromm Forum Special
Issue, No. 23; pp. 95-107). Tuebingen (Germany): International Erich Fromm Society.

Langman, L. (1991). Alienation and everyday life: Goffman meets Marx at the shopping mall.
International Journal of Sociology and Social Policy, 11 (6-8), 107-124.

* Leithauser, T. (2010). Subjectivity, lifeworld and work organization. . Frontiers of Education in
China, 5 (3), 312-328.
< Bremen approach of a Critical Theory of the Subject. The bases of the article are the_results of an
empirical study about traditional work places in industry. There were made group discussions and
special qualitative interviews with workers and employees of a German factory.>

Leithduser, T. (2013). Psychoanalysis, Socialization and Society — The Psychoanalytical Thought and
Interpretation of Alfred Lorenzer. Historical Social Research / Historische Sozialforschung, 38, (2).
56-70.

Legge, K. (2001). Silver Bullet or Spent Round? Assessing the Meaning of the High Commitment
Performance Relationship. In J. Storey (Ed.), Human Resource Management: A Critical Test. (pp.
21-36). Stamford, CT: Thomson Learning.
<fundamental critique of High Performance Teams>

* Lerner, M. (1982). The justice motive in human relations and the economic model of man: A radical
analysis of facts and fictions. In V.J. Derlega & J. Grzelak (Eds.), Cooperation and Helping
Behavior (pp.249-278). New York: Academic Press.

Lorenzen, S. (2018). Alienation and ,,productive orientation* in work. A contribution to Erich
Fromm’s critical analysis of society. In R. Funk & T. Kiihn (Eds.), Putting Society on the Couch



(Erich Fromm Forum Special Issue, No. 23; pp. 108-117). Tuebingen (Germany): International
Erich Fromm Society.

Lorenzen, S. (2020). Wirtschaftliche Entwicklungen und Risikoprojekte in Unternehmungen. Ein
wirtschaftspsychologischer Diskussionsbeitrag. Hamburger Weltwirtschaftsinstitut. Policy Paper.

* Maccoby, M. & McLaughlin, N. (2019). Sociopsychoanalysis and radical humanism: A Fromm-
Bourdieu synthesis. In R. Funk & T. Kiihn (Eds.), Putting Society on the Couch (Erich Fromm
Forum Special Issue, No. 23; pp. 45-57). Tuebingen (Germany): International Erich Fromm Society.

Mader, S., Mields, J. & Volmerg, B. (2007). New Concepts of Management in Cultural
Establishments: Experiences of Experts in the Field. Critical Sociology, 33(1/2), 127-151.

* Markovic, M. (1967). Humanism and dialectic. n E. Fromm, (Ed.) (1967). Socialist Humanism: An
International Symposium. (pp. 77-88). London: Penguin Press.

Marcuse, H. (1964). The One-Dimensional man. Studies in the Ideology of Advanced Industrial
Society. Boston, Mass.: Beacon Press.

Marcuse, H. (1969). An Essay on Liberation. Boston, Mass.: Beacon Press.

Marx, K. (1964). Economic and Philosophical Manuscripts of 1844. New York: New World
paperbacks. https://www.marxists.org/archive/marx/works/download/index.htm

* McDonald, M. & Bubna-Litic, D. (2012). Applied Social Psychology: A Critical Theoretical
Perspective. Social and Personality Psychology Compass, 6 (12), 853-864.

McDonald, M., Gough, B., Wearing, S., & Deville, A. (2017). Social psychology, consumer culture
and neoliberal political economy. Journal for the Theory of Social Behaviour, 47, 363-379.

Moldaschl, M. & Weber, W. G. (1998). The "Three Waves” of Industrial Group Work. Historical
Reflections on Current Research on Group Work. Human Relations, 51 (3), 347-388.
<Critique of w+o psychological conceptions and management concepts of group work: Human
relations, socio-technical systems, Toyotism/Lean Production>

Mumby, D. K. (2019). Work: What is it good for? (Absolutely nothing)—a critical theorist’s
perspective. Industrial and Organizational Psychology: Perspectives on Science and Practice,
12(4), 429-443.

* Nienhiser, W. (2011). Empirical research on human resource management as a production of
ideology. Management Revue, 22(4), 367-393.

Olesen, H. S. & Leithduser, T. (2018). Psycho-societal interpretation of the unconscious dimensions in
everyday life. In Stamenova, K. & Hinshelwood, R. D. (Eds.), Methods of Research into the
Unconsciousness. Abingdon-on-Thames: Routledge.

* Prasad, A. & Mills, A.J. (2010). Critical management studies and business ethics: A synthesis and
three research trajectories for the coming decade. Journal of Business Ethics, 94, 227-237.
<Pléadoyer fiir kritische Lehre, Fortbildung und Praxis>

* Rosa, H., Dorre, K. & Lessenich, S. (2017). Appropriation, Activation and Acceleration: The
Escalatory Logics of Capitalist Modernity and the Crises of Dynamic Stabilization. Theory, Culture
& Society, 34(1), 53-73. <New conceptualizations of Critical Theory vs. Neoliberal ideology>

Schaff, A. (1970). Marxism and the Human Individual. New York: Mcgraw-Hill.

* Schaff, A. (1980). Alienation as a Social Phenomenon. Oxford: Pergamon Press.
<Seminal work on the radical humanist reconstruction of Marx’ alienation theory as one basis of
Critical Theory. Later, the polnish philosopher Adam Schaff was member of the Club of Rome>

* Scherer, A., & Palazzo, G. (2007). Toward a political conception of corporate responsibility:
Business and society seen from a Habermasian perspective. Academy of Management Review, 32(4),
1096-1120.

Schreiber, J., Uhlendorf, N., Lindner, D., Gerisch, B., King, V. & Rosa, H. (2015). Optimierung
zwischen Zwang und Zustimmung. Institutionelle Anforderungen und psychische Bewaltigung im
Berufsleben. Psychosozial, 38(3), 27-42.


https://www.marxists.org/archive/marx/works/download/index.htm

Sohn-Rethel, A. (1977). Intellectual and Manual Labour : A Critique of Epistemology. Atlantic
Highlands, N.J : Humanities Press.
<A classical thorough and difficult work on the critique of the economistic fallacy and thinking
form>

* Ulrich, P. (2008). Integrative Economic Ethics. New York: Cambridge University Press.
<Seminal work. Fundamental critique of ‘neoliberal’ economy and ideology — a treasure of book!>

*Vidal, M., Adler, P., & Delbridge, R. (2015). When Organization Studies Turns to Societal
Problems: The Contribution of Marxist Grand Theory. Organization Studies, 36(4), 405-422.

Weber, W. G. & Moldaschl, M. (2012). Beyond the selfishness paradigm and “organizational
citizenship”: Work-related prosocial orientation and organizational democracy.
Wirtschaftspsychologie, 14 (1), 100-112.
<Critique of “rational choice”, social exchange theory and organizatioanl “citizenship” behavior>

Weber, W. G. & Moldaschl, M. (2014). Beyond exploitation science — competing paradigms in the
study of social values. In O. Kranz & T. Steger (Hrsg.), Between Instrumentality and Insignificance
— Employee Participation in the Context of Organizations in Central and Eastern Europe (pp. 51-
75). Minchen: Hampp.
<Critique of several forms of “prosocial” work behaviour>

* Wiggershaus, R. (1995). The Frankfurt School - Its History, Theories and Political Significance.
Cambridge, Mass.: MIT Press.
<Unique overall view of the Critical Theory>

Yeoman, Ruth (2014). Meaningful Work and Workplace Democracy: A Philosophy of Work and a
Politics of Meaningfulness. Houndmills (UK): Pallgrave Macmillan.
<Philosopical psychology: The dialectics of autonomy and alienation at work and the role of
organizational democracy>

* Yeoman, R. (2014). Conceptualizing meaningful work as a fundamental human need. Journal of
Business Ethics, 125(2), 235-251.
<excerpts from the monography>

* Wright, E. O. (2010). Envisioning Real Utopias. London: Verso.
https://www.ssc.wisc.edu/~wright/ERU_files/ERU-full-manuscript.pdf
<Seminal work of the critical theoretical alternative of economic and organizational democracy>

* Wright, E. O. (2012). Transforming capitalism through real utopias (2012 Presidental Adress).
American Sociological Review, 78 (1), 1-25.
<exerpts from Wright, 2010)

2.2 Contributions influenced by Activity Theory (A. N. Leontiev) and S. L. Rubinstein’s dialectical-
materialistic psychology

Auvis, J. (2007). Engestrom's version of activity theory: a conservative praxis?. Journal of Education &
Work, 20(3), 161-177.
<critical psychological critique of Engestrém’s WOP adaption of Activity Theory>

Auvis, J. (2009). Transformation or transformism: Engestrom's version of activity theory? Educational
Review, 61(2), 151-165.
<critical psychological critique of Engestrém’s WOP adaption of Activity Theory>

Bakhurst, D. (2009). Reflections on activity theory. Educational Review, 61(2), 197-210.
<critical psychological critique of Engestrém’s WOP adaption of Activity Theory>

Cole, M. & Engestrém, Y. (1993). A cultural-historical approach to distributed cognition. In G.
Salomon (Ed.), Distributed Cognitions: Psychological and Educational Considerations (pp.1-46).
Cambridge: Cambridge University Press.

* Engestrom, Y. (1987). Learning by Expanding. Helsinki: Orienta-Konsulit Org.
<Seminal publication of a contemporary variant of WOP Activity Theory>
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Engestrém, Y., Lompscher, J. & Riickriem, G (Eds.) (2005). Putting Activity Theory to Work.
Contributions from Developmental Work Research. Berlin: Lehmanns Media.

* Engestrom, Y. (2009). The future of activity theory: A rough draft. In A. Sannino, H. Daniels, K. D.
Gutiérrez (Eds.), Learning and Expanding with Activity Theory (pp. 303-328). New York:
Cambridge University Press.

* llyenkov, E.V. (1977). The concept of the ideal. Philosophy in the USSR. Problems of Dialectical
Materialism (313), 71-99. Retrieved from
http://www.marxists.org/archive/ilyenkov/works/ideal/ideal.htm

llyenkov, E. V., & Shenfield, S. D. (2007). The biological and the social in man. Journal of Russian &
East European Psychology, 45(4), 64-68.

Kuntner, W. & Weber, W. G. (2018). Tensions within Sustainability Management: A socio-
psychological framework. Journal of Global Responsibility, 9 (2), 193 - 206.
<Leontiev’s approach applied to business ethics>

Lektorsky, V. A. (1980). Subject Object Cognition. Moscow: Progress. Retrieved from
http://www.marxists.org/archive/lektorsky/subject-object/ch04.htm#s3

Lektorsky, V. A. (2009). Mediation as a means of collective activity. In A. Sannino, H. Daniels, K. D.
Gutiérrez (Eds.), Learning and Expanding with Activity Theory (pp. 75-87). New York, NY US:
Cambridge University Press.

* Leontiev, A. N. (1978). Activity, consciousness, and personality. Englewood Cliffs, NJ: Prentice-
Hall.
<The seminal work of Activity Theory>

* Leontiev, A. N. (1981). Problems of the development of the mind. Moscow: Progress.

Leontiev, D. A. (2005). Three facets of meaning. Journal of Russian and East European Psychology,
43 (6) 45-72.
<about integration of Activity Theory and Existential Psychology>

Leontiev, D. A. (2013). Personal meaning: A challenge for psychology. The Journal of Positive
Psychology, 8 (6), 459-470.

Martin, D., & Peim, N. (2009). Critical perspectives on activity theory. Educational Review, 61(2),
131-138.
<critical psychological critique of Engestrém’s WOP adaption of Activity Theory>

Morf, M. & Weber, W. G. (2000). I/O Psychology and the Bridging Potential of A.N. Leont’ev’s
Activity Theory. Canadian Psychology, 41 (2), 81-93.

Raeithel, A. (1994). Symbolic Production of Social Coherence. Mind, Culture and Activity, 1 (1&2),
69-88.

Roth, W.-M. (2003). From environmental determination to cultural-historical mediation: Toward
biologically plausible social theories. Cybernetics & Human Knowing, 10, 8-28.

Roth, W.-M. (2014). Reading activity, consciousness, personality dialectically: Cultural-historical
activity theory and the centrality of society. Mind, Culture, and Activity, 21, 4-20.

* Rubinstein, S. L. (1957). Being and consciousness. Moscow: Publishing of the USSR Sciences
Academy.
<Seminal work of Rubinstein’s conceptualization of a Activity Theory, deeply influencing Action
Regulation Theory>

Rubinstein, S. L. (1959). The principles and the development of psychology. Moscow: Nauka.

Rubinstein, S. L. (1997, orig, 1959). The principles and the development of psychology. In S. L.
Rubinstein, Selected philosophical and psychological works. Foundations of ontology, logic and
psychology (pp. 213-432). Moscow: Nauka.
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* Rubinstein, S. L. (2003, orig. 1957). Being and consciousness (3" Ed.) A person and the world.
Moscow: Peter.
<The seminal work>

Sokolova, E. (2012). Does Activity Theory Have a Future?. Social Sciences, 43(1), 85-97.

2.3 Contibutions influenced by Critical Psychology (Holzkamp / Osterkamp approach)

Axel, E. (2009). What makes us talk about wing nuts? Critical Psychology and subjects at work.
Theory & Psychology, 19(2):275-295.

Osterkamp, U. (1999). Subjectivity and the other. In W. Maiers, B. Bayer, B. Duarte Esgalhado, R.
Jorna, & E. Schraube (Eds.) , Challenges to theoretical psychology. Selected/edited proceedings of
the Seventh Biennial Conference of the International Society for Theoretical Psychology, Berlin, 27
April-2 May 1997 (pp. 467-476). North York: Captus University Publications.

* Osterkamp, U. (2009). Knowledge and practice in critical psychology. Theory & Psychology, 19 (2),
167-191.

Painter, D., Marvakis, A., & Mos, L. (2009). German critical psychology: Interventions in honor of
Klaus Holzkamp. Theory & Psychology, 19(2), 139-147.
<Special issue of the journal Theory & Psychology on Critical Psychology>

* Schraube, E. (2009). Technology as materialized action and its ambivalences. Theory and
Psychology, 19(2), 296-312.
<important contribution to W+O psychology>

Schraube, E. (2013) First-person perspective and sociomaterial decentering: studying technology from
the standpoint of the subject. Subjectivity, 6(1), 12-32.

* Schraube, E. & Osterkamp, U. (Eds) (2013) Psychology from the Standpoint of the Subject: Selected
Writings of Klaus Holzkamp. Basingstoke: Palgrave Macmillan.

Tolman, C. W. & Maiers, W. (Eds) (1991) Critical Psychology: Contributions to an Historical
Science of the Subject. Cambridge, UK: Cambridge University Press.

Tolman, C.W. (1994). Psychology, society, and subjectivity: An introduction to German critical
psychology. London: Routledge.

2.4 Further dialectical matewrialist approaches
Seve L. ,(1973). Marxism and Theory of Personality. Berlin.
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B) Literature in German language / Deutschsprachige Literatur

1. Uberblicke sowie Hand- und Lehrbiicher zu Grundlagen und Ansétzen Kritischer
Arbeits- und Organisationspsychologie

1.1 Allgemeine Uberblicke und Einfiihrungen tiber unterschiedliche Formen

Abl, G. (2010). Kritische Psychologie — eine Einfuhrung (2., erw.Aufl.). Stuttgart: Schmetterling
Verlag.
<Darstellung unterschiedlicher Richtungen einer kritischen Psychologie; allerdings teilweise
falsche, bruchstlickhafte Darstellung der Kritischen Psychologie (Holzkamp / Osterkamp) >

* Gleiss, 1. (1978). Psychopathogene Anforderungsstrukturen der Arbeit - aus der Sicht des
Tatigkeitsansatzes. In M. Frese, S. Greif & N. Semmer (Hrsg.) (1978). Industrielle
Psychopathologie (Schriften zur Arbeitspsychologie Bd.23) (S.123-157). Bern: Huber.
<konzeptueller Vergleich: Tétigkeitstheorie, Kritische Psychologie, Handlungsregulationstheorie>

* Heinz, W.R. (1980). Entfremdung. In R. Asanger & G. Wenninger (Hrsg.), Handworterbuch der
Psychologie (S.132-136). Weinheim: Beltz.

* Held, J. (2008). Jenseits des Mainstreams: kritische Psychologien im deutschsprachigen Raum. In L.
Huck et al. (2008), ,,Abstrakt negiert ist halb kapiert*. Beitrdge zur marxistischen
Subjektwissenschaft. Morus Markard zum 60. Geburtstag (S.269-286). Marburg: BdWi-Verlag.
<teilweise falsche, bruchstiickhafte Darstellung der Handlungsrgulationstheorie und der
Tatigkeitstheorie, ansonsten brauchbarer Uberblick zur ersten Orientierung >

* Sichler, R., Neuberger, O., Rosenstiel, L. von, Schmale, H., Volmerg, B. & Volpert, W. (2000).
Themenschwerpunkt: Neue Wege der Arbeits- und Organisationspsychologie : (Mit 6
Einzelbeitrégen) [Special issue on new approaches in work and organizational psychology (With 6
contributions)]. Journal fiir Psychologie, 8(3), 43-68.
<Diskurs zwischen unterschiedlichen Ansatzen>

1.2 Uberblicke iber spezifische Ansétze kritischer Psychologie

1.2.1 Kritische Theorie (Frankfurter Schule), inkl. Analytische Sozialpsychologie und verwandte
Ansatze

Websites:

http://www.erich-Fromm.de

https://efsc.ipu-berlin.de/

https://zuklampen.de/buecher/sachbuch/zeitschrift-fuer-kritische-theorie/bk/917-zeitschrift-fuer-
Kritische-theorie.html

https://www.marcuse.org/herbert/

http://adorno.gesellschaftsanalyse.de/

http://www.Kritische-organisationsforschung.de/

http://www.Kripsy.net/tiki/tiki-index.php

http://www.praxisphilosophie.de/

https://www.kritiknetz.de/

* Behrens, R. (2002). Kritische Theorie. Hamburg: Europdische Verlagsanstalt.
<gut verstandliche knappe Einflhrung>
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* Behrens, R. (2013). Kritische Theorie. In G. Kneer & M. Schroer (Hrsg.), Handbuch soziologische
Theorien (S.199-219). Wiesbaden: VS Verlag fur Sozialwissenschaften.
<guter Uberblick tber die klassische Kritische Theorie>

BonR, W. (1992). Analytische Sozialpsychologie. Anmerkungen zu einem theoretischen Konzept und
seiner empirischen Praxis. In M. Kessler & R. Funk (Hrsg.). Erich Fromm und die Frankfurter
Schule (S.23-40). Tubingen: Franke.

Brunner, M., Burgermeister, N., Lohl, J., Schwietring, M., & Winter, S. (2012). Psychoanalytische
Sozialpsychologie im deutschsprachigen Raum: Geschichte, Themen, Perspektiven [Psychoanalytic
social psychology in the German-speaking context: History, topics, perspectives]. Freie Assoziation,
15, 15-78.

Budke, U.-D. (1991). Bemerkungen zu kommunikationstheoretischen Elementen in der analytischen
Sozialpsychologie Erich Frommes. In Internationale Erich-Fromm-Gesellschaft (Hrsg.), Jahrbuch der
Internationalen Erich-Fromm-Gesellschaft: Bd. 2.1991. Wissenschaft vom Menschen - Erich Fromm
und die kritische Theorie (S. 265-314). Mlnster: Lit.
<Habermas und Fromm>

* Decker, O., & Schwandt, M. (2018). Kritische Theorie. In O. Decker (Ed.), Sozialpsychologie und
Sozialtheorie. Band 1: Zugange (pp. 13-29). Wiesbaden: Springer VS.
<Oliver Decker: Sehr wichtiger Reprasentant der analytischen Sozialpsychologie in der Tradition
der kritisch theoretischen Faschismusforschung>

Edlinger, G. & Auer, M. (2015). Veranderungen geplanter Veranderungsprozesse in Organisationen:
eine kritische Betrachtung. Profile — Internationale Zeitschrift fiir Veranderung, Lernen, Dialog, 12
(24), 42-52.

* Funk, R. (2000). Psychoanalyse der Gesellschaft — Der Ansatz Erich Fromms und seine Bedeutung
fiir die Gegenwart. In R. Funk, H. Johach & G. Meyer (Hrsg.), Erich Fromm heute (S.20-45).
Minchen: dtv.

Funk, R. (2017). Die Bedeutung der Alternative ,,Haben oder Sein® fir heute. Fromm Forum Nr.21, 5-
11.

* Gertzen, H. (1990). Kritische Theorie. In S. Grubitzsch & G. Rexilius (Hrsg.), Psychologische
Grundbegriffe (S. 593-600). Reinbek: Rowohlt Taschenbuch.
<selektive, aber brauchbare Einflihrung; methodologische Alternativen zum Neo-/Positivismus in
der Psychologie>

Grebing, H. Aufstieg und Fall der ,,Praxis“-Gruppe in Jugoslawien. In H. Grebing, Der Revisionismus
(S.227-238). Miinchen: Beck.
<Damalige kommunismuskritische. humanistisch-sozialistische jugoslawische
Wissenschaftler*innen, die sich auf die Kritische Theorie inkl. Erich Fromm bezogen und a&o-
psychologische Konzepte entwickelten>

* Gruber, J. (2010). Der flexible Sozialcharakter. In A. Demirovic & C. Kaindl & A. Krovoza (Hrsg.),
Das Subjekt — zwischen Krise und Emanzipation (S. 96-112). Munster: Westfélisches Dampfboot.
<Einflihrung in die analytische Sozialpsychologie von Erich Fromm und beeinflussten aktuellen
Anséatzen>

Grubitzsch, S. (1993). Testdiagnostik - Anspruch und Wirklichkeit. In H. Zygowski (Hrsg.), Kritik der
Mainstream-Psychologie (S.81-87). Munster: Bessau.
<Einflhrung in die Kritik der Psychodignostik im Buch von Grubitzsch (1999)>

* Johach, H. (1991). Erich Fromm und die Kritische Theorie des Subjekts. In Internationale Erich-
Fromm-Gesellschaft (Hrsg.), Wissenschaft vom Menschen — Science of Man — Erich Fromm und die
Kritische Theorie (Bd. 2) (S.33-54). Minster: Lit.
<Uberblick tiber die Analytische Sozialpsychologie der Kritischen Theorie>

* Leithauser, T. (1981). Praxis, Wiederholungszwang und Zeiterfahrung. In J.A. Schiilein et al.
(Hrsg.), Politische Psychologie. Entwirfe zu einer historisch-materialistischen Theorie des Subjekts
(5.107-124). Frankfurt a. M.: Syndikat.
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<kann als Einflihrung in die komplexe Kritische Theorie des Subjekts des Bremer Ansatzes einer
psychoanalytisch orientierten Organisations- und Alltagspsychologie genutzt werden>

* Leithduser T. (2019) Subjekt-Objekt-Relationen in der Sozialisation, in der Arbeit und im Alltag. In
F. Bohle & E. Senghaas-Knobloch (Eds), Andere Sichtweisen auf Subjektivitat (S. 199-214).
Springer VS, Wiesbaden.

* Meyerhuber S., Schottmayer M. & Leithduser T. (2009) Sozialpsychologisches
Organisationsverstehen — Einfiihrung. In: Leithauser T., Meyerhuber S., Schottmayer M. (Hrsg.)
Sozialpsychologisches Organisationsverstehen (S. 11-23). VS Verlag fur Sozialwissenschaften.

Rexilius, G. (1988b). Abril} der Ausgangspunkte, der theoretischen Grundlagen und der
Arbeitsergebnisse kritischer Psychologie. In G. Rexilius (Hrsg.), Psychologie als
Gesellschaftswissenschaft (S. 373-391). Opladen: Westdeutscher Verlag.

* Rexilius, G. (1991). Theoretische Grundlagen und Perspektiven einer kritischen Psychologie.
Psychologie & Gesellschaftskritik, 15(1), 73-100.
<guter Uberblick>

Rexilius, G. (1993). Kann kritische Psychologie noch marxistisch sein? In H. Zygowski (Hrsg.), Kritik
der Mainstream-Psychologie (S.191-199). Miinster: Bessau.
< autobiographischer kurzer Uberblick tiber den Nutzen marxistischer / gesellschaftstheoretischer
Konzepte fir die Psychologie sowie (ber verschiedene Ansétze einer kritischen Psychologie >

Rosner, M. (1969). Entfremdung, Fetischismus, Anomie. In H.-H. Schrey (Hrsg.), Entfremdung
(S.438-480). Darmstadt: Wissenschaftliche Buchgesellschaft.

* Schweppenh&user, Gerhard (2010). Kritische Theorie. Leipzig: Reclam.
<gut verstandliche knappe Einflhrung>

Tircke, C. & Bolte, G. (1993). Einflihrung in die kritische Theorie. Darmstadt: Wissenschaftliche
Buchgesellschaft.

Weber, W. G. (2018). Radikalhumanistische Perspektiven in der Arbeits- und
Organisationspsychologie - Erich Fromm Vorlesung 2018 (online-Publikation). Berlin: Erich
Fromm Study Center at International Psychoanalytic University Berlin. https://efsc.ipu-
berlin.de/fileadmin/downloads/fromm-vorlesung-print/Weber W_2019 %20Erich-Fromm-
Vorlesung-2018.pdf

Weber, W. G. (2021). Dimensionen sozialer Entfremdung im Kontext der Wirtschaft. In Gesellschaft
fiir Arbeitswissenschaft e. V. (Hrsg.), Arbeit HUMAINE gestalten (Friihjahrskongress 2021,
Bochum). Dortmund: GfA-Press.

1.1.2 Kulturhistorische Téatigkeitstheorie (A. N. Leontiev-Tradition) und S. L. Rubinstein’s dialektisch-
materialistische Psychologie

* Abl, G. (2007). Materialistische Psychologie mit marxistischer Terminologie. In Abl, G., Kritische
Psychologie — eine Einfihrung (S. 68-72). Stuttgart: Schmetterling Verlag.
<Sehr gute Kurzeinfiihrung in Rubinstein’s Hauptwerke>

* Abl, G. (2007). Die kulturhistorische Schule. In Abl, G., Kritische Psychologie — eine Einfiihrung
(S. 72-79). Stuttgart: Schmetterling Verlag.
<gute Kurzeinfiihrung in A.N. Leontjew’s Tétigkeitstheorie, jedoch am Schluss verzerrende,
missverstehende Kritik>

Kannheiser, W. (1992). Theorie der Tatigkeit und Emotionen. In W. Kannheiser, Arbeit und Emotion
(S. 73-97). Berlin: Quintessenz.

* Keiler, P. (1983). Das Aneignungskonzept A. N. Leontjews. Forum Kritische Psychologie, Bd.12
(Argument-Sonderband 99) (S.89-124). Berlin: Argument.
<guter Uberblick: Von Wygotski zu Leontzjew und die Bedeutung der Arbeit fiir die
Subjektwerdung>
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Kuntner, W. (2017). Sinnvolle Arbeit — ein tatigkeitspsychologischer Essay. Wirtschaftspsychologie,
19 (2), 61-66.

* Thielen, M. (1987). Kulturhistorische Schule. In S. Grubitzsch & G. Rexilius (Hrsg.),
Psychologische Grundbegriffe (S.600-610). Reinbek: Rowohlt Taschenbuch.
< relativ gute Darstellung von Wygotski und Rubinstein, Rekurs auf Budilowa; z. T. verfalschende
Kritik an Leontjew’s Tatigkeitstheorie>

1.1.3 Kritische Psychologie (Holzkamp/Osterkamp Tradition)
https://www.kritische-psychologie.de/

http://www.Kripsy.net/tiki/tiki-index.php

https://www.kritische-psychologie.de/fkp/archiv

https://www.kritische-psychologie.de/fkp/neue-folge

Brockmeier, J. (1999). ,,Expansives Lernen* als Lebensmetapher. In Memoriam Klaus Holzkamp.
Forum Kritische Psychologie Bd. 40, 127-137.

* Fahl, R. &. Markard, M. (1992). Zur Forschungspraxis der Praxisforschung. In G. Benetka, W.
Brandl, H. Furnkranz, H. Lobnig, & C. Nowak (Hrsg), Gegen-Teile. Gemeinsamkeiten und
Differenzen einer Kritischen Psychologie (S.173-185). Miinchen: Profil.

* Holzkamp, K. (1992). Geschichte und Theorie der Kritischen Psychologie. In G. Benetka, W.
Brandl, H. Furnkranz, H. Lobnig, & C. Nowak (Hrsg), Gegen-Teile. Gemeinsamkeiten und
Differenzen einer Kritischen Psychologie (S.60-71). Munchen: Profil.
<Hilfreiche Einfiihrung durch den Begriinder>

Maiers, W. & Markard, M. (1986). Kritische Psychologie. In G. Rexilius & S. Grubitzsch (Hrsg.),
Psychologie (S.661-680). Reinbek: Rowohlt Taschenbuch.
<fiir Fortgeschrittene, guter Uberblick iiber wichtige Konzepte>

* Markard, M. (2010). Kritische Psychologie: Forschung vom Standpunkt des Subjekts. In G. Mey &
K. Mruck (Hrsg.), Handbuch Qualitative Forschung in der Psychologie (S. 166-181). Wiesbaden:
Springer VS.
< sehr gute Einfuhrung in die Kritische Psychologie und ihre Grundkonzepte >

* Schraube, E. (2012). Das Ich und der Andere in der psychologischen Technikforschung. Journal fiir

Psychologie, 20 (1), 1-25.
<sehr verstandliche Darstellung von Grundkategorien der Kritischen Psychologie >

1.1.4 Kritische Strémung in der arbeitspsychologischen Handlungsregulationstheorie

Ducki, A. & Greiner, B. (1992). Gesundheit als Entwicklung von Handlungsféhigkeit-Ein
»arbeitspsychologischer Baustein” zu einem allgemeinen Gesundheitsmodell. Zeitschrift fiir Arbeits-
und Organisationspsychologie, 36 (4), 184-189.

* Hacker, W., Macher, F. & Vélker, K. (1983). Karl Marx zu Fragen der Arbeit und der
Avrbeitsteilung. Sozialistische Arbeitswissenschaft, 27 (4) 307-317.

Hacker, W., Slanina K. & Scheuch, K. (2015). Einmischen: Verhéltnispravention arbeitsbedingter
psychischer Belastung anstatt Symptomtherapie — Aber wie? In R. Wieland, O. Strohm, W. Hacker
& P. Sachse (Hrsg.), Wir mussen uns einmischen - Arbeitspsychologie fiir den Menschen (S. 58-68).
Kroning: Asanger.

Dunckel, H. & Resch, M.G. (2010). Arbeitsanalyse. In U. Kleinbeck & K.-H. Schmid (Hrsg.),
Arbeitspsychologie (Enzyklopdadie der Psychologie, Themenbereich D, Serie 11, Bd.1) (S.1111-
1148). Gottingen: Hogrefe.
<nicht explizit kritisch-theoretisch orientiert, aber breiter Uberblick auf humanistischer Grundlage>

Spitzley, H. (2002). Auf dem Weg zu einer posttayloristischen Wissenschaft. Konflikt und Konens
zwischen ,,Kritik der Lohnarbeitspsychologie” und ,,neuer Arbeitswissenschaft“. In In M.
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Moldaschl (Hrsg.). Neue Arbeit — Neue Wissenschaft der Arbeit? Festschrift zum 60. Geburtstag
von Walter Volpert (S. 69-88). Heidelberg: Asanger.

* Volpert, W. (1973). Psychologie der Ware Arbeitskraft. Zur Kritik der Arbeits- und
Betriebspsychologie. In K.-J. Bruder (Hrsg.), Kritik der burgerlichen Psychologie (S. 218-245).
Frankfurt/M: Fischer Taschenbuch.
<Zusammenfassung von Konzepten des Griindungswerks ,,Lohnarbeitspsychologie*>

Volpert, W. (1979). Der Zusammenhang zwischen Arbeit und Personlichkeit aus
handlungspsychologischer Sicht. In P. Groskurth (Hrsg.), Arbeit und Personlichkeit (S. 21-46).
Reinbek: Rowohlt.

* Volpert, W. (1987). Computer Aided Taylorism—Die Fortsetzung der Persdnlichkeitszerstérung am
Arbeitsplatz mit anderen Mitteln. In E. Nullmeier & K. H. Rddiger (Hrsg.), Dialogsysteme in der
Arbeitswelt (S. 47-59). Mannheim: Bl Wissenschaftsverlag.
<Kritik der ,,Al* und ihrer ldeologen>

* Volpert, W. & Weber, W. G. (2018). Arbeitsgestaltung und Arbeitsorganisation. In F. Rauner & P.
Grollmann (Hrsg.), Handbuch Berufsbildungsforschung (3. aktual. U. erweit. Aufl.) (S.399-405).
Bielefeld: wbv media/utb.
<Uberblick zu Auswirkungen ,,neoliberaler Managementstrategien>

Volpert, W. (2019). 50 Jahre des Bemuihens um eine Psychologie der guten Arbeit — eine auto-
biographische Notiz. Internationale Zeitschrift fur Sozialpsychologie und Gruppendynamik in
Wirtschaft und Gesellschaft, 44 (1), 34-42.

* Weber, W. G. (2002). Partialisierung der Handlungsregulation — Zur Aktualitit der Entfremdung als
Gegenstand der Arbeitspsychologie. In M. Moldaschl (Hrsg.). Neue Arbeit — Neue Wissenschaft der
Arbeit? Festschrift zum 60. Geburtstag von Walter Volpert (S. 171-218). Heidelberg: Asanger.

Weber, W. G. & Huter, B. (2015). Humanisierung des Arbeitslebens, menschliche Wiirde und
Anerkennung in Organisationen — zur Zukunft der Arbeitspsychologie. Profile — Internationale
Zeitschrift fir Veranderung, Lernen, Dialog, 15 (24), 74-93.

2. Vertiefende Beitrage zu Grundlagen und Anséatzen Kritischer Arbeits- und
Organisationspsychologie

2.1 Kritische Theorie (Frankfurter Schule) inklusive Analytische Sozialpsychologie und verwandte
Ansatze

Adorno, T.W. (1968/1993). Einleitung in die Soziologie. Frankfurt/M.: Suhrkamp.
<Adorno’s Vorlesung: Eines seiner verstdndlichsten Blicher>

Beckmann, S., Ehnis, P., Kihn, T., Mohr, M. & Voigt, K. (2020). Selbst im Alltag. Qualitative
Sekundaranalysen zu Identitatskonstruktionen im Wechselverhaltnis von Normierung und
Selbstentwurf. Wiesbaden: Springer VS.

Bierhoff, B. (2016). Aufstieg und Elend des Konsumkapitalismus — Ambiguitaten und
Transformationschancen heute. Fromm Forum 20/2016, 17-24.

Bitlingmayer, U. W., Demirovic, A. & Freytag, T. (Hrsg.) (2019). Handbuch Kritische Theorie (Band
1 und 2). Wiesbaden: Springer VS.
<sehr umfangreiche vertiefende Sammlung zu Verzweigungen und aktuellen theoretischen und
empirischen Projekten der Kritischen Theorie>

Bohle, F. (1992): Grenzen und Widerspriiche der Verwissenschaftlichung von Produktionsprozessen —
Zur industriesoziologischen Verortung von Erfahrungswissen. In: Th. Malsch, U. Mill (Hrsg.):
ArBYTE — Modernisierung der Industriesoziologie? (S. 87-132). Berlin : edition sigma.

Bohle, F. & Schulze, H. (1997). Subjektivierendes Arbeitshandeln. Zur Uberwindung einer
gespaltenen Subjektivitat. In C. Schachtner (Hrsg.), Technik und Subjektivitat (S.26-46).
Frankfurt/M.: Suhrkamp.
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* Bohle, F. (2002). Subjektivierung von Arbeit: Vom Objekt zum gespaltenen Subjekt. In M
Moldaschl & G. Giinther Vof§ (Hrsg.), Subjektivierung von Arbeit (S.101-133). Minchen: Hampp.

Bruder, K.J. (1973). Entwurf der Kritik der blrgerlichen Psychologie. In K.-J. Bruder (Hrsg.), Kritik
der birgerlichen Psychologie (S. 92-217). Frankfurt/M: Fischer Taschenbuch.
<Kritik der Psychotechnik und neobehavioristischen Konzepten der A&O-Psychologie>

Bruder, K.-J. (1978). Propaganda der sozialen Kontrolle. Uber Skinners ,,Raadical Behaviorism*.
Psychologie und Gesellschaftskritik, 2 (4), 37-57.

Bruder, K.-J. (1982). Psychologie ohne Bewusstsein: die Geburt der behavioristischen
Sozialtechnologie. Frankfurt/M.: Suhrkamp.

Bruder, K.-J. (1986). Lerntheorien. In G. Rexilius & S. Grubitzsch (Hrsg.), Psychologie (S.497-515).
Reinbek: Rowohlt Taschenbuch.

Bruder, K.-J. (1993). Konditionierung als Metapher. Zum Paradigmenwechsel in der Lernpsychologie.
In H. Zygowski (Hrsg.), Kritik der Mainstream-Psychologie (S.45-54). Minster: Bessau.

Demirovic, A. (1999). Der nonkonformistische Intellektuelle - Die Entwicklung der Kritischen Theorie
zur Frankfurter Schule. Frankfurt/M.: Suhrkamp.

Demirovic (Hrsg.) (2003). Modelle kritischer Gesellschaftstheorie. Traditionen und Perspektiven der
Kritischen Theorie (S. 366-392). Stuttgart, Weimar: Metzler.

* Demirovic, A. (2010). Krise des Subjekts — Perspektiven der Handlungsfahigkeit. Fragen an die
kritische Theorie des Subjekts. In A. Demirovic & C. Kaindl & A. Krovoza (Hrsg.), Das Subjekt —
zwischen Krise und Emanzipation (S. 147-173). Minster: Westfalisches Dampfboot.

Fromm, E. (1955/1989). Wege aus einer kranken Gesellschaft. In E. Fromm, Gesamtausgabe (Bd.4:
Gesellschaftstheorie, S.1-254). Miinchen: dtv.
<Entfremdungstheorie; kommunitérer Sozialismus>

Fromm, E. (1960/1989). Den Vorrang hat der Mensch. Ein sozialistisches Manifest und Programm. In
Erich Fromm Gesamtausgabe (Band V: Politik und sozialistische Gesellschaftskritik, S.19-41).
Mdnchen: dtv.
<Radikalhumanismus>

* Fromm, E. (1961/1989). Das Menschenbild bei Marx. In Erich Fromm Gesamtausgabe (Band V:
Politik und sozialistische Gesellschaftskritik, S. 335-393). Minchen: dtv.
<Entfremdungstheorie>

* Fromm, E. (1968/1989). Die Revolution der Hoffnung - Fir eine humanisierte Technik. In E.
Fromm, Gesamtausgabe (Bd.4: Gesellschaftstheorie, S. 255-377). Miinchen: dtv.
<zentrales Werk Fromm’s fur die AOW-Psychologie>

Fromm, E. (1979/1989). Haben oder Sein. In E. Fromm, Gesamtausgabe (Bd. 2: Analytische
Charaktertheorie, S.269-414). Miinchen: dtv.

* Funk, R. (2004). Leitwerte marktwirtschaftlicher Praxis und ihre psychischen Folgen. In W. G.
Weber, P.-P. Pasqualoni & C. Burtscher (Hrsg.), Wirtschaft, Demokratie und Soziale Verantwortung
(S.71-102). Gottingen: Vandenhoeck & Ruprecht.
<Weiterentwicklung von Fromm’s Sozialcharaktertheorie; Rainer Funk was Fromm’s letzter
Assistent>

* Funk, R. (2012). Die Produktion von emotionaler Wirklichkeit und die Enteignung des Menschen.
Psychosozial, 35 (3), 57-70.

* Funk, R. (2018). Das mediale Ich - Zur psychischen Neukonstruktion des Menschen. Fromm Forum
Nr.22, 67-87.

Grubitzsch, S. (1999). Testtheorie — Testpraxis. Eschborn: Dietmar Klotz.
<Prinzipielle Limitationen und ideologische Instrumentalisierung psychologischer Tests;
exemplarische Kritik an konkreten Tests>

* Habermas, J. (1978/Orig. 1968). Technik und Wissenschaft als ,Ideologie*. Frankfurt/M.: Suhrkamp.
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* Habermas, J. (1981a). Theorie des kommunikativen Handelns (Bd. 1). Handlungsrationalitat und
gesellschaftliche Rationalisierung. Frankfurt / M.: Edition Suhrkamp.

Habermas, J. (1981b). Theorie des kommunikativen Handelns (Bd. 2). Zur Kritik der gesell-
schaftlichen Vernunft. Frankfurt / M.: Edition Suhrkamp.

Habermas, J. (1983). Moralbewuf3tsein und kommunikatives Handeln. In J. Habermas,
Moralbewuf3tsein und kommunikatives Handeln (S.127-206). Frankfurt/M.: Suhrkamp.

Habermas, J. (1999). Drei normative Modelle der Demokratie. In J. Habermas, Die Einbeziehung des
Anderen (S. 277-292). Frankfurt/M.: Suhrkamp.

Hartz, R. (2011). Die 'Critical Management Studies' - eine Zwischenbilanz in kritischer Absicht. In:
M. Bruch, W. Schaffar, P. Scheiffele (Hrsg.), Organisation und Kritik (211-246). Miinster:
Westfélisches Dampfboot.

Heller, W. (1994). Abstraktifizierung von Arbeit. In W. Heller, Arbeitsgestaltung (S.97-141, 234-247).
Stuttgart: Enke.
<Abriss von Sohn-Rethel’s Kritik des Okonomismus fiir A&O-Psychologinnen>

Henning, C. (2007). Verdinglichung als Schlisselbegriff Kritischer Theorie. Zur Antikritik an Axel
Honneths Rekonstruktion. Berliner Debatte Initial, 18 (6), 98-114.

* Henning, C. (2015). Theorien der Entfremdung. Hamburg: Junius.
<umfassende Darstellung und Kritik von ,,unkritischen* Entfremdungskonzepten>

* Horkheimer, M. (1977; Orig. 1937). Traditionelle und kritische Theorie. In M. Horkheimer,
Traditionelle und kritische Theorie - Vier Aufsatze (S.12-64). Frankfurt/M.: Fischer Taschenbuch.
<Begriindung der kritischen Theorie>

* Horkheimer, M. (2007, Orig. 1967). Zur Kritik der instrumentellen Vernunft. Frankfurt/M.: Fischer
Taschenbuch.
<Grundlagentext, z.B. zu Instrumentalisierung, 6konomistischer Denkform, Positivismus,
Faschismus>

* Hornung, S., Weber, W. G. & Hdge, T (2020). Organisationale Gerechtigkeit, Demokratie,
Subjektivierung und Gesundheit. In P. Badura, A. Ducki, H. Schréder, J. Klose & M. Meyer (Hrsg.),
Fehlzeiten-Report 2020. Gerechtigkeit und Gesundheit (S. 15-29). Berlin: Springer.
<Kritik der ideologischen Konstruktionen der organisations- und sozialpsychologischen
,»Gerechtigkeitsforschung*>

Internationale Erich-Fromm-Gesellschaft (Hrsg.) (1991). Erich Fromm und die Kritische Theorie
(Jahrbuch der Internationalen Erich-Fromm-Gesellschaft, Bd.2). Munster: Lit. < Kostenloser
Download: http://www.erich-Fromm.de >

Internationale Erich-Fromm-Gesellschaft (Hrsg.) (1993). Arbeit — Entfremdung — Charakter.
(Jahrbuch der Internationalen Erich-Fromm-Gesellschaft, Bd.4). Munster: Lit. < Kostenloser
Download: http://www.erich-Fromm.de >

* Israel, J. (1972). Der Begriff Entfremdung. Reinbek: Rowohlt Taschenbuch.
<Kritische Theorie der Entfremdung>

Johach, H. (2016). Fromms ,,sozialistischer Humanismus* — ein emanzipatorisches Projekt? Fromm
Forum Nr.20, 6-16.

* Johach, H. (2018). Technische Selbstoptimierung und Transhumanismus: Utopie oder Dystopie.
Fromm Forum 22/2018, 53-65.

Kessler, M. & Funk, R. (Hrsg.) (1992). Erich Fromm und die Frankfurter Schule. Tlbingen: Franke.

* Keupp, H. (2007). Unternehmen Universitét. Blatter fir deutsche und internationale Politik, (10),
1189-1198.

Kotter, W. & Helfer, M. (2015). Rechnen wir uns noch? Arbeitspsychologie und
Organisationsentwicklung vor alten und neuen Herausforderungen in Forschung und
Gestaltungspraxis. Profile — Internationale Zeitschrift fiir Veranderung, Lernen, Dialog, 12 (24), 63-
73.
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Kompa, A. (2000). Der gesellschaftliche und ideologische Kontext der Managementdiagnostik.
Anmerkungen eines Kritikers. In W. Sarges (Hrsg.), Management-Diagnostik (S. 904-915).
Gottingen: Hogrefe.

Kratzer, N. & Dunkel, W. (2013). Neue Steuerungsformen bei Dienstleistungsarbeit — Folgen fur
Arbeit und Gesundheit. In Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin et al. (Hrsg.), Immer
schneller, immer mehr (S.41-61). Wiesbaden: Springer.

Krell, G. (1993): Vergemeinschaftung durch symbolische Fihrung. In W. Miiller-Jentsch (Hrsg.),
Profitable Ethik - effiziente Kultur. Neue Sinnstiftungen durch das Management (S. 57-82)?
Minchen und Mering: Hampp.

Krell, G. (1994). Vergemeinschaftende Personalpolitik: normative Personallehren,
Werksgemeinschaft, NS-Betriebsgemeinschaft, Betriebliche Partnerschaft, Japan,
Unternehmenskultur. Miinchen: Hampp.

€ Kihn, T., Niedermeier, A. & Babic, E. (2019). New Work und die Bedeutung von
Organisationskultur, Team- und Beziehungsarbeit — eine Mitarbeiterbefragung.
Organisationsberatung, Supervision, Coaching, 26, 159-172.

€ Kihn, T. (2021). Kritische Sozialpsychologie des modernen Alltags: zum Potenzial einer am
Lebenslauf orientierten Forschungsperspektive. Wiesbaden: Springer VS.
<Konzeptueller und methodologischer Beitrag, orientiert an der Bremer Kritischen Theorie des
Subjekts>

Leithduser, T. (1981). Vergesellschaftung und Sozialisation des Bewusstseins. In T. Leithduser, B.
Volmerg, G. Salje, U. Volmerg & B. Wutka (Hrsg.). Entwurf zu einer Empirie des
Alltagsbewusstseins (2. Aufl.) (S. 163-183). Frankfurt/M.: Suhrkamp.
<bezieht sich noch auf die Epoche der industriellen Massenproduktion, trotzdem bedeutsamer
Integrationsversuch einer komplexen Kritischen Theorie des Subjekts>

Leithduser, T. (1985). Antizipation von Arbeitslosigkeit als psychosoziale Belastung im Betrieb
[Anticipation of unemployment as psychosocial stress in industry]. In T. Kieselbach & A. Wacker
(Hg.), Individuelle und gesellschaftliche Kosten der Massenarbeitslosigkeit. Psychologische Theorie
und Praxis (S. 464-472). Weinheim: Beltz.

Leithduser, T. (1988). Ideologie und BewuBtsein [Ideology and consciousness]. In H. Kénig (Hg.),
Leviathan, Sonderheft 9/1988. Politische Psychologie heute (S. 95-110). Opladen: Westdeutscher
Verlag.

€ Leithduser, T. & Volmerg, B. (1988). Psychoanalyse in der Sozialforschung : Eine Einfiihrung am
Beispiel einer Sozialpsychologie der Arbeit [Psychoanalysis in social research. An introduction].
WV-Studium, Band 148. Opladen: Westdeutscher Verlag.

Leithduser, T. (1994). Ganzheit und Komplexitat : Theoretische Perspektiven einer
sozialpsychologischen Technikforschung [Wholeness and complexity: Theoretical perspectives of
social psychology research on technology]. In B. Beuscher (Hg.), Schnittstelle Mensch. Menschen
und Computer - Erfahrungen zwischen Technologie und Anthropologie (S. 69-82). Heidelberg:
Asanger.

€ Leithauser, T., Lochel, E., Scherer, B. & Tietel, E. (1995). Der alltéagliche Zauber einer digitalen
Technik : Wirklichkeitserfahrung im Umgang mit dem Computer [Everyday life magic of digital
technology. Reality experiences in man-computer interaction]. Berlin: Edition Sigma.

€ Leithéuser, T., Lochel, E., Schitt, K., Senghaas-Knobloch, E., Tietel, E. & Volmerg, B. (1999). Lust
und Unbehagen an der Technik [Pleasure and discomfort in technology]. Giellen: Psychosozial.

* € Leithéuser, T., Meyerhuber, S. & Schottmeyer, M. (Hrsg.) (2009). Sozialpsychologisches
Organisationsverstehen. Berlin: VS — Verlag fur Sozialwissenschaften.
Darstellung und qualitativ-empirische Anwendungen der Bremer Kritischen Theorie des Subjekts>

Leithduser T. (2019) Subjekt-Objekt-Relationen in der Sozialisation, in der Arbeit und im Alltag. In F.
Bohle & E. Senghaas-Knobloch (Eds), Andere Sichtweisen auf Subjektivitat (S. 199-214). Springer
VS, Wiesbaden.
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* Liessmann, K. P. (2006). Theorie der Unbildung.. Die Irrtimer der Wissensgesellschaft. Wien:
<Fundamentale Kritik der Forschungs-, Lehr- und Lernbedingungen an Universitaten>

* Markovic, M. (1968). Marxistischer Humanismus und Ethik. In Markovic, Dialektik der Praxis
(S.54-73). Frankfurt/M.: Suhrkamp.
<Manifestation der jugoslawischen Praxis-Philosophie>

Marcuse, H. (1967). Der eindimensionale Mensch. Neuwied: Luchterhand.
Marcuse, H. (1969). Versuch lber die Befreiung. Frankfurt/M.: Suhrkamp.

* Marcuse, H. ( Orig. 1937). Philosophie und kritische Theorie. In H. Marcuse, Kultur und
Gesellschaft (Bd. 1; S. 102-127). Frankfurt/M.: Suhrkamp.

* Marvakis, A. (2006). Vom Nutzen der Philosophie Ernst Blochs fiir eine emanzipatorische
Psychologie. Forum Kritische Psychologie, Bd. 50, 43-55.
< sehr guter Uberblick Uber zentrale Konzepte von Ernst Bloch’s “Prinzip Hoffnung” >

* Marx, K. (1844). Okonomisch-philosophische Manuskripte aus dem Jahre 1844,
http://www.mlwerke.de/me/me40/me40_465.htm
<Entfremdungstheorie; Grundlagen der radikalhumanistischen Organisations- und
Managementtheorie; Humanismus-Rezeption des friihen Marx; war in den kommunistischen
Diktaturen lange verboten>

Mattes, P. & Rexilius, G. (1986). Uber die Wissenschaft Psychologie und die, die sie betreiben. In G.
Rexilius & S. Grubitzsch (Hrsg.), Psychologie: Theorien - Methoden - Arbeitsfelder. Ein Grundkurs
(S.681-696).
<lbergreifende K/kritisch-psychologische Problematisierung der defizitaren
Gegenstandshestimmung, der Experimentalpsychologie und der Herrschaftspraktiken in der
wissenschaftlichen Psychologie>

* Moldaschl, M. (1998). Internalisierung des Marktes. In IfS Frankfurt a.M., INIFES Stadtbergen, ISF
Minchen & SOFI Géttingen (Hrsg.), Jahrbuch Sozialwissenschaftliche Technikberichterstattung -
Schwerpunkt Moderne Dienstleistungswelten (S.197-251). Berlin: edition sigma.
<Grundlegender Beitrag zur Ambivalenz von Subjektivierung und ,,Autonomie* in der Arbeit>

* Moldaschl, M. & Sauer, D. (2000). Internalisierung des Marktes - Zur neuen Dialektik von
Kooperation und Herrschaft. In H. Minssen (Hrsg.), Begrenzte Entgrenzungen (S.225-248). Berlin:
Edition Sigma.

Moldaschl, M. (2001). Herrschaft durch Autonomie - Dezentralisierung und widerspriichliche
Anforderungen. In B. Lutz (Hrsg.), Entwicklungsperspektiven von Arbeit (S. 132-164). Berlin:
Akademie.

Moldaschl, M. (2002). Okonomien des Selbst - Subjektivitét in der Unternehmergesellschaft. In J.
Klages & S. Timpf (Hrsg.), Facetten der Cyberwelt (S.29-62). Hamburg: VSA.

* Neuberger, O. (2006). Mikropolitik und Moral in Organisationen (2. Aufl.). Stuttgart: Lucius &
Luzius.
<ein ,,Klassiker* der kritischen A&O-Psychologie>

Ostendorf, A. & Thoma, M. (2012). Images of corporate participation and democratic structures in
business administration textbooks used in higher vocational schools in Austria, Switzerland and
Germany. In W. G. Weber, M. Thoma, A. Ostendorf, & L. Chisholm (Eds.), Democratic
Competences and Social Practices in Organizations (p. 86-101). Wiesbaden: Springer - Verlag fir
Sozialwissenschaften.

* Ottomeyer, K. (1991). Gesellschaftstheorien in der Sozialisationsforschung. In D. Hurrelmann & D.
Ulich (Hrsg.), Handbuch der Sozialisationsforschung (S.153-186). Weinheim: Beltz.

* Ottomeyer, K. (2014). Okonomische Zwénge und menschliche Beziehungen. Soziales Verhalten und
Identitat im Kapitalismus und Neoliberalismus (2., verand. Aufl.). Mlinster: Lit.
<Integrativer Ansatz einer kritisch-theoretischen Wirtschafts- und Sozialpsychologie>

* Plehwe, D. & Walpen, B. (1998). Eine “Art von internationaler flinfter Kolonne des Liberalismus”.
Die Bedeutung der Mont-Pelerin-Society fur den marktradikalen Neoliberalismus. In Stétzel, R.
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(Hrsg.), Ungleichheit als Projekt. Marburg.
<Untersuchung: Wie wurde die ,,neoliberale” radikalkapitalistische Ideologie hegemonial?>

Plehwe, D. & Walpen, B. (1999). Wissenschaftliche und wissenschaftspolitische Produktionsweisen
des Neoliberalismus. Beitrdge der Mont Pelerin Society und marktradikaler Think Tanks zur
Hegemoniegewinnung und -erhaltung. Prokla, 29 (115), 203-235.

Rosa, H. (2014). Jenseits von Hahnenschrei und Werkssirene. Die Auflésung sozialer Rhythmen in
der Beschleunigungsgesellschaft. Analytische Psychologie, 45(1), 84-95.

* Rosa, H. (2013). Beschleunigung und Entfremdung. Berlin: Suhrkamp.
<Sozial- und organisationspsychologisch relevante Weiterentwicklung der Kritischen Theorie>

* Rosa, H. (2018). Die Quelle aller Angst und die Nabelschnur zum Leben: Erich Fromms Philosophie
aus resonanztheoretischer Sicht (Erich-Fromm-Lecture 2018). Fromm Forum, Nr. 23, 143-1509.
<Uberblick tber Rosa’s neue Kritische Theorie inkl. Resonanz-Konzept>

Schaff, A. (1970). Marxismus und das menschliche Individuum (gekirzte Ausgabe). Reinbek:
Rowohlt Taschenbuch.

* Schaff, A. (1977). Entfremdung als soziales Phanomen. Wien: Europaverlag.
<Zentrales Werk der radiaklhumanistischen Rekonstruktion von Marx’ Entfremdungstheorie(n). Der
polnische Philosoph wurde spéter Mitglied des Club of Rome>

* Schaff, A. (1977). Analyse des Begriffsapparats der Marx’schen Entfremdungstheorie. In M.
Brenner & H. Strasser (Hrsg.), Die gesellschaftliche Konstruktion der Entfremdung (S.17-39).
Frankfurt/M.: Campus.
<Ausziige aus dem Buch von 1977>

Schirrmacher, F. (2013). Ego. Das Spiel des Lebens. Miinchen: Blessing.
<Geschichte und fundamentale humanistische Kritik eines Wertkonservativen an 6konomistischen
Theorien in Psychologie und anderen Sozialwissenschaften>

Scholl, W. (1992). Politische Prozesse in Organisationen. In E. Frese (Hrsg.), Handwdrterbuch der
Organisation (3.Aufl.) (Sp.1993-2004). Stuttgart: Poeschel.

Senghaas-Knobloch, E. & Volmerg, B. (1990). Technischer Fortschritt und
VerantwortungsbewuRtsein : Die gesellschaftliche Verantwortung von Ingenieuren [Technical
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