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440. Einteilung des Studienjahres 2027/2028

Wintersemester 2027/28
Beginn der Lehrveranstaltungen 4.10.2027

Ende der Lehrveranstaltungen 5.2.2028

Lehrveranstaltungsfreie Zeiten

15.10.2027 (Tag der Rektorin/des Rektors)
2.11.2027

20.12.2027 —7.1.2028
7.2.2028-4.3.2028

Alle Sonntage und gesetzlichen Feiertage
Sommersemester 2028

Beginn der Lehrveranstaltungen 6.3.2028

Ende der Lehrveranstaltungen 1.7.2028

Lehrveranstaltungsfreie Zeiten

10.4.2028 — 22.4.2028
3.7.2028 - 30.9.2028
Alle Sonntage und gesetzlichen Feiertage

Univ.-Prof. Dr. Walter Obwexer

Vorsitzender des Senats

441. Regelungen der Universitat Innsbruck zu Pramienzahlungen

Die ,,Regelungen der Universitat Innsbruck zu Pramienzahlungen bei groRen
Forschungsprojekten und Kostenersatz indirekte Kosten (Overhead) Horizon Europe®,
kundgemacht im Mitteilungsblatt der Universitat Innsbruck vom 5. Mai 2021, 62. Stiick, Nr.
716., treten mit Ablauf des Tages der Kundmachung im Mitteilungsblatt auRer Kraft.

Mit AulSerkrafttreten dieser Regelungen treten die neuen Regelungen der Universitat
Innsbruck zu

e Anschubfinanzierung von Koordinationsprojekten und Exzellenzprogrammen,

e Horizon Europe Overheadregelung,



e Interviewtraining und
e Pramienzahlungen fir kompetitive bzw. koordinierte Projekte

in Kraft. Jedes Drittmittelprojekt, das fiir eine Beantragung einer Pramie zugrunde gelegt
wird, kann nur einmal angerechnet werden, unabhangig davon, unter welchem
Regelungsregime diese Pramie beantragt wird. Die Details zu den neuen Regelungen kénnen
im Uniwiki der Universitat Innsbruck unter Eingabe der oben genannten Bezeichnungen
abgerufen werden: https://community.uibk.ac.at/uniwiki/index.php.

Flr das Rektorat:
Univ.-Prof. Dr. Gregor Weihs

Vizerektor flir Forschung

442. Kundmachung betreffend gemaR § 5 Abs. 10 der Richtlinien fiir Habilitationsverfahren
an der Leopold-Franzens-Universitdt Innsbruck liber die Auflage der Gutachten des
Habilitationswerbers Dr. Gianluca Ceruti zur Einsichtnahme

Die Habilitationsschrift (inkl. sonstige Schriften und Publikationen) sowie die eingelangten
Gutachten liegen vom 24. Marz 2026 bis 7. April 2026 in der Fakultdten Servicestelle
Standort Technik, TechnikerstraBe 15, zur Einsichtnahme auf.

Gem. § 5 Abs. 11 der Richtlinien flir Habilitationsverfahren an der Leopold-Franzens-
Universitat Innsbruck:

Die Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren des Fachbereichs und des
fachlich nahestehenden Bereichs haben die Moglichkeit bis spatestens eine Woche nach
Ende der Auflagefrist bei dem Vorsitzenden der Habilitationskommission Stellungnahmen zu
den Gutachten abzugeben (§ 103 Abs. 6 UG). Der Bewerber hat gleichfalls die Moglichkeit,
innerhalb dieser Frist eine Stellungnahme zu den Gutachten abzugeben.

Stellungnahmen zu den Gutachten sind an Herrn Univ.-Prof. Dr. Lukas Einkemmer
(lukas.einkemmer@uibk.ac.at) und an fss-technik@uibk.ac.at bis spatestens 14. April 2026
zu senden.

Univ.-Prof. Dr. Lukas Einkemmer

Vorsitzender
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443. Kundmachung betreffend gemaR § 5 Abs. 10 der Richtlinien fiir Habilitationsverfahren
an der Leopold-Franzens-Universitdt Innsbruck Giber die Auflage der Gutachten der
Habilitati-onswerberin Dr. Marion Chatelain zur Einsichtnahme

Die Habilitationsschrift (inkl. sonstige Schriften und Publikationen) sowie die eingelangten
Gutach-ten liegen vom 30. 3. 2026 bis 13. 4. 2026 in der Fakultdten Servicestelle Standort
Technik, Tech-nikerstrafRe 15, zur Einsichtnahme auf.

Gem. § 5 Abs. 11 der Richtlinien fir Habilitationsverfahren an der Leopold-Franzens-
Universitat Innsbruck:

Die Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren des Fachbereichs und des
fachlich nahestehenden Bereichs haben die Moglichkeit bis spatestens eine Woche nach
Ende der Aufla-gefrist bei der Vorsitzenden der Habilitationskommission Stellungnahmen zu
den Gutachten abzu-geben (§ 103 Abs. 6 UG). Die Bewerberin hat gleichfalls die Moglichkeit,
innerhalb dieser Frist eine Stellungnahme zu den Gutachten abzugeben.

Stellungnahmen zu den Gutachten sind an Frau Univ.-Prof. Dr. Verena Ruprecht
(verena.ruprecht@uibk.ac.at und an fss-technik@uibk.ac.at bis spatestens 20. 4. 2026. zu
senden

Univ.-Prof. Dr. Verena Ruprecht

Vorsitzende

444. Doktoratsstipendium der ,,Dr. Silvius Magnago Stiftung”

An der Universitat Innsbruck wird ein Doktoratsstipendium der ,,Dr. Silvius Magnago
Stiftung” ausgeschrieben, das aus den Ertragnissen des Stiftungsvermogens vergeben wird.

Dem Andenken Dr. Magnagos entsprechend werden Dissertantinnen und Dissertanten aus
den Bereichen

- Politikwissenschaft

- Soziologie

- Geschichtswissenschaft

- Rechtswissenschaft

die eine ausgezeichnete Studienleistung vorweisen konnen, zur Bewerbung aufgefordert.

Die monatliche Beihilfe betragt € 1.120,-. Die Stipendiendauer belduft sich auf bis zu
maximal 36 Monate, wobei eine Zwischenbegutachtung nach jeweils 6 Monaten vorgesehen
ist.



Bewerbungsberechtigt sind Doktoratsstudierende aus dem historischen Tirol, die den
Fachbereichen Politikwissenschaft, Soziologie, Geschichte und Rechtswissenschaft
angehdren und an der Universitat Innsbruck als ordentliche Horer:innen eingeschrieben und
zur Fortsetzung gemeldet sind.

Wahrend der Bezugsdauer dieses Stipendiums ist keine Beschéaftigung an der Universitat
Innsbruck zulassig.

Bitte lassen Sie den Antrag durch den oder die zustandige:n Projektdatenbankbeauftragte:n
Ihres Instituts in die Projektdatenbank eintragen und alle Unterlagen einzeln als .pdf
hochladen. Die Projektdatenbanknummer schicken Sie als Bewerbung per E-Mail bis
spatestens Dienstag, 14. April 2026 an forschungsfoerderung@uibk.ac.at.

Bitte informieren Sie sich vor einer Bewerbung iiber die Voraussetzungen,
einzureichenden Unterlagen, Vergabebedingungen etc.

siehe: https://www.uibk.ac.at/de/forschung/forschungsfoerderung/phd/dokstip-silvius-
magnago-stiftung/

Univ.-Prof. Dr. Gregor Weihs

Vizerektor fiir Forschung

445. Ausschreibung der Stelle einer Universitatsprofessur fiir Historische Archaologie

Am Institut fiir Archdologien der Philosophisch-Historischen Fakultdt der Universitat
Innsbruck ist eine
Universitatsprofessur
fir
Historische Archdologie

zu besetzen. Es handelt sich um eine Professur gemaf § 99 Abs. 4 UG. Das privatrechtliche
Arbeitsverhaltnis auf Basis des Angestelltengesetzes wird mit der Universitat unbefristet
eingegangen. Das Beschaftigungsausmal betrdgt 100%. Diese Stelle ist nur flir Assoziierte
Professorinnen und Assoziierte Professoren (§ 27 KV) der Universitat Innsbruck
vorgesehen.

Aufgaben

Vertretung des Faches Historische Archaologie (Mittelalter bis Gegenwart) in Forschung und
Lehre. Die Forschungsschwerpunkte liegen im Bereich der Sozialarchdologie breiter
Bevolkerungsschichten in Europa vom Mittelalter bis zur Zeitgeschichte/Gegenwart,
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kulturanthropologischen Perspektive auf archdologische Quellen, der Weiterentwicklung
interdisziplindrer Methodik fiir die speziellen Bedarfe der Historischen Archdologie im
Allgemeinen und der Zeitgeschichtlichen Archdologie im  Speziellen, der
Auseinandersetzung mit der Rolle der Archaologie in gegenwartigen Gesellschaftsdiskursen
(Kritische Archaologie) und der Férderung partizipatorischer Forschungsansatze fir die
Zusammenarbeit mit Akteur*innen der Zivilgesellschaft. Insgesamt leistet die Professur
einen Beitrag zur Weiterentwicklung der Historischen Archdologie zu einer methodisch
wie theoretisch fundierten, kritischen Kulturwissenschaft mit gesellschaftlicher Relevanz.

Erwartet wird eine enge Zusammenarbeit mit anderen relevanten Fakultdten und Instituten
sowie die Mitwirkung im interfakultdaren Forschungsschwerpunkt ,Kulturelle Begegnungen
— Kulturelle Konflikte®. Dartber hinaus liegt ein Aufgabenbereich in der Forderung des
offentlichen Dialogs (Third Mission).

Die Lehre umfasst die Betreuung von Lehrveranstaltungen in den Studienrichtungen BA
»Archdologien” und MA ,Archdologien“ sowie dem Doktoratsstudium der Geistes- und
Kulturwissenschaften.

Die Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung gilt als selbstverstandlich.

Anstellungserfordernisse

I. Die assoziierte Professorin oder der assoziierte
Professor muss
1. nach ihrem oder seinem letzten Qualifikationsschritt
herausragende Forschungsleistungen erbracht haben,
2. sichin der forschungsgeleiteten Lehre durch didaktisch sehr gute Leistungen,
eine vertiefte Theorien- und Methodenreflexion sowie die Férderung der
Studierenden und des akademischen Nachwuchses bewahrt haben,

3. sich in die akademische Selbstverwaltung eingebracht haben und
4. Uber ein hohes Ausmal} an Sozialkompetenz verfligen.

II. (1) Die unter I.1. genannte Bedingung liegt vor, wenn folgende Kriterien erfillt werden:
1. mehrere Publikationen als Hauptautorin oder Hauptautor in fiihrenden
nationalen und internationalen Fachzeitschriften oder vergleichbar

reputierten fachrelevanten Publikationsorganen sowie
2. mehrere eingeladene Vortrage auf nationalen und internationalen Tagungen.
(2) Dariber hinaus muss mindestens eines der folgenden Kriterien erfiillt werden:
1. Rufan eine andere Universitat bzw. Listenplatze im Rahmen
von Berufungsverfahren
2. erfolgreiche Einwerbung kompetitiver Drittmittel
3. Gast- oder Vertretungsprofessuren
4. Wissenschaftliche Auszeichnungen.
lll. Die unter 1.2. genannte Bedingung liegt bei Giberzeugend positiver Lehrevaluation
von mindestens vier Lehrveranstaltungen vor.
IV. Die unter I.3. genannte Bedingung liegt jedenfalls bei einer der folgenden
Funktionen vor:



1. Mitgliedschaft im Fakultatsrat bzw. im Institutsbeirat

2. Mitgliedschaft im Senat und in vom Senat eingesetzten Kommissionen

3. Leitung von Organisationseinheiten (Fakultdten, Institute,
Forschungsschwerpunkte, Forschungsplattformen) und
Arbeitsbereichen

4. Leitungvon

Forschungszentren. Bewerbungen
miussen bis spatestens

22.04.2026

an der Universitat Innsbruck, Fakultaten Servicestelle, Standort Innrain 52f, A-6020
Innsbruck (fss-innrain52f@uibk.ac.at) eingelangt sein.

Die Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim
wissenschaftlichen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und ladt daher
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation werden
Frauen vorrangig aufgenommen.

Flr diese Position ist eine Einreihung in die Verwendungsgruppe Al des Kollektivvertrages
fur Arbeitnehmer:innen der Universitaten und ein Mindestentgelt von € 6.713,30/Monat
(14 mal) vorgesehen.

Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten:

- Lebenslauf mit Darstellung des wissenschaftlichen und beruflichen Werdegangs;

- Liste der wissenschaftlichen Veroffentlichungen, Vortrage sowie sonstiger
wissenschaftlicher Arbeiten und Projekte, inklusive der Drittmittelprojekte unter
Angabe des budgetaren Eigenanteils, der Art der Einwerbung (kompetitiv/nicht
kompetitiv) und der Rolle bei der Antragstellung;

- Beschreibung abgeschlossener, laufender und geplanter Forschung; ein Lehrekonzept
und die finf wichtigsten Arbeiten als Abstract.

Die Bewerbungsunterlagen sind digital (E-Mail mit pdf-Anhang) beizubringen.

Univ.-Prof." Dr." Veronika Sexl
Rektorin

446. Ausschreibung einer externen Einrichtung: Senior-Lecturer fiir die Studienrichtung
Design und Bildung — Unterrichtsfach Design und Technik an der Akademie der bildenden
Kiinste Wien

An der Akademie der bildenden Kiinste Wien gelangt folgende Stelle zur Ausschreibung:

Senior Lecturer


mailto:fss-innrain52f@uibk.ac.at

flr die Studienrichtung Design und Bildung — Unterrichtsfach Design und Technik am Institut
fiir das kinstlerische Lehramt (IKL).

Diese Position wird ab 01.09.2026 im Beschaftigungsausmalf’ von 20 Wochenstunden
befristet fur finf Jahre vergeben.

Aufgabenbereiche

e gestalterisch-praktische Lehre im Bereich Moden und Styles, insbesondere von
Schnitt- und Entwurfstechniken im Modedesign sowie von Darstellungsgrundlagen
und Prasentationsformen der Mode (einflihrende und vertiefende
Lehrveranstaltungen, offene Werkstatten, Projektbetreuung sowie die Mitarbeit bei
Prdsentationen)

e Leitung und Verwaltung der Nah- und Textilwerkstatten des Instituts (Service,
Instandhaltung, Sicherheit, Beschaffung)

e Koordinationstatigkeiten zwischen den verschiedenen Werkstatten am IKL

e Mitarbeit an der inhaltlichen und organisatorischen Fachentwicklung der
Studienrichtung Design und Bildung am IKL

Anstellungsvoraussetzungen

) ein fur die Verwendung in Betracht kommendes abgeschlossenes gestalterisches
oder kiinstlerisches Master- oder Diplomstudium mit Schwerpunkt Modedesign
oder eine gleichwertige Qualifikation

J eine ausgewiesene aktive kiinstlerisch-gestalterische Praxis als Modedesigner_in
sowie didaktische Kompetenzen, diese Kenntnisse zu vermitteln

J fundierte praktische Kenntnisse insbesondere in allen Aspekten von Nah- und
Schnitttechniken, in analogen und digitalen Entwurfs- und Darstellungstechniken
sowie Prasentationsformaten der Mode (z.B. durch lllustration, Fotografie, Video,

Show)

) Nachweis der Abhaltung von Lehrveranstaltungen im tertidren Bereich im
Ausmal’ von mindestens zwei Semestern

. IT-Kenntnisse z.B. in Grafis (V11), CAD-(Mode-)Designprogrammen, Grafik- und
Bildbearbeitungssoftware, MS-Office

J Erfahrung in der Organisation und Verwaltung von Werkstatten

) Kenntnisse zeitgendssischer Entwicklungen in Mode, Design, Handwerk,
Nachhaltigkeit, Technologie, Textil und Kunst

J ausgezeichnete Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse

J diskriminierungskritisches Grundverstandnis sowie die Bereitschaft sich

dahingehend fortzubilden



Gewiinschte Qualifikationen

J Erfahrung in der Entwicklung von Lehr- und Vermittlungsformaten

J fundierte handwerkliche Ausbildung (z.B. Schneiderlehre, Meisterprifung, HBLA
oder Kolleg fir Mode und Bekleidungstechnik bzw. mehrjahrige Berufserfahrung
im entsprechenden Bereich) sowie die Bereitschaft zur Weiterbildung in
gestalterischen Disziplinen

J Befahigung zu interdisziplindren Werkstatt-Kooperationen

J Bereitschaft und Fahigkeit, organisatorische und verwalterische Aufgaben
selbststandig zu planen und durchzufiihren

] soziale Kompetenzen und Teamfdhigkeit

Der monatliche Bruttobezug nach dem Kollektivvertrag fiir die Arbeitnehmer_innen der
Universitaten in der Gehaltsgruppe B1 betragt derzeit Euro 1.888,10 bei einem
Beschaftigungsausmal von 20 Wochenstunden.

Interessent_innen bewerben sich bitte bis 4.5.2026 unter: www.akbild.ac.at/jobs

Die Akademie der bildenden Kiinste Wien bekennt sich zu einem chancengerechten Lern-,
Lehr-, Forschungs- und Arbeitsumfeld und wirkt auf den Abbau von Diskriminierungen und
strukturellen Barrieren hin. Daher begriRt die Akademie ausdriicklich die Bewerbung von
qualifizierten Personen, die aufgrund ihres Geschlechts, ihrer sexuellen Orientierung,
ethnischen Zugehorigkeit, Religion oder Weltanschauung oder ihres Alters strukturell
benachteiligt sind. Dabei ist besonders zu berlicksichtigen, wenn eine Person mehrere
Diskriminierungsgriinde auf sich vereint (intersektionaler Ansatz).

Die Akademie der bildenden Kiinste Wien strebt eine Erh6hung des Anteils von Frauen an
und ersucht nachdricklich um Bewerbungen von qualifizierten Frauen. Weiters bemiiht sich
die Akademie um die Herstellung von moglichst barrierefreien Bewerbungs- und
Arbeitsbedingungen. In diesem Rahmen unterstiitzt die Akademie aktiv die Bewerbung von
Menschen mit Behinderungen. Bewerber_innen kdnnen sich im Vorfeld an die
Personalabteilung oder die Behindertenvertrauenspersonen der Akademie wenden. Die
Bewerber_innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Mag. Laura Bianca Graf
Rechts- und Personalabteilung

Akademie der bildenden Kiinste Wien




447. Ausschreibung einer externen Einrichtung: Universitatsprofessur gem. § 98 fiir das
Fach , Kunstgeschichte und Theorie der Moderne” am Institut fiir Kunst und
Kulturwissenschaften (IKW) an der Akademie der bildenden Kiinste Wien

An der Akademie der bildenden Kiinste Wien gelangt folgende Stelle zur Ausschreibung:
Universitatsprofessur

gem. § 98 Universitatsgesetz 2002 fir das Fach ,Kunstgeschichte und Theorie der Moderne”
am Institut fir Kunst und Kulturwissenschaften (IKW) der Akademie der bildenden Kiinste
Wien. Diese Position wird im vollen Beschaftigungsausmald ab 1.10.2027 zunachst befristet
fiir 5 Jahre vergeben. Vor Ablauf der Befristung kann ein Antrag auf Verlangerung bzw.
Entfristung des Dienstverhaltnisses gestellt werden.

Der Schwerpunkt des IKW liegt auf Critical Studies in Bezug auf Gegenwartskunst, Gender
Studies, Postcolonial Studies, Diaspora Aesthetics, Soziologie, Asthetischer Theorie,
Kunstgeschichte und Medienwissenschaft.

Die ausgeschriebene Stelle adressiert herausragende Wissenschaftler_innen mit Expertise im
Fach ,Kunstgeschichte und Theorie der Moderne” (19. und 20. Jahrhundert). Eine kritische
Reflexion des Begriffs der Moderne und des Modernismus im Hinblick auf Eurozentrismus,
Kolonialitat, Temporalitat und Periodisierung von kiinstlerischen und kulturellen
Entwicklungen wird erwartet. Klinstlerische Produktion, kulturelle Praktiken und materielle
Kulturen sollen dabei vor dem Hintergrund sozialer Bewegungen sowie zeitgendssischer
theoretischer und methodologischer Diskurse besonders beriicksichtigt werden.

Das Aufgabenfeld umfasst Lehre und Forschung inkl. Betreuung von Diplom-/MA-
Abschlussarbeiten und Dissertationen sowie die Mitwirkung an der Weiterentwicklung des
Instituts, des Master Critical Studies und in der universitaren Selbstverwaltung.

Anstellungsvoraussetzungen

e ein der Verwendung entsprechendes abgeschlossenes Osterreichisches oder
internationales Universitatsstudium mit Doktorat und Habilitation bzw. einer
habilitationsdquivalenten Leistung in einem kunst- bzw. kulturwissenschaftlichen
Fach

e hervorragende wissenschaftliche Qualifikation fiir das zu besetzende Fach
,Kunstgeschichte und Theorie der Moderne”, welches disziplinibergreifend angelegt
ist

e exzellentes Forschungsprofil (einschlagige internationale Publikationen,
Tagungsbeitrage etc.) sowie Erfahrung im Verfassen von Forschungsantragen



padagogische und didaktische Eignung sowie mehrjahrige Lehrerfahrung im
Hochschulbereich

facheinschlagige internationale Vernetzung

Kompetenz zur diskursiven Entwicklung und Reflexion der Kiinste im Rahmen der
Forschungs- und Lehraktivitaten der Akademie

Bereitschaft zur Mitarbeit in den Gremien der universitdaren Selbstverwaltung

sehr gute Deutsch- und/oder Englischkenntnisse sowie die Bereitschaft die jeweils
andere Sprache zu erlernen

diskriminierungskritisches Grundverstandnis sowie die Bereitschaft sich dahingehend
fortzubilden

Bereitschaft im Fall einer Berufung den Lebensmittelpunkt nach Wien zu verlegen

Gewiinschte Qualifikationen

Bereitschaft zur engen inhaltlichen und organisatorischen Zusammenarbeit mit den
Kolleg_innen des IKW

Bereitschaft zur Mitarbeit an akademieinternen und offentlichen Aktivitaten bzw.
interdisziplindren Projekten und Kooperationen

Expertise in transdisziplinaren Kunst- und Kulturwissenschaften
auBeruniversitare Praxis
Schwerpunkte in einem oder mehreren der folgenden Felder:
o Gender-, Queer-, Trans Studies
o Disability Studies
o Medien, Technologien oder digitale Kulturen

o Migration, transkulturelle und regionale Studien

Zur Lehrverpflichtung gehoren Lehrveranstaltungen im Ausmalfd von mindestens 8

Unterrichtsstunden pro Woche.

Der monatliche Bruttobezug nach dem Kollektivvertrag fiir die Arbeitnehmer_innen der

Universitdten in der Gehaltsgruppe Al betragt derzeit Euro 6.713,30.



Interessent_innen bewerben sich unter Beilage folgender Unterlagen bis 22.5.2026

unter: www.akbild.ac.at/jobs: (1) Motivationsschreiben, (2) Lebenslauf inkl.
Forschungsprojekten, (3) Publikationsliste, (4) Konzept zur Positionierung und
Weiterentwicklung des Studienschwerpunkts in der ausgeschriebenen Fachrichtung, (5)
universitares Lehrkonzept liber die Motivation, Inhalte und Vorhaben der eigenen Lehre
sowie Nachweis einer der Position entsprechenden Lehrtatigkeitserfahrung (6) Darlegung
zum eigenen diskriminierungskritischen Verstandnis von Lehre, Forschung und universitarer
Selbstverwaltung

Die Akademie der bildenden Kiinste Wien bekennt sich zu einem chancengerechten Lern-,
Lehr-, Forschungs- und Arbeitsumfeld und wirkt auf den Abbau von Diskriminierungen und
strukturellen Barrieren hin. Daher begriiSt die Akademie ausdriicklich die Bewerbung von
qualifizierten Personen, die aufgrund ihres Geschlechts, ihrer sexuellen Orientierung,
ethnischen Zugehorigkeit, Religion oder Weltanschauung oder ihres Alters strukturell
benachteiligt sind. Dabei ist besonders zu berlicksichtigen, wenn eine Person mehrere
Diskriminierungsgriinde auf sich vereint (intersektionaler Ansatz).

Die Akademie der bildenden Kiinste Wien strebt eine Erhhung des Anteils von Frauen an
und ersucht nachdricklich um Bewerbungen von qualifizierten Frauen. Weiters bemht sich
die Akademie um die Herstellung von méglichst barrierefreien Bewerbungs- und
Arbeitsbedingungen. In diesem Rahmen unterstiitzt die Akademie aktiv die Bewerbung von
Menschen mit Behinderungen. Bewerber_innen kdnnen sich im Vorfeld an die
Personalabteilung oder die Behindertenvertrauenspersonen der Akademie wenden. Die
Bewerber_innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Mag. Laura Bianca Graf
Rechts- und Personalabteilung

Akademie der bildenden Kiinste Wien

448. Hinweis zur Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Universitatspersonals sowie von Stellen des allgemeinen Universitatspersonals

Die Ausschreibung von Stellen der Universitat Innsbruck erfolgt nicht Gber diesen Teil des
Mitteilungsblatts, sondern kann im Karriereportal der Universitdt Innsbruck jeweils unter der


http://www.akbild.ac.at/jobs

betreffenden Stellenbezeichnung (Chiffre) abgerufen werden:
http://orawww.uibk.ac.at/public_prod/owa/karriereportal.home



https://orawww.uibk.ac.at/public_prod/owa/karriereportal.home

