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Masterstudium Wirtschaftspadagogik

Gegriindet im Jahr 1669, ist die Universitat Innsbruck heute mit mehr als 28.000 Studierenden und tiber 4.500 Mitarbeitenden die grofte und

wichtigste Forschungs- und Bildungseinrichtung in Westosterreich. Alle weiteren Informationen finden Sie im Internet unter: www.uibk.ac.at.
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= Grundorientierung und Tatigkeitsfelder
= Ubersicht Curriculum
=« Die Module im Einzelnen

« Fragen
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Tatigkeitsfelder

~Wirtschafts- und
Berufspadagog*innen beschaftigen
= Lehrer*in an berufsbildenden mittleren sich mit allen padagogischen Fragen,

d héh hul die im Wirtschafts- und
und hoheren Schulen Beschéftigungssystem auftreten.”

_ o (Sloane)
= Management von Bildungsorganisationen

und Personalentwicklung in Betrieben

= Berufe, die eine Kombination
wirtschatftlicher und padagogischer
Kompetenzen verlangen

= Betriebswirt*in in allen Bereichen der
Wirtschaft

= Forschung
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Auszug aus unseren Leitideen

Maoglichkeit fur Studierende, ein individuelles Kompetenzprofil
zu entwickeln

Verpflichtender Kernbereich stellt Befahigung zur Lehrtatigkeit
und zu weiterer wissenschatftlicher Tatigkeit sicher

Forderung wirtschaftsberuflicher Kompetenzentwicklung
abseits der Fachsystematik

Fokus liegt auf dem Management von sozialen Beziehungen:

»>0wohl in Schule als auch in aulBerschulischen Feldern geht es nicht nur
um die Erarbeitung von Fachwissen, sondern um personale Entwicklungs-
prozesse, die durch soziale Beziehungen stark beeinflusst werden.”
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Grundsatzliche strukturelle Eckpunkte

5 Semester (150 ECTS), incl. grol3es Schulpraktikum
Unterrichtssprache: deutsch

aufbauend auf ein wirtschaftswissenschaftliches Bachelor- oder
Diplomstudium

Studienbeginn sowohl im Winter- wie im Sommersemester

Module als inhaltliche Einheiten, i.d.R. 5 SSt/10 ECTS oder 3 SSt/5
ECTS

Ausnahmen: Begleitveranstaltungen

Teile eines Moduls: VO und interaktive Veranstaltung

Ausnahme: Einfihrung in die Wirtschaftspadagogik, Lehren und
Lernen als Beruf, einzelne Wahimodule

Anmeldesystem: Computeranmeldung
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Prufungsordnung: Modulprifungen

« LV mitimmanentem Prufungscharakter: mehrere Leistungen sind
zu erbringen (z.B. VU, PS, SE; UE)

« Gesamitprufungen sind die Prufungen, die dem Nachweis der
Kenntnisse und Fahigkeiten in mehr als einem Fach oder mehr als
einer Lehrveranstaltung eines Moduls dienen.

- umfasst VO-Teil und PS-/SE-Tell

-> nicht bei Modulen mit 2 interaktiven Lehrveranstaltungen

= Modulprufungen: Mit der positiven Beurteilung aller Teile einer
Modulprifung wird das betreffende Modul abgeschlossen.

> Modulprifung ist der Oberbegriff, der die Gesamtheit aller Prifungen, die
iIn einem Modul zu erbringen sind, bezeichnet.
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Schwerpunkte und Profilmdglichkeiten

Institutionenlehre und _ |
Wissenschaftstheorie Didaktik

Einfuhrung in die
Wipéad

Berufsbildungsstruktur
und Management von
Bildungsorganisationen

Wirtschaftspadag.
Forschungskom-
petenzen

Schulpraktikum

Theorien sozio-
okonom. Erziehung

Lehren und Lernen
als Beruf

Didaktik der
wirtschaftsberufl.
Bildung (1)

Didaktik der
wirtschaftsberufl.
Bildung (I1)

Wahlbereich:

Wahlbereich:
Wirtschaft (10 ECTS)

Wip&d (20 ECTS)

Masterarbeit
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Wipéad-Pflichtmodule (90 ECTS — 60 %) (1) e

« EinfUhrung in die Wirtschaftspadagogik: 5 ECTS -2 VU, 1 UE
Geschichte der Berufserziehung, wirtschaftspadagogische
Theoriebildung, wirtschaftspadagogische Forschungs- und Praxisfelder

=« Theorien sozio-6konomischer Erziehung: 10 ECTS — 2 VO, 3 PS
didaktische und padagogische Fachkompetenz, Strukturierung von
Unterrichtsplanung, -durchfiihrung und -analyse

= Lehren und Lernen als Beruf: 10 ECTS — 3PS, 2 UE
erste Lehrerfahrung, Auseinandersetzung mit der eigenen Rolle als
Lehrer*in — VS: Fachkompetenz

« Berufsbildungsstrukturen und Management von Bildungsorganisationen:
5ECTS-2VO, 1SE
Aufgaben und Problemfelder des betrieblichen und schulischen
Bildungsmanagements, Instrumente zur Gestaltung

10
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Wipéad-Pflichtmodule (90 ECTS — 60 %) (2) e

Didaktik der wirtschaftsberufliche Bildung (1): 10 ECTS — 1 VO, 4 SE
fachdidaktische Kompetenz zur Planung, Umsetzung und
Weiterentwicklung von Lehr-Lernarrangements — VS: Fachkompetenz

Didaktik der der wirtschaftsberufliche Bildung (Il): 10 ECTS - 2 VO, 3 SE
Vertiefung fachdidaktischer Kompetenzen zur Planung, Umsetzung und
Weiterentwicklung von Lehr-Lernarrangements, v.a. hinsichtlich
Kommunikationstechnologien, Neuen Medien — VS: Fachkompetenz

Wirtschaftspadagogische Forschungskompetenz: 10 ECTS — 2 VO, 2 SE
methodologische und methodische Zugange zu Forschungsarbeiten,
Kompetenz zur Konzeption von Forschungsprojekten

Begleitung Masterarbeit: 2,5 ECTS — 1 SE
Konzeption, Prasentation und Diskussion von Forschungsarbeiten

Begleitung Schulpraktikum: 5 ECTS — 2 SE
Reflexion der eigenen schulischen Praxis, padagogische
Professionalisierung

11
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Wipad-Wahimodule (30 ECTS — 20%) een

(1) wahlbar aus den wirtschaftspadagogischen Angeboten +
Interdisziplindre Kompetenzen (insg. 20 ECTS):

» Aktuelle Themen wirtschaftspadagogischer Forschung und Praxis: 5 ECTS -
2VO, 1SE
Ausgewahlte aktuelle Fragestellungen wirtschaftspadagogischer Forschung
und Praxis

» Assessement schulischer Kompetenzen: 5 ECTS -2 VO, 1 SE
Zentrale schulische Rechtsquellen zu ausgewahlten Themen, wie
Leistungsbeurteilung, Schulveranstaltungen, Aufsichtspflicht; Methoden und
Konzepte der schulischen Kompetenzerfassung; diagnostische Kompetenz;
Elternarbeit; Leitung und Flhrung von Schulklassen

= Beratung und Begleitung von Arbeitsgruppen: 5 ECTS -2 VO, 1 SE
Gruppendynamische Prozesse in Arbeitsgruppen; Kommunikation und
Konflikte in Gruppen; Instrumente zur Beratung und Begleitung von
Arbeitsgruppen, Moderationsmethode

13
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Wipad-Wahlmodule (30 ECTS — 20%)

» Beschaftigungsorientierte Beratung: 5 ECTS -2 VO, 1 SE
Beratung als padagogischer Prozess; Theorieansatze
beschéaftigungsorientierter Beratung und deren Transfer auf unterschiedliche
Kontexte beruflicher Beratung; Rolle und Aufgaben von Berater*innen,;
Diversitat und Gendergerechtigkeit in Anwendungskontexten der Beratung

» Coaching und Supervision: 5 ECTS -2 VU, 1 SE
Coaching und Supervision als professionelle Beratungsformen, Abgrenzung
gegenuber anderen Formen der Beratung, Aufzeigen verschiedener
Settings, Methoden und Modelle des Coachings und der Supervision

= Curriculare Innovationen: 5 ECTS -2 VO, 1 SE
Curriculumtheorie, Entwicklung von Lehrplanen, Schulentwicklung,
Innovationen im Bildungswesen

14
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Wipad-Wahimodule (30 ECTS — 20%) een

» Gender und Diversitat in der Berufsbildung: 5 ECTS -1 VO, 2 SE
Theorien, Konzepte und Forschungsergebnisse zu Gender, Diversitat und
Inklusion; Relevanz von Gender und Diversitéat in beruflichen
Bildungskontexten; Strategien und Modelle zum padagogisch-didaktischen
Umgang mit unterschiedlichen Diversitatskategorien

» Gestaltung organisationaler Entwicklungsprozesse: 5 ECTS -2 VO, 1 SE
Ansatze und Konzepte der Organisationsentwicklung, Change Management,
organisationstheoretische Grundlagen, transformative Prozesse in
Unternehmen, New Work

= Interkulturelle Personalentwicklung: 5 ECTS -1 VO, 2 SE
Spezifische Themen der Personalentwicklung; betriebliche Bildung;
Interkulturalitat in Organisationen; interkulturelle Karriereentwicklung und
Arbeitsstrukturierung; Entwicklung von Lehr-Lernarrangements zur
interkulturellen Kompetenzentwicklung

15
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Wipad-Wahlimodule (30 ECTS — 20%)

» Lehren und Lernen mit digitalen Medien: 5 ECTS -2 VU, 1 SE
Kritische Auseinandersetzung mit Theorien und didaktischen
Fragestellungen von digitalen Lehr-Lern-Arrangement, relevante rechtliche
Grundlagen und ausgewahlten Inhalten der Medienerziehung, wie z.B.
diversitatssensibler Einsatz digitaler Medien

« Interdisziplinare Kompetenzen - 5 ECTS
Es kdnnen nach Mal3gabe freier Platze Module bzw. Lehrveranstaltungen
aus anderen an der Universitat Innsbruck eingerichteten Masterstudien im

Ausmald von 5 ECTS-AP absolviert werden

(2) Ein wirtschaftswissenschaftliches Wahimodul (10 ECTS):

= Betriebswirtschaftliches oder volkswirtschaftliches Mastermodul (10 ECTS)
frei wahlbar, Absprache mit der LV-Leitung

16
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Masterarbeit (30 ECTS — 20%)

kann zur individualisierten Kompetenzprofilierung beitragen

aus dem Bereich der Pflicht- und Wahlmodule (Ausnahme: betriebs-
bzw. volkswirtschaftliches Mastermodul und interdisziplinare
Kompetenzen)

soll in einem Semester verfasst und abgeschlossen werden

umfasst:
Konzeption der Masterarbeit (2,5 ECTS)
SE Begleitung der Masterarbeit (2,5 ECTS)
Masterarbeit (25 ECTYS)
keine Anerkennung von anderen Masterarbeiten mdglich



Fragen?
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Wir bauen Bricken. Seit 1669

Informationen finden Sie vor allem unter:

https://www.uibk.ac.at/iol/wipaed/teaching/

18



5. Sem

4. Sem

3. Sem

2. Sem

1. Sem

M universitat

YT - innsbruck
Moglicher Studienverlauf (Beginn ws)
Schulpraktikum* Begleit-LV
25 ECTS 5 ECTS
. it Konzep-
M * Begleit o
ECTS ECTS
Wahlmodul § 8 (1) Didaktik der wirtschafts- Wirtschaftspadagogische
5 ECTS beruflichen Bildung (I1)* Forschungskompetenzen* Wahlmodul
10 ECTS 10 ECTS §8(1)
Becriufsbildungsstruktur Didaktik der wirtschats- Wirtschaftsw. Wahlmodul Wahimodul
e EMETEIEISVel] beruflichen Bildung (1)* 10 ECTS §8 (1)
5|E(l;;1_%sorganlsatlonen 10 ECTS 5 ECTS
EinfUhrung |n die Einf_Uh_rung in glie Theorien Lehren und Lernen als Beruf Wahimodul
Wirtschaftspa- sozio-6konomischer 10 ECTS §8 (1)
dagogik; 5 ECTS Erziehung; 10 ECTS 5 ECTS

* Diese Module haben Anmeldevoraussetzungen




5. Sem

4. Sem

3. Sem

2. Sem

1. Sem

M universitat

T . innsbruck
Moglicher Studienverlauf (Beginn ws)
Schulpraktikum* Begleit-LV
25 ECTS 5ECTS
i Begleit- || Konzep-
Mg?eégrfse v LV?2,5 i@ 29
ECTS ECTS
Wahlmodul § 8 (1) Didaktik der wirtschafts- Didaktik der wirtschafts-
5 ECTS beruflichen Bildung (I1)* beruflichen Bildung (1)* Wahimodul
10 ECTS 10 ECTS §8(1)
BeCriUbe"dungSStrUktur Wirtschaftspadagogische Lehren und Lernen als Beruf Wahimodul
und Management von Forschungskompetenzen*
Bildungsorganisationen 10 ECTSg P 10 ECTS §8(1)
5ECTS 5 ECTS
EinfUhrung |n die Einf_Uh_rung in glie Theorien Wirtschaftsw. Wahlmodul Wahimodul
Wirtschaftspa- sozio-6konomischer 10 ECTS §8 (1)
dagogik; 5 ECTS Erziehung; 10 ECTS 5 ECTS

* Diese Module haben Anmeldevoraussetzungen
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Anmeldungsvoraussetzungen

Theorien sozio-6konomischer Erziehung, Lehren und Lernen als Beruf
Theorien sozio-6konomischer Erziehung, Lehren und Lernen als Beruf
Einflhrung Wipad, Theorien sozio-0konomischer Erziehung
Wirtschaftspadagogische Forschungskompetenzen

Einfihrung Wipad, Theorien sozio-6konomischer Erziehung, Lehren und
Lernen als Beruf, Didaktik | und Didaktik Il



www.uibk.ac.at




