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Evaluierung des wissenschaftlichen Personals: Leitfaden zur Erstellung des
Selbstberichts (Stand: Marz 2026)

Die Evaluierung basiert auf einem Selbstbericht, einer selbstkritischen und narrativen Darstellung der
Leistungen in unterschiedlichen Leistungsdimensionen (Forschung, Lehre, Nachwuchsférderung, Dritte
Mission, akademische Selbstverwaltung) im Evaluierungszeitraum (in der Regel die letzten fiinf vollen
Kalenderjahre). Der Bericht soll es den Evaluierten ermoglichen, Starken, Schwaéchen,
Entwicklungspotenziale sowie geplante Vorhaben strukturiert zu reflektieren. Eine kritische
Auseinandersetzung mit den eigenen Starken und Schwachen ist daher ausdriicklich erwiinscht. Der
Selbstbericht soll darliber hinaus einen kurzen Ausblick auf geplante Vorhaben in Forschung, Lehre,
Dritter Mission und akademischer Selbstverwaltung (Zukunftsvision) geben. Der Selbstbericht kann auf
Deutsch oder Englisch verfasst werden, ein Umfang von ca. funf Seiten sollt nicht Gberschritten

werden.

Angesichts der Vielfalt der Fachbereiche dient der vorliegende lediglich als Anregung und soll
weitgehende Gestaltungsfreiheit ermdglichen. Der Selbstbericht bildet die Grundlage fir die Erstellung
einer Stellungnahme durch die Dienstvorgesetzten (Institutsleitungen, Studiendekan:innen). Im
Anhang dieses Leitfadens finden Sie daher zu lhrer Information die Fragen, die unmittelbare
Dienstvorgesetzte und Studiendekan:innen im Zuge der Evaluierung auf Basis |hres Selbstberichts

beantworten konnen sollen.

1. Darstellung der wissenschaftlichen Stelle

Beschreiben Sie kurz lhre Schwerpunkte in Forschung und Lehre und skizzieren Sie lhre Aufgaben /
Rolle unter Bezugnahme auf das Stellenprofil, die Arbeitsplatzbeschreibung bzw. auf Vereinbarungen

aus Mitarbeiter:innengesprachen.

2.  Darstellung der Leistungen in der Forschung

Im Bericht soll die Forschungsleistung im Evaluierungszeitraum narrativ dargestellt und bewertet
werden. Heben Sie Aktivitditen hervor, die malgeblich zur Entwicklung lhres Forschungsgebiets
beigetragen haben (z.B. neue Forschungsansdtze, interdisziplindre Projekte, methodische
Innovationen). Erldutern Sie auBerdem lhre Einbindung in das Forschungsschwerpunktsystem der

Universitdt Innsbruck sowie wichtige nationale und internationale Kooperationen. Die
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Organisation von wissenschaftlichen Konferenzen, Preise und Auszeichnungen kdénnen den
Bericht sinnvoll ergdanzen und die Wirkung und Anerkennung lhrer Arbeit verdeutlichen. Nennen Sie
auch Beispiele fur die wissenschaftliche oder gesellschaftliche Wirkung lhrer Arbeiten (z. B. Transfer,
Policy-Einfluss, Kooperation mit Praxispartner:innen). Ergdnzen Sie einen Abschnitt zu geplanten
Vorhaben, etwa eingereichte Drittmittelprojekte, geplante Publikationen oder
Forschungskooperationen, und erldautern Sie deren Relevanz fiir Ihr Forschungsprofil. Reflektieren Sie
auRerdem nicht realisierte oder gescheiterte Projekte: Was hat nicht funktioniert, warum nicht, und

welche Erkenntnisse leiten Sie daraus fir kiinftige Projekte ab?

Fiir den Bereich Forschung verwenden Sie bitte das VIS:online Tool ,Meine Forschung”, das auf die
Daten der Forschungsleistungsdokumentation und der Projektdatenbank zugreift. Die Daten kdnnen aus
diesem  Tool als  signiertes PDF  exportiert  werden. Ein  Auszug aus der
Forschungsleistungsdokumentation ist verpflichtend dem Selbstbericht beifiigen. Fiir Anderungen und
Korrekturen an den einzelnen Datensdtzen wenden Sie sich gerne an das Biliro fir

Forschungsinformation (fld@uibk.ac.at).
3.  Darstellung der Leistungen in der Lehre

Im Bericht soll die eigene Herangehensweise an die Gestaltung, Durchfiihrung und Weiterentwicklung
der Lehre sowie an die Betreuung von Studierenden und deren Abschlussarbeiten nachvollziehbar
beschrieben werden. Dabei kann dargestellt werden, welche didaktischen Leitlinien verfolgt werden,
wie Lehrveranstaltungen konzipiert und wie auf die Heterogenitat der Studierenden (Vorkenntnisse,

Studienfortschritt, Diversitatsaspekte) eingegangen wird.

Dariber hinaus konnen weitere Aktivitdten im Bereich der Lehre beschrieben und reflektiert werden,
etwa die Mitarbeit an Curricula-Entwicklungen, die Konzeption neuer Lehrangebote sowie die
Erprobung und Einfihrung innovativer — insbesondere auch digitaler — Lehr- und Lernformen. Sie
konnen Sie hier auch auf Lehr-Evaluationen eingehen und darstellen, wie Sie Rickmeldungen von
Studierenden oder Peer-Feedback zur Weiterentwicklung der Lehre nutzen. Auszeichnungen,
Forderungen oder besondere Anerkennungen im Bereich der Lehre (Lehrepreise) konnen den Bericht

sinnvoll ergdnzen und die Qualitdt sowie Sichtbarkeit Ihrer Lehrtatigkeit unterstreichen.

Fiir die quantitativen Daten im Bereich Lehre verwenden Sie bitte das VIS-Tool ,Meine Lehre”. Bitte
legen Sie dem Bericht einen Auszug aus diesem Tool bei, der mindestens die folgenden Teilbereiche
abbildet: LV-Analysen und Abschlussarbeiten. Datengrundlage fiir ,,Meine Lehre” sind Informationen,
die von der Universitdt bereits erfasst und fiir die Anwendung aufbereitet und zusammengefasst
werden. Bei Fragen zum Tool ,Meine Lehre” steht das Biiro fiir Qualitdtssicherung in der Lehre (eval-

lehre@uibk.ac.at) sehr gerne zur Verfiigung.

4. Darstellung von Aktivitaten im Bereich der Dritten Mission

Im Bericht kdnnen Aktivitdten zum Transfer von Forschungsergebnissen in die Gesellschaft sowie die

gesellschaftliche und 6ffentliche Wirkung von Forschung und Lehre dargestellt werden. Dabei konnen
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insbesondere  Projekte, Kooperationen und Aktivitditen beschrieben werden, in denen
Forschungsergebnisse in die Praxis, Politik, Wirtschaft, Zivilgesellschaft oder Bildung eingebracht
wurden (z. B. Expert:innenrollen, Beratung, Kooperationen mit Unternehmen, NGOs, Verwaltung oder
Kulturbetrieben). Darlber hinaus konnen Aktivititen der Wissenschaftskommunikation und
Offentlichkeitsarbeit hervorgehoben werden, etwa Vortrige fiir die breitere Offentlichkeit,
Medienbeitrage, Blogs, Social-Media-Formate, Mitwirkungen an unterschiedlichen
Wissenschaftsformaten etc. Erlautern Sie kurz, welche Zielgruppen Sie ansprechen und welchen Beitrag

diese Aktivitaten zur Sichtbarkeit und Relevanz lhres Forschungsfeldes leisten.

5.  Darstellung der Leistungen in der akademischen Selbstverwaltung

Im Bericht soll das Engagement in akademischer Selbstverwaltung und in Gremien sichtbar gemacht
werden. Hier kdnnen Sie kurz beschreiben, in welchen Funktionen Sie tatig sind oder waren (z. B.
Instituts-, Fakultats- und Universitatsgremien, Curriculum-Kommissionen, Aufgaben im Rahmen von
Studien- und Lehreorganisation; Mitwirkung an Mentoringaktivitdten etc.), und welchen Beitrag Sie
damit zur Entwicklung von Strukturen, Prozessen und Entscheidungen leisten. Beschreiben Sie Ihr
Engagement in fachspezifischen Community-Services (z.B. Gutachter:innentatigkeiten fir
Forschungsforderungsinstitutionen, Teilnahme an Peer-Review-Prozessen, Mitarbeit in Editorial Boards
etc.) sowie lhre Beitrdge zur Organisation wissenschaftlicher Veranstaltungen. Reflektieren Sie, wie
diese Tatigkeiten lhre eigenstdndige fachliche und institutionelle Rolle starken, zur Stabilitdt und
Qualitat des Instituts bzw. der Fakultat beitragen und inwiefern diese Aktivitaten die wissenschaftliche

Community fordern.

6. Ausblick

Vor dem Hintergrund der im Bericht dargestellten Leistungen sowie der reflektierten
Herausforderungen und Schwachen soll lhre bisherige Arbeit kritisch eingeordnet und bewertet
werden. Im Ausblick sollen die Plane fiir die kommenden finf Jahre in den Bereichen Forschung, Lehre,
Dritte Mission und akademische Selbstverwaltung kurz, aber konkret skizziert werden. Erldutern Sie,
welche Schwerpunkte Sie verfolgen mochten, welche Entwicklungsziele Sie sich setzen und welche

Unterstiitzung Sie dafir brauchen.



Anhang: Fragen an Dienstvorgesetzte und Studiendekan:innen

Bitte bewerten Sie die im Selbstbericht dargestellten Forschungsaktivitdten in narrativer Form. Dabei sollen
fachspezifische Erwartungen, die jeweilige Karrierestufe des Stelleninhabers bzw. der Stelleninhaberin,
gegebenenfalls vereinbarte Ziele aus Mitarbeiter:innengesprachen sowie die (Weiter-)Entwicklung im
Evaluierungszeitraum bericksichtigt werden.

Wie beurteilen Sie die Publikationsleistung in Hinblick auf Umfang, Qualitat, wissenschaftliche Relevanz,
Qualitat der Publikationsorgane? Haben die Veroffentlichungen zur Weiterentwicklung des Fachgebiets und
Joder zur Scharfung des Forschungsprofils des Stelleninhabers / der Stelleninhaberin beigetragen?

Wie beurteilen Sie das Engagement bei der Einwerbung von Forschungsmitteln, insbesondere hinsichtlich
Anzahl, Qualitdt und strategischer Ausrichtung der Projekte? Wie bewerten Sie den Umgang mit nicht
bewilligten Projektantragen, insbesondere in Bezug auf deren Weiterentwicklung, inhaltliche Nachscharfung
und mogliche erneute Einreichung? [Bitte berlicksichtigen Sie dabei auch Informationen, die Sie als
Institutsleiter:in in der Projektdatenbank finden kénnen.]

Wie beurteilen Sie das AusmaR der Teilnahme an wissenschaftlichen Tagungen / Kongressen? Wie beurteilen
Sie die strategische Auswahl der besuchten Tagungen / Kongresse im Hinblick auf fachliche Passung,
Reputation und nationale / internationale Sichtbarkeit?

Gibt es weitere erwahnenswerte Aktivitdten, wie zum Beispiel im Bereich Open Science, Forderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses und / oder bei der Organisation von wissenschaftlichen Kongressen /
Tagungen?

Bitte formulieren Sie konkrete Empfehlungen zur Weiterentwicklung des Profils in der Forschung des
Stelleninhabers / der Stelleninhaberin.

Bitte bewerten Sie die im Selbstbericht dargestellten Aktivitdaten in der Lehre in narrativer Form. Dabei sollen
fachspezifische Erwartungen, die jeweilige Karrierestufe des Stelleninhabers bzw. der Stelleninhaberin,
gegebenenfalls vereinbarte Ziele aus Mitarbeiter:innengesprachen sowie die (Weiter-) Entwicklung im
Evaluierungszeitraum berticksichtigt werden.

Wie beurteilen Sie die abgehaltenen Lehrveranstaltungen, vor allem in Hinblick auf die curricular verankerten
Lernergebnisse?

Wie beurteilen Sie das Ausmal und das Engagement bei der Betreuung von Abschlussarbeiten (sofern dies im
Stellenprofil vorgesehen ist)?

Gibt es weitere erwdhnenswerte Aktivitaten, wie zum Beispiel die Teilnahme an hochschuldidaktischen
Weiterbildungen, die Entwicklung innovativer Lehrformate, den Einsatz von digitalen Tools, Beitrage zur
Weiterentwicklung der Lehre, Engagement in der universitaren Weiterbildung, besondere Aktivitaten in der
Betreuung von Studierenden und /oder Koordinationstatigkeiten in der Lehre?

Gibt es weitere Anmerkungen? Gibt es konkrete Empfehlungen zur Weiterentwicklung der Qualitat der Lehre
des Stelleninhabers / der Stelleninhaberin?




Bitte bewerten Sie die im Selbstbericht dargestellten sonstigen Leistungen (akademische Selbstverwaltung /
institutional citizenship; fachspezifische Community Services, Third Mission etc.) in narrativer Form. Dabei
sollen fachspezifische Erwartungen, die jeweilige Karrierestufe des Stelleninhabers bzw. der Stelleninhaberin,
gegebenenfalls vereinbarte Ziele aus Mitarbeiter:innengesprachen sowie die (Weiter-)Entwicklung im
Evaluierungszeitraum bericksichtigt werden.

Wie beurteilen Sie das Engagement im Rahmen von instituts-, fakultats- bzw. universitatstibergreifenden
Aufgaben und Initiativen (z. B. Mitarbeit in Kommissionen, Gremien und Arbeitsgruppen; Aufgaben im
Rahmen von Studien- und Lehreorganisation; Mitwirkung an Mentoringprogrammen, Alumniarbeit;
Forderung von Internationalitdt, Mobilitat, Diversitat, Gleichstellung etc.).

Wie beurteilen Sie das Engagement in fachspezifischen Community Services (z. B. Gutachter:innentatigkeiten
fiir Forschungsforderungsinstitutionen, Peer Review Prozesse, Mitwirkung in Editorial Boards etc.)?

Wie beurteilen Sie das Engagement im Rahmen von Third Mission-Aktivitaten, z. B. Wissenstransfer, Citizen
Science, gesellschaftlicher Dialog, Kooperationen mit Wirtschaft, Politik und Gesellschaft, Ausgriindungen
etc.? Wie beurteilen Sie die Nachhaltigkeit, die Reichweite und den Beitrag zur Sichtbarkeit der Universitat
Innsbruck?

Wie beurteilen Sie das Engagement in der Organisation der Lehre auf Instituts-, Fakultats- sowie ggf.
Ubergeordneter Ebene (z. B. Modulverantwortung, Mitarbeit in Abstimmungsgruppen zu Prifungen, Beirate
in Lehrverbinden, etc.)?

Bitte formulieren Sie konkrete Empfehlungen zur Weiterentwicklung des Profils des Stelleninhabers / der
Stelleninhaberin.

Fragen an Studiendekan:innen

Bitte bewerten Sie die im Selbstbericht dargestellten Aktivitaten in der Lehre in narrativer Form. Dabei sollen
fachspezifische Erwartungen, die jeweilige Karrierestufe des Stelleninhabers bzw. der Stelleninhaberin, sowie
die (Weiter-) Entwicklung im Evaluierungszeitraum berticksichtigt werden.

Wie beurteilen Sie die abgehaltenen Lehrveranstaltungen, vor allem in Hinblick auf die curricular verankerten
Lernergebnisse?

Bitte beurteilen Sie die Ergebnisse der Lehrveranstaltungsanalyse unter Beriicksichtigung der Ergebnisse im
Fakultatsvergleich sowie der Ergebnisse der schriftlichen Riickmeldungen.

Wie beurteilen Sie das Ausmal und das Engagement bei der Betreuung von Abschlussarbeiten (sofern dies im
Stellenprofil vorgesehen ist)?

Gibt es weitere erwdhnenswerte Aktivitaten, wie zum Beispiel die Teilnahme an hochschuldidaktischen
Weiterbildungen, die Entwicklung innovativer Lehrformate, den Einsatz von digitalen Tools, Beitrage zur
Weiterentwicklung der Lehre, Engagement in der universitaren Weiterbildung, besondere Aktivitaten in der
Betreuung von Studierenden, Koordinationstatigkeiten in der Lehre?

Gibt es weitere Anmerkungen? Gibt es konkrete Empfehlungen zur Weiterentwicklung der Qualitat der Lehre
des Stelleninhabers / der Stelleninhaberin?
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