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arbeitsvertraglicher Regelungen durch Betriebsvereinbarungen und Wiederaufleben der
arbeitsvertraglichen Regelungen (2018), DRdAA 2020, 288-289

120. Rezension zu Wolf/Geiger, Betriebsilibertragungen kompakt — SWK-Spezial (2018),
DRdA-infas 2020, 222

121. Rezension zu Burger-Ehrnhofer/Schrittwieser/Thomasberger, Mutterschutzgesetz und
Viter-Karenzgesetz, 2. Auflage (2013), DRdA 2014, 370

122. Rezension zu Enzelsberger, Familienpflichten im Arbeitsrecht (2013), ZAS 2014, 47
123. Rezension zu Deinert, Internationales Arbeitsrecht (2013), ZAS 2013, 292
124. Rezension zu Aschauer, Whistleblowing im Arbeitsrecht (2012), ZAS 2013, 196

125. Stichworte zur Arbeitskrifteiiberlassung in Mazal/Hutter (Hrsg), Fachlexikon Arbeitsrecht
(2012) 27 Seiten

126. Rezension zu Hainz (Hrsg), Arbeits- und Sozialrecht in Mittel- und Osteuropa, 2. Auflage
(2010), ZAS 2012, 188

127. Rezension zu Weiss-Falbinder/Lust, Gesundheits- und Krankenpflegegesetz — GuKG
samt ausfiihrlichen Erlduterungen6 (2010), RdM 2010, 128

128. Rezension zu Huger, Employment Law in CEE (2010), ZAS 2010, 188

129. Rezension zu Steinlechner/Maska/Gleilner (Hrsg), Arbeitsrechtliche MaBBnahmen in
Krisenzeiten (2009), ZAS 2010, 188

Checklisten:

130. Checkliste: Die Beendigung von Arbeitsverhéltnissen bei Insolvenz des Arbeitgebers (Teil
I), ecolex 2009, 203-205

131. Checkliste: Die Beendigung von Arbeitsverhéltnissen bei Insolvenz des Arbeitgebers (Teil
IT), ecolex 2009, 350-352

132. Checkliste: Die Sicherung der Anspriiche der Arbeitnehmer bei Insolvenz des
Arbeitgebers, ecolex 2009, 435-437

133. Checkliste: Das Arbeitsmarktpaket II, ecolex 2009, 796-798

134. Checkliste: Beihilfe fiir Ein-Personen-Unternehmen, ecolex 2009, 893-894
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Vortriage auf wissenschaftlichen Veranstaltungen/Konferenzen

1. ,,Gleiche und gleichwertige Arbeit sowie Bildung von Vergleichsgruppen®, 55. Tagung der
Universitdt Klagenfurt in Kooperation mit der Arbeiterkammer Kéirnten zum Generalthema
,Entgelttransparenz-Richtlinie, Klagenfurt, 19.06.2026 (Vortrag auf Einladung)

2. ,Die neue EU-Entgelttransparenz-Richtlinie: Praxisfragen und Umsetzungsheraus-
forderungen®, Vortrag bei der Arbeiterkammer Tirol, Innsbruck, 16.06.2026 (Vortrag auf
Einladung)

3. ,,Entgelttransparenz-Richtlinie in grenziiberschreitenden Sachverhalten, Konzernen und bei
Arbeitskréftetiberlassung®, Fachtagung zur Entgelttransparenz-Richtlinie an der Universitét
Innsbruck, 11.06.2026 (Vortrag auf Einladung)

4. ,Die neue Entgelttransparenz-Richtlinie®, 5. Bozner Wirtschaftsrechtstag, Bozen,
29.05.2026 (Vortrag auf Einladung)

5. ,.Entgelttransparenz-Richtlinie: Aktueller Stand und Herausforderungen bei der Umsetzung
in Osterreich®, online-Rechtsupdate-Reihe der Universitit Innsbruck, 21.05.2026 (Vortrag auf
Einladung)

6. ,,Aktuelle Herausforderungen beim GroBgeriteplan: Anspruch auf Kostenerstattung bei
unangemessen langen Wartezeiten auf MR-Untersuchungen®, 53. Wissenschaftliche Tagung
des Instituts fiir Arbeits- und Sozialrecht der Universitit Wien und der Hans-Schmitz-
Gesellschaft zum Generalthema ,,Aktuelle Herausforderungen in der Krankenversicherung®,
Wien, 07.05. und 08.05.2026 (Vortrag auf Einladung)

7. ,,Entgelttransparenz-Richtlinie: Herausforderungen bei der Umsetzung in das dsterreichische
Recht”, 6. TWP Arbeitsrechtstag zum Generalthema: Fairness in der Arbeitswelt — Mobbing,
Diskriminierung und Entgelttransparenz-RL im Check, Dornbirn, 23.04.2026 (Vortrag auf
Einladung)

8. ,Entgelttransparenz-Richtlinie & Praxis-Insights, Women in Law Event zur
Entgelttransparenz-Richtlinie, Wien, 16.03.2026 (Vortrag auf Einladung)

9. ,,Digitalisierung der Arbeitswelt: Neue Herausforderungen und zukiinftige Perspektiven im
Arbeitsrecht™, Vorarlberger Juristische Gesellschaft, Bregenz, 19.02.2026 (Vortrag auf
Einladung)

10. ,Internationale Matrixorganisationen: Individualarbeitsrechtliche Aspekte®, Fachtagung
aus Arbeits- und Sozialrecht zum Generalthema ,,Matrixorganisationen und Arbeitsrecht*,
Universitdt Innsbruck, 15.01.-16.01.2026 (Vortrag auf Einladung)
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11. ,,Rechtsdurchsetzungsgebote aufgrund von Art 47 GRC und Verschlechterungsverbote in
Unionsrichtlinien®, 11. Wiener Arbeitsrechtsforum: Teilzeit und Unionsrecht, Wien,
27.11.2025 (Vortrag auf Einladung)

12. ,,Virtuelle Mobilitit von Arbeitnehmer:innen im Zeitalter der digitalen Transformation der
Arbeitswelt: Neue Herausforderungen fiir das Internationale Arbeitsrecht®, Antrittsvorlesung
an der Universitit Innsbruck, 14.11.2025

13. ,,Grenziiberschreitende Telearbeit: Aktuelle Rechtsfragen im Kiindigungsschutzrecht und
in der Arbeitskrifteiiberlassung”, Fachtagung ,,Grenzenloses Arbeitsrecht? der
Arbeiterkammer Niederosterreich, St. Polten, 10.11.2025 (Vortrag auf Einladung)

14. ,Umgang mit Krankheit im Arbeitsverhiltnis aus rechtsvergleichender Sicht®, 23.
Gottinger Forum zum Arbeitsrecht, Gottingen (Deutschland), 16.10.2025 (Vortrag auf
Einladung)

15. ,Die Tiicken der Sozialrechtskoordinierungs-Verordnung 883/2004/EG: Telearbeit,
Koordinierung von Familienleistungen, Voraussetzungen fiir den Anspruch auf
Ausgleichszulage und Pflegekarenzgeld bei Pflege von im Ausland lebenden Angehorigen®,
Arbeiterkammer Vorarlberg, 24.6.2025 (Vortrag auf Einladung)

16. ,,Kompetenz und Haftung bei Drittmittelprojekten”, Tagung zum Generalthema: Forward-
Funding — Drittmittelprojekte und ihre Rechtsfragen, WU Wien, 04.06.2025 (Vortrag auf
Einladung)

17. “Migration and Social Rights” — Panel discussant on Equal treatment for EU Migrations in
Parental Leave; Regulation 883/2004 and its relations; Medical Rehabilitation Measures under
Regulation 883/2004 and EU Citizenship, SCEUS young Scholars Workshop on The State of
the EU 15 years after the Lisbon Treaty, Salzburg 15.05.-16.05.2025 (Discussant auf
Einladung)

18. ,,Europarechtliche Zuléssigkeit der dienstrechtlichen Einschrinkung des Ausfallsprinzips
bei Urlaub fiir bei Lidndern und Gemeinden beschéftigte Spitalsirzte”, Gmundner
Medizinrechts-Kongress 2025, 09.05.-10.05.2025 (Vortrag auf Einladung)

19. ,,Nachhaltigkeit in der betrieblichen Altersvorsorge®, Universitdt Wien, 7.3.2025

20. ,,Digitale Betriebe in der Betriebsverfassung*, Fachtagung aus Arbeits- und Sozialrecht zum
Generalthema ,,Digitalisierung und Nachhaltigkeit in der Arbeitswelt”, Universitit Innsbruck
in Kooperation mit der Wirtschaftsuniversitit Wien, Innsbruck, 16.01.-17.01.2025 (Vortrag
auf Einladung)

21. ,Scheinselbstindigkeit aus arbeitsrechtlicher und sozialversicherungsrechtlicher
Perspektive®, Wirtschaftskammer Tirol, Innsbruck, 26.11.2024 (Vortrag auf Einladung)
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22. ,, Aufwandersatz im Arbeitsverhdltnis®, 16. Wiener Oktobergespriche zum Generalthema:
,Draufgezahlt: Leistungen des Arbeitgebers abseits von Entgelt”, Universitdt Wien, 14.11.-
15.11.2024 (Vortrag auf Einladung)

23. ,Arbeitsrechtliche Fragen bei Qualifizierungsvereinbarungen nach § 27 des
Kollektivvertrags fiir Universitidten®, Fortbildung fiir Betriebsrite, Innsbruck, 3.6.2024
(Vortrag auf Einladung)

24. »Die Drittmitteluniversitit aus arbeitsrechtlicher Sicht®, Tagung
Universititspersonalrechtliche Gespriache 2024, Linz, 29.5.2024 (Vortrag auf Einladung)

25. ,,Rechtsupdate: Neuerungen und aktuelle Entwicklungen im Arbeitsrecht 2023/2024
(Hinweisgeberlnnenschutzgesetz, Umsetzung der Transparenz-RL, Umsetzung der Work-Life-
Balance-RL, Telearbeit und aktuelle EuGH- und OGH-Rechtsprechung im Arbeitsrecht)®,
Rechtsupdate-Reihe der Universitdt Innsbruck, online-Seminar, 16.5.2024 (Vortrag auf
Einladung)

26. ,Rechtsfragen der Telemedizin“, 59. Wissenschaftliche Tagung der Osterreichischen
Gesellschaft fiir Arbeitsrecht und Sozialrecht, Zell am See, 11.4.-12.4.2024 (Vortrag auf
Einladung)

27. ,,Neues aus dem Betriebslibergangsrecht: Aufspaltung des Arbeitsverhiltnisses auf mehrere
Erwerber nach Betriebsiibergang? — Gedanken zur EuGH-Entscheidung C-344/18 und deren
Auswirkungen in der Praxis, 23. Innsbrucker Jahrestagung zum Arbeitsrecht und Sozialrecht,
29.2.2024-1.3.2024 (Vortrag auf Einladung)

28. ,,Das neue Hinweisgeberlnnenschutzgesetz — Auswirkungen im Individualarbeitsrecht®,
Praxisseminar der Arbeiterkammer Salzburg in Kooperation mit der Universitit Salzburg,
Salzburg 20.11.2023 (Vortrag auf Einladung)

29. ,,Green Public Procurement — Die Berlicksichtigung von Okologischen und sozialen
Kriterien bei der offentlichen Auftragsvergabe®, Tagung Nachhaltigkeit und Arbeitsrecht,
Universitit Salzburg, Salzburg 26.9.-27.9.2023 (Vortrag auf Einladung)

30. ,,Betriebsiibergangsrecht: Auswirkungen des Unionsrechts auf das Wirtschaftsleben®, 50.
Wissenschaftliche Tagung des Instituts fiir Arbeits- und Sozialrecht der Universitit Wien und
der Hans-Schmitz-Gesellschaft, Gmunden 11.5.-12.5.2023 (Vortrag auf Einladung)

31.,,Arbeitsrechtliche Fragen bei der Sitzverlegung tiber die Grenze*, Wiener Bilanzrechtstage
2023, WU Wien, 21.4-22.4.2023 (Vortrag auf Einladung)

32. ,,Auswirkungen des Wettbewerbsrechts auf die Osterreichische Sozialversicherung*
Habilitationsvortrag im Rahmen des Habilitationskolloquiums an der Universitdt Salzburg,
3.2.2023
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33. ,,Aktuelles zur Sozialrechtskoordinierungs-Verordnung 883/2004/EG — Leistungen bei
Krankheit, Arbeitslosigkeit und Familie im EU-Recht* Fortbildungsseminar der AK Salzburg,
28.11.2022 (Vortrag auf Einladung)

34. ,,Auswirkungen der COVID 19-Pandemie auf die Digitalisierung in Forschung und Lehre:
Nachhaltige Anderungen post Corona? — eine rechtswissenschaftliche Perspektive,
Interdisziplindre Tagung ,,COVID-19 und die Universitdt — Die Folgen der Pandemie fiir
Forschung und Lehre®, Salzburg, 24.11.-25.11.2022 (Vortrag auf Einladung)

35. ,,(Grenziiberschreitendes) Homeoffice aus arbeitsrechtlicher Sicht, Jahrestagung Arbeits-
und Sozialrecht 2022, Wien, 22.09.2022 (Vortrag auf Einladung)

36. ,,Virtuelle Mobilitdt von Arbeitnehmer*innen — Eine Analyse von arbeitsrechtlichen und
sozialversicherungsrechtlichen Aspekten®, Forschungszirkel Wirtschaftsprivatrecht, Strobl am
Wolfgangsee, 29.06.-01.07.2022 (Vortrag auf Einladung)

37. ,,European Framework Agreements: What Role of European Labour Law? Response to
Lukasz Pisarzcyk, Conference ,,The Future of European Labour Law” organized by University
of Vienna and University of Bayreuth, Vienna, 11.11.-12.11.2021 (Vortrag auf Einladung)

38. ,,.Die Entsendung von Arbeitnehmer*innen®, Ringvorlesung ,,Migrant*innen in Sozialstaat
und Beruf™, Universitdt Wien, 15.11.2021 (Vortrag auf Einladung)

39. ,,.Die Novelle des Lohn- und Sozialdumping-Bekdmpfungsgesetzes 2021, Innsbrucker
Jahrestagung zum Arbeitsrecht und Sozialrecht 2021, Innsbruck, 06.10-07.10.2021 (Vortrag
auf Einladung)

40. ,,Der Entgeltanspruch im Entsendungsfall®, 48. Wissenschaftliche Tagung des Instituts fiir
Arbeits- und Sozialrecht der Universitit Wien und der Hans-Schmitz-Gesellschaft:
,Rechtsfragen des Entgelts®, Traunkirchen, 20.5.-21.5.2021 (Vortrag auf Einladung)

41. ,Betrugsbekdmpfung aus sozialversicherungsrechtlicher Sicht”, Veranstaltung organisiert
durch den Dachverband der Osterreichischen Sozialversicherungen (DVSV) in
Zusammenarbeit mit der Universitit Salzburg, 17.12.2020, online Veranstaltung (Vortrag auf
Einladung)

42. ,,Europa auf dem Holzweg? — Grenziiberschreitend Arbeiten auf der Schiene: Das EuGH-
Urteil Dobersberger ‘Fall Henry am Zug‘“, Virtuelle Podiumsdiskussion organisiert von AK
Wien, Gewerkschaft vida und EFT, 30.11.2020 (auf Einladung)

43. , Aktuelles zur Umsetzung der Entsende-RL neu®, Fortbildungstagung der WKO 2020,
Wien, 9.10.2020 (Vortrag auf Einladung)
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{{4. ,»Die Entsendung im Sozialversicherungsrecht®, 55. Wissenschaftliche Tagung der

Osterreichischen Gesellschaft fiir Arbeitsrecht und Sozialrecht, Zell am See, 30.9.-2.10.2020
(Vortrag auf Einladung)

45. ,,Grundfragen des Osterreichischen Individualarbeitsrechts”, Sommerschule des
Osterreichischen Rechts in Bratislava 2019, Bratislava (Slowakei), 19.9.2019 (Vortrag auf
Einladung)

46. ,,Austrian perspective on the EU Mobility Package”, European Association of Labour Court
Judges (EALCJ) Conference, Dublin (Irland), 6.6.-8.6.2019  (Stellvertretende
Osterreichische Repriisentation auf Einladung)

47. ,,Posting of Workers in the EU: Tension between the ‘Social’ and ‘Economic’ Dimension
of the Internal Market”, University of Oxford, 29.1.2019 (Vortrag auf Einladung)

48. ,2Zusammenspiel ‘Sozialversicherungsrecht — — Arbeitsrecht’ bei der
Arbeitnehmertiberlassung in der EU*, 20. Colloquium fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs
im Arbeits- und Sozialrecht, Bundessozialgericht Kassel (Deutschland), 22.2.-23.2.2018

49. ,,Cross-border transfer of undertakings” Closing Conference of the IMPULSE Project
»Stakeholder Protection in Restructuring - Selected Company and Labour Law Issues”,
Wirtschaftsuniversitidt Wien, 12.2.-13.2.2018 (Vortrag auf Einladung)

50. ,,Beendigung von Arbeitsverhdltnissen im Osterreichischen Arbeitsrecht”, Sommerschule
des Osterreichischen Rechts in Bratislava 2017, Bratislava (Slowakei), 14.9.2017 (Vortrag auf
Einladung)

51.,,Fallen und Tiicken bei Arbeit trotz Krankenstands”, 38. Praktikerseminar der Alpen-Adria-
Universitdt Klagenfurt und Arbeiterkammer Kérnten: Krankenstand und Wiedereinstieg,
Klagenfurt, 9.6.2017 (Vortrag auf Einladung)

52. Seminar ,,Grenziiberschreitender A'rbeitnehmereinsatz und anwendbare Rechtsordnung”,
52. Wissenschaftliche Tagung der Osterreichischen Gesellschaft fiir Arbeitsrecht und
Sozialrecht, Zell am See, 30.3.-31.3.2017 (Vortrag auf Einladung)

53.,,Grenziiberschreitender Einsatz von Arbeitnehmern — Eine kollisionsrechtliche Analyse des
Kiindigungsschutzes”, Eréffnungsvortrag bei der Arbeitstagung der Richterinnen und Richter
fiir Arbeitssachen des Landes Niedersachsen, Soltau (Deutschland), 14.11.-15.11.2016
(Vortrag auf Einladung)

54. , Bestandschutz bei Wanderarbeitnehmern”, Wiener Arbeitsrechtsforum: Die Tiicken des
Bestandschutzes, Wien, 7.6.2016 (Vortrag auf Einladung)
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55. ,,Grenziiberschreitende Umstrukturierungen zwischen Theorie und Praxis — Zeit fiir eine
Neuausrichtung?”, 5. Assistententagung im Arbeitsrecht: Zwischen Theorie und Praxis —
Herausforderungen des Arbeitsrechts, Bochum (Deutschland), 16.7.-17.07.2015

56. ,,Grenziiberschreitender Betriebsiibergang”, 7. Wiener Oktobergespriache: 20 Jahre EU-
Beitritt. Verarbeitetes Europa — Européische Arbeit, Wien, 30.10.-31.10.2014 (Vortrag auf
Einladung)

57. Zusammenfassender Vortrag zu ,Familienstrukturen und soziale Leistungssysteme”,
Forschungsseminar an der Kyoto University: Family structures and social benefit schemes,
Kyoto (Japan), 9.9.2009



