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I n h a l t l i c h e  A u s r i c h t u n g  d e s  M a s t e r p ro g ra m m s

 Management Accounting / Controlling
 Wirtschaftsprüfung
 Unternehmensbesteuerung
 Internationale Rechnungslegung (IFRS)

Vertiefung der Kenntnisse in den Bereichen (Pflichtmodule)

Spezialisierung nach Absolvierung der Basismodule (Wahlmodule)
 Auseinandersetzung mit aktuellen Problemstellungen und Entwicklungen
 Lösung von Case Studies in Zusammenarbeit mit Praxispartnern 
 Vorträge und Möglichkeit auf einen Austausch mit Unternehmen
 Teilnahme an internationalen Projekten

Forschungsmethoden zur optimalen Vorbereitung auf die Konzeption der Masterarbeit (Pflichtmodule)

Sprache: deutsch und englisch
FAKULTÄT FÜR BETRIEBSWIRTSCHAFT



Möglicher Studienaufbau

FAKULTÄT FÜR BETRIEBSWIRTSCHAFT

I n h a l t l i c h e  A u s r i c h t u n g  d e s  M a s t e r p ro g ra m m s

Management-Accounting UnternehmensbesteuerungWirtschaftsprüfung 1. Semester 
(30 ECTS-AP)

Financial Reporting Wahlmodul 
§ 9 Abs. 1

Wahlmodul Spezialisierung 
§ 9 Abs. 1

2. Semester 
(30 ECTS-AP)

Forschungsmethoden Wahlmodul 
§ 9 Abs. 2

Wahlmodul 
§ 9 Abs. 2

3. Semester 
(30 ECTS-AP)

AG Begleitung der 
Masterarbeit Konzeption der MasterarbeitMasterarbeit 4. Semester 

(30 ECTS-AP)

Master of Science 
120 ECTS-AP

Wahlmodul § 9 Abs. 1
 Abschlussprüfung  nach Internationalen 

Prüfungsstandards und andere Assurance Services
 Branchenspezifische Aspekte des Controllings
 Steuerplanung
 Sustainability Reporting

Wahlmodul § 9 Abs. 2
 Aktuelle Themen im Controlling
 Controllingpraxis verstehen und gestalten
 Spezifische Themen des Financial Reporting
 Spezifische Themen der Steuerlehre
 Spezifische Themen der Wirtschaftsprüfung

Wahlmodul § 9 Abs. 2
 Accounting and Auditing Theory
 Case Studies in Financial Reporting
 Politics of Numbers in Organizations and Society
 Interdisziplinäre Kompetenzen
 Diversität und Gender in internationalen 

Organisationen und Märkten



A u s b a u  p ra k t i s c h e r  u n d  i n t e r n a t i o n a l e r  Ko m p e t e n ze n
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Verbindung zur Praxis
 Einbindung von Praxisvertretern in 

Lehrveranstaltungen
 Fachvorträge/ 

Unternehmenspräsentationen
 Praktika- / Stellenbörse

Erasmus Partneruniversitäten
 University of Amsterdam (Niederlande)
 FU Berlin (Deutschland)
 Stockholm University (Schweden)
 Gothenburg University (Schweden)
 Université Fribourg (Schweiz)
 Université de Lousanne (Schweiz)
 Università di Padova (Italien)

Internationale Erfahrungen



Controlling/Finanzen/Rechnungswesen/ Reporting in 
Unternehmen/Organisationen

Unternehmensberatung

Wirtschaftsprüfungsgesellschaften

Steuerberatung

M Ö G L I C H E  K A R R I E R E  W E G E

Accounting-Forschung (Wissenschaft)

A l s  h o c h q u a l i f i z i e r te / r  A b s o l v e n t * i n ,  a t t ra k t i v  f ü r  d e n  A r b e i t s m a r k t
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 Nachweis der Allgemeinen Universitätsreife
 15 ECTS:    in Grundlagen des internen und externen Rechnungswesens bzw. Betriebswirtschaftliche    

Steuerlehre, Controlling, Management-Accounting, Rechnungslegung oder Wirtschaftsprüfung
 100 ECTS:  aus dem Kernbereich Wirtschaftswissenschaften, davon mind. 50 ECTS aus der BWL
 Bachelorabsolventen der Wirtschaftswissenschaften der LFU erfüllen automatisch die Voraussetzungen
 Ein Ausgleich wesentlicher fachlicher Unterschiede ist im Rahmen von Ergänzungsprüfungen möglich (max. 30 ECTS)

Erfüllung der Zulassungsvoraussetzungen:

N ä c h s t e  S c h r i t te
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Bewerbung Online: https://www.uibk.ac.at/de/studien/ma-accounting-auditing-and-taxation/

Studienbeginn/Inskription
 Empfohlener Start jeweils im Wintersemester (Anfang Oktober)
 Das Studium kann aber auch im Sommersemester (Anfang März) begonnen werden
 Bewerbungsfristen für externe Bewerber*innen: Wintersemester: 5.September; Sommersemester 5.Februar



Curriculum Master Accounting, Auditing & Taxation: https://www.uibk.ac.at/archive/universitaet/mitteilungsblatt/2023-
2024/31.pdf

Fakultät Betriebswirtschaft: https://www.uibk.ac.at/de/betriebswirtschaft/faculty/

Institut für Rechnungswesen, Steuerlehre und Wirtschaftsprüfung: https://www.uibk.ac.at/accounting-auditing/

Institut für Organisation und Lernen: https://www.uibk.ac.at/de/iol/

 Controlling: https://www.uibk.ac.at/de/iol/controlling/

 Management Accounting: https://www.uibk.ac.at/de/iol/management-accounting/

International Office: https://www.uibk.ac.at/de/international-relations/erasmus/

N ü t z l i c h e  L i n k s
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„Die praxisnahe Ausbildung während des Studiums, 
auch in Zusammenarbeit mit verschiedensten 

Unternehmen, gibt einem vielfältige 
Jobmöglichkeiten nach Abschluss des Studiums -

sowohl im Inland als auch im Ausland.“

Stefan Schwaiger, BSc

FAKULTÄT FÜR BETRIEBSWIRTSCHAFT

„Mir gefällt, dass ich verschiedene Bereiche (Audit, 
Steuern und Controlling) kennenlernen und mich dann 

entsprechend vertiefen kann. Zudem habe ich die 
Möglichkeit, in die Praxis einzutauchen und 

verschiedene Unternehmen kennenzulernen. Die 
Professor:innen sind sehr engagiert und motivierend.“

Katharina Fohringer, BSc

Wa s  d e n ke n  u n s e re  S t u d e n t : i n n e n ?



Welche Fragen haben Sie  noch?
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