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Betrifft:	Anerkennung von Prüfungen für das Interfakultäre Masterstudium Gender, Kultur und Sozialer Wandel (Gender, Culture and Social Change) an der Universität Innsbruck (Curriculum kundgemacht im Mitteilungsblatt der Universität Innsbruck vom 23.04.2024, 45. Stück, Nr. 704, i.d.g.F.)

	
	Im Rahmen des Studiums 
	
Semes-terstun-den
	
ECTS-Anrech-nungs-punkte
	Für das Interfakultäre Masterstudium Gender, Kultur und Sozialer Wandel (Gender, Culture and Social Change) (Curriculum 2024) Studien anzuerkennen als:
	
Semes-terstun-den
	
ECTS-Anrech-nungs-punkte

	
	     
	
	
	
	
	

	
	an der Universität
	
	
	
	
	

	
	     
	
	
	
	
	

	
	positiv beurteilte Prüfungen 
(genaue Bezeichnung der Prüfung/Lehrveranstaltung, Datum)
	
	
	
	
	

	1. 
	     
	     
	     
	Pflichtmodul: Theorien der Geschlechterverhältnisse
	4
	10

	2. 
	     
	     
	     
	VO Theorien der Geschlechterverhältnisse
	2
	5

	3. 
	     
	     
	     
	SE Theorien der Geschlechterverhältnisse:
	2
	5

	4. 
	     
	     
	     
	Pflichtmodul: Geschichte der Geschlechterverhältnisse
	4
	10

	5. 
	     
	     
	     
	VO Geschlechterkonzepte – Geschlechtertheorien
	2
	5

	6. 
	     
	     
	     
	SE Geschichte der Geschlechterverhältnisse:
	2
	5

	7. 

	     
	     
	     
	Pflichtmodul: Reproduktion und Wandel sozialer Ungleichheit
	4
	10

	8. 
	     
	     
	     
	VO Reproduktion und Wandel sozialer Ungleichheit
	2
	5

	9. 
	     
	     
	     
	SE Reproduktion und Wandel sozialer Ungleichheit:
	2
	5




	10.  
	     
	     
	     
	Pflichtmodul: Bildung, Macht und Gesellschaft
	4
	10

	11. 
	     
	     
	     
	VO Geschichte und Theorie der sozialen Ungleichheit und Inklusion
	2
	5

	12. 
	     
	     
	     
	SE Intersektionalität und Machtverhältnisse:
	2
	5

	13. 

	     
	     
	     
	Pflichtmodul: Epistemologien und Methoden der Geschlechterforschung
	2
	7,5

	14. 
	     
	     
	     
	VU Epistemologien und Methoden der Geschlechterforschung
	2
	7,5

	6. 




	     
	     
	     
	Wahlmodul: Politik und Geschlecht
	4
	10

	7. 
	     
	     
	     
	VO Politik und Geschlecht
	2
	5

	8. 
	     
	     
	     
	SE Gender und Identitäten ODER 
SE Gender, Ungleichheit und Repräsentation
	2
	5

	9. 

	     
	     
	     
	Wahlmodul: Gender, Arbeit und Organisation
	4
	10

	10. 
	     
	     
	     
	VO Gender, Arbeit und Organisation
	2
	5

	11. 
	     
	     
	     
	SE Gender, Arbeit und Organisation
	2
	5

	12. 

	     
	     
	     
	Wahlmodul: Gender und Ökonomie
	4
	10

	13. 
	     
	     
	     
	VU Gender und Ökonomie
	3
	7,5

	14. 
	     
	     
	     
	SE Gender und Ökonomie
	1
	2,5

	15. 

	     
	     
	     
	Wahlmodul: Geschlecht und Kolonialität
	4
	10

	16. 
	     
	     
	     
	VO Geschlecht und Kolonialität
	2
	5

	17. 
	     
	     
	     
	SE Geschlecht und Kolonialität:
	2
	5

	18. 

	     
	     
	     
	Wahlmodul: Geschlecht, Identität und Sprache 
	4
	10

	19. 
	     
	     
	     
	VO Feministische Linguistik
	2
	5

	20. 
	     
	     
	     
	SE Geschlecht, Identität und Sprache
	2
	5

	21. 

	     
	     
	     
	Wahlmodul: Geschlecht, Normen und Normierungen
	4/5
	10

	22. 
	     
	     
	     
	VO Normen und Normierungen: Geschlechterrecht
	2
	4

	23. 
	     
	     
	     
	SE Geschlecht und Recht: Normen und Normierungen (2 SSt, 6 ECTS-AP) ODER 
VU Ausgewählte Themen der Moraltheologie (2 SSt, 4 ECTS-AP) UND VO Religionen der Welt (1 SSt., 2 ECTS-AP)
	2/3
	6

	24. 

	     
	     
	     
	Wahlmodul: Gender und Globalisierung
	4
	10

	25. 
	     
	     
	     
	VU Ausgewählte ökonomische Themen: Wirtschafts- und Sozialgeschichte
	3
	7,5

	26. 
	     
	     
	     
	SE Gender, Globalisierung und (nachhaltige) Entwicklung
	1
	2,5

	27. 

	     
	     
	     
	Wahlmodul: Körperverhältnisse in Erziehung, Bildung und Kultur
	4
	10

	28. 
	     
	     
	     
	VU Körperverhältnisse und Geschlecht. Ausgewählte Beispiele
	2
	5

	29. 
	     
	     
	     
	SE Eros, Sexualität und Geschlechterverhältnisse
	2
	5

	30. 

	     
	     
	     
	Wahlmodul: Gender und kulturelle Differenzierung
	4
	10

	31. 
	     
	     
	     
	VO Europäische Ethnologie als Kulturwissenschaft
	2
	5

	32. 
	     
	     
	     
	SE Lektürekurs: Gender – Macht – Differenz
	2
	5



	33. 

	     
	     
	     
	Wahlmodul: Gender Studies und aktuelle Debatten
	4
	10

	34. 
	     
	     
	     
	VO Gender Studies als Analyseinstrument für aktuelle Debatten:
	2
	5

	35. 
	     
	     
	     
	SE Gender Studies als Analyseinstrument für aktuelle Debatten:
	2
	5

	36. 

	     
	     
	     
	Wahlmodul: Praxis
	1
	10

	37. 
	     
	     
	     
	Die Studierenden können zur Erprobung und Anwendung der erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten bzw. zur Orientierung über die Bedingungen der beruflichen Praxis und zum Erwerb von berufsrelevanten Qualifikationen eine Praxis im Umfang von 200 Stunden absolvieren. Die Praxis kann in der vorlesungsfreien Zeit absolviert werden und zwar in Einrichtungen, in denen Fachpersonen für Genderthemen, Gleichstellungs- bzw. Diversitätsbeauftragte im Sinne des § 2 Abs. 2 und 6 tätig sind. Vor Antritt der Praxis ist die Genehmigung durch die Universitätsstudienleiterin bzw. den Universitätsstudienleiter einzuholen. Über Dauer, Umfang und Inhalt der erbrachten Tätigkeit ist eine Bescheinigung der Einrichtung vorzulegen.
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	38. 
	     
	     
	     
	SE Reflexionsseminar zur Praxis
	1
	2

	39. 

	     
	     
	     
	Wahlmodul: Interdisziplinäre Kompetenzen I
	
	bis zu 10

	40. 
	     
	     
	     
	Es können Lehrveranstaltungen im Ausmaß von 10 ECTS-AP nach Maßgabe freier Plätze aus den Curricula der an der Universität Innsbruck eingerichteten Master- und/oder Diplomstudien frei gewählt werden.
	
	     

	41. 

	     
	     
	     
	Wahlmodul: Interdisziplinäre Kompetenzen II
	
	bis zu 10

	42. 
	     
	     
	     
	Es können Lehrveranstaltungen im Ausmaß von 10 ECTS-AP nach Maßgabe freier Plätze aus den Curricula der an der Universität Innsbruck eingerichteten Master- und/oder Diplomstudien frei gewählt werden.
	
	     

	43. 

	     
	     
	     
	Wahlmodul: Interdisziplinäre Kompetenzen III
	
	bis zu 10

	44. 
	     
	     
	     
	Es können Lehrveranstaltungen im Ausmaß von 10 ECTS-AP nach Maßgabe freier Plätze aus den Curricula der an der Universität Innsbruck eingerichteten Master- und/oder Diplomstudien frei gewählt werden.
	
	     


Hinweis: Grau unterlegte Bereiche sind von der Antragstellerin/vom Antragsteller - hinsichtlich der Prüfungen, deren Anerkennung beantragt wird – auszufüllen.

	Datum:
	     
	
	Datum:
	



	Unterschrift Antragsteller/in:
	
	genehmigt:

	



	
	Für die Universitätsstudienleiterin/
den Universitätsstudienleiter:




	
	
	Ass.-Prof. Mag. Dr. Heike Welte



