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Qualifizierungsvereinbarungen – Zwischenbericht

Hinweise zum Erstellen der Zwischenberichte:
· Bitte den Bericht möglichst kurz und präzise halten über die QV Jahre fortlaufend ergänzen.
· Bitte alle in der FLD erfassten Leistungen (Publikationen, Vorträge, etc.) in FLD-Zitierweise darstellen – mit Angabe des eigenen Beitrags zu Publikationen (Erst- / Letzt- / korrespondierend / Ko-Autorenschaft) und Projektanträgen (Projektleiter:in)
· Zusätzliche Unterlagen (Nachweise, Anhänge, FLD Auszüge, etc.) sind im Stadium des Zwischenberichts nicht notwendig, sondern erst für die Endberichterstattung erforderlich.
· Kommentare und Verbesserungsvorschläge gerne an qualifizierungsvereinbarung@uibk.ac.at

Hinweise zur Übermittlung des Berichts
· Bitte im bearbeitbaren DOCX-Format per E-Mail an qualifizierungsvereinbarung@uibk.ac.at 
· in CC an die/den unmittelbar Vorgesetzte:n) und an den / die Dekan:in
· Mit Übermittlung des Berichts bestätigt der / die Qualifikant:in, dass der Bericht mit der unmittelbar Vorgesetzten / dem unimittelbar Vorgesetzten im gemeinsamen MAG erarbeitet bzw. abgestimmt wurde.
· Die/Der unmittelbar Vorgesetzte wird gebeten im Anschluss ein Bestätigungsmail an qualifizierungsvereinbarung@uibk.ac.at zu schicken (Textvorschlag: „ich bestätige, die positive und zeitlich entsprechende Entwicklung gemäß der abgeschlossenen Qualifizierungsziele“.
· Dekan:innen werden über den Sharepoint und im Rahmen der Beiratssitzung informiert.


	Qualifkant:in
	Dipl.-Ing. Kandidat, BSc PhD
	1. Bericht
	

	Organisationseinheit
	Institut 

	eingegangen am XX, bestätigt durch IL
	

	Unmittelbar Vorgesetzte:r
	Univ.-Prof. 
	2. Bericht
	

	Mentor:in
	Univ.-Prof. 
	
	

	Beschäftigungsausmaß
	100 %
	3. Bericht
	

	Start QV-Zeitraum
	01.05.2021
	
	

	Ende Dienstverhältnis
	31.01.2027
	4. Bericht
	

	Start Evaluierung 
	31.01.2026
	
	





	1. Forschung
	
	Gewichtung 55%

	1.1 Habilitation
	
	Einreichung eines zur Erlangung der Venia Docendi im Bereich „Fach“ geeigneten Habilitationsansuchens bis zum Start der Evaluierung und positiver Abschluss des Verfahrens im Evaluierungszeitraum

	
	Fortschritt
	

	1.2 Kontinuierliche Publikationstätigkeit 
	
	mind. .[Anzahl]  facheinschlägige Beiträge (publiziert oder zur Publikation angenommen)
· in Zeitschriften mit Peer-Review
· davon mindestens die Hälfte als Allein- / Erst- / korrespondierender Autor 
· davon mindestens 2 auf Englisch

Bitte Details zur Autorenschaft (Allein- / Erst- / korrespondierend) und/oder Beitrag zur Publikation (z.B. hauptverantwortlich / Entwurf des Projekts / Durchführung der Experimente / Betreuung Studierender) angeben.

FLD-Zitierweise anwenden

	
	Pub1

	
	Kommentar Beirat

	
	Pub2

	
	Kommentar Beirat

	
	Pub3
	
	Kommentar Beirat

	
	Pub4
	
	Kommentar Beirat

	
	Pub5
	
	Kommentar Beirat

	
	Pub6
	
	Kommentar Beirat

	
	Pub7
	
	Kommentar Beirat

	
	Pub8
	
	Kommentar Beirat

	
	Weitere Pub.
	
	Kommentar Beirat

	1.3 erfolgreiche Drittmittelaktivität
	
	Positive Beurteilung eines eigenständigen Forschungsprojektantrags als Projektleiter:in (ggf. Teilprojektleiter:in bei internationalen Konsortien) bei kompetitiven Förderprogrammen mit Peer-Review Auswahlverfahren (bspw. FWF, FFG, Rahmenprogramm der EU, oder äquivalent nach Rücksprache mit dem Beirat). 
Das Projekt muss eine Laufzeit von mindestens zwei Jahren und ein Fördervolumen von mindestens 100.000 Euro für die Universität Innsbruck aufweisen.

Neben einer Bewilligung wird auch eine Evaluierung über dem genehmigungsfähigen Schwellenwert (bspw. C3 Ablehnung des FWF) als Zielerreichung gewertet.
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	PJ
	
	Kommentar Beirat

	
	zusätzl. Leistungen
	
	Kommentar Beirat

	1.4 internationale Sichtbarkeit
	
	Eigene Präsentation der eigenen Forschungsergebnisse (Vortrag / Poster) an mindestens einer internationalen Tagung pro QV-Jahr

	
	Präs 1
	
	Kommentar Beirat

	
	Präs 2
	
	Kommentar Beirat

	
	Präs 3
	
	Kommentar Beirat

	
	Präs 4
	
	Kommentar Beirat

	
	zusätzl. Leistungen
	
	Kommentar Beirat



	2. Lehre
	
	Gewichtung 35%

	2.1 Gute Lehre im Rahmen der Lehrverpflichtung (4SWS)
	
	· Planung und Durchführung von Lehrveranstaltungen mit Variation bezüglich Inhalt und LV-Format im Rahmen der Lehrverpflichtung (4SWS)
· Beitrag zu Pflichtlehrveranstaltungen im Ausmaß von mind. [xx] SWS
· Durchgängige Durchführung der LV Analyse, kritische Reflexion der Ergebnisse und ggf. Beratung durch Studiendekan:in
· Im Endbericht: Vorlage der LVA Ergebnisse und Stellungnahme durch Studiendekan:in


	
	QV-Jahr 1
	
	Kommentar Beirat

	
	QV-Jahr 2
	
	Kommentar Beirat

	
	QV-Jahr 3
	
	Kommentar Beirat

	
	QV-Jahr 4
	
	Kommentar Beirat

	2.2 Neukonzeption von Lehrangeboten
	
	· Nachweis von Neukonzeption, die den strategischen Zielen folgt (z.B. Inklusion, Digitalisierung, Internationalisierung, SDG-Bezug, AURORA)
· Durchführung der LV Analyse und Vorlage der Ergebnisse
· Stellungnahme durch Studiendekan:in

	
	LV NEU
	
	Kommentar Beirat

	2.3 (Mit)-Betreuung von studentischen Arbeiten
	
	Betreuung von mind. [Anzahl] studentischen Arbeiten (BA, MA, PhD)

	
	Stud 1
	
	Kommentar Beirat

	
	Stud 2
	
	Kommentar Beirat

	
	Stud 3
	
	Kommentar Beirat

	
	Stud 4
	
	Kommentar Beirat

	
	Diss 1
	
	Kommentar Beirat

	
	
	

	2.4 Hochschul-didaktische Weiterbildung
	
	Abschluss des Zertifikat Lehrkompetenz  https://www.uibk.ac.at/personalentwicklung/lehrkompetenz/zertifikat.html


	
	Absolv. Weiterbild.
	
	Kommentar Beirat

	
	Abschluss Zertifikat
	
	Kommentar Beirat

	2.5 Sprachnachweis Deutsch 
	
	Nachweis des B1/B2-Niveaus nach dem GERS (=Gemeinsamer europäischer Referenzrahmen für Sprachen). 

	
	Sprach-nachweis
	
	Kommentar Beirat
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	3. Management / Sozialkompetenz / Führungskompetenz
	
	Gewichtung 10%

	3.1 Beitrag zur Akademischen Selbstverwaltung
	 
	(Nachweisliche Bereitschaft zur) Mitarbeit in Kommissionen und Gremien sowie Arbeitsgruppen, Übernahme von Funktionen für Forschung, Lehre oder Internationales innerhalb des Institutsbetriebs / Fakultät


	
	QV-Jahr 1
	
	Kommentar Beirat

	
	QV-Jahr 2
	
	Kommentar Beirat

	
	QV-Jahr 3
	
	Kommentar Beirat

	
	QV-Jahr 4
	
	Kommentar Beirat

	3.2 Scientific Community Service / Öffentlichkeitsarbeit
	
	Mindestens zwei substantielle Beiträge
•	Organisation einer Tagung / Seminarreihe / Ausstellung
•	Engagement im AURORA Netzwerk
•	Mitwirkung an einer öffentlichkeitswirksamen Veranstaltung (z.B. Lange Nacht der Forschung, Junge Uni, Science Slam, AURORA Guest Lecture)


	
	Beitrag 1
	
	Kommentar Beirat

	
	Beitrag 2
	
	Kommentar Beirat

	3.3 Weiterbildung
	
	Teilnahme am Weiterqualifizierungsprogramm der PE in den Bereichen Management / Sozialkompetenz / Führungskompetenz im Ausmaß von mindestens 8 UE

	
	Kurse
	
	Kommentar Beirat



	Kommentare


	Optimierungsmöglichkeiten 


	Vereinbarungen für das kommende Jahr (Umsetzungsstrategien, Ressourcen, Fördermaßnahmen)
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