Yorarlberg

Sinnvoll fiir dich.
Wertvoll fiir unser Land.

In der Landesverwaltung Vorarlberg arbeiten wir mit Weitblick, Wertschatzung und hdchster Sorgfalt. Von Naturschutz bis Strafenbau, Bildung bis Gesundheit, Kultur
bis Wirtschaft - unsere 2.300 Mitarbeitenden kiimmern sich in tber 500 verschiedenen Berufen um die Lebensqualitat vor unserer Haustr.

Aktuell suchen wir als Karenzvertretung eine oder einen

Expertin oder Experte Verkehrsplanung

Ort: Bregenz
Abteilung/Dienststelle: Abt. Allgemeine Wirtschaftsangelegenheiten
Beschaftigungsausmafd: 100% (40 Stunden)

Die Abteilung Allgemeine Wirtschaftsangelegenheiten hat ein klares Ziel: Die wirtschaftliche Entwicklung der Region zu starken und eine nachhaltige,
wettbewerbsfahige und innovative Wirtschaftsstruktur zu fordern. Das Team von rund 33 Mitarbeitenden bearbeitet dabei wesentliche Handlungsfelder wie
Wirtschafts- und Arbeitsmarktpolitik, Innovation, Energie und Klimaschutz, Mobilitat und Verkehr sowie den Breitbandausbau. Die unterschiedlichen Bausteine fiir eine
erfolgreiche Standortpolitik vereint in einer Abteilung fordern das Verstandnis untereinander und beleben den fachlichen Austausch. Gemeinsam arbeiten wir an einem
erfolgreichen und lebenswerten Wirtschafts-, Arbeits- und Lebensraum Vorarlberg.

Aufgaben - so leisten Sie einen wertvollen Beitrag:

e Verkehrsprojekte begleiten: Sie betreuen verschiedenste Verkehrsuntersuchungen und wirken bei Mobilitdtskonzepten des Landes und von Regionen mit. Dabei
sind Sie an der strategischen Gestaltung der Mobilitatsentwicklung beteiligt.

e Gutachten erstellen: Sie priifen und begutachten Projekte in Behdrdenverfahren in verkehrstechnischer Hinsicht - u.a. Geweberecht, UEP, SUP, UVP, Strafsen- und
Wegekonzepte. Damit schaffen Sie die Grundlagen fiir eine funktionierende Verkehrsabwicklung.

e Mobilitdtsdaten aufbereiten: Sie veranlassen die Erhebung von Mobilitatsdaten, werten diese aus und bereiten sie auf. Damit schaffen Sie eine fundierte
Entscheidungsgrundlage fiir verkehrspolitische Maf8nahmen und Schwerpunkte.

o Mobilitdt gestalten: Fiir Zukunftsthemen im Bereich Mobilitat - z.B. Digitalisierung in der Mobilitat - setzen Sie sich ein. Dabei arbeiten Sie an nationalen Projekten
mit und treiben Innovationen voran u.a. bei einzelnen Pilotprojekten.

Anforderungen - das bringen Sie sinnvollerweise mit:

e Ausgebildet: Sie verfiigen tber ein abgeschlossenes Studium im Bereich Bauingenieurwesen, Raumplanung oder dhnliches oder bringen eine Matura mit
mehrjahriger einschldgiger Berufserfahrung mit.

Erfahren: Idealerweise verfiigen Sie iber mehrjahrige Berufserfahrung und hatten bereits Beriihrungspunkte mit Verwaltungsverfahren oder Behdrden.
Vorausgesetzt: Fiir diese Position ist die dsterreichische Staatsbirgerschaft erforderlich.

Belastbar: Durchsetzungsvermdgen und Verhandlungsgeschick zahlen zu lhren Starken. Dariiber hinaus sind Sie kooperationsfahig und arbeiten gerne im Team.
Engagiert: Ausdauer und Lernbereitschaft sind fiir Sie selbstverstandlich. Wir unterstiitzen Sie dabei, fachlich immer auf dem neuesten Stand zu bleiben.

Arbeitserlebnis - das versprechen wir lhnen als Arbeitgeberin:

Gestaltungsfreiraum: Bei uns arbeiten Sie selbststdndig, tibernehmen Verantwortung und gestalten Aufgaben eigenstandig mit.

Hilfsbereitschaft & gutes Arbeitsklima: Das spliren Sie von Anfang an auch abteilungsiibergreifend. Die beste Losung finden Sie meist im Team.
Benefits: Jobticket, Jobrad, Kinderzulage, Zuschuss zum Mittagessen und noch vieles mehr.

Aus- und Weiterbildungsmaglichkeiten: Wir bieten grundsatzlich Weiterbildungskurse an und unterstiitzen Sie je nach den beruflichen Zielen individuell.
Work-Life-Balance: Dank flexibler Arbeitszeiten bekommen Sie private und berufliche Plane gut unter einen Hut.

Gehalt:

Bei dieser Stelle verdienen Sie auf Basis des Landesbedienstetengesetz 2000 je nach Ausbildung und Berufserfahrung zwischen € 5.354,11 (Mindestgehalt bei 100%)
und € 7.813,01 brutto pro Monat. Das entspricht der Gehaltsklasse 16. Wie sich unsere Gehalter gestalten, lesen Sie auf unserer Karriere-Webseite im Beitrag

Gehaltsgestaltung.

Wir wertschatzen Vielfalt und begriiRen daher alle Bewerbungen.

Bitte bewerben Sie sich spatestens bis 21. April 2025 online iber www.vorarlberg.at/stellenangebote Uber uns
Frau Mag.a Michaela Schmid, T +43 5574 511 20419, freut sich (ber lhre Bewerbung. Offene Stellen



https://vorarlberg.at/-/gehaltsgestaltung
https://stellenangebote.vorarlberg.at/Jobs
https://vorarlberg.at/jobs-karriere
https://stellenangebote.vorarlberg.at/Jobs

