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Gesamtfassung ab 01.10.2014

Curriculum flr das
Masterstudium Accounting, Auditing and Taxation
an der Fakultat fur Betriebswirtschaft der Universitat Innsbruck

Qualifikationsprofil und Studienziele

Das Masterstudium Accounting, Auditing and Taxation ist der Gruppe der sozial- und wirt-
schaftswissenschaftlichen Studien zugeordnet.

Das Masterstudium Accounting, Auditing and Taxation dient der vertieften sozial- und wirt-
schaftswissenschaftlichen Berufsvorbildung und der Qualifizierung fur berufliche Tétigkeiten,
die die Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden erfordern. Als wissenschaft-
liches Studium besteht sein Kern in der Vermittlung von Theorien, Methoden und Instrumenten
der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften und insbesondere des Management-Accountings und
Controllings, der betriebswirtschaftlichen Steuerlehre sowie der Rechnungslegung und Wirt-
schaftsprifung. Dabei finden auch die Erkenntnisse der Geschlechterforschung Beriicksichti-

gung.
Das Masterstudium Accounting, Auditing and Taxation férdert in den Modulen Gber die fachli-
chen Kompetenzen hinaus auch auBerfachliche soziale Kompetenzen.

Das Ausbildungsziel des universitaren Masterstudiums ist das Erlangen einer vertieften wissen-
schaftlichen und wissenschaftlich fundierten, theorie- und methodengestiitzten Analyse- und
Problemldsungskompetenz der Absolventinnen und Absolventen in Wissenschaft und Praxis.
Diese Kompetenz soll sie beféhigen,

— wissenschaftliche Probleme eigenstdndig zu bearbeiten, wissenschaftliches Wissen zu beur-
teilen und es in neuen, inshesondere forschungsrelevanten Kontexten anzuwenden sowie ein
weiterfiihrendes wissenschaftliches Doktorats- oder PhD-Studium aufzunehmen;

— in ihren jeweiligen aufleruniversitaren beruflichen Einsatzfeldern einschlagige Problemstel-
lungen wissenschaftlich fundiert und praxisorientiert zu bearbeiten. Uber die Felder des Ma-
nagement-Accountings und Controllings, der betriebswirtschaftlichen Steuerlehre sowie der
Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung hinaus verfiigen sie tber Qualifikationen, die ih-
ren Einsatz in unterschiedlichen beruflichen Feldern ermdéglichen;
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— die ethischen und sozialen Konsequenzen und Voraussetzungen des Einsatzes ihres Wissens
fundiert zu reflektieren.

Das Masterstudium Accounting, Auditing and Taxation bereitet insbesondere

— auf Tétigkeiten in wissenschaftlichen Einrichtungen und Institutionen und insbesondere auf
die Aufnahme eines weiterfiihrenden wissenschaftlichen Doktorats- oder PhD-Studiums
und/oder

— auf leitende, analysierende, planende, prifende und beratende Tétigkeiten in den Bereichen
der internen Steuerungs- und Kontrollsysteme, des Reportings und des Steuermanagements
von Unternehmen und anderen Institutionen, in steuer- und wirtschaftsberatenden Berufen
sowie in der Wirtschaftsprufung

Vvor.

Zulassung

Die Zulassung zum Masterstudium Accounting, Auditing and Taxation setzt den Abschluss ei-
nes fachlich in Frage kommenden Bachelorstudiums oder eines fachlich in Frage kommenden
Fachhochschul-Bachelorstudienganges oder eines anderen gleichwertigen Studiums an einer
anerkannten inlandischen oder auslandischen postsekundéren Bildungseinrichtung voraus.

Jedenfalls als fachlich in Frage kommendes Studium gilt das an der Universitat Innsbruck ab-
solvierte Bachelorstudium Wirtschaftswissenschaften. Uber das Vorliegen eines anderen fach-
lich in Frage kommenden Studiums bzw. Uber die Gleichwertigkeit eines Studiums an einer an-
erkannten inldndischen oder auslédndischen postsekundaren Bildungseinrichtung entscheidet das
Rektorat geméaR den Bestimmungen des UG iber die Zulassung zum Masterstudium.

Wenn die Gleichwertigkeit grundsatzlich gegeben ist und nur einzelne Erganzungen auf die vol-
le Gleichwertigkeit fehlen, ist das Rektorat berechtigt, die Feststellung der Gleichwertigkeit mit
der Auflage von Prifungen zu verbinden, die wahrend des jeweiligen Masterstudiums abzule-
gen sind.

Es gelten zudem die folgenden qualitativen Zulassungsbedingungen geméal § 64 Abs. 5 des UG:

Kenntnisse im Bereich des Rechnungswesens sowie die Fahigkeit zur Lésung von Problemstel-
lungen aus diesem Bereich, die fir das Verstdndnis des Lerninhaltes dieses Curriculums vo-
rausgesetzt werden. Diese Kenntnisse gelten jedenfalls als erbracht, wenn Lehrveranstaltungen
im Ausmall von 15 ECTS-AP aus dem Bereich der Grundlagen des Internen und Externen
Rechnungswesen und mindestens 15 ECTS-AP aus den Bereichen Betriebswirtschaftliche Steu-
erlehre, Controlling, Management-Accounting, Rechnungslegung oder Wirtschaftsprifung ab-
solviert wurden.

Studienumfang und Studiendauer

Das Masterstudium  Accounting, Auditing and Taxation umfasst 120 ECTS-
Anrechnungspunkte; das entspricht einer Studiendauer von vier Semestern.

Das Studium wird in Form von Modulen durchgefiihrt.

Lehrveranstaltungsarten und Teilungsziffern
Lehrveranstaltungen ohne immanenten Prifungscharakter:

1. Vorlesungen (VO) sind im Vortragsstil gehaltene Lehrveranstaltungen. Sie filhren in die
Forschungsbereiche, Methoden und Lehrmeinungen eines Fachs ein. Keine Teilungsziffer.
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2. Arbeitsgemeinschaften (AG): Arbeitsgemeinschaften dienen zur gemeinsamen Auseinander-

setzung mit Theorien, Fragen, Methoden und Techniken eines Fachgebiets in Form der Zu-
sammenarbeit in Gruppen. Teilungsziffer: 20.

Lehrveranstaltungen mit immanentem Prifungscharakter sind:

1.

Seminare (SE) dienen zur vertiefenden wissenschaftlichen Auseinandersetzung im Rahmen
der Prasentation und Diskussion von Beitrdgen seitens der Teilnehmenden. Teilungsziffer:
30.

. Projektstudien (PJ) dienen der wissenschaftlichen Zusammenarbeit im Rahmen zweier oder

mehrerer Fachgebiete anhand fachiibergreifender Fragen und der Anwendung unterschiedli-
cher Methoden und Techniken. Teilungsziffer: 20

Vergabe der Platze in Lehrveranstaltungen mit beschrankter Zahl der Teilnehmerinnen
bzw. Teilnehmer

Bei Lehrveranstaltungen mit einer beschrankten Zahl von Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden
die Pl&tze wie folgt vergeben:

1.

Studierende, denen aufgrund der Zuriickstellung eine Verldngerung der Studienzeit erwach-
sen wirde, sind bevorzugt zuzulassen.

Reicht Kriterium Z 1 zur Regelung der Zulassung zu einer Lehrveranstaltung nicht aus, so
sind an erster Stelle Studierende, fir die diese Lehrveranstaltung Teil eines Pflichtmoduls ist,
und an zweiter Stelle Studierende, fir die diese Lehrveranstaltung Teil eines Wahlmoduls
ist, bevorzugt zuzulassen.

Reichen die Kriterien Z 1 und Z 2 zur Regelung der Zulassung zu einer Lehrveranstaltung
nicht aus, werden die vorhandenen Plétze verlost.

86 Pflichtmodule — Ubersicht
Es sind die folgenden Pflichtmodule im Umfang von 55 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:
: ECTS-
Pflichtmodul SST AP
1. Forschungsmethoden 3 10
2. Management-Accounting 4 10
3. Wirtschaftspriifung 4 10
4, Unternehmensbesteuerung und betriebswirtschaftliche Entscheidungen 4 10
5. Rechnungslegung 4 10
6. Begleitung der Masterarbeit 1 5
§7 Wahlmodule - Ubersicht
(1)  Aus dem Angebot der Spezialisierungsfacher ist ein Wahlmodul zu absolvieren:
ECTS-
Wahimodul SST AP
1. Branchenspezifische Aspekte des Controllings 4 10
2. Abschlusspriifung nach Internationalen Prifungsstandards und andere As- 4 10
surance Services
3. Steuerplanungs- und Steuerwirkungslehre 4 10
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Aus dem folgenden Katalog ist ein Wahlmodul zu absolvieren:

ECTS-
Wahlmodul SST AP
1. Controllingpraxis verstehen und gestalten 4 10
2. Finanzberichterstattung und Abschlussprifung 4 10
3. Spezifische Themen der Steuerlehre 4 10
4, Spezifische Themen der Internationalen Rechnungslegung 4 10
5. Interdisziplindre Perspektiven auf Accounting 4 10
6. Aktuelle Themen im Controlling 4 10
7. Controlling Fallstudien 4 10
(3) Aus dem folgenden Katalog sind WahIimodule im Umfang von 20 ECTS-Anrechnungspunkten
zu absolvieren:
ECTS-
Wahlmodul SST AP
1. Ein noch nicht absolviertes Modul aus den Modulen geméall § 7 Abs. 1 4 10
2. Ein noch nicht absolviertes Modul aus den Modulen geméll § 7 Abs. 2 4 10
3. Unternehmensbewertung 2 5
4. Informationsékonomik 2 5
5. Angewandtes Risikomanagement 2 5
6. Aktuelle Themen in Banking and Finance 2 5
7. Finanzmarktregulierung 2 5
8. Angewandte verhaltenswissenschaftliche Finanzmarktforschung 2 5
9. Aktuelle Themen der Wirtschaftsinformatik, insbesondere Soziale Aspekte 4 10
von Informationssystemen
10. | Ethik in Organisationen 4 10
11. Kunst-, Kultur- und Expertinnenorganisationen 4 10
12. Gender, Arbeit und Organisation 4 10
13. HRM und Organisation 4 10
14. | Aktuelle Themen in Theorien und Praxis von Organisationen 4 10
15. Unternehmenskommunikation und Governance 4 10
16. | Entrepreneurship 4 10
17. Marketingerfolgsmessung 4 10
18. | Aktuelle Themen in Strategie & Marketing 4 10
19. Kreativitdt & Change Management 4 10
20. | Human-Relation-Management (1): Interkulturelle Personalentwicklung 3 5
21. | Human-Relation-Management (I1): Beschaftigungsorientierte Beratung 3 5
22. Module zur individuellen Schwerpunktsetzung max. 20




88 Pflicht- und Wahlimodule - Beschreibung
(1)  Pflichtmodule gemaR § 6:

1. Pflichtmodul: Forschungsmethoden SST E(:I;S-
a. VO Forschungsmethoden
Forschungsdesign, Methodologie sowie quantitative und qualitative For- 2 7
schungsmethoden
b. SE Forschungsmethoden fir Accounting, Auditing and Taxation
Vertiefung der Vorlesungsinhalte in Hinblick auf empirische Forschung in 1 3
den Bereichen Accounting, Wirtschaftsprifung und betriebswirtschaftliche
Steuerlehre
Summe 3 10

Lernziel des Moduls:
Grundkenntnisse der Forschungsmethoden im Gegenstandsbereich des Masterstudiums

Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung des Pflichtmoduls gemaR § 6 Z 5 sowie
positive Beurteilung eines Wahlmoduls gemal? § 7 Abs. 1

2. Pflichtmodul: Management-Accounting SST EC:I;S-
a. VO Management Accounting
Uberblick Uber die wichtigsten Konzepte und Instrumente des Management 2 5
Accounting
b. SE Management Accounting
Vertiefte Diskussion ausgewdéhlter Konzepte und Instrumente des Manage- 2 5
ment Accounting
Summe 4 10

Lernziel des Moduls:
Uberblick tber die wichtigsten Konzepte und Instrumente des Management Accounting

Anmeldungsvoraussetzung/en: keine

3, Pflichtmodul: Wirtschaftspriifung ssT | 5SLY
a. VO Prifungsprozess und Berichterstattung
Verantwortlichkeiten und Ziele der Prifung, Prifungsnachweise, Prifungs- 9 5
planung und analytische Prufungshandlungen, Wesentlichkeit und Priifungs-
risiko, internes Kontrollsystem, Bestatigungsvermerk, Prifungsbericht
b. SE Prifungsprozess
Anwendung von Prifungsprozessiiberlegung anhand ausgewéhlter Pri- 2 5
fungsgebiete (z.B. Umsatz/Zahlungseingang-Prozess)
Summe 4 10

Lernziel des Moduls:
fundierte Grundkenntnisse in Wirtschaftsprufung

Anmeldungsvoraussetzung/en: keine




Pflichtmodul: Unternehmensbesteuerung und betriebswirtschaftliche ECTS-
. SST

Entscheidungen AP
VO Unternehmensbesteuerung und betriebswirtschaftliche Entschei-
dungen 5 5
Unternehmensbesteuerung, laufende und aperiodische Besteuerung der
Rechtsformen, betriebswirtschaftliche Steuerpolitik
SE Rechtsformplanung und Umwandlungen
Laufende Besteuerung der Rechtsformen und Rechtsformkombinationen, 2 5
Griindung, Liquidation, Rechtsformplanung, Umwandlungen
Summe 4 10
Lernziel des Moduls:
fundierte Grundkenntnisse in Unternehmensbesteuerung
Anmeldungsvoraussetzung/en: keine

Pflichtmodul: Rechnungslegung SST E?F—,S'

VO Internationale Rechnungslegung
International Financial Reporting Standards, Bilanz, Erfolgsrechnung, An- 5 5
hang, Kapitalflussrechnung, Segmentberichterstattung, Eigenkapitalverén-
derungsrechnung und Management Commentary
SE Internationale Jahresabschlusspolitik und -analyse 5 5
Jahresabschlussanalyse, Jahresabschlusspolitik
Summe 4 10

Lernziel des Moduls:
fundierte Grundkenntnisse in Rechnungslegung

Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung der Seminare der Pflichtmodule geméaR §

6Z2bis4

Pflichtmodul: Begleitung der Masterarbeit SST E?F—,S'
AG Begleitung der Masterarbeit
Die Arbeitsgemeinschaft dient der Unterstiitzung der laufenden Masterar- 1 5
beiten. Die Arbeit wird prasentiert, Teilaspekte in vertiefender Weise disku-
tiert und theoretische wie forschungsmethodische Aspekte vertieft.
Summe 1 5

Lernziel des Moduls:

Die Absolventinnen und Absolventen sind im Stande, eine wissenschaftliche Studie zu konzi-
pieren, durchzufiihren und die Forschungsergebnisse in unterschiedlichen Kontexten zu prasen-

tieren.

Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung des Seminars aus dem Pflichtmodul ge-

maR 8621




(2) Wahlmodule gemal3 8§ 7 Abs. 1:

ECTS-

1. WahImodul: Branchenspezifische Aspekte des Controllings SST AP

a. VO Branchenspezifische Aspekte des Controllings
Uberblick tber zentrale Fragen und Herausforderungen des Controllings in 2 5
unterschiedlichen Branchen bzw. organisationalen Kontexten

b. SE Branchenspezifische Aspekte des Controllings

Vertiefte Diskussion zentraler Fragen und Herausforderungen des Control- 2 5
lings in unterschiedlichen Branchen bzw. organisationalen Kontexten
Summe 4 10

Lernziel des Moduls:
Uberblick tber zentrale Fragen und Herausforderungen des Controllings in unterschiedlichen
Branchen bzw. organisationalen Kontexten

Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung der Seminare aus den Pflichtmodulen
gemal § 6 Z 3 bis 4 sowie des Pflichtmoduls gemaR § 6 Z 2

WahImodul: Abschlusspriifung nach Internationalen Priifungsstan- ECTS-
2. . SST
dards und andere Assurance Services AP
a. VO Grundziige der internationalen Prifungsstandards
Berufsgrundsatze fur Abschluss- und andere Priferlnnen, Grundsatze fiir 2 5
Assurance Services, ausgewdhlte internationale Priifungsstandards
b. SE Anwendung der internationalen Prifungsstandards
Anwendung der Berufsgrundsétze fiir Abschlusspriferinnen und der Pri- 9 5
fungsstandards bei der Abschlusspriifung nationaler und internationaler Jah-
resabschliisse
Summe 4 10
Lernziel des Moduls:
vertiefte Kenntnisse im Bereich nationaler und internationaler Prifungsprozesse
Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung der Seminare aus den Pflichtmodulen
gemal 8§ 6 Z 2 und 4 sowie des Pflichtmoduls gemaR 8§ 6 Z 3
. : ECTS-
3. WahImodul: Steuerplanungs- und Steuerwirkungslehre SST AP
a. VO Steuerplanungs- und Steuerwirkungslehre
(Ursachen-)Analyse der Steuerbelastungsdifferenzen als Anlésse von Ver-
zerrungen, Modelle zur Berticksichtigung von Steuern bei unterschiedlichen 2 5
Entscheidungen, Steuerbelastungsvergleiche, betriebswirtschaftliche Steu-
erplanung
b. SE Steuerplanungs- und Steuerwirkungslehre
Vertiefte Erarbeitung und Analyse spezifischer Fragestellungen der Steuer- 2 5
planungs- und Steuerwirkungslehre in Unternehmen
Summe 4 10

Lernziel des Moduls:
Verstandnis, Reflexion und Lésung praktischer und theoretischer Probleme der Steuerplanungs-
und Steuerwirkungslehre

Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung der Seminare aus den Pflichtmodulen

-7-



gemaR 8§ 6 Z 2 bis 3 sowie des Pflichtmoduls gemalk 86 Z 4

(3) Wahlmodule gemé&R § 7 Abs. 2:

1. Wahlmodul: Controllingpraxis verstehen und gestalten SST Ei-:;s-
a. VO Controllingpraxis verstehen und gestalten
Vertiefte Auseinandersetzung mit ausgewéhlten Aspekten der Controlling- 1 3
praxis und der Gestaltung von Controllingsystemen
b. SE Controllingpraxis verstehen und gestalten
Vertiefte Auseinandersetzung mit ausgewéhlten Aspekten der Controlling- | 3 7
praxis und der Gestaltung von Controllingsystemen
Summe 4 10
Lernziel des Moduls:
vertieftes Verstdndnis ausgewahlter Aspekte der Controllingpraxis und Fahigkeit zur Gestal-
tung von Controllingsystemen
Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung des Wahlmoduls gema 8 7 Abs. 1 Z 1
und des Seminars aus dem Pflichtmodul § 6 Z 5
- . . ECTS-
2. WahImodul: Finanzberichterstattung und Abschlussprtfung SST AP
PJ Finanzberichterstattung und Abschlussprifung
Bearbeitung spezifischer Aspekte der Finanzberichterstattung und Ab-
schlussprifung (inkl. Aspekte der Unternehmensbewertung, Due Diligence, 4 10
Jahresabschlussanalyse, Konzernrechnungslegung und Corporate Gover-
nance)
Summe 4 10
Lernziel des Moduls:
Reflexion praktischer und theoretischer Probleme der Abschlusspriifung und Finanzberichter-
stattung im internationalen Kontext
Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung des Wahlmoduls geméR § 7Abs. 1 Z 2
und des Seminars aus dem Pflichtmodul 8 6 Z 5
) - ECTS-
3. Wahlmodul: Spezifische Themen der Steuerlehre SST AP
a. VO Spezifische Themen der Steuerlehre 5 5
Vertiefte Auseinandersetzung mit ausgewahlten Themen der Steuerlehre
b. SE Spezifische Themen der Steuerlehre 5 5
Vertiefte Auseinandersetzung mit ausgewéhlten Themen der Steuerlehre
Summe 4 10

Lernziel des Moduls:
vertiefte Kenntnisse im Bereich der Steuerlehre

Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung des Wahlmoduls gemal 8 7 Abs. 1 Z 3

und des Seminars aus dem Pflichtmodul 86 Z 5




Wahlmodul: Spezifische Themen der Internationalen Rechnungslegung | SST EXIF_,S'
VO Spezifische Themen der Internationalen Rechnungslegung

Vertiefte Auseinandersetzung mit ausgewahlten Aspekten der Rechnungsle- 2 5
gung

SE Spezifische Themen der Internationalen Rechnungslegung

Vertiefte Auseinandersetzung mit ausgewahlten Aspekten der Rechnungsle- 2 5
gung

Summe 4 10

Lernziel des Moduls:
vertieftes Verstandnis ausgewahlter Aspekte der Rechnungslegung

Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung des Seminars aus dem Pflichtmodul ge-
mat 8§6Z5

Wahlmodul: Interdisziplindre Perspektiven auf Accounting SST E'CA:II;S'
VO Interdisziplinare Perspektiven auf Accounting
Systematischer Uberblick ber die Einbettung von Accounting in seine in- 1 3
stitutionellen und gesellschaftlichen Zusammenhénge in interdisziplinérer
Perspektive
SE Interdisziplindre Perspektiven auf Accounting
Vertiefung ausgewahlter Aspekte der Einbettung von Accounting in seine
institutionellen und gesellschaftlichen Zusammenhénge in interdisziplinarer
Perspektive
Summe 4 10

Lernziel des Moduls:

vertiefte Auseinandersetzung mit der Einbettung des Accounting in seine institutionellen und
gesellschaftlichen Kontexte; Reflexion des Verhéltnisses von Accounting, Organisation und
Gesellschaft

Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung der Seminare aus den Pflichtmodulen
geméR 86 Z 2 bis 4

Wahlmodul: Aktuelle Themen im Controlling SST Ei-:;s-
VO Aktuelle Themen im Controlling 5 5
Systematischer Uberblick Gber ausgewahlte aktuelle Themen im Controlling
SE Aktuelle Themen im Controlling
Vertiefung ausgewéhlter Aspekte aus dem Bereich der in der Vorlesung be- 2 5
handelten aktuellen Themen des Controllings
Summe 4 10

Lernziel des Moduls:
vertiefte Auseinandersetzung mit ausgewahlten Spezialgebieten und aktuellen Problemen des
Controllings

Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung der Seminare aus den Pflichtmodulen
gemal § 6 Z 3 bis 4 sowie des Pflichtmoduls gemaR § 6 Z 2




7. Wahlmodul: Controlling Fallstudien SST EXIF_,S'
a. VO Controlling Fallstudien
Bearbeitung von Fallstudien im Controlling; strukturiertes Problemldsen; 1 3
Présentationstechniken
b. SE Controlling Fallstudien
Bearbeitung von Fallstudien im Controlling; strukturiertes Problemldsen; 3 7
Présentationstechniken
Summe 4 10

Lernziel des Moduls:

von Ldésungen

Fahigkeit zur strukturierten Ldsung konkreter Controllingprobleme und effektive Présentation

und des Seminars aus dem Pflichtmodul §6 Z 5

Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung des Wahlmoduls gema 8 7 Abs. 1 Z 1

(4) Wahlmodule gemaR 8 7 Abs. 3 Z 3 bis 21

1. Es konnen folgende Wahlmodule aus dem Masterstudium Banking and Finance, Mittei-
lungsblatt der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck vom 4. Mai 2007, 53. Stiick, Nr. 227,

in der jeweils geltenden Fassung, gewahlt werden:

a) Unternehmensbewertung

b) Informationsékonomik

¢) Angewandtes Risikomanagement

d) Aktuelle Themen in Banking and Finance

e) Finanzmarktregulierung

f) Angewandte verhaltenswissenschaftliche Finanzmarktforschung

Anmeldevoraussetzungen fur die Lehrveranstaltungen der Module: positive Beurteilung
der Seminare der Pflichtmodule gemaR § 6 Z 2 bis 4.

. Es kann folgendes Wahlmodul aus dem Masterstudium Wirtschaftsinformatik, Mitteilungs-
blatt der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck vom 19. Februar 2008, 22. Stiick, Nr. 189,
in der jeweils geltenden Fassung, gewahlt werden:

Aktuelle Themen der Wirtschaftsinformatik, insbesondere Soziale Aspekte von Informati-
onssystemen

Anmeldevoraussetzungen fur die Lehrveranstaltungen des Moduls: positive Beurteilung
der Seminare der Pflichtmodule gemaR § 6 Z 2 bis 4.

. Es kdnnen folgende Wahlmodule aus dem Masterstudium Organization Studies, Mittei-
lungsblatt der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck vom 19. April 2007, 24. Stiick, Nr.
187, in der jeweils geltenden Fassung, gewahlt werden:

a) Ethik in Organisationen

b) Kunst-, Kultur- und Expertinnenorganisationen
c) Gender, Arbeit und Organisation

d) HRM und Organisation

e) Aktuelle Themen in Theorien und Praxis von Organisationen

-10 -



(®)

§9
@)

)

©)

(4)

(®)
(6)

()

f) Unternehmenskommunikation und Governance

Anmeldevoraussetzungen flr die Lehrveranstaltungen der Module: positive Beurteilung
der Seminare der Pflichtmodule gemdR § 6 Z 2 bis 4.

4. Es konnen folgende Wahlmodule aus dem Masterstudium Strategisches Management, Mit-
teilungsblatt der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck vom 19. April 2007, 25. Stlck, Nr.
188, in der jeweils geltenden Fassung, gewéhlt werden:

a) Entrepreneurship

b) Marketingerfolgsmessung

c) Aktuelle Themen in Strategie & Marketing
d) Kreativitdt & Change Management

Anmeldevoraussetzungen fir die Lehrveranstaltungen der Module: positive Beurteilung
der Seminare der Pflichtmodule gemaR § 6 Z 2 bis 4.

5. Es konnen folgende Wahlmodule aus dem Masterstudium Wirtschaftspadagogik, Mittei-
lungsblatt der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck vom 10. Mérz 2010, 15. Stiick, Nr.
143, in der jeweils geltenden Fassung, gewahlt werden:

a) Human-Relation-Management (I): Interkulturelle Personalentwicklung
b) Human-Relation-Management (I1): Beschaftigungsorientierte Beratung

Anmeldevoraussetzungen flir die Lehrveranstaltungen der Module: positive Beurteilung
der Seminare der Pflichtmodule gemaR § 6 Z 2 bis 4.

Wahlmodul/e gemaR § 7 Abs. 3 Z 22:

Zur individuellen Schwerpunktsetzung kénnen Module aus den Curricula der an der Leopold-
Franzens-Universitat gemaR § 54 Abs. 1 UG eingerichteten Masterstudien im Ausmafl von
hdchstens 20 ECTS-AP frei gewahlt werden. Die in den jeweiligen Curricula festgelegten An-
meldungsvoraussetzungen sind zu erfullen.

Masterarbeit

Im Masterstudium Accounting, Auditing and Taxation ist eine Masterarbeit aus dem Themenbe-
reich der Pflichtmodule geméal 8 6 Z 1 bis 5 oder der Wahlmodule gemaR § 7 Abs. 1 und 2 zu
erstellen.

Die Masterarbeit stellt eine wissenschaftliche Arbeit dar.

Studierende haben durch die Anfertigung der Masterarbeit den Nachweis zu erbringen, dass sie
selbststandig in der Lage sind, theoretische und methodische Instrumente des Fachs in begrenz-
ter Zeit auf eine eingegrenzte Fragestellung anzuwenden und zu reflektieren.

Studierende haben das Recht, das Thema der Masterarbeit vorzuschlagen oder aus einer Anzahl
von Vorschldgen auszuwéhlen.

Die Masterarbeit umfasst einen Arbeitsaufwand von 25 ECTS-Anrechnungspunkten.

Die schriftliche Bekanntgabe des Themas und der Betreuerin bzw. des Betreuers der Masterar-
beit setzt die positive Beurteilung des Seminars des Pflichtmoduls gemaR 8 6 Z 1 voraus.

Die abgeschlossene Masterarbeit ist bei der Universitatsstudienleiterin oder dem Universitéts-
studienleiter in schriftlicher Ausfertigung und in der von ihr oder ihm festgelegten elektroni-
schen Form einzureichen.

-11 -



(8)

§10
@)

)

@)

(4)

®)

(6)

()

§11

Die gemeinsame Bearbeitung eines Themas durch mehrere Studierende ist zul8ssig, wenn die
Leistungen der einzelnen Studierenden gesondert gekennzeichnet und zuzuordnen sind.

Prufungsordnung
Die Leistungsbeurteilung eines Moduls erfolgt auf eine der folgenden Arten:

1. bei einem Modul, das aus einer Vorlesung und einer Lehrveranstaltung mit immanentem
Prifungscharakter besteht, mit Ausnahme des Wahlmoduls gem. § 7 Abs. 2 Z 5, durch die
Beurteilung der Lehrveranstaltung mit immanentem Prifungscharakter und durch eine Ge-
samtprifung Uber den Stoff der Lehrveranstaltungen des Moduls, wobei die positive Beurtei-
lung der Lehrveranstaltung mit immanentem Prufungscharakter Voraussetzung fir die Zu-
lassung zur Gesamtpriifung ist;

2. bei einem Modul, das ausschliellich aus einer oder mehreren Lehrveranstaltungen mit im-
manentem Prufungscharakter besteht, durch die Beurteilung dieser Lehrveranstaltung bzw.
Lehrveranstaltungen;

3. bei einem Modul, das nur aus einer Lehrveranstaltung mit nicht immanentem Prifungscha-
rakter besteht, durch eine Lehrveranstaltungsprifung.

Bei Lehrveranstaltungen mit immanentem Prifungscharakter, mit Ausnahme der Projektstudie
geméR § 7 Abs. 2 Z 2 legt die Lehrveranstaltungsleiterin bzw. der Lehrveranstaltungsleiter die
Prifungsmethode (schriftlich/mindlich/Priifungsarbeit/en) zu Beginn der Lehrveranstaltung
fest.

Bei Lehrveranstaltungsprifungen mit einem einzigen Prifungsakt am Ende der Lehrveranstal-
tung legt die Lehrveranstaltungsleiterin bzw. der Lehrveranstaltungsleiter die Priifungsmethode
(schriftlich/mundlich/Prifungsarbeit/en) zu Beginn der Lehrveranstaltung fest.

Im Rahmen der Projektstudie (PJ) gemal § 7 Abs. 2 Z 2 ist sowohl eine schriftliche Prifungsar-
beit (Projektarbeit) als auch eine schriftliche Priifung abzulegen. Die Bildung der Gesamtnote
erfolgt im Verhéltnis 60% Note der Projektarbeit und 40% Note der schriftlichen Priifung.

Gesamtpriifungen umfassen den Inhalt des gesamten Moduls und sind vor Einzelpriiferinnen
bzw. Einzelprufern abzulegen. Die Gesamtprifung besteht aus einer schriftlichen Priifung
(Dauer maximal 90 Minuten).

Die Leistungsbeurteilung des Wahlmoduls gem. 8 7 Abs. 2 Z 5 erfolgt in Form von Lehrveran-
staltungsprufungen.

Fur die WahImodule gemé&R § 7 Abs. 3 Z 3 bis 22, die aus anderen Masterstudien gewahlt wer-
den, gilt die Priifungsordnung des Curriculums, aus dem sie (ibernommen sind.

Akademischer Grad

An Absolventinnen und Absolventen des Masterstudiums Accounting, Auditing and Taxation wird der
akademische Grad ,,Master of Science”, abgekirzt ,,MSc* verliehen.

§12
M)
)

Inkrafttreten
Dieses Curriculum tritt mit 1. Oktober 2008 in Kraft.

Die Anderung des Curriculums in der Fassung des Mitteilungsblattes der Leopold-Franzens-
Universitat Innsbruck vom 02.06.2014, 23. Stiick, Nr. 391 tritt mit 01. Oktober 2014 in Kraft
und ist auf alle Studierenden anzuwenden.
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§ 13 Ubergangsbestimmungen

M)

)

Die nach den Bestimmungen des Curriculums in der Fassung des Mitteilungsblattes der
Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck vom 4. Mai 2007, 51. Stiick, Nr. 225, positiv absol-
vierten Wahlmodule gelten als Wahlmodule fur das Curriculum in der Fassung des
Mitteilungsblattes der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck vom 02.06.2014, 23. Stiick, Nr.
391.

Eine Aquivalenzliste wird gesondert verlautbart.
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