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Geschlechtergerecht - sind Sie sicher?

S
Sprache ist nicht nur unser Instrument,
um die Welt zu verstehen,
Q sie ist der Weg menschlicher Weltbemachtigung.

Warum setzt sich die geschlechtergerechte Sprache noch immer nicht als Selbstver-
standlichkeit in unserem Bewusstsein fest?

Warum ist es scheinbar (ibertrieben, wenn die Nennung beider Geschlechter ein-
gemahnt wird?

Warum ist es in der Schulgrammatik noch immer kein vorgeschriebenes Muss, ge-
schlechtergerechte Sprachformen zu lehren?

LJemand, die...” ist grammatikalisch falsch, weil ,Jemand, der...." beide Ge-
schlechter meint.

Sprache ist ein Produkt historisch-gesellschaftlicher Phanomene, also stellt sie
auch Produktion und Reproduktion gesellschaftlicher Verhaltnisse dar.

Setzen auch Sie die Macht des Benennens und Bezeichnens durch Wort und Bild

geschlechtergerecht ein — unser Leitfaden will Ihnen den Weg zur Verwendung
geschlechtergerechten Ausdrucks in Wort und Bild ebnen.
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Eigene Notizen
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1. Die schriftliche Form geschlechtergerechter
Sprache

1.1. Differenzieren - Sichtbarmachen des Geschlechts

Geschlechtergerechtes Formulieren bedeutet, nicht nur Ménner, sondern auch Frau-
en ihrem Geschlecht entsprechend korrekt zu bezeichnen.

Entscheidend ist die Frage: Wer ist gemeint?

Wird ausschlieBlich Giber Frauen gesprochen, so muss das auch in der For-
mulierung zum Ausdruck kommen.

Frauen werden sichtbar:

Durch einen Artikel

Der Artikel gibt im Sin-
gular das Geschlecht der
Person an.

Hinweis:
Im Plural (die Angestellten, die Studierenden ...) ldsst sich das Geschlecht
oft nicht erkennen.

Durch ein Suffix

Das Geschlecht ist an den
Endsilben erkennbar.
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Wird sowohl {iber Frauen als auch Giber Manner gesprochen, so muss
auch das in der Formulierung berlicksichtigt werden. Frauen sollen nicht nur , mit-
gemeint”, ,hinzugedacht” oder in eine FuBnote verbannt werden, sondern explizit
sichtbar gemacht werden.

Frauen und/oder Manner werden durch splitting sichtbar

Ausgeschriebene Doppelform (Paarform)

Diese Form des Splittings macht beide
Geschlechter sichtbar.

Schragstrich-Doppelform

Geeignet ist diese Form des Splittings fiir
verknappte Texte (zB Formulare).

Zusammenziehen mit Schragstrich

Diese Form des Splittings ist nur fiir kurze
Texte zu empfehlen. Fortlaufende, lange-
re Texte werden dadurch schwerer lesbar.
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Hinweis:
Bei Weglassen des Schrégstriches (der Schragstriche) muss ein sinnvolles,
grammatikalisch korrektes Wort entstehen; auf die richtige Reihenfolge der
Artikel ist zu achten.

GroBBgeschriebenes | ("Binnen-I1")

Das Binnen-I kann als Zusammenziehung
der beiden Zeichen Schrdgstrich /" und
" zueinem ,1" verstanden werden.

Hinweis:
Der Vorteil des Binnen-I ist die Kiirze und die Einheitlichkeit. Besonders im
Plural ist es eine gute Alternative zur langeren Paarform.

Auch:
Die GroBschreibung eines Buchstabens am Wortende des Artikels wird an-

statt des Schragstrichs verwendet: einE Studentin.
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1.2. Neutralisieren - Geschlechtsneutrale Formulierung

Geschlechtsneutrale Formulierungen beziehen sich auf beide Geschlechter,
machen aber weder Frauen noch Manner sprachlich sichtbar.

Aus stilistischen Griinden und zur Verbesserung der Lesbarkeit sind neutrale Formu-
lierungen geeignet, sollten aber mit Schreibweisen abgewechselt werden, die das
Geschlecht sichtbar machen. Sonst besteht die Gefahr, dass das unterreprasentierte
Geschlecht dibersehen wird.

Geschlechtsneutrale Personenbezeichnung

neutral
die Person
das Mitglied
ein Kind

Das natiirliche Geschlecht ist nicht erkennbar.

Wortzusammensetzungen mit -person, -hilfe, -kraft

neutral

die Auskunftsperson
die Bibliothekshilfe
die Lehrkraft

Das natiirliche Geschlecht kann aus dem Zusam-
menhang erahnt, aber auch falsch interpretiert
werden.

Hinweis:
Weder im Singular noch im Plural ist zu erkennen, ob es sich um weibliche
oder mannliche Personen handelt.
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Geschlechtsneutrale Pluralbildung

neutral - Plural
die Studierenden
die Verantwortlichen

die Institutsangehdrigen

Hinweis:
Im Singular ist das Geschlecht durch den Artikel erkennbar, im Plural ist das
Geschlecht nicht ersichtlich.

Tipp:
Mit der geschlechtsneutralen Pluralbildung knnen komplizierte Satzkonst-
ruktionen vereinfacht werden.

Institutions-, Kollektiv- und Funktionsbezeichnung

neutral
die Leitung
die Personalvertretung

die Betreuung

Hinweis:
Statt der Person, die eine Funktion oder ein Amt bekleidet, wird die Funkti-
on oder das Amt selbst bezeichnet.

Geschlechtergerechte Sprache 1 9
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1.3.Tipps zur Anwendung

Wenn der Text sehr viele gesplittete Personenbezeichnungen enthalt, leidet mégli-
cherweise seine Lesbarkeit und er wirkt schwerféllig. Deshalb klingt es oft besser,
wenn kreativ umformuliert wird.

Umformulierungen

Bei Umformulierungen wird statt der Person eine Eigenschaft, eine Institution oder
eine Handlung in den Vordergrund geriickt. Es ist jedoch darauf zu achten, dass die
Bedeutung des Satzes erhalten bleibt.

«Wer ...", ,Wenn/ Falls Sie ...”, ,Alle, die ...”, ,Diejenigen, die

"

M, etc.

Die Auslandsstipendiatinnen und Auslandsstipendiaten missen ihren Auslandsauf-
enthalt mit 1. September antreten.

e \Wer ein Auslandsstipendium erhalt, muss den Auslandsaufenthalt mit 1. Sep-
tember antreten.

¢ Wenn Sie ein Auslandsstipendium erhalten, miissen Sie den Auslandsaufenthalt
mit 1. September antreten.

o Alle, die ein Auslandsstipendium erhalten, miissen ihren Auslandsaufenthalt mit
1. September antreten.

¢ Diejenigen, die ein Auslandsstipendium erhalten, mssen ihren Auslandsauf-
enthalt mit 1. September antreten.

¢ Die Auslandsstipendiatinnen missen ihren Auslandsaufenthalt mit 1. Septem-
ber antreten.
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Umformulierung mit Passiv und/oder Infinitiv

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Personalabteilung erarbeiten neue Ar-
beitszeitmodelle.
* In der Personalabteilung werden neue Arbeitszeitmodelle erarbeitet.

Der/Die Antragsteller/in hat das Formular vollstandig auszufiillen.
e Das Formular ist vollstandig auszufiillen.

Es wird gebeten, das Formular vollstandig auszufllen.

Wir bitten, das Formular vollstandig auszufiillen.

Formular bitte vollstandig ausfiillen!

Direkte Anrede

)
Ihr Name
Ihre Unterschrift

Partizip Perfekt

=)

herausgegeben von
verfasst von
betreut von
vertreten durch

Geschlechtergerechte Sprache | 11
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Ubereinstimmung

Werden gleichgeschlechtliche Gruppen bezeichnet, so muss das Geschlecht mit den
gemeinten Personen (bereinstimmen.

:-( Judith G., Sandra S. und Andrea P. sind Mitarbeiter des Vizerektorats.
:-) Judith G., Sandra S. und Andrea P. sind Mitarbeiterinnen des Vize-
rektorats.

Auf die Ubereinstimmung, die Kongruenz, innerhalb des Satzes, ist zu achten. In
welchem Verhéltnis stehen die einzelnen Worter zueinander? Welches ist das Be-
zugswort?

:-( Die Bildungseinrichtungen diirfen nicht als Konkurrenten zueinander auf-
treten.

:-) Die Bildungseinrichtungen diirfen nicht als Konkurrentinnen zueinander
auftreten.

:-( Die Universitdt ist der wichtigste Partner der Wirtschaft.

:-) Die Universitat ist die wichtigste Partnerin der Wirtschaft.
=
=)

Sie ist Experte auf dem Gebiet der Finanzmathematik.
Sie ist Expertin auf dem Gebiet der Finanzmathematik.

Setzt sich eine Gruppe aus Frauen und Mannern zusammen, so darf keine rein
mannliche Form gewahlt werden.

-( Alleinerzieher sind Uiberwiegend weiblich.

:-) Alleinerzieherlnnen sind iberwiegend weiblich.
:-) Alleinerziehende sind iberwiegend weiblich.
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1.4.Titel und Anreden

Hinweis:
Auch bei Bezeichnungen und Abkiirzungen von Titeln kann das Geschlecht
beriicksichtigt werden.

Tipp:

Die AutoKorrektur der meisten Textverarbeitungsprogramme stellt bei ent-
sprechender Eingabe die Zeichen automatisch hoch. Dr.in wird so automa-
tisch durch Dr." ersetzt.

AutoKorrtektur einstellen: (Microsoft Office 2003)
~ zB: Dr." formatieren -> die 5 Zeichen markieren -> Menli ,Extras” , AutoKor-
Q rektur-Optionen” -> Registerkarte , AutoKorrektur” -> bei Ersetzen durch ,, For-
matierter Text“aktivieren -> Im Feld , Ersetzen:” Dr.in eingeben -> , OK"
Nach der Einstellung wird das ganze Wort hoch gestellt, das ist normal,
einfach neu schreiben und ab jetzt wird nur das ,in" hoch gestellt.
Diese Einstellung kann bei jeder weiblichen Abkiirzung vorgenommen wer-
den.
Wichtig: Die Einstellung ,Formatierter Text” bedeutet, dass Schriftart
und SchriftgroBe auch automatisch korrigiert werden. Bitte verwenden Sie
bei der Einstellung der AutoKorrektur die Schriftart, in der Sie die meisten
Texte verfasssen (zB Briefe JKU: Arial, 11 Pt.).
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1.5.Kontrolle

In dieser Broschiire werden Ihnen einige praktische Méglichkeiten und Strategien
geschlechtergerechten Formulierens vorgestellt. Denken Sie bereits beim Erstellen
eines Textes daran, ihn geschlechtergerecht zu formulieren und kontrollieren Sie ihn
am Ende. Die nachfolgende Checkliste kann lhnen bei der Kontrolle helfen.

1.6. Checkliste

e Achte ich auf geschlechtergerechte Personenbezeichnungen?
¢ Verwende ich fiir Frauen weibliche Personenbezeichnungen?

e Formuliere ich Titel- und Funktionsbezeichnungen geschlechterge-
recht?

¢ Weglassprobe: Wenn ich Schragstriche verwende: Entstehen auch
nach Weglassen der Schrégstriche korrekte Worter?

¢ Einheitlichkeit: Wenn ich unterschiedliche Ausdrucksformen des geschlech-
tergerechten Formulierens wahle: Steckt ein System dahinter?

e Falls ich Umformulierungen oder geschlechtsneutrale Formen verwende:
Bleibt die Bedeutung dieselbe?

e Habe ich an die Ubereinstimmung innerhalb des Satzes gedacht?

¢ Sind meine Texte lesbar? Kommen viele gesplittete Flirworter vor? (ihr/ihm,
ihre/seine..) Umformulieren! Oft hilft es, die Personenbezeichnungen ins Plural
ZuU setzen.
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2. Geschlechtergerechtes Sprechen und Vortragen

Das generische Maskulinum, die Verwendung maskuliner Personenbezeichnungen
fir beide Geschlechter, widerspricht der Forderung nach sprachlicher Gleichbehand-
lung. Linguistische Untersuchungen haben gezeigt, dass eine einseitige Verwen-
dung nur einer grammatikalischen Geschlechterform auf der Inhaltsebene starke
Auswirkungen hat: Nicht-angesprochen-Flihlen des nicht-genannten Geschlechts
(zumeist Frauen), falsche Darstellung oder Benennung von Fakten.

Geschlechtergerechte Sprache ist in Horsalen, bei Vortrdgen, am Telefon etc. ein-
zusetzen. Ziel ist es, beide Geschlechter gleichermaBen hdrbar zu machen und da-
durch zu ermdglichen, dass sowohl Frauen als auch Manner dem Themenkontext
zugeschrieben werden, zB am Telefon: ,Eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter
wird sich mit Ihnen in Verbindung setzen.”

Zitieren von Expertinnen und Experten im ausgeglichenen Verhdltnis in wissen-
schaftlichen Vortragen ist ebenso unverzichtbar wie Abbildungen von Frauen in der
Bildauswahl bei visuellen Prasentationen.

Vermeiden Sie die sprachliche Gleichstellung durch unkorrekte Ubertreibung (wie
zB Mitgliederinnen) lacherlich zu machen, zu trivialisieren oder zu ignorieren.

Geschlechtergerecht Sprechen ist reine Ubungssache!

Gehen Sie folgendermaBen vor:
Bereiten Sie sich gewissenhaft vor, dh formulieren Sie fir Frauen und Manner (mit
Hilfe von Beispielen).

e Das Mitmeinen' ist der hdufigste Fehler in der Sprache. Bezeichnungen, die ei-
gentlich als ,mannlich und weiblich” gedacht sind, werden meist ,nur mannlich
genutzt und verstanden. Frauen missen folglich jeden personenbezogenen
Satz danach einschatzen, ob sie gemeint sind oder nicht. Die nichtgeschlech-
tergerechte Formulierung ist daher ungenau. Dieselbe Form kann sich in einem
Fall auf beide Geschlechter beziehen, in einem anderen jedoch nur auf Manner.
Verwenden Sie demnach weibliche und ménnliche Formen, wenn beide Ge-
schlechter gemeint oder mdglich sind, zB Technikerinnen und Techniker, Sekre-
tarinnen und Sekretare.

Geschlechtergerechte Sprache | 15
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o Schreiben Sie (iber Frauen und Manner, dh formulieren Sie Zitate und Literatur
sowohl von Autorinnen als auch Autoren und wahlen Sie Bilder von Frauen und
Mannern. Zitieren Sie Expertinnen und Experten gleichermaBen.

e Formulieren Sie eindeutig, nennen Sie die angesprochene Gruppe beim Namen.
Stellen Sie Frauen nicht als Anhéngsel dar, durch die gezielte Ansprache errei-
chen Sie lhre Zuhdrerinnen und Zuhdérer auch besser.

(' Zum Tag der offenen Tir kommen viele Schiller.

) Zum Tag der offenen Tiir kommen viele Schiilerinnen und Schiiler.

:-( Nennen Sie einen berlihmten Forscher.

:-) Nennen Sie eine berlihmte Forscherin oder einen beriihmten Forscher.

e Verwenden Sie neutrale Formen. Substantivierte Formen wie zB ,die Jugendli-
chen” und eine Reihe von Begriffen wie ,Personen”, , Fiihrungskrafte”, ,Do-
zierende”, etc. sind neutral und deshalb in der Sprachverwendung korrekter
und auch einfacher.

-( ,Jedermann ist eingeladen, zu Mittag in der Mensa zu essen.”
=), Alle sind eingeladen, zu Mittag in der Mensa zu essen.”

-l ,Studentinnen und Studenten kdnnen sich fiir Seminare anmelden.”
:-(, Studenten kénnen sich fir Seminare anmelden.”
=), Studierende kdnnen sich fir Seminare anmelden.”

-(, Fur die Mitarbeiter der Universitat steht das Kinderburo fiir die Betreu-
ung ihrer Kinder zur Verfligung."

:-| ,Fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Universitdt steht das Kinder-
biiro fir die Betreuung ihrer Kinder zur Verfiigung.”

:-) ,Fir die Bediensteten der Universitdt Linz steht das Kinderbtiro fiir die
Betreuung ihrer Kinder zur Verfigung.”

e Vermeiden Sie Klischees, Stereotypen und veraltete Redewendungen, die Frau-
en diffamieren oder nicht ernst nehmen:
(- das starke/schwache Geschlecht
:-( seinen Mann stehen
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e Auch auf die Grammatik muss geachtet werden. Es reicht nicht, nur einzelne
Worter zu andern. Alle anderen Satzelemente miissen Sie ebenfalls anpassen,
damit die Grammatik stimmt.

:-( Frau Huber ist unser bester Student. Keiner ist so erfolgreich wie sie.
i) Frau Huber ist die beste unserer Studentinnen und Studenten. Keine und
keiner ist so erfolgreich wie sie.

e Mit Umformulierungen kénnen umstédndliche Personenbezeichnungen vermie-
den werden, wie die Umschreibung mit Passivformen.
:-( ,Der Angestellte der Universitat erhdlt die Kinderzulage mit dem Ge-
halt.”
:-) ., Die Kinderzulage der Universitat wird mit dem Gehalt ausbezahlt.”
:-( ,Der Benutzer der Bibliothek hat Folgendes zu beachten ..."
:-) ,Folgendes ist in der Bibliothek zu beachten ..."

Auch Umschreibungen mit Adjektiven stellen eine Mdglichkeit zur neutralen

Umformulierung dar.

:-(,Behandlungen beim Arzt sind fir die Mitarbeiter Versicherungsleistun-
gen.”

=), Arztliche Behandlungen sind fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Versicherungsleistungen.”

Die Verwendung von handlungsbezogenen Substantiven erlauben eine ge-

schlechtergerechte Ausdrucksweise:

:-(,Die Teilnehmer des Kongresses erhalten einen Pass, mit dem sie alle
stadtischen Museen gratis besuchen kénnen.”

:-) ,Die Teilnahme am Kongress berechtigt zu Gratisbesuchen aller stadti-
schen Museen.”

Beide Geschlechter sind sorgféltig und symmetrisch zu nennen. Titel und

Funktionen von Frauen sind auch in der weiblichen Form anzugeben.

:-( Als Ehrengast war Frau Professor, Soziologin, Dr. Keller mit ihrem Ehe-
mann eingeladen.

i) Als Ehrengéste waren Frau Professorin Dr." Keller-Lehmann, Soziologin,
mit ihrem Ehemann, Herrn Dr. Peter Keller, eingeladen.

Geschlechtergerechte Sprache | 17
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3. Geschlechtergerechte ENGLISCHE Sprache in
Wort & Schrift

Auch in englischen Texten und Vortrdgen sollte geschlechtergerecht formuliert wer-
den. Es kann dabei wie in der deutschen Sprache vorgegangen werden.

3.1.Vermeiden von Doppeldeutigkeiten (Ambiguity)

~( ,Man’s search for knowledge has led him to improve scientific methodo-
logy.”

:-) ., Thesearch forknowledge has led him toimprove scientific methodology.”
.People have continually sought knowledge. The search has led them
and so on.”

-( Man, mankind

:-) people, humanity, human being, humankind, the human specifies, the
human race, we, ourselves, men and women, the public, society, the self,
human nature

-( Commitee of wise men
:-) commitee/panel of counsellors, eminent, persons, advisory panel

(- Manpower
:-) staff, labour, work force, employees, workers, human resources, human
power, human energy

:-( Businessman
=) business manager, executive, head of firm, representatives, business com-
munity, business people

:-( Gentleman's agreement
:-) honourable agreement

-( ,Anyone disagreeing with this statement should give his reason.”
=), All those disagreeing with this statement should give their reasons.”
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3.2.Vermeidung von Stereotypen
:-( ,John and Mary both have full-time jobs. He helps her with the house-
work.”
=) ... they share the housework.”

-( ,Research scientists often neglect their wives and children.”
:-) . Research scientists often neglect their families.”

(- Men and girls.
:-) men and women, women and men

(. Girls
:-) woman, keyboard operators, office assistants, a team and so on.
3.3. Beispiele fiir Symmetrie

:-( Postman, policeman, salesman
=) letter carrier, police officer, assistant/shop assistant

-( Man — lady, men — girls
:-) man —woman, men — women, boys — girls, gentleman — lady
3.4. Beispiele fiir Titelverwendung

-( Mrand Mrs John Smith
:-) Jane and John Smith, Mr and Mrs Smith, Mrs and Mr Smith

Geschlechtergerechte Sprache | 19
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Mrs Anrede fiir Frauen, bei denen man mit Sicherheit weiB, dass sie verheira-
tet sind.

Miss Eine junge, unverheiratete Frau oder ein Madchen, entspricht der deut-
schen Anrede , Fraulein”,

-)

Ms Wenn der Familienstand nicht bekannt ist oder nicht hervorgehoben wer-
den soll — entspricht der deutschen Anrede , Frau”.

Tipp!

So wie im deutschen Schriftverkehr die Anrede , Fraulein” nicht mehr ver-
wendet wird, wird auch im Englischen die Anrede ,Miss” durch ,Ms" er-
setzt.

Da im Geschaftsleben in der Regel der Familienstand nicht bekannt ist,
lautet im Allgemeinen die Anrede fiir Frauen ,,Ms".

20 | Geschlechtergerechte Sprache
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4. Geschlechtersensibel in Bildern

Bilder sollen Textbotschaften unterstlitzen und miissen dementsprechend sensibel
in der Abbildung von Geschlechtern gestaltet sein.

4.1.Was Bilder bewirken

o Bei der Betrachterin/beim Betrachter entsteht der Eindruck, als ob das Bild die
Realitdt widerspiegelt, als ob alles , wirklich so ist”.

¢ Bilder kommunizieren stark auf emotionaler Ebene, sie sprechen verschiedene
Gefiihlsebenen an.

e Wir kdnnen uns an Bilder leichter erinnern.

¢ Die Botschaft eines Bildes wird schneller — noch vor dem Text — wahrgenom-
men und erfasst.

4.2.Frauen ins Bild riicken

Bei regelmaBig in den Medien erscheinenden Kolumnen bzw. Rubriken ist darauf zu
achten, dass Frauen und Manner gleich haufig zu Wort und ins Bild kommen.
Achten Sie auf eine gleichwertige Darstellung und Abbildung zB bei Portraitfotos
von Frauen und Ménnern (Gr6Be, addquate Bildausschnitte, Mimik, Farbe ...).

Geschlechtergerechte Sprache | 21
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Frauen und Manner sind gleichwertig zu positionieren und anzuordnen, dh dass
keine kleinen Frauen oder kleine Manner im Hintergrund und ausschlieBlich groBe
Personen im Vordergrund sind.

Bildausschnitte sind so zu wahlen, dass Frauen und Manner gleichwertig dargestellt
werden.

Beispiel:

/

:-( Bildausschnitte einer Tagung — Manner im Diskussionsforum, Frauen in
Pausenstimmung
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4.3. Stereotype vermeiden und aufbrechen

Frauen und Manner bewusst in den ,anderen” Rollen darstellen —so ergibt sich fiir
den/die Betrachterln ein neutraleres Bild.

Sexualisierte Darstellungen sind auf jeden Fall zu unterlassen!

Differenziertes Darstellen von Tatigkeiten entspricht der gesellschaftlichen Wirklich-
keit.

N &5
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5. Uberblick hiufig verwendeter Begriffe

Sprachliche Gleichbehandlung erfolgt durch die Verwendung

o weiblicher und mannlicher Form (zB die Professorinnen und die Professoren)
e geschlechtsneutraler Formulierung (zB die Beschaftigten, die Studierenden)
e Binnen-| (zB die Assistentinnen)

Beispiele der sprachlichen Gleichbehandlung

geschlechtsneutral

die Abteilungsleitung

die/der Antragstellende

die/der Anwendende
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geschlechtsneutral

Bachelor
die/der Benutzende

die/der Beratende

die/der Betreibende

die/der Betreuende

Geschlechtergerechte Sprache | 25
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geschlechtsneutral

die/der in der Bibliothek
Tatige

die/der Dienstgebende

die/ der Dienstnehmende

Diplomierende

Dissertierende

Dozierende

Fachleute
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geschlechtsneutral

die/der Forschende

die/der Geschaftsfiihrende

die/der Griindende

die/der Begutachtende

Habilitierende

die/der Herstellende
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geschlechtsneutral

die/der dem Institut
Vorstehende

die/der Koordinierende

die/der Kooperierende

die/der im Labor Tatige

die/der Lehrende
Lehrkorper
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geschlechtsneutral

die Lehrveranstaltungs-
leitung

die/der Leitende

die/der Lehrende

die/der Mitarbeitende

die/der Moderierende
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geschlechtsneutral
die/der politisch Tatige

die/der Pojektmitarbei-
tende

die/der Referierende

das Rektorat

das Sekretariat

die/der Studierende
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geschlechtsneutral
die/der Teilnehmende

die Vertretung

das Vizerektorat

die vortragende Person
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7. Kontaktadresse
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E-Mail: gleichstellung@jku.at
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