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Vorwort des AK-Tirol Priasidenten Erwin Zangerl

Die berufliche Weiterbildung hat eine groe Bedeutung fiir alle
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, ihre Situation in der Arbeitswelt und
fiir die wirtschaftliche Entwicklung unseres Landes. In Zeiten des
Fachkriftemangels und steigenden Anforderungen in technischen Berufen
prasentiert sich die Werkmeisterschule aktueller denn je. Die
Arbeiterkammer Tirol ist seit dem Schuljahr 1978/79, also seit fast 40 Jahren
(1), Trégerin der Werkmeisterschulen. Fiir uns ein Anlass, um die
Absolventen und  Absolventinnen zu  befragen, wie sie die
Werkmeisterschule im Laufe der Jahre als Beitrag fiir die berufliche
Hoherqualifizierung wahrgenommen haben und wo es aus ihrer Sicht einen
Bedarf fiir die Weiterentwicklung der Werkmeisterschule angesichts ihrer
derzeitigen Stellung im Osterreichischen Bildungssystem gibt. Fiir die
Verbesserung der finanziellen Lage wihrend der Ausbildung wird die AK

Tirol eine eigene Bildungsbeihilfe fiir die Werkmeister ins Leben rufen.



Ich will an dieser Stelle nicht verbergen, dass mich die vielen positiven
Riickmeldungen zu dieser Ausbildung sehr gefreut haben und dass die
Absolventen einen groflen Mehrwert fiir sich erzielen konnten — sei es durch
beruflichen Aufstieg, eine positive Gehaltsentwicklung oder indem sie einen

Impuls fiir ihren weiteren Bildungsweg erhalten haben.

Ich mochte mich bei den Studienautoren, beim Expertenbeirat und bei den
Mitarbeitern der Bildungspolitischen Abteilung fiir das Zustandekommen
dieser Studie recht herzlich bedanken und beim BFI Tirol fiir die
organisatorische Abwicklung der Werkmeisterschule. Ich hoffe, dass die
Ergebnisse fiir die Weiterentwicklung der Werkmeisterschule und fiir die

Gestaltung der kiinftigen Lehrpléne niitzlich sind.



1 Die AK-Werkmeisterschulen in Tirol

Seit bereits 40 Jahren ist die Kammer fiir Arbeiter und Angestellte in Tirol
(AK  Tirol)  Tragerin von  Werkmeisterschulen, welche am
Berufsforderungsinstitut (BFI Tirol) angeboten werden. Diese richten sich an
Personen mit einem einschldgigen Lehr- bzw. Fachschulabschluss und
ermoglichen den berufsbegleitenden Erwerb einer fachlichen sowie
allgemeinbildenden Zusatzqualifikation. Anlésslich des 40-jdhrigen
Jubildums der AK-Werkmeisterschulen im Jahr 2018 soll diese Ausbildung
umfassend evaluiert werden. Aus diesem Grund wurde das Institut fiir
Soziologie der Universitdt Innsbruck beauftragt eine Evaluationsstudie
durchzufiihren, welche sich mittels Fragebogen an alle Absolventlnnen der
vergangenen 40 Jahre richtete. Ziel war es dabei zu erfassen, welche Motive
zum Besuch einer Werkmeisterschule fithren, welche Auswirkungen der
Werkmeister-Abschluss auf die berufliche Biografie der AbsolventInnen hat
und wie sich die Ausbildung mit Beruf und Familie vereinbaren lasst.
Dariiber hinaus wurde das Bildungsangebot in Hinblick auf die vermittelten
Bildungsinhalte und Kompetenzen sowie sonstige Stirken und Schwichen

evaluiert.

Grundsétzlich werden Werkmeisterschulen Osterreichweit sowohl iiber das
BFI (Berufsforderungsinstitut der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte) als
auch tiber das WIFI (Wirtschaftsférderungsinstitut der Wirtschaftskammer)
angeboten. Sie stellen eine Sonderform der gewerblichen, technischen und
kunstgewerblichen Fachschulen dar. In Osterreich gehdren sie damit den

berufsbildenden mittleren Schulen an und fallen damit in die Kategorie



,Lehre, BMS, Ausbildungen nach GukKG, WMS, Meister. Auf
internationaler Ebene hingegen werden Werkmeisterschulen dem nicht-
universitiren Tertidrbereich zugeordnet (vgl. 6ibf & ibw 2012: 7). Sie
richten sich an Personen mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung
(einschldgiger Lehr- bzw. Fachschulabschluss) und dienen der Erweiterung
der theoretischen Fachbildung sowie der Allgemeinbildung. Die Ausbildung
umfasst insgesamt mindestens 1.040 Unterrichtseinheiten und wird in der
Regel in Abendkursen angeboten. Die Kurszeiten (drei bis vier Abende pro
Woche)  ermoglichen  einen  berufsbegleitenden = Besuch  der
Werkmeisterschule, welche insgesamt zwei Jahre bzw. vier Semester dauert

(vgl. AK Tirol).

Die AK-Werkmeisterschule in Tirol umfasst bzw. umfasste folgende
Fachrichtungen:

* Industrielle Elektronik (1978/79 - 2007/08)

e FElektrotechnik (1987/88 - aktuell)

* Informationstechnologie (2000/01 - 2009/10)

* Holztechnik (2001/02 - 2003/04)

* Maschinenbau (1982/83 - aktuell)

*  Mechatronik (2008/09 - aktuell)

Das Ziel aller Werkmeisterschulen ist es, einerseits die fachliche Vertiefung
sowohl in theoretischer wie auch in praktischer Hinsicht zu erméglichen und
andererseits auch ihre Absolventlnnen zu befdhigen, als mittlere
Fithrungskrifte in ihren Berufsfeldern zu wirken. Sie sollen laut Lehrplan

(BFI Niederdsterreich 2008: 1):
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* ,Aufgaben in der Planung, Organisation und Kontrolle auf ihrem
Fachgebiet selbststindig bewaltigen konnen;

* Lehrlinge ausbilden wund Mitarbeiter im Sinne moderner
Managementmethoden fithren und férdern kénnen;

* Kostenbewusstsein besitzen und zeitgemdBe Malnahmen des
Umweltschutzes sowie der

* Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz kennen;

* die Fidhigkeit besitzen, sich selbststindig im Fachgebiet und im
betrieblichen Umfeld weiterzubilden und dadurch erworbenes
Wissen stindig zu aktualisieren;

* kommunikativ und sozial berufliche Situationen bewéltigen kdnnen;

* interkulturelle Kompetenzen besitzen und in der Lage sein, sich mit
ethischen und moralischen Werten sowie mit der religidsen

Dimension des Lebens auseinanderzusetzen.

Zur Erreichung dieser Ziele bieten alle Werkmeisterschulen — neben den
fachrichtungsspezifischen Unterrichtsfichern — folgende allgemeinbildende
Pflichtgegenstinde an: Kommunikation und Schriftverkehr, Wirtschaft und
Recht, Mitarbeiterfithrung und Ausbildung, angewandte Mathematik,
naturwissenschaftliche Grundlagen, angewandte Informatik und die
Durchfithrung einer fachbezogenen Projektstudie. Schulautonom kdnnen
beziiglich dieser Pflichtgegenstinde Schwerpunkte gesetzt werden bzw.
weitere Pflichtgegenstinde angeboten werden (z.B. Englisch).

Diesen Bildungszielen entsprechend er6ffnet der Abschluss einer
Werkmeisterschule ihren Absolventlnnen unterschiedliche berufliche

Moglichkeiten:
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Selbststindigkeit/gewerbliche ~ Geschiftsfiihrer:  Neben  der
,L,Unternehmerpriifung* sowie einer zwei- bis vierjdhrigen fachlichen
Tatigkeit berechtigt der Abschluss einer Werkmeisterschule auch zur
Gewerbefithrung (§18 der Gewerbeordnung) (vgl. AK Tirol).
Ausbildungstatigkeit: Mitarbeiterfithrung und -ausbildung stellen
einen gemeinsamen Pflichtgegenstand aller Werkmeisterschulen dar,
weshalb ihre Absolventlnnen zur Ausbildung von Lehrlingen
berechtigt sind.

Einstufung als Meister II: WerkmeisterInnen werden in der
Verwendungsgruppe Meister 1I (entspricht einem
Fachschulabschluss) eingestuft (§19 des Kollektivvertrages fiir
Angestellte der Industrie).

Weiterbildungsmdglichkeiten:

Besteht der Wunsch die Berufsreifepriifung abzulegen, so entfallt fiir
WerkmeisterInnen die Teilpriifung ,,Fachbereich® und es miissen nur
mehr die  allgemeinbildenden  Teilpriifungen  erfolgreich
abgeschlossen werden (vgl. 6ibf & ibw 2012: 8). Siehe dazu § 3
Abs. 1 Z 4 des Bundesgesetzes iiber die Berufsreifepriifung,
Verordnung iiber den Ersatz von Priifungsgebieten der
Berufsreifepriifung flir Personen, die die Abschlusspriifung an
Werkmeisterschulen geméd § 59 Abs. 2a des Schulorganisations-
gesetzes erfolgreich abgelegt haben.

Internationale Anerkennung des Abschlusses: In der gesamten EU
wird seit 2005 der Abschluss einer Werkmeisterschule als Zeugnis
fir die Berufsqualifikation anerkannt. Seit 2008 sind die
AbsolventInnen der Fachrichtungen Elektrotechnik,

Kunststofftechnik, Technische Chemie und Umwelttechnik den
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entsprechenden Meistern in Deutschland gleichgestellt (vgl. AK
Tirol).

Die Werkmeisterschule bietet somit eine Zusatzqualifikation fiir
Absolventlnnen einer Lehrabschlusspriifung an, welche iiber den
allgemeinen Bildungsanspruch hinaus ihren Absolventlnnen vielfaltige
Chancen erdffnet und berufliche Verdnderungen ermoéglicht. Im Zentrum
dieser Studie, welche sich auf die AK-Werkmeisterschulen am BFI in Tirol
bezieht, stand es daher zu untersuchen, welche Motive Lehrabgéngerlnnen,
die zumeist bereits im Berufsleben stehen, dazu bewegen -eine
Werkmeisterschule zu besuchen, ob und welche Auswirkungen dieser
Abschluss auf deren berufliche Biografie hat und wie die Absolventlnnen

dieses Bildungsangebot einschétzen.
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2 Studiendesign

Zielgruppe der Befragung waren die Absolventinnen und Absolventen der
Werkmeisterschule seit der Griindung 1978.

Im Vorfeld wurde eine Reihe explorativer Interviews mit Expertlnnen
durchgefiihrt. Interviewt wurden dabei Absolventen der Werkmeisterschule
und eine Firmenvertreterin, um die Perspektive der Arbeitgeberlnnen zur
Ausbildung zu  berilicksichtigen. Diese Interviews dienten der
Materialsammlung zu moglichen Motivlagen und beruflichen Biografien und
zum institutionellen Kontext der Ausbildung. Fiir die Erstellung des
Fragebogens wurden zwei Gesprachsrunden mit Expertlnnen organisiert,
welche in ihrer beruflichen Funktion fiir die Entwicklung und Durchfithrung
dieses Bildungsangebots verantwortlich sind bzw. an einer Evaluierung und
Weiterentwicklung der Ausbildung Interesse zeigen. Dazu gehorten die fiir
die Werkmeisterausbildung Verantwortlichen des BFI Tirol, Traude
Montuoro, Mag. Daniel Scheiber und Othmar Tamerl, MBA, der
Lehrgangsleiter Dipl. HTL Ing. Johannes Seifert, Landesschulinspektor
Dipl.-Ing. Anton Lendl sowie Mag. Walter Hotter von der AK Tirol.

Themenbereiche der Befragung
Der quantitative Fragebogen umfasste folgende thematische Bereiche:
* Die Motive der Absolventlnnen, eine Werkmeisterschule zu
besuchen,
* die Auswirkungen des Abschlusses auf die berufliche Biografie bzw.

den weiteren Bildungsweg,
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* eine Evaluierung der vermittelten Bildungsinhalte und
facheriibergreifenden Kompetenzen,

* die Ermittlung von Herausforderungen durch den Besuch einer
Werkmeisterschule (darunter fillt die Vereinbarkeit mit anderen
Lebensbereichen, die Einstellung und Befiirchtungen des
Arbeitgebers sowie die Finanzierbarkeit der Ausbildung)

* und die allgemeine Zufriedenheit der Absolventlnnen mit der

Ausbildung sowie erwiinschten Verdnderungen.

Die Erhebung

Es wurde sowohl eine Print- als auch eine Online-Version des Fragebogens
erstellt. Der Fragebogen bzw. der Link zur Online-Befragung wurde an alle
Absolventlnnen gesandt, wobei insgesamt 1305 Adressen zur Verfiigung
standen. Als Erhebungszeitraum wurde 16.10.2017 bis 27.11.2017
festgelegt. Insgesamt wurden 253 Fragebogen ausgefiillt: 171 Personen
retournierten den Print-Fragebogen und weitere 82 nahmen online an der

Befragung teil.

Demographie der Befragten

- Geschlecht
Die 253 Befragten sind zu fast 99 Prozent Ménner, lediglich drei Frauen
nahmen an der Erhebung teil. Dies entspricht der Geschlechterverteilung in
der Grundgesamtheit, da Werkmeisterschulen fast ausschlieBlich von
maénnlichen Absolventen einer Lehre besucht werden.

- Bildungsabschluss
Fir knapp drei Viertel der Befragten stellt die Werkmeisterschule den

hochsten Bildungsabschluss dar. 10 Prozent absolvierten dariiber hinaus eine
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Berufsreifepriifung. 5 Prozent haben die Hochschulreife einer
Berufsbildenden Hoheren Schule (BHS) bzw. einer Allgemeinbildenden
Hoheren Schule (AHS) erworben. 11 Prozent haben erfolgreich ein

Universitits- oder Fachhochschulstudium absolviert.

- Fachrichtungen
Am stirksten vertreten sind mit jeweils rund 29 Prozent die Fachrichtungen
,Elektrotechnik™ und ,,Maschinenbau®. Knapp ein Viertel der Befragten
absolvierte die Fachrichtung ,,Industrielle Elektronik®. Weitere 10 Prozent
der Befragten besuchten die Fachrichtung ,,Mechatronik® und 7 Prozent die
Fachrichtung ,Informationstechnologie®. Die beiden letzteren
Fachrichtungen sind bzw. waren deutlich kiirzer Teil des Bildungsangebotes

als die in der Befragung stérker vertretenen Fachrichtungen.

Absolvierte Fachrichtung

® Elektrotechnik
® Maschinenbau
Industrielle Elektronik

® Mechatronik

* Informationstechnologie

Grafik 1: Absolvierte Fachrichtung
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- Abschlussjahr
Die Frage nach dem Abschlussjahr zeigt, dass in den ersten zwanzig Jahren
die Anzahl der AbsolventIlnnen konstant blieb, sich aber seit dem Jahr 2000
deutlich erhdhte: Rund 22 Prozent der Befragten haben zwischen 1979 und
1989 ihre Werkmeisterausbildung abgeschlossen, 23 Prozent zwischen 1990
und 1999, 34 Prozent zwischen 2000 und 2009 und weitere 22 Prozent haben
nach 2010 die Ausbildung abgeschlossen.
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3 Ergebnisse der Befragung

3.1 Motive zum Besuch einer Werkmeisterschule

Die Absolventlnnen wurden gebeten anzugeben, in welchem Ausmal die in
untenstehender Tabelle angefiihrten Motive bei der Entscheidung zum

Besuch einer Werkmeisterschule eine Rolle gespielt haben.

sehr > nicht
wichtig wichtig
1 2 3 4 5

Fachliche 79,3% | 15,8% | 3,7% | 0,4% | 0,8%
Hoéherqualifizierung
Erwerb der 20,5% | 25,2% | 36,3% | 9,0% | 9,0%
Ausbilderpriifung
Erwerb der 18,9% | 19,5% | 32,1% | 11,9% | 17,6%
Unternehmerpriifung
Beruflicher Aufstieg 57,5% | 29,2% | 10,0% | 1,3% | 2,1%
Mehr Ansehen im 23,0% | 31,5% | 27,9% | 8,5% | 9,1%
beruflichen Umfeld
Gehaltserhdhung 32,5% | 42,1% | 18,3% | 4,6% | 2,5%
Sicherung des 32,1% | 32,1% | 22,8% | 59% | 7,2%
Arbeitsplatzes
Personliche 75,0% | 17,9% | 5,0% | 0,8% | 1,3%
Weiterentwicklung
Vorstufe zur 7,0% 10,9% | 23,6% | 26,2% | 32,3%
Berufsreifepriifung
Internationale 17,7% | 19,4% | 25,9% | 18,5% | 18,5%
Anerkennung der
Ausbildung

Tabelle 1: Motive zum Besuch einer Werkmeisterschule
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Rangfolge der Motive nach Mittelwert

Fachliche Hoherqualifizierung  mss—— | 3
Personliche Weiterentwicklung  pssss— 1,4
Beruflicher Aufstieg  m—— 1,6
Gehaltserhohung  p——— 2.0
Sicherung des Arbeitsplatzes  m——————— ) >
Mehr Ansehen im beruflichen Umfeld messsssssseeeees 2.5
Erwerb der Ausbilderpriifung  messsssssssssss 2,6

Erwerb der Unternehmerpriifung s 2,9

Internationale Anerkennung der
Ausbildung

Vorstufe zur Berufsreifeprifung  msssssssssssssm—m" 3 7

30

Grafik 2: Motive gereiht nach Mittelwert

Es zeigt sich, dass das Motiv der ,fachlichen Hoherqualifizierung™
erwartungsgemall am bedeutsamsten war. Fiir iiber 95 Prozent war dies sehr
wichtig bzw. wichtig. Das Motiv der ,,personlichen Weiterentwicklung*
folgt aber unmittelbar danach an zweiter Stelle. Fiir drei Viertel der
Befragten war dies ein sehr wichtiges Motiv, fiir weitere 18 Prozent war es
wichtig. Der zu erwartende ,,berufliche Aufstieg* spielte ebenfalls bei sehr
vielen Befragten eine Rolle, so erachtet mehr als die Halfte der Befragten
dieses Motiv fiir ,,sehr wichtig® und etwas weniger als ein Drittel fiir
,wichtig®. Mit dem beruflichen Aufstieg verbunden ist auch eine hohere

Gehaltserwartung, die bei drei Viertel der Befragten wichtig war sowie die
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Sicherung des Arbeitsplatzes, die zwei Drittel als wichtiges Motiv angaben.
Neben Gehaltserhohung und Arbeitsplatzsicherheit ist ein hoheres Ansehen
im beruflichen Umfeld fiir mehr als die Hélfte der Befragten ein wichtiger
Motivator. Ebenfalls fiir einen wesentlichen Teil der Absolventlnnen ist der
konkrete Wunsch nach dem Erwerb der Ausbilderpriifung (46 Prozent) bzw.
der Erwerb der Unternehmerpriifung (38 Prozent) sehr wichtig bzw. wichtig.
Obwohl das Gros der AbsolventInnen im regionalen Umfeld tétig ist, wird
die internationale Anerkennung der Ausbildung von 37 Prozent als sehr
wichtig bzw. wichtig erachtet. Die Perspektive eines anschlieBenden
universitiren Studienzugangs iiber eine Berufsreifepriifung motivierte 18
Prozent. Es wurde die Werkmeisterausbildung also auch von vielen
Absolventlnnen als Zwischenstufe zu einer weiterfiilhrenden Bildung
angesehen. Bei der Auswertung zu dieser Frage wurden nur jene Befragten
miteinbezogen, welche nach 2000 ihre Werkmeisterausbildung
abgeschlossen haben, da es die Berufsreifepriifung in ihrer gegenwartigen

Form erst seit 1997 gibt.

Eine Auswertung der Motive nach Abschlussjahrgang zeigt ein stabiles Bild
iiber die Zeit. Nur bei zwei Motiven zeigen sich Verdnderungen:
* Die Ausbilderpriifung verliert bei Abschlussjahrgédngen nach 2010
ein wenig an Bedeutung. Hier ergibt sich ein Mittelwert von 3,0
gegeniiber 2,6 in der Gesamtpopulation.
* Die internationale Anerkennung der Ausbildung gewann nach 2000

an Bedeutung (Mittelwert von 2,8 gegeniiber 3,0 Gesamtwert).
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3.2 Auswirkungen auf die berufliche und personliche
Weiterentwicklung

Die hohen Erwartungen an die Werkmeisterschulen zur fachlichen
Ausbildung und den damit verbundenen beruflichen wie auch personlichen

Weiterentwicklungen konnten im hohen Mafe auch erfiillt werden. Grafik 3

und 4 veranschaulichen die durchwegs positiven Effekte der Ausbildung.

Die Werkmeisterschule hat dazu beigetragen, dass ich...

fachlich hoher qualifiziert bin. INE——E. 2 %
mich persénlich weiterentwickelt habe. IS 3, 8%
ein hoheres Gehalt erhalte. NG  60,9%
mehr Ansehen in meinem beruflichen I 53.0%
Umfeld erlangt habe. ’
im Betrieb aufgestiegen bin. INNIEGENEN 52,2%
meinen Arbeitsplatz sichern konnte. NN 32 8%
danach Lehrlinge ausgebildet habe. NN 28,5%

ein Unternehmen gegriindet habe. Bl 7,5%

im Ausland meine Berufsausbildung B 3.2%
anerkannt wurde. ’

Grafik 3: Auswirkungen der Werkmeisterschule

Jeweils etwa 84 Prozent der Befragten bestitigen eine fachliche
Hoéherqualifizierung sowie eine personliche Weiterentwicklung. Die

Verbesserung der beruflichen Situation reicht vom hoheren Gehalt bei {iber
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60 Prozent der Absolventlnnen iiber ein hoheres Ansehen im Beruf und
einen beruflichen Aufstieg (jeweils mehr als die Hélfte) bis zur Absicherung
des Arbeitsplatzes (ein Drittel). Die Berechtigung zur Lehrlingsausbildung
nahmen 28 Prozent wahr. Der Abschluss einer Werkmeisterschule befdhigt
ihre Absolventlnnen dariiber hinaus ein Unternehmen zu griinden — womit
nicht zuletzt durch die Schaffung neuer Arbeitsplidtze ein zusétzlicher
volkswirtschaftlicher Nutzen verbunden ist — rund 8 Prozent der Befragten
haben sich nach Abschluss der Werkmeisterschule selbststandig gemacht.
Die durch diese Antworten aufgezeigten bedeutenden Effekte auf die weitere
berufliche Biografie von Absolventlnnen werden durch eine Reihe von
Kommentaren im Fragebogen bestirkt. So vermerkt ein Absolvent: ,,Der
Meisterkurs hat sich auf mein Berufsleben nur positiv ausgewirkt. Gehalt,
Chancen, Mdglichkeiten, etc.“. Ein Anderer schreibt: ,,... die Ausbildung in
der Werkmeisterschule ... war fiir meine berufliche Laufbahn ein
Wendepunkt. Sie hat mich bestdrkt, anschlieBend auch noch
berufsbegleitend ein Studium zu absolvieren und mich fiir hohere Positionen
zu qualifizieren...“. Eine andere Anmerkung lautet: ,,Es ist eine sehr solide
Ausbildung im technischen Bereich und eine hervorragende Basis fiir
weiterfiihrende  bzw.  aufbauende  Fortbildungsmafinahmen!  Z.B.
Diplomstudium in derselben Fachrichtung (Maschinenbau/Mechatronik).*
Die beiden letzteren exemplarischen Kommentare verweisen insbesondere
darauf, dass die Werkmeisterschule auch einen Motivationseffekt fir
Weiterbildung hat.

57 Prozent der Befragten haben nach Abschluss der Werkmeisterschule
betriebsinterne Weiterbildungen in Anspruch genommen oder planen dies.
Weiterfiihrende Erwachsenenbildungsangebote sind fiir mehr als ein Viertel

der Befragten wichtig. Aus den Daten ergibt sich, dass 11 Prozent einen
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Fachhochschul- und Universitdtsabschluss erworben haben, weitere 3
Prozent haben dies in Planung. 6 Prozent haben eine berufsbildende héhere

Schule absolviert oder planen dies zu tun (vgl. Grafik 4).

Weitere Bildungangebote absolviert oder in
Planung
Betriebsinterne Weiterbildung s, 9%
Berufliche Weiterbildung an o
. e I 26,9%
Erwachsenenbildungsinstitutionen
Fachhochschule oder Universitdt I 13,8%
Berufsreifepriifung I 13,4%

Berufsbildende Hohere Schule Bl 5,9%

Grafik 4: Weiterbildung nach der Werkmeisterschule
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3.3 Evaluierung der Bildungsinhalte und der

ficheriibergreifenden Kompetenzen

Um die einzelnen Bildungsangebote der Werkmeisterschule zu evaluieren,
sollten die Befragten zundchst angeben, wie wichtig der Erwerb der
Bildungsinhalte fiir sie personlich war und inwiefern sie facheriibergreifende
Kompetenzen erproben und vertiefen konnten. Im Anschluss daran wurde
die Frage gestellt, welche dieser Bildungsinhalte und facheriibergreifenden
Kompetenzen aus Sicht der Befragten stirker in den Lehrplan aufgenommen
werden sollten.

In Hinblick auf die Einschidtzungen zur Wichtigkeit steht mit 93 Prozent
Zustimmung der Befragten die fachbezogene Theorie mit Abstand an erster
Stelle. Die fachbezogene Praxis wird von 76 Prozent als wichtig eingestuft,
Projektstudien von 65 Prozent. Jeweils etwa drei Viertel sind von der
Bedeutung der angewandten Informatik und angewandten Mathematik
iiberzeugt. Naturwissenschaftliche Grundlagen finden 56 Prozent wichtig.
Was die sonstigen Ficher betrifft, so erachten mehr als die Hailfte der
Absolventlnnen Englisch, Wirtschaft und Recht und Mitarbeiterausbildung/-
filhrung als sehr wichtig bzw. wichtig.

Die detaillierte Aufschliisselung der Antworten in Tabelle 2 unterstreicht die
allgemeine Zustimmung zur Bedeutung der angebotenen Lehrinhalte. Zwar
gibt es einige Ficher, die von ca. einem Drittel neutral bewertet werden, aber
es gibt kaum Absolventlnnen, die einzelne Lehrinhalte als nicht wichtig

empfinden.
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Bildungsinhalte sind fiir AbsolventInnen
»sehr wichtig® oder ,,wichtig*

Fachbezogene Theoric I—03 4%
Fachbezogene Praxis . 76,5%
Angewandte Informatik NG 76,3%
Angewandte Mathematik NG 76,0%
Projektstudien IE———— 65,1%
Naturwissenschaftliche Grundlagen I 55,9%
Englisch I 54,3%
Wirtschaft und Recht I 51,8%
Mitarbeiterausbildung/ -fiithrung I 51,8%
Kommunikation und Schriftverkehr IS 45,1%

Grafik 5: Wichtigkeit der Bildungsinhalte

Neben fachspezifischen Bildungsinhalten sieht der Lehrplan der
Werkmeisterschulen auch  die  Vermittlung  facheriibergreifender
Kompetenzen vor. Darunter fallen Sozialkompetenzen wie Teamfihigkeit,

interkulturelle Kompetenzen und die Befdhigung zu vernetztem Denken.

Die Antworten auf die Frage, ob diese fiacheriibergreifenden Lehrinhalte in
der Ausbildung erprobt und vertieft werden konnten, zeigen iiberwiegend
positive Effekte. So geben 87 Prozent der Befragten an, dass sie zumindest
teilweise ihre Sozialkompetenz erhohen konnten. Die Vertiefung des

vernetzten Denkens gelang bei 83 Prozent und interkulturelle Kompetenzen
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konnten etwa 60 Prozent erproben und vertiefen. Eine Auswertung nach

Abschlussjahrgingen zeigt diesbeziiglich keine Differenzen.

sehr > nicht
wichtig wichtig
1 2 3 4 5
Fachbezogene Theorie 60,6% | 32,8% | 5,4% 1,2% 0,0%
Fachbezogene Praxis 48,3% | 28,2% | 17,5% | 4,3% 1,7%
Kommunikation und 11,8% | 33,3% | 36,4% | 13.2% | 5,3%
Schriftverkehr
Wirtschaft und Recht 15,4% | 36,4% | 33,3% | 11,8% | 3,1%
Mitarbeiterausbildung/ 25,1% | 43,4% | 22,6% | 4,3% 4,7%
-fithrung
Angewandte Mathematik 31,5% | 44,5% | 20,6% | 3,4% 0,0%
Angewandte Informatik 35,5% | 40,8% | 17,5% | 6,2% 0,0%
Naturwissenschaftliche 18,3% | 37,6% | 31,2% | 10,4% | 2,5%
Grundlagen
Projektstudien 32,3% | 32,8% | 24,9% | 9,0% 1,1%
Englisch 26,5% | 27,8% | 20,4% | 13,0% | 12,3%

Tabelle 2: Wichtigkeit der vermittelten Bildungsinhalte und fdcheriiber-
greifenden Kompetenzen fiir AbsolventInnen
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ja, > nein,

sehr gar
nicht
Sozialkompetenzen (z.B. 18,5% | 38,7% | 30,7% | 7,6% 4,6%

Teamfahigkeit)

Interkulturelle Kompetenzen | 4,3% | 23,0% | 32,2% | 21,3% | 19,1%

Vernetztes Denken (,,liber 23,9% | 33,6% | 25,2% | 10,1% | 7,1%
den Tellerrand schauen®)

Tabelle 3: Vertiefung ficheriibergreifender Kompetenzen

Konnten Sie folgende ficheriibergreifende
Kompetenzen erproben und vertiefen?

57,1% 57,6%
40,4%
32,2%
30,7% 27.4% 0 25.2%
17,2%
12,2% I
Sozialkompetenzen Interkulturelle Vernetztes Denken
Kompetenzen

B Ja/Eherja M Teil, teils Nein/Eher nein

Grafik 6: Vertiefung ficheriibergreifender Kompetenzen
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Obwohl die Bedeutung der vermittelten Bildungsinhalte und die Vertiefung
von Kompetenzen durchwegs sehr positiv eingeschétzt werden, ist fiir eine
Reihe von Fiachern ein durchgidngiger Wunsch nach einer stirkeren
Berticksichtigung gegeben. Bei den in Grafik 7 dargestellten vorgegebenen
Kategorien waren Mehrfachantworten moglich. Mehr fachbezogene Praxis
bzw. Laborunterricht steht mit 58 Prozent an erster Stelle der Wiinsche.
Auch der Wunsch nach stdrkerer Beriicksichtigung vernetzten Denkens wird
in etwa von der Hélfte der Befragten geduflert. Die fachbezogene Theorie,
Mitarbeiterausbildung und Mitarbeiterfiihrung, Sozialkompetenzen sowie
Englisch sollten laut rund 40 Prozent der Befragten stirker vermittelt
werden. Eine breite Zustimmung fiir einen weiteren Ausbau (zwischen 20
und 32 Prozent) erhalten auch Angewandte Informatik, Projektstudien,

Wirtschaft und Recht sowie angewandte Mathematik.
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Wunsch nach stirkerer Vermittlung von
Bildungsinhalten

Fachbezogene Praxis / Laborunterricht I 57.7%
Vernetztes Denken I 48,5%

Fachbezogene Theorie I 41.9%

Mitarbeiterausbildung und -fihrung FEE———————— 41,1%
Englisch I 39.9%
Sozialkompetenzen (z.B. Teamfdhigkeit) FE——————= 37.9%
Angewandte Informatik F—————— 32 4%
Projektstudien ————— 28 5%
Wirtschaft und Recht H————— 26,5%
Angewandte Mathematik FE——— [9,4%
Kommunikation und Schriftverkehr W= 4 6%
Naturwissenschaftliche Grundlagen W 142%
Interkulturelle Kompetenzen W 12 .6%

Grafik 7: Wunsch nach stirkerer Vermittlung von Bildungsinhalten und
Kompetenzen

Die Ambivalenz von positiver Bewertung der Wichtigkeit und der Erh6hung
von Kompetenzen auf der einen Seite und der Wunsch nach Intensivierung
der Ausbildung andererseits spiegeln sich auch in den Anmerkungen im
Fragebogen. So schreibt ein Absolvent: ,,Es war eine aufregende Zeit, aber
es sollte mehr Praxis und Industrie 4.0 in der jetzigen Zeit beigebracht
werden. Ich wiirde sie aber jedem empfehlen, der sich mit schulischer

Ausbildung weiterbilden mochte. ..
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3.4 Vereinbarkeit mit anderen Lebensbereichen, Einstellung der

Arbeitgeber und Finanzierung der Ausbildung

Eine so intensive und iiber mehrere Jahre gehende Ausbildung stellt die
Teilnehmerlnnen vor eine Reihe von Herausforderungen. Dazu zdhlen die
Vereinbarkeit mit Familie, Beruf und Freizeitinteressen (Stichwort: life-
work balance), das Problem der Finanzierung der Ausbildung sowie die

Reaktion von Seiten der Arbeitgeber.

Wie schwierig war fiir
Sie die Vereinbarkeit | sehr > nicht
der WM-Ausbildung | schwierig schwierig
mit ...
1 2 3 4 5
* dem Berufsleben 5,7% 30,5% | 24,4% | 20,7% 18,7%
e dem 8,9% 30,5% | 22,0% | 18,7% 19,9%
Familienleben
* nicht-beruflichen 9.2% 27,9% | 24,6% | 24,1% 14,2%
Interessen /
Freizeit

Tabelle 4: Vereinbarkeit WMS mit anderen Lebensbereichen

In der Summe geben mehr als ein Drittel der Befragten an, dass sie mit zum
Teil groBen Schwierigkeiten bei der Vereinbarkeit der Werkmeister-
ausbildung mit anderen Lebensbereichen zu kdimpfen hatten. Die Antworten
zeigen aber, dass sich diese Probleme bei den Absolventlnnen sehr
unterschiedlich darstellten. Fiir mehr als 36 Prozent war die Vereinbarkeit
mit dem Berufsleben sehr schwierig bzw. schwierig, 39 Prozent hatten damit
keine oder kaum Probleme. Bei der Vereinbarkeit mit dem Familienleben

hilt sich der Anteil der Personen mit bzw. ohne Probleme mit 39 Prozent die
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Waage. Ein &dhnliches Bild ergeben die Antworten beziiglich der nicht-

beruflichen Interessen/der Freizeitgestaltung.

Eine wichtige Rolle fiir die Teilnahme an der Ausbildung spielt die
Beziehung zum Arbeitgeber. Grundsitzlich konnte festgestellt werden, dass
in 93 Prozent der Fille die Arbeitgeber {iiber den Besuch der
Werkmeisterschule Bescheid wussten. Die Einstellung des Arbeitgebers war,
sofern dieser in Kenntnis gesetzt wurde, iiberwiegend positiv. Rund 43
Prozent der Befragten beurteilen diese als ,,sehr positiv" und weitere 38
Prozent als ,,positiv. Lediglich 4 Prozent der Arbeitgeber begegneten dem

Besuch der Werkmeisterschule ,,echer negativ*.

Einstellung des Arbeitgebers

42,8%
38,1%

15,3%
0,

Sehr positiv Uberwiegend Teils, teils Eher negativ Sehr negativ
positiv

Grafik 8: Einstellung der Arbeitgeber
Trotz dieser grundsétzlich iiberwiegend positiven Einstellung der
Arbeitgeber gab es nach Wahrnehmung der AbsolventInnen eine Reihe von

Befiirchtungen. So geben knapp 30 Prozent der Befragten an, dass ihr
Arbeitgeber hohere Gehaltsanspriiche befiirchtete und ein gutes Viertel gibt
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an, dass ein Betriebswechsel aufgrund der Hoherqualifikation befiirchtet
wurde. Auch eine verminderte Arbeitsleistung aufgrund  der
Mehrfachbelastung (16  Prozent) wund  Schwierigkeiten bei der
Arbeitszeiteinteilung (15 Prozent) sowie ein moglicher Wunsch nach

Verringerung der Arbeitszeit (7 Prozent) wurden genannt.

Befiirchtungen des Arbeitgebers

Hohere Gehaltsanspriiche NG 29,1%

Betriebswechsel aufgrund der I 6.1
Hoéherqualifikation e

Verminderte Arbeitsleistung aufgrund I (6.4
der Mehrfachbelastung e

Schwierigkeiten bei der P 152%

Arbeitszeiteinteilung

Wunsch nach Verringerung der .
Arbeitszeit e

Grafik 9: Befiirchtungen der Arbeitgeber

Eine grofle Herausforderung stellt die Finanzierung der Ausbildung dar. Fast
zwei Drittel der Absolventlnnen erlebten dieses Problem als zumindest
teilweise belastend (siehe Details in Grafik 10). Fast drei Viertel der
Befragten konnten auf eine finanzielle Unterstiitzung zuriickgreifen. 37
Prozent erhielten finanzielle Zuwendungen von ihrem Arbeitgeber und 35
Prozent vom Land Tirol (dazu gehoren das Bildungsgeld Update, die
Ausbildungsbeihilfe und das Sonderprogramm ,,Schulkostenférderung fiir
Werkmeisterschulen®). Die Arbeiterkammer sprang bei 5 Prozent mit der

einkommensabhidngigen AK-Beihilfe fiir Schiiler ein. In einem geringeren
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MaBe nahmen die AbsolventInnen Bildungskarenz bzw. Bildungsteilzeit in
Anspruch und erhielten dabei einen Beitrag zur Deckung des Lebens-
unterhaltes (Weiterbildungsgeld, Bildungsteilzeitgeld) vom AMS (2,8
Prozent). Die Schiilerbeihilfe des Bundes (vom Landesschulrat) spielte
aufgrund der Einkommensabhingigkeit der Beihilfe ebenfalls nur in
geringerem Ausmal} eine Rolle (1,2 Prozent), da der iiberwiegende Anteil
der Teilnehmerlnnen wéhrend der Ausbildung in vollem Ausmal} weiter

arbeitete.

Finanzielle Belastung durch Ausbildungskosten

= Ja, sehr

= Ja, eher

“ Teils, teils

" Nein, eher nicht

" Nein, gar nicht

Grafik 10: Finanzielle Belastung durch Ausbildungskosten
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»Haben Sie finanzielle Unterstiitzung fiir den
Besuch der WMS erhalten?*

Unterstiitzung vom Arbeitgeber gy, 5%
Arbeitnehmerinnenférderung des ] .
Landes Tirol 35,2%

AK-Beihilfe B 4,7%
AMS: Bildungskarenz, Bildungsteilzeit Jll 2.8%

Schiilerbeihilfe des Bundes I 12%
(Landesschulrat) ’

Keine Unterstiitzung NN 27,3%

Grafik 11: Finanzielle Unterstiitzung

3.5 Aligemeine Zufriedenheit mit der Ausbildung und

Verinderungswiinsche

Die Frage nach der Zufriedenheit mit der Werkmeisterausbildung insgesamt
ergibt ein iiberaus positives Bild. Rund 86 Prozent der Befragten blicken
positiv auf ihre Ausbildung zuriick. Weitere 10 Prozent stimmten fiir ,,teils,
teils®, wahrend nur 3,7 Prozent der AbsolventIlnnen nicht zufrieden mit der

Ausbildung sind.
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Allgemeine Zufriedenheit

86,5%
9,8%
3,7%
L —
Zufrieden Teils, teils Unzufrieden

Grafik 12: Allgemeine Zufriedenheit mit der Ausbildung

Dieses hohe MaR} an Zufriedenheit zeigt sich auch bei den Kommentaren zur
abschliefenden offenen Frage. Hier einige exemplarische Anmerkungen:
,Auch wenn ich mittlerweile ein Studium absolviert habe, habe ich
doch mein ganzes Leben von Lehre und der darauf folgenden
Werkmeisterschule profitiert.*
- ,,Die Werkmeisterschule hat mich persénlich und beruflich ein gutes
Stiick nach vorne gebracht.*
- ,Es war fiir mich eine personliche Erfahrung, welche ich nicht
missen mochte.*
- ,,Gutes Sprungbrett fiir hoherwertige Arbeitspliatze. Wird in Zukunft

immer wichtiger ...
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- ,Ich kann mich dank meiner guten Ausbildung in einem der grofiten
Industrieunternehmen Tirols immer noch gut behaupten, kann ganz leicht
mithalten mit all den Akademikern.*

- ,lch durfte schnell im Umfeld mit Ingenieuren mitmischen und konnte
mich auch behaupten. Bei einem Jobwechsel war der Abschluss der
Werkmeisterschule das Kriterium, warum gerade ich ausgewéhlt wurde.
Diesen Job habe ich nun seit iiber zwanzig Jahren, bin leitender
Angestellter und verantworte iiber zwanzig Mitarbeiter.*

Die beiden letzten Kommentare beinhalten einen Vergleich mit formal

héheren Qualifikationen (auch akademischen Abschliissen) mit der

Schlussfolgerung, dass sich in der erlebten Berufspraxis die Unterschiede

nicht so bedeutsam erwiesen.

Trotz der quantitativ wie ,,qualitativ®® belegten Zufriedenheit wird auch in
einigen Bereichen der Wunsch nach Verbesserungen zum Ausdruck
gebracht. So findet die Aussage, dass die fachliche Ausrichtung stirker an
der Berufspraxis orientiert sein sollte, breite Zustimmung unter den

Befragten (siehe Grafik 13).

Der Aussage, es sollte mehr Lernunterstiitzung angeboten werden, wird von

29 Prozent der Befragten zugestimmt (siehe Grafik 14).

37



»Die fachliche Ausrichtung sollte stirker an der
Berufspraxis orientiert sein*

40,8%
33,6%
17,0%

6,7%

H
[

Stimme voll zu Stimme eher zu Teils, teils Stimme eher  Stimme nicht zu
nicht zu

Grafik 13: Wunsch nach mehr BerufSpraxis

»Es sollte mehr Lernunterstiitzung
angeboten werden“

42,9%
o
21,2% 19,4%
o,
7.4% 9,2 A’
Stimme voll zu Stimme eher zu Teils, teils Stimme eher  Stimme nicht zu
nicht zu

Grafik 14: Wunsch nach mehr Lernunterstiitzung
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Das Anspruchsniveau der Ausbildung sollte aus Sicht der Befragten
durchwegs hoher angesetzt werden. Die Hélfte der Befragten stimmt der
Aussage, ,,Das Anspruchsniveau sollte hoher sein®, zu. Weitere 30 Prozent
finden diese Aussage zumindest teilweise berechtigt. In einigen
Kommentaren wie ,,.Der Werkmeisterkurs soll unbedingt auf ein hohes
Ausbildungsniveau achten®, kommt dieses Meinungsbild in gleicher Weise

zum Ausdruck.

Die Frage nach dem immer bedeutender werdenden E-Learning und dem
Einsatz neuer Medien insgesamt zeigt, dass ein Grofiteil der Absolventlnnen
diesem Thema sehr aufgeschlossen gegeniibersteht und eine stérkere

Nutzung als sinnvoll erachtet (siche Grafik 16).

»Das Anspruchsniveau sollte hoher sein*

33,6%
29,5%
17.1% 16,1%
Stimme voll zu Stimme eher zu Teils, teils Stimme eher  Stimme nicht zu

nicht zu

Grafik 15: Wunsch nach hoherem Anspruchsniveau
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,INeue Medien sollten in der Didaktik stirker
genutzt werden (z.B. E-Learning)*

33,8%
30,1%
19,2%
11,4%
5,5%
Stimme voll zu Stimme eher zu Teils, teils Stimme eher  Stimme nicht zu

nicht zu

Grafik 16: Wunsch nach verstirktem Medieneinsatz in der Lehre

»Der Unterricht sollte (zumindest teilweise) in
Blocken abgehalten werden und nicht am Abend“

24,8% 25,2%
20,4%
17,7%
1 I I
Stimme voll zu Stimme eher zu Teils, teils Stimme eher  Stimme nicht zu
nicht zu

Grafik 17: Wiinsche zur zeitlichen Gestaltung des Unterrichts

40



Mit dem Einsatz neuer Medien im Unterricht verwandt ist die Frage nach der
zeitlichen Gestaltung des Unterrichtes. Genau die Hélfte der AbsolventInnen
wiinscht sich die Beibehaltung des zurzeit praktizierten Abendunterrichts.
Auch in einem der Kommentare heif3t es ,,Die Abendkurse sollten unbedingt
beibehalten werden*. Dem steht aber fast ein Drittel der Teilnehmerlnnen
gegeniiber, die sich den Unterricht zumindest teilweise in Blockform

winschen wiirden.
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4 Zusammenfassung

Die vom Berufsforderungsinstitut (BFI) angebotenen  AK-
Werkmeisterschulen in Tirol blicken nunmehr auf eine 40-jdhrige
Geschichte zuriick. Sie wurden von der AK Tirol mit der Intention
gegriindet,  Fachkrdften = nach  der  Lehrabschlusspriifung  eine
Weiterqualifikation zu ermdglichen um damit eine Basis fiir einen
beruflichen Aufstieg in den Bereich mittlerer Fiihrungskréfte in der Industrie
zu schaffen. Zu den beruflichen Aufstiegsperspektiven von Absolventlnnen
zéhlen die selbstindige Gewerbefilhrung, Mitarbeiterfiihrung und -
ausbildung, hohere  kollektivvertragliche  Einstufungen, EU-weite
Anerkennung als Berufsqualifikation sowie Weiterbildungsoptionen wie die
Anrechnung des Fachbereiches im Falle einer Berufsreifepriifung als
Zugangsvoraussetzung zu einem Universitdtsstudium.

Die aktuell angebotenen Fachrichtungen umfassen Elektrotechnik,
Maschinenbau und Mechatronik. Sie werden in einer auf zwei Jahre
anberaumten Ausbildung mit iiber 1040 Unterrichtseinheiten im Regelfall in
Abendkursen unterrichtet. In den 40 Jahren ihres Bestehens haben mehr als
1200 Personen die Werkmeisterschule absolviert.

Das Jubildum war Anlass zu einer umfassenden Evaluation des
Bildungsangebotes, indem Absolventlnnen {iiber ihre Erfahrungen, ihre
Einschdtzungen zur Aktualitit der vermittelten Bildungsinhalte, die
Auswirkungen auf ihren beruflichen Werdegang und die Kompatibilitdt der
Ausbildung mit beruflichen Anforderungen in repridsentativer Form befragt

wurden. Im Herbst 2017 nahmen 253 AbsolventInnen an der Befragung teil.
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Bei der Entscheidung zum Besuch einer Werkmeisterschule spielen die
Motive der fachlichen Hoherqualifizierung wund der personlichen
Weiterentwicklung die  wichtigste Rolle. Ganz im Sinne der
Ausbildungsziele sind die Erwartungen eines beruflichen Aufstieges und der
damit verbundenen Vorteile wie Gehaltserhdhung, Sicherung des
Arbeitsplatzes und ein hoheres Ansehen im beruflichen Umfeld weitere
wichtige Beweggriinde eine Werkmeisterschule zu besuchen. Auch
speziellere Ziele wie der Erwerb der Ausbilderpriifung und der
Unternehmerpriifung war fiir einen groBen Teil (40 — 45 Prozent) von
Bedeutung. Fiir viele Teilnehmerlnnen bedeutet die Werkmeisterschule eine
Zwischenstufe flir eine weiterfilhrende Qualifizierung. Fast 20 Prozent
entschieden sich fiir die Ausbildung mit Blick auf einen spéteren

Universititszugang {iber eine Berufsreifepriifung.

Die hohen Erwartungen an die Werkmeisterschulen zur fachlichen
Ausbildung und den damit verbundenen Effekten der beruflichen wie
personlichen Weiterentwicklungen konnten im hohen Malle erfiillt
werden. Das betrifft die fachliche wie personliche Weiterentwicklung als
auch die berufliche Besserstellung durch Gehalt, Ansehen und Aufstieg im
Betrieb. Die Daten belegen, dass der Besuch der Werkmeisterschulen einen
positiven Effekt auf das Beschreiten weiterer Bildungswege hat. Mehr als
die Hilfte der Absolventlnnen nahm betriebsinterne Weiterbildungen in
Anspruch, 11 Prozent  haben  einen  Fachhochschul-  und

Universitdtsabschluss erworben, weitere 3 Prozent haben dies in Planung.

Bei der Frage nach der Bedeutung der Bildungsinhalte steht die

fachbezogene Theorie mit 93 Prozent an erster Stelle, fachbezogene Praxis
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wird von rund drei Viertel der Befragten als sehr wichtig oder wichtig
eingeschitzt. Ahnlich hohe Werte haben Ficher wie Informatik und
Mathematik, aber auch Englisch, Wirtschaft und Recht und
Mitarbeiterfithrung werden von iiber der Hélfte der Befragten als (sehr)
wichtig bezeichnet.

Die Antworten auf die Frage, ob diese facheriibergreifenden Lehrinhalte in
der Ausbildung erprobt und vertieft werden konnten, zeigen iiberwiegend
positive Effekte. So geben 87 Prozent der Befragten an, dass sie zumindest
teilweise ihre Sozialkompetenz erhohen konnten. Die Vertiefung des
vernetzten Denkens gelang bei 83 Prozent und interkulturelle Kompetenzen
konnten etwa 60 Prozent erproben und vertiefen.

Obwohl die Bedeutung der vermittelten Bildungsinhalte und die Vertiefung
von Kompetenzen durchwegs sehr positiv eingeschitzt werden, ist fiir eine
Reihe von Fiachern ein durchgidngiger Wunsch nach einer stirkeren
Beriicksichtigung gegeben. Mehr fachbezogene Praxis bzw. Laborunterricht
steht mit 58 Prozent an erster Stelle der Wiinsche. Auch der Wunsch nach
stiarkerer Beriicksichtigung vernetzten Denkens wird in etwa von der Hélfte

der Befragten geduflert.

Die Vereinbarkeit der Werkmeisterausbildung mit anderen
Lebensbereichen stellt fiir einen Teil der Teilnehmerlnnen eine grof3e
Herausforderung dar. In der Summe geben mehr als ein Drittel der Befragten
an, dass sie mit Schwierigkeiten bei der Vereinbarkeit mit dem Berufsleben,
dem Familienleben und den sonstigen Freizeitinteressen zu kdmpfen hatten.
Es gibt aber auch einen Anteil von ca. 40 Prozent, der damit keine oder

kaum Probleme hatte.

45



Die Einstellung der Arbeitgeber zur Entscheidung fiir eine
Werkmeisterschule wurde tiberwiegend als positiv empfunden. In mehr als
90 Prozent der Fille wussten die Arbeitgeber iiber die Teilnahme Bescheid.
Davon hatten iiber 80 Prozent eine sehr positive bzw. iiberwiegend positive
Einstellung. Lediglich 4 Prozent der Absolventlnnen empfanden die
Einstellung Thres Arbeitgebers als eher negativ. Trotz dieser grundsitzlich
iberwiegend positiven FEinstellung gab es nach Wahrnehmung der
Absolventlnnen eine Reihe von Befiirchtungen wie die Forderung nach
hoéherem Gehalt (knapp 30 Prozent der Befragten) oder ein Wechsel des
Betriebes (rund ein Viertel der Befragten) aufgrund der Hoherqualifikation.
Auch eine verminderte Arbeitsleistung aufgrund der Mehrfachbelastung (16
Prozent) und Schwierigkeiten bei der Arbeitszeiteinteilung (15 Prozent)
sowie ein moglicher Wunsch nach Verringerung der Arbeitszeit (7 Prozent)

wurden genannt.

Fast zwei Drittel der Absolventlnnen erlebten die Finanzierung der
Ausbildung als zumindest teilweise belastend. Die wichtigsten Quellen
finanzieller Unterstiitzung waren Zuwendungen von Arbeitgebern (37
Prozent) und die Arbeitnehmerlnnenforderung des Landes Tirol (35
Prozent). Die Arbeiterkammer sprang bei 5 Prozent der Werkmeisterschiiler
ein. In einem geringeren Malle gab es auch Unterstiitzung vom AMS (wie
Bildungsteilzeit oder Bildungskarenz) oder vom Landesschulrat

(Schiilerbeihilfe des Bundes).

Die Frage nach der Zufriedenheit mit der Werkmeisterausbildung
insgesamt ergibt ein {iberaus positives Bild. Rund 86 Prozent der Befragten

blicken positiv auf ihre Ausbildung zurtick. Weitere 10 Prozent stimmten fiir
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Hteils, teils®, wiahrend nur 3,7 Prozent der Absolventlnnen nicht zufrieden
mit der Ausbildung sind. Dieses hohe Mal} an Zufriedenheit mit der
Ausbildung spiegelt sich auch in einer groBen Zahl an positiven

Kommentaren im Fragebogen wider.

Trotz der quantitativ wie ,,qualitativ" belegten hohen Zufriedenheit wird
auch in einigen Bereichen der Wunsch nach Verbesserungen zum
Ausdruck gebracht. So findet die Aussage: ,,Die fachliche Ausrichtung sollte
starker an der Berufspraxis orientiert sein“ breite Zustimmung unter den
Befragten. Auch wiinscht man sich durchgéingig eine Erhohung des
Anspruchsniveaus. Ein GroBteil der Absolventlnnen steht dem Thema ,,Neue
Medien* und ,,E-learning* sehr aufgeschlossen gegeniiber und erachtet einen

starkeren Einsatz in der Lehre als wiinschenswert.
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BFI - Berufsforderungsinstitut Niederosterreich (2008): Allgemeines
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Werkmeisterschule.
https://www.bfinoe.at/media/download/bgbl ii 256 2008 b lehrpla

n.pdf (abgerufen am 11.12.17).

Kammer fiir Arbeiter und Angestellte in Tirol:
https://tirol.arbeiterkammer.at/beratung/bildung/BildungundBeruf/A

K Werkmeisterschulen.html (abgerufen am 11.12.17).

OIBF - Osterreichisches Institut fiir Bildungsforschung und IBW - Institut
fiir Bildungsforschung der Wirtschaft (2012): Werkmeisterschulen:
Standortbestimmung, Kohdrenzanalyse und handlungsleitende

Entwicklungsszenarien.
http://www.oeibf.at/db/calimero/tools/proxy.php?id=14740

(abgerufen am 11.12.17).
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5.3 Fragebogen

40 Jahre AK-Werkmeisterschulen in Tirol

Eine Befragung der Absolventen und Absolventinnen

1. Welche Fachrichtung haben Sie absolviert?
{1 Elektrotechnik
1 Industrielle Elektronik
1 Informationstechnologie
1 Maschinenbau
1 Mechatronik

"

In welchem Jahr haben Sie die Werkmeisterschule abgeschlossen?

3. Inwelchem AusmaP haben folgende Motive bei der Entscheidung eine Werkmeisterschule zu besuchen eine
Rolle gespielt?

Nicht
‘wichtig

Fachliche Hoherqualifiziening

Erwerb der Ausbilderpriifung

Erwerb der Untemehmerpriifung
Beruflicher Aufstieg

Mehr Ansehen im beruflichen Umfeld
Gehaltserhohung

Sicherung des Arbeitsplatzes

Persénliche Weiterentwicklung

Vorstufe zur Berufsreifepriifung
Internationale Anerkennung der Ausbildung

4. Welche Auswirkungen hatte der Besuch der Werkmeisterschule auf Ihre berufliche Titigkeit?
(Mehrfachauswahl méglich)

Die Werkmei hat dazu beigetragen, dass ich
(1 fachlich héher qualifiziert bin.
1 danach Lehrlinge ausgebildet habe.
1 ein Unternehmen gegriindet habe.
1 im Betrieb aufgestiegen bin.
1 mehr Ansehen in meinem beruflichen Umfeld erlangt habe.
[ ein hoheres Gehalt erhalte.
1 meinen Arbeitsplatz sichern konnte.
1 mich persanlich weiterentwickelt habe.
1 im Ausland meine Berufsausbildung anerkannt wurde.
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5. Wie wichtig war der Erwerb folgender Bildungsinhalte im Rahmen der Werkmeisterausbildung fiir Sie
personlich?

Sair Nicht War mcht

wichtig wichtig | Teil des

Lehrplans |
1

m
w
-
w

Fachbezogene Theorie

Fachbezogene Praxis / Lab ich
Kommunikation und Schriftverkehr
Wirtschaft und Recht
Mitarbeiterausbildung und -fiilhrung
Angewandte Mathematik
Angewandte Informatik

Naturwi haftliche Grundl
Projektstudien

Englisch

6. Konnten Sie im Rahmen der Werkmeisterausbildung folgende ficheriibergreifende Kompetenzen erproben und
vertiefen?

Nein,
nicht
5

jalk (zB. Teamfahigkeit)
Interkulturelle Kompetenzen
‘Vemetztes Denken (,iiber den Tellerrand schauen™)

7. Welche Bilds inhalte und Komp sollten aus Ihrer Sicht stirker vermittelt werden?
(Mehrfachauswahl méglich)

1 Fachbezogene Theorie
[ Facht Praxis / Lab richt

0K ion und S

1 Wirtschaft und Recht

1 Mitarbeiterausbildung und -fihrung

] Angewandte Mathematik

1 Angewandte Informatik

1 Naturwi hafiliche Grundl

[ Projektstudien

[ Englisch

[ Sozialkompetenzen (z.B. Teamfahigkeit)
{1 Interkulturelle Kompetenzen

[1 Vemnetztes Denken (, iiber den Tellerrand schauen™)

=)

52




8. Haben Sie nach Abschluss der Werkmeisterschule weitere Bildungsmoglichkeiten in Anspruch genommen oder
werden dies in naher Zukunft machen?

1 Berufireifepriifung
1 Berufsbildende Héhere Schule
1 Fachhochschule oder Universitit
- ¥ iterbildune an Erwach o
[ Betriebsinterne Weiterbildung
9.
‘Wie schwierig war fiir Sie die Vereinbarkeit der Sehr - » Nicht
Werkmeisterausbildung mit... “]";"mg - < . ’d"’;‘“‘

*  dem Berufsleben
*  dem Familienleben
*  nicht-beruflichen Interessen / Freizeit

10. Hat Ihr Arbeitgeber gewusst, dass Sie die Werkmeisterschule besuchen?
OJa [1Nein
Falls ja, wie war die Einstellung Ihres Arbeitgebers zu Threm Besuch der Werkmeisterschule?
[ Sehrpositiv [ Uberwiegend positiv 1 Teil, teils 1 Eher negativ [ Sehr negativ

Spielten folgende Befiirch eine Rolle? (Mehrfz mbglich)

[J Verminderte Arbeitsleistung aufgrund der Mehrfachbelastung
o 1 hsel aufgrund der Hoh it 1

1 Hohere Gehaltsanspriiche

[ Sch ckeiten bei der Arbei -

[J Wunsch nach Verringerung der Arbeitszeit

11. Stellten die Ausbild ‘ fiir Sie eine fi ielle Bel. dar?

ung

1 Ja, sehr [1Ja, eher [ Teils, teils [1 Nein, eher nicht [1 Nein, gar nicht

12. Haben Sie finanzielle Unterstiitzung fiir den Besuch der Werkmeisterschule erhalten?

{1 Schiilerbeihilfe des Bundes (Landesschulrat)

{1 ArbeitnehmerInnenforderung des Landes Tirol: Bild 1d Update, Ausbildungsbeihil d
1 AMS: Bildungskarenz, Bildungsteilzeit

1 AK-Bethilfe

[ Unterstiitzung vom Arbeitgeber

1 Keine Unterstiitzung

13. Alles in allem gesehen, wie zufrieden sind Sie mit der Werkmeisterausbildung?

] Sehr zufrieden [1 Eher Zufrieden [ Teils, teils [1 Eher unzufrieden [1 Unzufrieden
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14. Welche Verinderungen sollten aus Ihrer Sicht angestrebt werden?

Stimme Stimme
voll zn > nicht zn
1 2 3 4 5
Die fachliche Ausnichtung sollte starker an der Berufspraxis
orientiert sein.
Es sollte mehr Lermunterstiitzung angeboten werden.
Das Anspruchsniveau sollte héher sein.

Neue Medien sollten in der Didaktik stirker genutzt werden

(zB. E-Learning).

Der Untemncht sollte (zumindest teilweise) in Blocken
bgehalten werden und nicht nur am Abend.

AbschlieBend bitten wir Sie noch um einige Angaben zu Ihrer Person:

Geschlecht
[0 Weiblich [ Mannlich

Alter

Was ist Ihr hochster Bildungsabschluss?

[ Werkmeisterschule

[ Berufsreifepriifung

[ Reifeprii einer All inbildenden Hoheren Schule (AHS)

[ Reife- und Diplomprii einer Berufsbildenden Hoheren Schule (BHS)
[ Universitat oder Fachhochschule

Mochten Sie uns zum Abschluss sonst noch etwas in Hinblick auf Thre Werkmeisterausbildung mitteilen?

VIELEN DANK FUR IHRE UNTERSTUTZUNG!
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