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Die Uni und der ,,Ro

Weiterbildung an der
Uni Innsbruck: ,,Le-
bensbegleitendes
Lernen sehr wichtig.«

UNI INNSBRUCK. Exakt 25.670
Studierende waren im Win-
tersemester 2009/2010 an
der Universitit Innsbruck
gemeldet - 2791 Studenten
kamen dabei aus Vorarlberg
An der Universitit nimmt der
Bereich Weiterbildung da-
bei einen immer wichtigeren
Stellenwert ein, sagt Margret
Friedrich, die Vizerektorin
fiir Lehre und Studierende.

In Innsbruck werden folg-
lich entsprechende Univer-
sitdtslehrginge, aber auch
Vortrdge, Seminare und
Workshops und damit unter-
schiedliche Formate ange-
boten. ,Lebensbegleitendes
‘Lernen®, sagt Friedrich, ,ist
immens wichtig.“ Denn der
Mensch sei fiir alle Fille des

\
,Kunftige

RUTH BREU, 45, PROF. INFORMATIK-
INSTITUT, LEITERIN FORSCHUNGS-
GRUPPE QUALITY ENGINEERING.
Die IT ist heute einer der
wichtigsten Innovationstrei-
ber. Mir gefillt an meinem
Beruf, dass ich zukiinftige
Entwicklungen mitgestalten
kann und mich bei gesell-
schaftlich relevanten Frage-
stellungen einbringen kann.
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Studenten an der Universitét Innsbruck:

Lebens gewappnet, ,wenn
er die Moglichkeit hat, weiter
zu lernen und sich in diverse

Themen und Arbeitsfelder

einzuleben®.

Im Universitdtsgesetz 2002
ist Weiterbildung als Auftrag
definiert; als Auftrag vor al-

..

lem fiir die eigenen Absol-
venten. Alle Weiterbildungs-
formate an der Uni Innsbruck
sind durch das Unigesetz
abgedeckt. Wie wichtig diese
Form des Lernens im univer-
sitiren System mittlerweile
geworden ist, zeigt laut Fried-

»~Mbglichkeit, sich in diverse Arbeitsfelﬁ

Entwmklungen m1tges1

DANIELA VOUK, 25, SEKRETARIN IM
BURO FUR OFFENTLICHKEITSARBEIT
DER UNIVERSITAT INNSBRUCK

Mir geféllt es, jeden Tag mit
den unterschiedlichsten Per-
sonen in Kontakt zu stehen.
Wir Sekretirinnen staunen
jeden Tag wieder iiber die
breit geficherte Fragenpa-
lette, die uns unsere Anrufer
stellen.

DR. VERENA NEBAUER, LEITERIN
DER PERSONALABTEILUNG DER
UNIVERSITAT INNSBRUCK
Personalarbeit an Unis ist
komplex und dynamisch. Die
Herausforderung ist, fiir Mit-
arbeiter und Fithrungskrifte
kundenorientierte Lésungen
zu erarbeiten. Lernen ver-
hilft zum positiven Umgang
mit Verdnderungen.’




