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MODUL 1: PROFESSIONSVERSTANDNIS UND
UNTERRICHT (8 ECTS-AP) / Sommersemester 2020

HLG-Organisation und FR 6. Marz 2020

Rahmenbedingungen 08:30 - 16:30 Uhr

Professionelle Lerngemeinschaft

und Entwicklungsportfolio: '1:5 32; . Tgr;ozgﬁ?

Einfiihrung ’ ’
SRCETMCISMINEARIN] fr (3} Forschungsethik und FR 17. April 2020

nForschendes Lernen 1, Exposé 14:30 - 19:30 Uhr

M E N TO R I N G Professionsverstindnis und Rolle  SA 18. April 2020

Berufseinstieg professionell begleiten der PLP, Grundlagen der Beratung  08:30 - 16:30 Uhr
Unterrichtsbeobachtung und - FR 5. Juni + SA 6. Juni 2020

Teil 1: Praxislehrperson (15 ECTE-AP) analyse, Reflexionsmethoden 08:30 - 16:30 Uhr
Schulbesuche/Hospitationen Termine werden innerhalb der
(Unterrichtsbeobachtung in der Professionellen

Professionellen Lerngemeinschaft) Lerngemeinschaft vereinbart

MODUL 2: BERATUNG UND FORSCHENDES LERNEN
(7 ECTS-AP) / Wintersemester 2020/2021
Beratung, Feedback, Bewertung Wintersemester 2020/2021

Unterricht: Innovation und Bewdhrtes  Wintersemester 2020/2021
Professionelle Lerngemeinschaft Wintersemester 2020/2021

“;’:rlf::i"""" e";i‘l_gﬁ':e":"‘?,’l’““"‘ Wintersemester 2020/2021
p’;‘:s’z‘l’,'l“:"‘;ﬁr';:ﬂt"" 2% Wintersemester 2020/2021
Entwicklungsportfolio: Wintersemester 2020/2021

Finalisierung

Prisentation des Entwicklungs- -
portfolios und Zertifizierung Wintersemester 2020/2021

Christian.Kraler@uibk.ac.at
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Forschungsethik ... was soll/darf ich machen/tun?
und
,Forschendes Lernen 1° ... spezifische Art von Lernen

(wissenschaftsbasiertes)
- was ist damit gemeint?
- Wie?

Exposé ... konkretes Ergebnis, basierend auf
- Ethik
- Lernen
- Forschen

Christian.Kraler@uibk.ac.at
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Ziele des Termins

» Orientierungswissen: Gute wissenschaftliche Praxis
» Verfligungswissen: Knowhow fur Exposé

Christian Kraler
Department of Teacher Education and School Research

University of Innsbruck, Fuerstenweg 176, A-6020 Innsbruck
Austria

phone: +43 512 507 44 444
eMail: Christian.Kraler@uibk.ac.at
https://www.uibk.ac.at/ils/mitarbeiter/christian-kraler/

Christian.Kraler@uibk.ac.at
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Fragen

» Was kann man? Erkenntnistheorie/Epistemologie

» Was darf man? Ethik ... ,,SOLLEN“

» Was will man? Ethik ..., WOLLEN"

A
Formale Bildung
... warum Uberhaupt
... und wie?
Lehrerinnenberuf Mentoring als professionelle
als Profession und professionsspezifische

Tatigkeit

Christian.Kraler@uibk.ac.at
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Lehrerlnnenberuf als Profession

» Profession -"professio" als 6ffentliches Bekenntnis zu einer Tatigkeit

» hebt sich von anderen Berufen dadurch ab, dass sie (iber den allgemeinen
Leistungsanspruch des Fachmenschentums hinaus eine
Dienstleistungsethikvertritt, welche von gemeinwohlbezogener Bedeutsamkeit
gepragt ist

» Beruf # Profession

e Universalistisch: auf das Gemeinwohl bezogen

e Spezifisch: auf eine spezielle Zustandigkeit ausgerichtet

e Neutral: nicht affektgeladen

e Leistungsbezogen: misst sich am Erfolg

e Hoch spezialisierte Berufsgruppen

e Tatigkeit in relevanten, krisenanfalligen Bereichen der Gesellschaft

e wissenschaftliche Fundierung (Forschungsbasiert, Fachsprache)

e zeitlich begrenztes, lizenziertes Interventions- und Eingriffsrecht in die (als autonom zu
verstehende) Lebenspraxis von Individuen

e Kollektivitatsbezogen: stellt eine o6ffentliche Aufgabe dar

e Berufsethos, Zugangsregelung, Organisation, Reflexion und Begriindungsverpflichtung

(vgl. Oevermann1996)

Christian.Kraler@uibk.ac.at
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-

. | e
" Mentoring als professionsspezifische Tatigkeit

» erfahrenen Person (Mentorin)
» noch unerfahrenere Person (Mentee)

Ziel: den/die Mentee bei personlicher/beruflichen
Entwicklungen zu unterstitzen

Mentoring ist eine zeitlich stabile Beziehung zwischen einem/einer
berufserfahrenen Mentor/in und der weniger berufserfahrenen Mentee. Sie
ist durch gegenseitiges Vertrauen und Wohlwollen geprigt, ihr Ziel ist die

Forderung des Lernens und der Entwicklung sowie das Vorankommen
des/der Mentees (vgl. Ziegler 2009, S. 11).

Besondere Herausforderung fiir Lehrerlnnen/Mentorinnen:

» Professionsspezifische ,,Deutungshoheit” und Beurteilungsalltag
» Schaffen deutungsfreier Erprobungs- und gemeinsamer Reflexionsraume
» Realitdten von Gestern, Heute und Morgen (im Bildungssystem)

Tipp: https://www.ph-freiburg.de/fileadmin/dateien/sonstige/gleichstellung/Definition_Mentoring_neu?2.pdf
Christian.Kraler@uibk.ac.at
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Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis

—> Redlichkeit

- Aufrichtigkeit & Respekt

- Transparenz, die Beachtung verbindlicher Praxis
- Zuverlassigkeit & Rechenschaftspflicht

Beispiele:

UIBK:
https://www.uibk.ac.at/rektorenteam/forschung/regeln.html

RatSWD:
https://www.ratswd.de/dl/RatSWD Output9 Forschungsethik.pdf

Christian.Kraler@uibk.ac.at
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,Forscher sollten anerkannte ethische Verfahrensweisen
und ethische Grundprinzipien ihres (ihrer) jeweiligen
Fachbereichs (Fachbereiche) einhalten wie auch ethische

Normen, wie sie in den verschiedenen einzelstaatlichen,
}E:?E'f,i*'ﬁf;ﬁ:ﬁ*,ﬂgmg sektorspezifischen oder institutionellen

Uberarbestete Fasseng

- Ethikkodizesniedergelegt sind.” (S. 12)

https://www.allea.org/wp-content/uploads/2018/06/ALLEA-European-Code-of-Conduct-for-Research-
Integrity-2017-Digital DE_FINAL.pdf

Freiheit der Forschung

Ethische Grundsatze

Berufsverantwortung

Berufsverhalten

Vertragliche und rechtliche Pflichten
Rechenschaftspflichten

Bewahrte Verfahrensweisen in der Forschung
Ergebnisverbreitung und —verwertung
Engagement fir die Gesellschaft

Christian.Kraler@uibk.ac.at
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RichtlEnien der Osterreichisthen Agentur
fiir wissenschaftliche Integritit

sur Guten Wissenschaftlichen Praxis Richtlinien der Osterreichischen Agentur fiir
(AW -Akhilinen ger DaddE)
wissenschaftliche Integritat zur Guten
- —— Wissenschaftlichen Praxis
H-——._H::-\:___ --':_'?::-'-'i-_--.-"
= — e

Austrian Agency for Research Integrity

Guidelines for Good Scientific Practice
nas Ceideiing bor Gaod Sueatific Practioel

https://www.uibk.ac.at/rektorenteam/forschung/gwp-richtlinien-web.pdf

» Wissenschaftliche Integritat
» Standards Guter Wissenschaftlicher Praxis
> Wissenschaftliches Fehlverhalten

Christian.Kraler@uibk.ac.at
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ELRCPEAN COMMIESIDN
CAECkeme Cianetl for SEsem & Innovalon

Horizon 2020 Programme

Guidance

How to complete your ethics self-assessment

Versoa g i
& February 309

https://ec.europa.eu/research/participants/da
ta/ref/h2020/grants manual/hi/ethics/h2020

hi ethics-self-assess en.pdf

Besonders folgende Abschnitte:
2. Human beings ..... p. 6 ff
4. Personal data  ..... p. 16ff

Christian.Kraler@uibk.ac.at
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Ethische Prinzipien forschenden Lernens

VVVYVYYVY VYV V V

A\

Transparenz
Integritat (inhaltlich, rechtlich, personal)
Dokumentation

Freiwilligkeit & Zustimmung
Personlichkeitsrechte

Datenschutz

Institutionelle Beschrankungen
Besondere Situation , Schutzbefohlener”
(z.B: Schilerlnnen, Ausbildungsverhaltnis)
Dissemination

Christian.Kraler@uibk.ac.at
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https://link.springer.com/content/pdf/10.1007
%2F978-3-642-41089-5 4.pdf

Nicola Diring - irgen Bortz @ @ hispslink springer.com/content/pdf/ 10,1 0OTH2FIT-3-642-41069-5 4 pdf - B2 & L in @

Forschungs-
methoden
und Evaluation

m 4

ke Forschungs- und
EXTRAS ONLINE 4) Springer - -
Wissenschaftsethik

Nicola Diiring, Nirgen Borrz

4.1 Forschungsethik - 123
42 Wissenschaftsethik - 132

Literatur - 138

(online verfligbar)
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Forschendes Lernen ...

Haltung = Forschungshaltung

- objektiv bzw. intersubjektiv

- transparent, nachvollziehbar

- kritisch (,,Grenzen®)

- methodologisch (theoriebasiert, methodenbasiert)
- Forschungsgegenstandsadaquat

Lernen
- Verdanderung
- Entwicklung (zielgerichtete Veranderung)
- Lernen (,,Neues)

» ergebnisoffen
» fokussiert
» vorlaufig/nicht abgeschlossen

Christian.Kraler@uibk.ac.at
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Kurt Lewin (1890-1947): ,,action research”

» Kritik an einer rein experimentellen Sozialpsychologie

Begriindung einer Wissenschaft,

» deren Hypothesen praxisnah sind

» deren Implikationen zu Veranderungen im Sinne einer Problemldsung fihren.

Ziel der Aktionsforschung:
» an konkreten Problemen aus der Praxis ansetzen
» direktes soziales Handeln ermoglichen

Die Beziehung zwischen Forscher und Beforschten/m zeichnet sich durch
symmetrische Kommunikationsstrukturen aus

Christian.Kraler@uibk.ac.at



Mentoring-Lehrgang PH-Tirols

Forschungsethik und forschendes Lernen 1

Ksinng

In mchiom
e 6 el )
Uirerredeniit, Scheidem]

slch ein
Prablam atellan overarching Rl frames Boprec e
theony Symtam
Fhanin e dmaranis (RO
ST A AR — Hl‘ll:rn'r.g
The & 0 oagion
i Problemdefinition
'] e whd Repatiom | gerempi Shimiiriy] World
Reflective = | S | i |
] L]
ractitioner et .0
v Probacssanale .
cnemveraalicn Ak dieal ool d::; -
tack | wision ax i | impt
T TEEng
atanspsive: ol inguiry
Donald Alan Schon
¥
(1930 -1997) Beakafion
i ) e vl | gl ? evaiminding Fols frame= HEHREE I
ik | gl whak | 11T Hiiaiy Sy
Taschenbuch: 384 Seiten st e
Pt
gelal? @ I

Verlag: Basic Books (23. September 1984)

Christian.Kraler@uibk.ac.at



Mentoring-Lehrgang PH-Tirols
Forschungsethik und forschendes Lernen 1

utb.

Lehrerinnen und
Lehrer erforschen
thren Unterricht

5. Auflage

Einll:itun;

Was kbnnen Sie in diesem Buch lesen? ..o
1.1 Motive von Aktionsforschung ............
1.2 Charakreristika von Akrionsforschung
1.3 Aufbau und Gebrauch des Buches ..

1.4 Gerting started: Forschung und l'nmn:iclung in Gang bringen .........20

Dhas T
2.1 Warum Tagebuch schreiben? ..
2.2 Tagebiicher haben Tradition ........... .
2.3 Anregungen fiir das Schreiben von ngghﬂd-crn
24 Die eigene Forschung beginnen ....coeinn

M1 Der emste Arbeitsvorschlag: Tagebuch

M2 Aufwirmen und Muskeln-Spiden-Lassen ........

M 3 Schrifiliches Machdenl

Entwicklung eines Ausgangspunkzes fiir die Enmhung
3.1 Was sind Forschungsau SPUnKLE! coieniiens

3.2 Finden von Ausgangspunkien ... 53
M4 Brainstorming: Finden von a\usgzngspunlm:n ____________________________ 54
M5 Eine Methode, um cinige Ausgangspunkie cine Zeitlang
parallel zu iiberlegen .......... =
3.3 Gesichispunkre fiir die Auswahl eines Aumnmnkus
MG Auswahl eines Ausgangspunkres ..
MNiihere Klirung des Ausgangspunktes ........... 60
4.1 Mom _ercen Findneck®™ 60
4.2 .. dber dic Ahm:rung ichen Wissens ... ... . a3
4.3 Jﬂiﬁmﬂmnummmmhmjkms_umumﬁ
44 Muthodische Vorschlige zur niheren Klirung von
Forschungsausgangspunkien ... esessscmseenes e snes

M7 Analysegesprich in einer Gruppe .......
M8 Gespriich mit kritischen Freundinnen

M9 Graphische Rekonstruktionen ...
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Weitere Literatur:

REYISED EDITION

The Art of
Classroom Inquiry Empirisches

A HANDBOOK FOR TEACHER-RESEARCHERS . -
AR e T Mee S wissenschaftliches
Arbeiten
a . 4. Auflage
I E j
!'1 :

Ruth Shagoury Hubbard & Brenda Miller Power
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2 Hierarchy 7
Roles
Rituals Derived from history of formal education
Structures
Bureaucracy degree of scientific

—

confirmation —_
Norms & standards

degree of consensus

\_ _ \_ _
V v
opinion-driven evidency based
teacher education teacher education

Christian.Kraler@uibk.ac.at
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,We need standards [...] to make our schools work well in
solving the myriad tasks they face. But [...] standards alone
will not work. We need a surer sense of what to teach to
whom and how to go about teaching it in such a way that it
will make those taught more effective, less alienated, and
better human beings.” Bruner, J. (1996)

Christian.Kraler@uibk.ac.at
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Hou CANT JUST TURN OM . LAST - MINUTE
CREATWITY LIKE A FAUCET.
You Wk TO BE IN THE

RIGHT MOOD.
WAITING FOR
INSPIRATION.
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- ldee
- Thema (Fragestellung)
- Forschungsfrage & Forschungsprojekt
- methodischer & theoretischer Zugang
- konkreter Ablaufplan (zeitlich)
—> Papier (Expose)

Christian.Kraler@uibk.ac.at
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I.  Einleitung (Kontext)

ll. Prazisierung des Themas und Zielsetzung

lll. Forschungsfrage

IV. Theoriebezug

V. Methodologie (methodischer Zugang inkl. Begriindung)
VI. Gliederungsentwurf

VII. Ablaufplan (Zeitleiste)

VIII. Literaturreferenzen

Christian.Kraler@uibk.ac.at
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Flir Exposé und Forschungsbericht:

Inhaltliche Verbindung der eigenen Fragestellung zum Mentoring
|ldee/Ausgangspunkt: eigene Beobachtung, etwas ,,spannendes/interesantes”
Bezug

Umfang (grob): Exposé - 5 Seiten, Forschungsbericht ca. 12-14 Seiten
Kontextualisierung der eigenen Fragestellung (z.B. Professionsbezug)
Theoretischer Bezugspunkt der Fragestellung (literaturbasiert)
Forschungsmethodisches Vorgehen zur Bearbeitung der Fragestellung auf
Literatur beziehen (qualitativ, quantitativ, Fragebogen, Interview, Fallstudie, ...)
Klare, logisch koharente und auch literaturbasierte Argumentation

VVVV VY

Y

Christian.Kraler@uibk.ac.at
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