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Grundlegendes
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Forschungsethik … was soll/darf ich machen/tun?

und 

„Forschendes Lernen 1“, … spezifische Art von Lernen
(wissenschaftsbasiertes)
 was ist damit gemeint?
Wie?

Exposé … konkretes Ergebnis, basierend auf
- Ethik
- Lernen
- Forschen
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Ziele des Termins

Orientierungswissen: Gute wissenschaftliche Praxis
Verfügungswissen: Knowhow für Exposé 

Christian Kraler
Department of Teacher Education and School Research
University of Innsbruck, Fuerstenweg 176, A-6020 Innsbruck
Austria

phone: +43 512 507 44 444
eMail: Christian.Kraler@uibk.ac.at
https://www.uibk.ac.at/ils/mitarbeiter/christian-kraler/

https://exchange.uibk.ac.at/owa/redir.aspx?C=W3jNgBLEp7O_uaaVMXT1q3HKT0dMniewbXh80vZC_Oma9tYOwOLXCA..&URL=https://www.uibk.ac.at/ils/mitarbeiter/christian-kraler/
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 Was kann man? Erkenntnistheorie/Epistemologie
 Was darf man? Ethik … „SOLLEN“
 Was will man? Ethik … „WOLLEN“

… warum überhaupt
… und wie?

Fragen

Formale Bildung

LehrerInnenberuf
als Profession

Mentoring als professionelle
und professionsspezifische 

Tätigkeit
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LehrerInnenberuf als Profession

 Profession -"professio" als öffentliches Bekenntnis zu einer Tätigkeit 
 hebt sich von anderen Berufen dadurch ab, dass sie über den allgemeinen 

Leistungsanspruch des Fachmenschentums hinaus eine 
Dienstleistungsethikvertritt, welche von gemeinwohlbezogener Bedeutsamkeit 
geprägt ist

 Beruf ≠ Profession

• Universalistisch:  auf das Gemeinwohl bezogen
• Spezifisch: auf eine spezielle Zuständigkeit ausgerichtet
• Neutral: nicht affektgeladen
• Leistungsbezogen: misst sich am Erfolg
• Hoch spezialisierte Berufsgruppen
• Tätigkeit in relevanten, krisenanfälligen Bereichen der Gesellschaft
• wissenschaftliche Fundierung (Forschungsbasiert, Fachsprache)  
• zeitlich begrenztes, lizenziertes Interventions- und Eingriffsrecht in die (als autonom zu 

verstehende) Lebenspraxis von Individuen
• Kollektivitätsbezogen: stellt eine öffentliche Aufgabe dar
• Berufsethos, Zugangsregelung, Organisation, Reflexion und Begründungsverpflichtung

(vgl. Oevermann1996)
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Mentoring als professionsspezifische Tätigkeit

 erfahrenen Person (MentorIn)

 noch unerfahrenere Person (Mentee)

Ziel: den/die Mentee bei persönlicher/beruflichen 
Entwicklungen zu unterstützen

Besondere Herausforderung für LehrerInnen/MentorInnen:

 Professionsspezifische „Deutungshoheit“ und Beurteilungsalltag
 Schaffen deutungsfreier Erprobungs- und gemeinsamer Reflexionsräume
 Realitäten von Gestern, Heute und Morgen (im Bildungssystem)

Mentoring ist eine zeitlich stabile Beziehung zwischen einem/einer 

berufserfahrenen Mentor/in und der weniger berufserfahrenen Mentee. Sie 

ist durch gegenseitiges Vertrauen und Wohlwollen geprägt, ihr Ziel ist die 

Förderung des Lernens und der Entwicklung sowie das Vorankommen 

des/der Mentees (vgl. Ziegler 2009, S. 11). 

Tipp: https://www.ph-freiburg.de/fileadmin/dateien/sonstige/gleichstellung/Definition_Mentoring_neu2.pdf
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Forschungsethik
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UIBK: 
https://www.uibk.ac.at/rektorenteam/forschung/regeln.html

RatSWD:
https://www.ratswd.de/dl/RatSWD_Output9_Forschungsethik.pdf

Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis

 Redlichkeit 
 Aufrichtigkeit & Respekt
 Transparenz, die Beachtung verbindlicher Praxis
 Zuverlässigkeit & Rechenschaftspflicht

Beispiele:

https://www.uibk.ac.at/rektorenteam/forschung/regeln.html
https://www.ratswd.de/dl/RatSWD_Output9_Forschungsethik.pdf
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https://www.allea.org/wp-content/uploads/2018/06/ALLEA-European-Code-of-Conduct-for-Research-
Integrity-2017-Digital_DE_FINAL.pdf

„Forscher  sollten  anerkannte  ethische  Verfahrensweisen  
und  ethische Grundprinzipien ihres (ihrer) jeweiligen 
Fachbereichs (Fachbereiche) einhalten  wie  auch  ethische  
Normen,  wie  sie  in  den  verschiedenen  einzelstaatlichen,   
sektorspezifischen oder   institutionellen   
Ethikkodizesniedergelegt sind.“ (S. 12)

Freiheit der Forschung
Ethische Grundsätze
Berufsverantwortung
Berufsverhalten
Vertragliche und rechtliche Pflichten
Rechenschaftspflichten
Bewährte Verfahrensweisen in der Forschung
Ergebnisverbreitung und –verwertung
Engagement für die Gesellschaft

https://www.allea.org/wp-content/uploads/2018/06/ALLEA-European-Code-of-Conduct-for-Research-Integrity-2017-Digital_DE_FINAL.pdf
https://www.allea.org/wp-content/uploads/2018/06/ALLEA-European-Code-of-Conduct-for-Research-Integrity-2017-Digital_DE_FINAL.pdf
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https://www.uibk.ac.at/rektorenteam/forschung/gwp-richtlinien-web.pdf

Richtlinien der Österreichischen Agentur für 
wissenschaftliche Integrität zur Guten 
Wissenschaftlichen Praxis

 Wissenschaftliche Integrität
 Standards Guter Wissenschaftlicher Praxis
 Wissenschaftliches Fehlverhalten

https://www.uibk.ac.at/rektorenteam/forschung/gwp-richtlinien-web.pdf
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https://ec.europa.eu/research/participants/da
ta/ref/h2020/grants_manual/hi/ethics/h2020_
hi_ethics-self-assess_en.pdf

Besonders folgende Abschnitte:
2. Human beings …..  p. 6 ff
4. Personal data …..  p. 16ff

Christian.Kraler@uibk.ac.at

https://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/grants_manual/hi/ethics/h2020_hi_ethics-self-assess_en.pdf
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 Transparenz
 Integrität (inhaltlich, rechtlich, personal)
 Dokumentation

 Freiwilligkeit & Zustimmung
 Persönlichkeitsrechte
 Datenschutz
 Institutionelle Beschränkungen
 Besondere Situation „Schutzbefohlener“ 

(z.B: SchülerInnen, Ausbildungsverhältnis)
 Dissemination 

Ethische Prinzipien forschenden Lernens
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(online verfügbar)

https://link.springer.com/content/pdf/10.1007%2F978-3-642-41089-5_4.pdf
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Methodologie – „Forschendes Lernen“
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Forschendes Lernen …

Haltung Forschungshaltung
- objektiv bzw. intersubjektiv
- transparent, nachvollziehbar
- kritisch („Grenzen“)
- methodologisch (theoriebasiert, methodenbasiert)
- Forschungsgegenstandsadäquat

Lernen
 Veränderung

 Entwicklung (zielgerichtete Veränderung) 
 Lernen („Neues)

 ergebnisoffen
 fokussiert
 vorläufig/nicht abgeschlossen



Mentoring-Lehrgang PH-Tirols 

und   Forschungsethik und forschendes Lernen 1 17.4. 2020

Christian.Kraler@uibk.ac.at

Ziel der Aktionsforschung:
 an konkreten Problemen aus der Praxis ansetzen
 direktes soziales Handeln ermöglichen

Die Beziehung zwischen Forscher und Beforschten/m zeichnet sich durch 
symmetrische Kommunikationsstrukturen aus

Kurt Lewin (1890-1947): „action research“
 Kritik an einer rein experimentellen Sozialpsychologie
Begründung einer Wissenschaft, 
 deren Hypothesen praxisnah sind
 deren Implikationen zu Veränderungen im Sinne einer Problemlösung führen.
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Taschenbuch: 384 Seiten 
Verlag: Basic Books (23. September 1984) 

Donald Alan Schön
(1930 – 1997) 
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Aktionsforschung
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Weitere Literatur:
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degree of scientific
confirmation

Hierarchy
Roles
Rituals
Structures
Bureaucracy

Norms & standards

Derived from history of formal education
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„We need standards […] to make our schools work well in
solving the myriad tasks they face. But […] standards alone
will not work. We need a surer sense of what to teach to
whom and how to go about teaching it in such a way that it
will make those taught more effective, less alienated, and
better human beings.“ Bruner, J. (1996)

Christian.Kraler@uibk.ac.at
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Exposé
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Exposé

 Idee
 Thema (Fragestellung)

 Forschungsfrage & Forschungsprojekt
methodischer & theoretischer Zugang

 konkreter Ablaufplan (zeitlich)
 Papier (Expose)
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Exposé

I. Einleitung (Kontext)
II. Präzisierung des Themas und Zielsetzung
III. Forschungsfrage
IV. Theoriebezug
V. Methodologie (methodischer Zugang inkl. Begründung)
VI. Gliederungsentwurf
VII. Ablaufplan (Zeitleiste)
VIII. Literaturreferenzen
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Für Exposé und Forschungsbericht:

 Inhaltliche Verbindung der eigenen Fragestellung zum Mentoring
 Idee/Ausgangspunkt: eigene Beobachtung, etwas „spannendes/interesantes“

Bezug
 Umfang (grob): Exposé - 5 Seiten, Forschungsbericht ca. 12-14 Seiten
 Kontextualisierung der eigenen Fragestellung (z.B. Professionsbezug)
 Theoretischer Bezugspunkt der Fragestellung (literaturbasiert)
 Forschungsmethodisches Vorgehen zur Bearbeitung der Fragestellung auf 

Literatur beziehen (qualitativ, quantitativ, Fragebogen, Interview, Fallstudie, …)
 Klare, logisch kohärente und auch literaturbasierte Argumentation
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