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Gelingensbedingungen … Stolpersteine … Lehrer:innenausbildung … gemeinsam

Lehrer:innenausbildung: 1./2. Phase (Grundausbildung: konsekutiv/integrativ)

Gelingensbedingung: Umstand, der für den Erfolg von etwas wichtig oder bestimmend ist

Stolperstein: Schwierigkeit, an der etwas, jemand leicht scheitern kann
 „strukturgebundenes“ Handeln

Gemeinsam: intrainstitutionell & interinstitutionell
 Kohärenz (für Auszubildende, Programme)

Zusammenarbeit: inhaltliche Abstimmung, organisatorische Abstimmung, 
QE - Entwicklung (Inhalt, Struktur)
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Lehrämter (Sek I+II)
Mathematik, Informatik,
Philosophie/Psychologie/Pädagogik
& Diplomstudium Mathematik

Unterrichtserfahrung: 
Gymnasium (AHS), Handelsakademie (BHS),
Grundschule

Arbeits-/Forschungsschwerpunkte: 
Lehrer:innenbildungsforschung
Formale Bildungssysteme
Lernen

Aktuell:
- Mentoring
- Distanzlernen
- Professionalisierung
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Die Verständigung auf eine gemeinsame Kultur dient immer auch 
zur Aufrechterhaltung bestimmter Strukturen und damit auch der 
Wahrung von spezifischen Interessen und Macht. Gleichzeitig 
befinden sich Kulturen auch stets in historischen Wandlungsprozessen. 
Entsprechend stehen auch Strukturen formaler Bildungsprozesse 
(Schule, Universität,…) stets im Spannungsfeld von Machtinteressen, 
getragen von Bewahrung und Weiterentwicklung.

(Schnabel-Schüle/Kraler 2012)

„Wer Schulen einrichten darf, wer welche Fächer unterrichten darf, wer 
Schulträger sein darf, wer Lehrer werden darf, welche Fächer und Prinzipien 
den Unterricht bestimmen war über Jahrhunderte hinweg nicht etwa nur die 
Suche nach der besten pädagogischen Lösung, sondern eine Machtfrage […].“

(Handbuch der Schulforschung: Zymek 2004)
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für den Bereich formaler Bildung:

wirkmächtige latente, sich selbst vertikal (zeitlich) und horizontal 
(gesellschaftlich) reproduzierenden und bestätigende
„Strukturen“/Relationen/Manifestationen mit.

zeitlich: über die Generationen tradierend
horizontal: personal, institutional, organisational, politisch, gesellschaftlich

 infrastrukturelle Beschaffenheit (Orte/Gebäude/Rahmen)
 Beliefs von Individuen
 (un)mittelbar agierende Institutionen
…

 Veränderungsresistenz durch hohe Viskosität,
diese basiert u.a. auf

 Selbstähnlichkeit der Strukturen
 impliziten Linearitäts- & Kausalannahmen
 teilstruktur- bzw. teilsystemerhaltenden Deutungshoheiten

Kontextanalyse
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Konkretes Beispiel

Gelingensbedingungen und Stolpersteine 
einer gemeinsamen Lehrer:innenausbildung

6. TUD-SYLBER-KONFERENZ "LEHRERBILDUNG 
GEMEINSAM GESTALTEN", 13. NOVEMBER 2021

Dresden/Innsbruck I Christian.Kraler@uibk.ac.at I 13.11.2021

Zweigleisige Lehrer:innen-
ausbildung in Österreich

Lehrerbildungsanstalt  sekundär (1960iger)
Pädagogische Akademie  postsekundär (2000er)
Pädagogische Hochschule  tertiär (heute)

Universität

Pflichtschullehrer:innen
Volksschule (1-4)
Hauptschule/NMS/MS (5-8)
Polytechnische Schule (9)
Sonderschule

Höhere Schulen

AHS (5-12)
B(M)HS (5-12/13)

gleiches Curriculum
keine Berufsanerkennung
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Kontextanalyse
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Pädagogische Hochschulen Universitäten

Meisterlehretradition vs. Wissenschaftsbasierung
Praxisbetonung vs. Grundlagenbetonung
3 Jahre (6 Semester) vs. 4,5 +1 Jahre (9 + 2 Semester)
Humanwissenschaften vs. Schulpädagogik
„BA“ vs. Universitätsabschluss
Nachgeordnete Dienststellen vs. Autonome Institution
Spezialisierte Ausbildungseinrichtung vs. Volluniversität
100 (Anf.)/600 (Ges.) vs. 600 (Anf.)/3000 (Ges.)/28.000
Lehrkräfte als Lektor:innen vs. Wissenschafter:innen
… vs. …



Page 11

Gelingensbedingungen und Stolpersteine 
einer gemeinsamen Lehrer:innenausbildung

6. TUD-SYLBER-KONFERENZ "LEHRERBILDUNG 
GEMEINSAM GESTALTEN", 13. NOVEMBER 2021

Dresden/Innsbruck I Christian.Kraler@uibk.ac.at I 13.11.2021

Konkretes Beispiel

Schulordnung 1774  Normal(haupt)schulen 3M, 6M, ½ J  1869/74 LBA
(1919/20 Glöckel VS-L 2J, FL 4J)  1945 LBA (5J mit Matura)  1962/68 Pädak 2007 PH

Mittelschulen/höhere Schulen: Uni, 1808-1818 FL  1849 FL  1856 staatl. Prfg. 
1882 Reform  1937 Staatsprg. mit Regelung Uni-Studium  1971 Diplomstudium 
1984/84 Praktika  (1997: PH+Uni)  2002: UG
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Pädagogische Hochschule Universität

Konkretes Beispiel

§

§

Curriculum Lehramt
Sekundarstufe Allgemeinbildung
NMS, PTS, AHS, B(M)HS, IP
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Formale Bildung gesellschaftlich verankert, eingebettet und vernetzt
 strukturgebunden/viskos, veränderungsresistent (selbstähnlich)

 Hebel für Veränderung/Entwicklung …

Habitualisiertes Denken & Verhalten

~> next practice

 äußerer/innerer HEBEL

Musterwechsel
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Modell & Plan
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1900-1950: Kongsberger Technik

~ 1910: Optrakke Technik ~ 1949-1990: Daescher/Windisch Technik

1985-: V-Technik (Jan Boklöv)

22.11.1808
Olaf Rye
9,4 m 

18.3. 2017
Stefan Kraft

253,5 m
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Modell
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 gute Praxis: wenn durch Forschung, Erfahrung und Expertenurteile
plausibel gemacht ist, dass sie bezogen auf die Aufgabe 
wirksam zur Erreichung der gesetzten Ziele

Erfolg basierend auf zugrundeliegenden Handlungs- und Denkmustern

 beste Praxis: Steigerung der Bemühungen, um mehr zu erreichen,
mehr erreichen durch Intensivierung/Optimierung
(mehr vom Gleichen)

 nächste Praxis: einen neuen Weg finden, um mit Herausforderung
umzugehen, alternative Handlungs- und Denkmuster
(Musterwechsel)

 shift: Intervention zum Wechsel des bestehenden Musters

Nachhaltiger Entwicklungsprozess über einen
Musterwechsel
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gute Praxis

beste Praxis

Instabilität

Intervention

Prozess der Erneuerung

Entwicklung einer
nächsten Praxis

Musterwechsel

Plateau
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Kraler/Schratz 2012

Musterwechsel

shift
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Ziel des Projektes „Synergetische 
Lehrerbildung“ (TUD-Sylber) ist es, die 
vielfältigen Akteurinnen und Akteure der 
Lehrerbildung innerhalb der TU Dresden 
sowie in ihrem Umfeld besser zu vernetzen
und ihr Handeln so aufeinander abzustimmen, 
dass nachhaltige Fortschritte in der 
Ausbildung angehender Lehrkräfte erzielt 
werden.

So sollen nachhaltige Weiterentwicklungen sowohl bei der 
Studierendenbetreuung und Studienorganisation als auch bei der Stärkung 
des Berufs- und Forschungsbezuges innerhalb der universitären Lehre sowie 
bei der Erhöhung der phasenübergreifenden Kohärenz der Lehrerbildung 
erreicht werden.
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Hohe Übereinstimmung
geringe Evidenz

Geringe Übereinstimmung
geringe Evidenz
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Grad empirisch-wissenschaftlicher
Begründung
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Gründe
… dafür, dass es so ist wie es ist

Institutionen
Strukturen

Personen

Inhalte

 Historizität
 Gesetze
 Faktische Möglichkeiten (organisatorisch-verwaltungstechnische/inhaltliche Komplexität)

 Deutungshoheiten (Gewohnheiten, anekdotische Erfahrungen, Abgrenzung)
 Angst (Bedeutungs-/Machtverlust, Veränderung)
 Bequemlichkeit
 Beharren „dienstalter“ Entwscheidungsträger:innen

 Tradition vs. Innovation
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Erprobte Gelingensbedingungen
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 Vernetzung (institutionalisiert, zyklisch, inhaltliche)
 Gemeinsames Curriculum-Design

 Trittsteine - Curriculum briefs
 Curriculum Handbuch

 Design-Prinzipien
Fundamentale Ideen, backward design
Spiralprinzip, „exemplarisch“

 Schulpraxis neu denken  „Pädagogisch Praktische Studien“
 Würfel
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Gelingensbedingungen – Instrumente
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VERNETZUNG („Studientag)

 institutionalisiert
rotierende Organisation

(Ort)
 zyklisch

jährlich/semestral
 inhaltlich

„Themenreihe“
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GEMEINSAMES CURRICULUMDESIGN (bzw. Entwicklung)

 strukturelle/inhaltliche generative Prinzipien
 Organisatorische Entwicklungsinstrumente
Moderation
 Arbeitsgruppen
Workshops
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CURRICULUM-BRIEF

 Trittstein
 öffnend (MindMap)
 Workshop-Ergebnis
 verbindlich
 eine Seite
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CURRICULUM-HANDBUCH

- Professionsorientierte (Forschung & Berufspraxis) Begründungslogik – Literatur
- detaillierte Beschreibung der Inhalte für alle LVs (inkl. Meth.-didakt. Angaben) +
- Bündelung auf Modulebene überschaubar („kurz“)
- Einleitung (Philosophie, VO-PS Verschränkung, Handlungsorientierung der PSs, …)

~ 140 Seiten
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DESIGN-PRINZIPIEN … gemeinsamen Entwickelns und Arbeitens

Verständigung auf Terminologie
 Fundamentale Ideen
BACKWARD Design 
 Spiralprinzip
Exemplarisch (prototypisch)
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Fundamentale Ideen/KonzepteDESIGN-PRINZIPIEN

fundamentale Idee bezgl. eines Gegenstandsbereichs (Wissenschaft, Teilgebiet)
ist ein Denk-, Handlungs-, Beschreibungs- oder Erklärungsschema, das
(1) in verschiedenen Gebieten des Bereichs vielfältig anwendbar oder erkennbar ist

(Horizontalkriterium)  generalisierbar
(2) auf jedem intellektuellen Niveau aufgezeigt und vermittelt werden kann 

(Vertikalkriterium)  vermittelbar
(3) in der historischen Entwicklung des Bereichs deutlich wahrnehmbar ist und längerfristig 

relevant bleibt (Zeitkriterium)  konstitutiv/generativ
(4) einen Bezug zu Sprache und Denken des Alltags und der Lebenswelt besitzt

(Sinnkriterium)  übertragbar

Bruner, J.S.: „The process of education“, Cambridge Mass. 1960

FI: 
- Fach“ wissenschaftlich und erkenntnistheoretisch strukturieren helfen
- Begriffe und Methoden mit ihren sozial-kommunikativen Komponenten  erlebbar & 

konkret verwendbar machen
- Phänomene ordnen/integrieren, Wissen transferieren/rekonstruieren/antizipieren
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Wiggins and McTighe (2000)
- learning experiences should be planned with the final assessment in mind
 start with the end - the desired results (goals or standards) 

-derives the curriculum from the evidence of learning (performances)

three stages:

Stage 1: Identify Desired Results
Stage 2: Determine Acceptable Evidence of Learning
Stage 3: Design Learning Experiences & Instruction

Backward Design DESIGN-PRINZIPIEN
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professionsorientiertes, phasenübergreifendes SpiralprinzipDESIGN-PRINZIPIEN

Bruner, J.S.: „The process of education“, Cambridge Mass. 
1960 („Der Prozeß der Erziehung“, Berlin 1970)

Entwicklung in Richtung
- zunehmender Komplexität (Theoriebildung) und
- inhaltlicher Breite (Wissen und Performanz)
- Professionalisierung
Wissen & Konzeptionalisierungskompetenz (kognitiv & performativ)

„ […] any subject can be taught effectively
to any child at any stage of development“

(p.33.)
 sukzessive Professionalisierung
 Ausgangspunkt Phänomen/Erfahrung

Ziel: metatheoretische Rahmung &
„performative Kompetenz“
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Gelingensbedingungen – Instrumente

SCHULPRAXIS
 PÄDAGOGISCH PRAKTISCHE STUDIEN

PPS:
 Integration unmittelbar schulpraxisrelevanter 

Ausbildungsinhalte
Verständnis transzendiert Ausbildungsort, 

Veranstaltungstyp und Theorie/Praxis Sicht
Neuer Raum für Zusammenarbeit zwischen Schule & 

Ausbildungsinstitution
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2010 2014 2014 2015

Sharon McDonough: Learning 
to Think Like a Teacher 
Educator. In: Pedagogy, Practice 
and Performance. Pedagogies 
for the Future, pp 61-72

Mike Hayler/Judy Williams: On the 
Journey of Becoming a Teacher 
Educator. Professional Learning 
Through Transitions and 
Transformations. Volume 15 of the 
series Self-Study of Teaching and 
Teacher Education Practices pp 1-12, 

Gelingensbedingungen – Instrumente

LEHRERBILDNER:INNEN

https://www.handbuch-lehrerbildung.net/
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