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Projektbeschreibung

In diesem ERASMUS+ Projekt arbeitete das ILS unter der Leitung der National School of
Leadership in Education (Sola za ravnatelje), Slowenien, und in Zusammenarbeit mit der
Education and Teacher Training Agency, Kroatien, an der Entwicklung einer Wissensbasis flr
Karriereplanung pé&dagogischer Mitarbeiterinnen an Schulen fir Fldhrungspersonen im
Bildungsbereich. Diese Thematik ist in der Personalentwicklung von Lehrpersonen wenig
entwickelt, spielt aber fir die Wirksamkeit von Organisationen eine wichtige Rolle. Auf Basis
der unterschiedlichen soziokulturellen Voraussetzungen und bildungspolitischen Kontexte in
den drei Teilnehmerlandern werden bestehende Modelle in Hinblick auf ihre Brauchbarkeit
analysiert, weiterentwickelt und durch innovative Konzepte ergénzt. Daraus entstanden
forschungsbasierte, professionsgetragene Policy-Dokumente sowie Curriculumbausteine und
Beratungs- und Trainingsmaterialien zur Karriereentwicklung von pédagogischen
Mitarbeiterinnen.
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