Bericht zum Besuch von Thibault Daudigeos vom 07.05.2014 — 09.05.2014

Fir den

Frankreich-Schwerpunkt der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck
Herzog Friedrichstralle 3

6020 Innsbruck

z.H. Frau Univ.-Prof. Dr. Eva Lavric

Zur Person

Thibault Daudigeos ist Associate Professor im Bereich ,,People, Organizations and
Society” an der Universitat Grenoble. Seine Schwerpunkte sind nachhaltige
Entwicklung, strategisches Management und Diffusion von Innovationen. Auch
beschaftigt er sich mit Arbeiten zum Thema Corporate Social Responsibility und
Arbeitsverhaltnissen.

Im Zuge seines Forschungsaufenthalts am Fachbereich Human Resource Management, ermoglicht
durch den Frankreich Schwerpunk Innsbruck, gab Thibault Daudigeos Anfang Mai einen Einblick in
seine aktuelle Forschungstatigkeit. Im Forschungsseminar ,,HR Forum“ des Bereichs Human Resource
Management stellte er den Beitrag, ,How can French pragmatism contribute to Critical Management
Studies? Domination and emancipation in diverse regimes of action” vor, der gemeinsam mit Tim
Edwards, Stephane Jaumier und Vincent Pasquier verfasst ist. Die Autoren gehen darin auf die
Beitrdge des franzdsischen Pragmatismus fir die kritische Managementforschung ein.

Auch wirkte er als Diskutant am Konventionenworkshop, welcher am Folgetag stattfand, ebenfalls
organisiert durch den Fachbereich Human Resource Management, mit. Aufgrund der guten
Diskussion und des Austausches ist eine Fortsetzung des Workshops im Herbst 2014 geplant.

Research Seminar Series HR Forum am 08.05.2014 von 11:00 — 12:30 Vortrag und Diskussion
2. Konventionenworkshop, am 09.05.2015 von 09.00 — 17.00



