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	Name Antragsteller/in
	
	Matrikelnummer



Betrifft:	Anerkennung von Prüfungen für das Bachelorstudium Wirtschaftswissenschaften – Management and Economics an der Fakultät für Betriebswirtschaft und der Fakultät für Volkswirtschaft und Statistik der Universität Innsbruck (Curriculum kundgemacht im Mitteilungsblatt der Universität Innsbruck 
	vom 11.04.2025, 44. Stück, Nr. 524)

	
	Im Rahmen des Studiums 
	
Semes-terstun-den
	
ECTS-Anrech-nungs-punkte
	
	
Semes-terstun-den
	
ECTS-Anrech-nungs-punkte

	
	     
	
	
	
	
	

	
	an der Universität
	
	
	
	
	

	
	     
	
	
	
	
	

	
	positiv beurteilte Prüfungen 
(genaue Bezeichnung der Prüfung/Lehrveranstaltung, Datum)
	
	
	
	
	

	1. 
	     
	     
	     
	Pflichtmodul: Einführung in die Betriebswirtschaft
	4
	7,5

	2. 
	     
	     
	     
	VO Betriebswirtschaftliches Denken und Management
	2
	4

	3. 
	     
	     
	     
	PS Einführung in die Betriebswirtschaft
	2
	3,5

	4. 
	     
	     
	     
	Pflichtmodul: Grundlagen der Volkswirtschaft
	4
	7,5

	5. 
	     
	     
	     
	VO Grundlagen der Volkswirtschaft
	2
	4

	6. 
	     
	     
	     
	PS Grundlagen der Volkswirtschaft
	2
	3,5

	7. 

	     
	     
	     
	Pflichtmodul: Rechnungswesen 1: Externes Rechnungswesen
	4
	7,5

	8. 
	     
	     
	     
	VO Bilanzierung und Bilanzanalyse
	2
	4

	
	     
	     
	     
	PS Bilanzierung und Bilanzanalyse
	2
	3,5




	9.  
	[bookmark: _GoBack]     
	     
	     
	Pflichtmodul: Rechnungswesen 2: Internes Rechnungswesen
	4
	7,5

	10. 
	     
	     
	     
	VO Internes Rechnungswesen
	2
	4

	11. 
	     
	     
	     
	PS Kostenrechnung
	2
	3,5

	12. 

	     
	     
	     
	Pflichtmodul: Grundlagen des Managements: Management von Leistungsprozessen
	3
	5

	13. 
	     
	     
	     
	VO Management von Leistungsprozessen
	2
	3

	14. 
	     
	     
	     
	PS Methoden zum Management von Leistungsprozessen
	1
	2

	15. 
	     
	     
	     
	Pflichtmodul: Grundlagen des Managements: Organisation und Personal
	3
	5

	16. 
	     
	     
	     
	VO Organisation und Personalpolitik
	2
	3

	17. 
	     
	     
	     
	PS Organisation: Prozesse und Praktiken
	1
	2

	18. 


	     
	     
	     
	Pflichtmodul: Grundlagen des Managements: Strategie und Marketing
	3
	5

	19. 
	     
	     
	     
	VO Strategie und Marketing
	2
	3

	20. 
	     
	     
	     
	PS Strategie und Marketing
	1
	2

	21. 
	     
	     
	     
	Pflichtmodul: Grundlagen des Managements: Investition und Finanzierung
	3
	5

	22. 
	     
	     
	     
	VO Investition und Finanzierung
	2
	2

	23. 
	     
	     
	     
	PS Investition und Finanzierung
	1
	3

	24. 
	     
	     
	     
	Pflichtmodul: Wirtschaftsinformatik und digitale Transformation
	4
	7,5

	25. 
	     
	     
	     
	VO Einführung in die Wirtschaftsinformatik
	2
	3,5

	26. 
	     
	     
	     
	PS Wirtschaftsinformatik
	2
	4

	27. 
	     
	     
	     
	Pflichtmodul: Theorie ökonomischer Entscheidungen: Strategisches Verhalten
	4
	5

	28. 
	     
	     
	     
	VO Theorie ökonomischer Entscheidungen: Strategisches Verhalten
	2
	2

	29. 
	     
	     
	     
	PS Theorie ökonomischer Entscheidungen: Strategisches Verhalten
	2
	3

	30. 

	     
	     
	     
	Pflichtmodul: Einführung in die Makroökonomik
	4
	5

	31. 
	     
	     
	     
	VO Einführung in die Makroökonomik
	2
	2

	32. 
	     
	     
	     
	PS Einführung in die Makroökonomik
	2
	3

	33. 
	     
	     
	     
	Pflichtmodul: Ökonomik des öffentlichen Sektors
	4
	5

	34. 
	     
	     
	     
	VO Ökonomik des öffentlichen Sektors
	2
	2

	35. 
	     
	     
	     
	PS Ökonomik des öffentlichen Sektors
	2
	3

	36. 

	     
	     
	     
	Pflichtmodul: Mathematik
	4
	7,5

	37. 
	     
	     
	     
	VO Mathematik
	2
	3

	38. 
	     
	     
	     
	PS Mathematik
	2
	4,5

	39. 

	     
	     
	     
	Pflichtmodul: Statistische Datenanalyse
	4
	7,5

	40. 
	     
	     
	     
	VO Statistische Datenanalyse
	2
	3

	41. 
	     
	     
	     
	PS Statistische Datenanalyse
	2
	4,5

	42. 

	     
	     
	     
	Pflichtmodul: Recht für Wirtschaftswissenschaften
	3
	5

	43. 
	     
	     
	     
	VU Recht für Wirtschaftswissenschaften
	3
	5




	44. 

	     
	     
	     
	Pflichtmodul: Wirtschaftsfremdsprache
	4
	7,5

	45. 
	     
	     
	     
	UE Wirtschaftssprachliche Lehrveranstaltung
	4
	7,5

	46. 


	     
	     
	     
	Pflichtmodul: Wirtschaft integrativ verstehen
	2
	5

	47. 
	     
	     
	     
	VU Wirtschaft integrativ verstehen
	2
	5

	48. 


	     
	     
	     
	Pflichtmodul: Seminar mit Bachelorarbeit
	1
	15

	49. 
	     
	     
	     
	SE Seminar mit Bachelorarbeit
	1
	2+13

	50. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: SBWL Rechnungslegung und Wirtschaftsprüfung (Grundlagen)
	4
	7,5

	51. 
	     
	     
	     
	VU Konzernrechnungslegung
	2
	4

	52. 
	     
	     
	     
	PS Konzernrechnungslegung
	2
	3,5

	53. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: SBWL Betriebswirtschaftliche Steuerlehre (Grundlagen)
	4
	7,5

	54. 
	     
	     
	     
	VO Unternehmensbesteuerung
	2
	4

	55. 
	     
	     
	     
	PS Unternehmensbesteuerung
	2
	3,5

	56. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: SBWL Controlling/Management Accounting (Grundlagen)
	4
	7,5

	57. 
	     
	     
	     
	VU Controlling/Management Accounting
	2
	4

	58. 
	     
	     
	     
	PS Controlling/Management Accounting
	2
	3,5

	59. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: SBWL Produktionswirtschaft und Logistik (Grundlagen)
	4
	7,5

	60. 
	     
	     
	     
	VO Einführung und operatives Produktions- und Logistikmanagement
	2
	4

	61. 
	     
	     
	     
	PS Operatives Produktions- und Logistikmanagement
	2
	3,5

	62. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: SBWL Human Resource Management (Grundlagen)
	4
	7,5

	63. 
	     
	     
	     
	VO Strategisches Human Resource Management
	2
	4

	64. 
	     
	     
	     
	PS Strategisches Human Resource Management
	2
	3,5

	65. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: SBWL Unternehmensführung (Grundlagen)
	4
	7,5

	66. 
	     
	     
	     
	VU Grundlagen Strategische Unternehmensführung
	2
	4

	67. 
	     
	     
	     
	PS Grundlagen Strategische Unternehmensführung
	2
	3,5

	68. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: SBWL Marketing (Grundlagen)
	4
	7,5

	69. 
	     
	     
	     
	VU Marketing-Orientierung und Strategisches Marketing
	2
	4

	70. 
	     
	     
	     
	PS Strategisches Marketing, Wertkreation und -bereitstellung
	2
	3,5

	71. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: SBWL Finance: Unternehmensfinanzierung und - bewertung (Grundlagen)
	4
	7,5

	72. 
	     
	     
	     
	VU Unternehmensfinanzierung und -bewertung
	2
	4

	73. 
	     
	     
	     
	PS Unternehmensfinanzierung und -bewertung
	2
	3,5

	74. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: SBWL Finance: Finanzmärkte, Asset Management und Bewertung von Finanzinstrumenten (Grundlagen)
	4
	7,5

	75. 
	     
	     
	     
	VU Finanzmärkte, Asset Management und Bewertung von Finanzinstrumenten
	2
	4

	76. 
	     
	     
	     
	PS Finanzmärkte, Asset Management und Bewertung von Finanzinstrumenten
	2
	3,5




	77. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: SBWL Finance: Finanzinstitutionen, Finanzinnovationen und Fintechs (Grundlagen)
	4
	7,5

	78. 
	     
	     
	     
	VU Finanzinstitutionen, Finanzinnovationen und Fintechs
	2
	4

	79. 
	     
	     
	     
	PS Finanzinstitutionen, Finanzinnovationen und Fintechs
	2
	3,5

	80. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: SBWL Wirtschaftsinformatik (Grundlagen)
	4
	7,5

	81. 
	     
	     
	     
	VU Systemplanung
	2
	4

	82. 
	     
	     
	     
	PS Management von IT-Projekten
	2
	3,5

	83. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: SBWL Handelsmanagement (Grundlagen)
	4
	7,5

	84. 
	     
	     
	     
	VU Strategisches Handelsmanagement
	2
	4

	85. 
	     
	     
	     
	PS Strategisches Handelsmanagement
	2
	3,5

	86. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: SBWL Dienstleistungs- und Tourismusmanagement (Grundlagen)
	4
	7,5

	87. 
	     
	     
	     
	VU Dienstleistungsdesign und Management von Kundenbeziehungen
	2
	4

	88. 
	     
	     
	     
	PS Dienstleistungsdesign und Management von Kundenbeziehungen
	2
	3,5

	89. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: SBWL Internationales Verwaltungsmanagement (Grundlagen)
	4
	7,5

	90. 
	     
	     
	     
	VO Einführung in die Grundlagen des New Public Managements (NPM)
	2
	4

	91. 
	     
	     
	     
	PS Erfahrungen mit New Public Management (NPM)
	2
	3,5

	92. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: SBWL Rechnungslegung und Wirtschaftsprüfung (Vertiefung)
	4
	7,5

	93. 
	     
	     
	     
	VO Prüfung nach nationalen und internationalen Standards
	2
	4

	94. 
	     
	     
	     
	SE Fallstudien zur Abschlussprüfung
	2
	3,5

	95. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: SBWL Betriebswirtschaftliche Steuerlehre (Vertiefung)
	4
	7,5

	96. 
	     
	     
	     
	SE Unternehmensbesteuerung
	4
	7,5

	97. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: SBWL Controlling (Vertiefung)
	4
	7,5

	98. 
	     
	     
	     
	SE Controlling (Vertiefung)
	4
	7,5

	99. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: SBWL Management Accounting (Vertiefung)
	4
	7,5

	100. 
	     
	     
	     
	VU Management Accounting: Strategische und gesellschaftliche Perspektiven (Vertiefung)
	4
	7,5

	101. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: SBWL Produktionswirtschaft und Logistik (Vertiefung)
	4
	7,5

	102. 
	     
	     
	     
	VU Strategisches und Taktisches Produktions- und Logistikmanagement
	2
	4

	103. 
	     
	     
	     
	SE Strategisches und Taktisches Produktions- und Logistikmanagement
	2
	3,5

	104. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: SBWL Human Resource Management (Vertiefung)
	4
	7,5

	105. 
	     
	     
	     
	VU Angewandte Personalforschung
	2
	4

	106. 
	     
	     
	     
	SE Methoden der angewandten Personalforschung
	2
	3,5

	107. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: SBWL Unternehmensführung (Vertiefung)
	4
	7,5

	108. 
	     
	     
	     
	SE Strategische Unternehmensführung und Leadership
	4
	7,5

	109. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: SBWL Marketing (Vertiefung)
	4
	7,5

	110. 
	     
	     
	     
	SE Marktforschung, Markenentwicklung und Marketing-Controlling
	4
	7,5



	111. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: SBWL Finance: Risikomanagement und derivative Finanzinstrumente (Vertiefung)
	4
	7,5

	112. 
	     
	     
	     
	VU Risikomanagement und derivative Finanzinstrumente
	2
	4

	113. 
	     
	     
	     
	SE Risikomanagement und derivative Finanzinstrumente
	2
	3,5

	114. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: SBWL Finance: Behavioral Finance (Vertiefung)
	4
	7,5

	115. 
	     
	     
	     
	VU Behavioral Finance
	2
	4

	116. 
	     
	     
	     
	SE Behavioral Finance
	2
	3,5

	117. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: SBWL Wirtschaftsinformatik (Vertiefung)
	4
	7,5

	118. 
	     
	     
	     
	VU Informationsmanagement
	2
	3,5

	119. 
	     
	     
	     
	SE Management von Informationssystemen
	2
	4

	120. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: SBWL Handelsmanagement (Vertiefung)
	4
	7,5

	121. 
	     
	     
	     
	SE Herausforderungen im Handelsmanagement
	4
	7,5

	122. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: SBWL Dienstleistungs- und Tourismusmanagement (Vertiefung)
	4
	7,5

	123. 
	     
	     
	     
	VU Marketingmanagement von Dienstleistungen
	2
	4

	124. 
	     
	     
	     
	SE Marketingmanagement von Dienstleistungen
	2
	3,5

	125. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: SBWL Public-Management-Instrumente (Vertiefung) 
	4
	7,5

	126. 
	     
	     
	     
	SE Konzepte, Methoden und Instrumente des Verwaltungsmanagements
	4
	7,5



	127. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: Internationale Wirtschaftsbeziehungen: reale Außenwirtschaftstheorie
	4
	7,5

	128. 
	     
	     
	     
	VU Internationale Wirtschaftsbeziehungen: reale Außenwirtschaftstheorie
	2
	3

	129. 
	     
	     
	     
	PS Internationale Wirtschaftsbeziehungen: reale Außenwirtschaftstheorie
	2
	4,5

	130. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: Internationale Wirtschaftsbeziehungen: monetäre Außenwirtschaftstheorie und internationale Institutionen
	4
	7,5

	131. 
	     
	     
	     
	VU Internationale Wirtschaftsbeziehungen: monetäre Außenwirtschaftstheorie und internationale Institutionen
	2
	3

	132. 
	     
	     
	     
	PS Internationale Wirtschaftsbeziehungen: monetäre Außenwirtschaftstheorie und internationale Institutionen
	2
	4,5

	133. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: SVWL Ökonometrie & Data Science (Grundlagen)
	4
	7,5

	134. 
	     
	     
	     
	VU Ökonometrie
	2
	3

	135. 
	     
	     
	     
	PS Ökonometrie
	2
	4,5

	136. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: SVWL Verhaltens- und Experimentalökonomik (Grundlagen)
	4
	7,5

	137. 
	     
	     
	     
	VU Verhaltens- und Experimentalökonomik
	2
	3

	138. 
	     
	     
	     
	PS Verhaltens- und Experimentalökonomik
	2
	4,5

	139. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: SVWL Markt und Staat (Grundlagen)
	4
	7,5

	140. 
	     
	     
	     
	VU Markt und Staat
	2
	3

	141. 
	     
	     
	     
	PS Markt und Staat
	2
	4,5

	142. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: SVWL Ökonometrie & Data Science (Vertiefung)
	3
	7,5

	143. 
	     
	     
	     
	VU Ökonometrie & Data Science
	3
	7,5

	144. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: SVWL Verhaltens- und Experimentalökonomik (Vertiefung)
	3
	7,5

	145. 
	     
	     
	     
	VU Verhaltens- und Experimentalökonomik
	3
	7,5

	146. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: SVWL Markt und Staat (Vertiefung)
	3
	7,5

	147. 
	     
	     
	     
	VU Markt und Staat
	3
	7,5

	148. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: Gender, Diversität und Management
	4
	7,5

	149. 
	     
	     
	     
	VO Gender, Diversität und Management
	2
	4

	150. 
	     
	     
	     
	PS Gender, Diversität und Management
	2
	3,5

	151. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: Integriertes Management mit Enterprise-Resource-Planning-Systemen
	4
	7,5

	152. 
	     
	     
	     
	VO Enterprise-Resource-Planning-Systeme (ERPS)
	2
	4

	153. 
	     
	     
	     
	PS Arbeiten mit Enterprise-Resource-Planning-Systemen (ERPS)
	2
	3,5

	154. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: Integriertes Management mit SAP S/4HANA
	4
	7,5

	155. 
	     
	     
	     
	VO Betriebswirtschaftliche Grundlagen von SAP S/4HANA
	2
	4

	156. 
	     
	     
	     
	PS Arbeiten mit SAP S/4HANA
	2
	3,5

	157. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: Strategisches Management mit der SAP Analytics Cloud (SAC)
	4
	7,5

	158. 
	     
	     
	     
	VO Betriebswirtschaftliche Grundlagen von Business Intelligence
	2
	4

	159. 
	     
	     
	     
	PS Datenvisualisierung mit der SAP Analytics Cloud
	2
	3,5

	160. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: Digital Business
	4
	7,5

	161. 
	     
	     
	     
	VU Digital Business
	3
	5

	162. 
	     
	     
	     
	SE Digital Business
	1
	2,5

	163. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: Steuermanagement
	4
	7,5

	164. 
	     
	     
	     
	VO Steuermanagement
	2
	4

	165. 
	     
	     
	     
	PS Steuermanagement
	2
	3,5

	166. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: Unternehmensrechnung und -sanierung
	4
	7,5

	167. 
	     
	     
	     
	VO Unternehmenssanierung
	2
	4

	168. 
	     
	     
	     
	PS Unternehmensrechnung
	2
	3,5

	169. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: Corporate Governance
	4
	7,5

	170. 
	     
	     
	     
	VU Corporate Governance
	2
	4

	171. 
	     
	     
	     
	PS Corporate Governance
	2
	3,5

	172. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: Corporate Sustainability
	4
	7,5

	173. 
	     
	     
	     
	VU Corporate Sustainability
	2
	3,5

	174. 
	     
	     
	     
	PS Corporate Sustainability
	2
	4

	175. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: Lern- und Arbeitsprozesse im Betrieb
	4
	7,5

	176. 
	     
	     
	     
	VU Betriebliche Bildung und Qualifikation
	2
	4

	177. 
	     
	     
	     
	PS Kompetenzorientierte Aus- und Weiterbildung
	2
	3,5

	178. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: Berufsbildung für nachhaltige Entwicklung
	4
	7,5

	179. 
	     
	     
	     
	VU Gestaltung nachhaltigkeitsorientierter Kompetenzentwicklung
	2
	4

	180. 
	     
	     
	     
	PS Förderung nachhaltigkeitsorientierter Kompetenzen
	2
	3,5

	181. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: Spezifische Themen der Betriebswirtschaft
	4
	7,5

	182. 
	     
	     
	     
	VO Spezifische Themen der Betriebswirtschaft
	2
	3,5

	183. 
	     
	     
	     
	PS Spezifische Themen der Betriebswirtschaft
	2
	4

	184. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: Betriebliche Entscheidungen und gesellschaftliche Verantwortung
	4
	7,5

	185. 
	     
	     
	     
	VU Betriebliche Entscheidungen - gesellschaftliche Verantwortung
	3
	5

	186. 
	     
	     
	     
	PS Betriebliche Entscheidungen und gesellschaftliche Verantwortung
	1
	2,5

	187. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: Nudging
	4
	7,5

	188. 
	     
	     
	     
	VU Nudging
	2
	3,5

	189. 
	     
	     
	     
	SE Nudging
	2
	4

	190. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: Tourismus
	4
	7,5

	191. 
	     
	     
	     
	VO Tourismussysteme und nachhaltiges Destinationsmanagement
	2
	4

	192. 
	     
	     
	     
	PS Fallstudien zur nachhaltigen Entwicklung von Destinationen
	2
	3,5

	193. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: Kulturmanagement
	4
	7,5

	194. 
	     
	     
	     
	VU Kunst- und Kulturmanagement
	2
	3,5

	195. 
	     
	     
	     
	PS Kunst und Kulturmanagement in unterschiedlichen Kontexten
	2
	4

	196. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: Aktuelle Themen in Strategie und Innovation
	4
	7,5

	197. 
	     
	     
	     
	VU Aktuelle Themen in Strategie und Innovation
	2
	4

	198. 
	     
	     
	     
	PS Aktuelle Themen in Strategie und Innovation
	2
	3,5

	199. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: Digital Markets
	4
	7,5

	200. 
	     
	     
	     
	VU Digital Markets
	3
	5

	201. 
	     
	     
	     
	SE Digital Markets
	1
	2,5

	202. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: Wirtschaftspolitik
	4
	7,5

	203. 
	     
	     
	     
	VU Wirtschaftspolitik
	2
	3

	204. 
	     
	     
	     
	PS Wirtschaftspolitik
	2
	4,5

	205. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: Wirtschafts- und Sozialgeschichte
	4
	7,5

	206. 
	     
	     
	     
	VU Wirtschafts- und Sozialgeschichte
	2
	3

	207. 
	     
	     
	     
	PS Wirtschafts- und Sozialgeschichte
	2
	4,5

	208. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: Makroökonomik offener Volkswirtschaften
	4
	7,5

	209. 
	     
	     
	     
	VU Makroökonomik offener Volkswirtschaften
	2
	3

	210. 
	     
	     
	     
	PS Makroökonomik offener Volkswirtschaften
	2
	4,5

	211. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: Firmen, Märkte, Wettbewerb
	4
	7,5

	212. 
	     
	     
	     
	VU Firmen, Märkte, Wettbewerb
	2
	3

	213. 
	     
	     
	     
	PS Firmen, Märkte, Wettbewerb
	2
	4,5

	214. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: Freizeit- und Sportökonomik
	4
	7,5

	215. 
	     
	     
	     
	VU Freizeit- und Sportökonomik
	2
	3

	216. 
	     
	     
	     
	PS Freizeit- und Sportökonomik
	2
	4,5

	217. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: Gesundheitsökonomik und soziale Sicherung
	4
	7,5

	218. 
	     
	     
	     
	VU Gesundheitsökonomik und soziale Sicherung
	2
	3

	219. 
	     
	     
	     
	PS Gesundheitsökonomik und soziale Sicherung
	2
	4,5

	220. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: Umweltökonomik
	4
	7,5

	221. 
	     
	     
	     
	VU Umweltökonomik
	2
	3

	222. 
	     
	     
	     
	PS Umweltökonomik
	2
	4,5

	223. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: Regionalökonomik
	4
	7,5

	224. 
	     
	     
	     
	VU Regionalökonomik
	2
	3

	225. 
	     
	     
	     
	PS Regionalökonomik
	2
	4,5

	226. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: Managerial Economics
	4
	7,5

	227. 
	     
	     
	     
	VU Managerial Economics
	2
	3

	228. 
	     
	     
	     
	PS Managerial Economics
	2
	4,5

	229. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: Data Analytics
	4
	7,5

	230. 
	     
	     
	     
	VU Data Analytics
	3
	5

	231. 
	     
	     
	     
	PS Data Analytics
	1
	2,5

	232. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: Aktuelle Entwicklungen in Wirtschaft und Gesellschaft
	4
	7,5

	233. 
	     
	     
	     
	VU Aktuelle Entwicklungen in Wirtschaft und Gesellschaft
	2
	3

	234. 
	     
	     
	     
	PS Aktuelle Entwicklungen in Wirtschaft und Gesellschaft
	2
	4,5

	235. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: Wirtschaft weiter denken
	4
	7,5

	236. 
	     
	     
	     
	VU Wirtschaft weiter denken: nachhaltig – vielfältig - transformativ
	2
	3

	237. 
	     
	     
	     
	PS Wirtschaft weiter denken: nachhaltig – vielfältig - transformativ
	2
	4,5

	238. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: Italienisches Recht und Wirtschaft I: Öffentliches Wirtschaftsrecht und Arbeitsrecht
	4
	7,5

	239. 
	     
	     
	     
	VO Italienisches Recht und Wirtschaft I
	2
	4

	240. 
	     
	     
	     
	PS Italienisches Recht und Wirtschaft I
	2
	3,5

	241. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: Italienisches Recht und Wirtschaft II: Handels- und Unternehmensrecht, Gesellschaftsrecht, Konkursrecht
	4
	7,5

	242. 
	     
	     
	     
	VO Italienisches Recht und Wirtschaft II
	2
	4

	243. 
	     
	     
	     
	PS Italienisches Recht und Wirtschaft II
	2
	3,5

	244. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: Italienisches Steuerrecht
	4
	7,5

	245. 
	     
	     
	     
	VO Italienisches Steuerrecht
	2
	4

	246. 
	     
	     
	     
	PS Italienisches Steuerrecht
	2
	3,5





	247. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: Weitere Wirtschaftsfremdsprache
	4
	7,5

	248. 
	     
	     
	     
	UE Wirtschaftssprachliche Lehrveranstaltung für IWW
	4
	7,5

	249. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: Internationales Management I
	4
	7,5

	250. 
	     
	     
	     
	VO Internationales Management I
	2
	3

	251. 
	     
	     
	     
	SE Internationales Management I
	2
	4,5

	252. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: Internationales Management II
	4
	7,5

	253. 
	     
	     
	     
	VO Internationales Management II
	2
	3

	254. 
	     
	     
	     
	SE Internationales Management II
	2
	4,5

	255. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: Sozialwissenschaften
	
	bis zu 7,5

	256. 
	     
	     
	     
	Aus dem Angebot des Bachelorstudiums Soziologie und/oder des Bachelorstudiums Politikwissenschaften können Lehrveranstaltungen im Ausmaß von 7,5 ECTS nach Maßgabe freier Plätze frei gewählt werden.
	
	

	257. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: Interdisziplinäre Kompetenzen
	
	bis zu 7,5

	258. 
	     
	     
	     
	Das Modul ermöglicht – nach Maßgabe freier Plätze – die Absolvierung von weiteren noch nicht absolvierten Lehrveranstaltungen und Modulen dieses Bachelorstudiums oder von Lehrveranstaltungen und Modulen aus anderen an der Universität Innsbruck eingerichteten Bachelorstudien. Es wird empfohlen, auch Lehrveranstaltungen aus dem Bereich Gender Studies, Frauen- und Geschlechterforschung zu absolvieren
	
	

	259. 


	     
	     
	     
	Wahlmodul: Praxis
	1
	15

	260. 
	     
	     
	     
	Praxis
	
	14

	261. 
	     
	     
	     
	Die Studierenden können zur Erprobung und Anwendung der erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten bzw. zur Orientierung über die Bedingungen der beruflichen Praxis und zum Erwerb von berufsrelevanten Qualifikationen eine Praxis im Umfang 14 ECTS-AP (bei Unternehmen, Einrichtungen der öffentlichen Verwaltung, der Wirtschaft, in Kammern und Interessensverbänden, nationalen und internationalen Organisationen etc.) absolvieren. Vor Antritt der Praxis ist die Genehmigung durch die Universitätsstudienleiterin bzw. den Universitätsstudienleiter einzuholen. Über Dauer, Umfang und Inhalt der erbrachten Tätigkeit ist eine Bescheinigung der Einrichtung vorzulegen; ferner ist ein Bericht zu verfassen.
	
	

	262. 
	     
	     
	     
	AG Begleitung und Reflexion der Praxis
	1
	1



Hinweis: Grau unterlegte Bereiche sind von der Antragstellerin/vom Antragsteller – hinsichtlich der Prüfungen. Deren Anerkennung beantragt wird –auszufüllen.
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	Datum:
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