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7. Jahrestagung der Osterreichischen Gesellschaft fiir Geschlechterforschung (OGGF)

Geschlecht und Geschlechterverhéltnisse in Transformation:
RAUME - RELATIONEN — REPRASENTATIONEN

Universitdt Innsbruck, 7.-9. November 2019
CALL FOR PAPERS

Die Jahrestagung der OGGF vom 7.-9. November 2019 findet an der Universitit Innsbruck statt und
widmet sich der Untersuchung der Transformation von Geschlecht und Geschlechterverhaltnissen in
ihren historischen, raumlichen und wechselseitigen Beziehungen, Bedingungen und Wirkungen. Mit der
Ausrichtung der Jahrestagung mochte die Interfakultdre Forschungsplattform Geschlechterforschung
der Universitdt Innsbruck zugleich das 350-Jahr-Jubildum der Universitdt Innsbruck erganzen. Wir
mochten daher die Analyse der Wandlungsprozesse von Geschlechterverhiltnissen fokussieren, d.h.
nach Veranderungs- und Beharrungsregimen fragen einschlielRlich der sozialen Kampfe und zivilgesell-
schaftlichen Protestkonstellationen, durch die diese angestofRen, behindert, mobilisiert und
kommuniziert werden.

Rdume werden hier insbesondere als soziale und kulturelle Handlungs- und Ereigniskoordinaten gefasst,
dazu als intelligible Rdume oder Gedachtnis- und Erinnerungsrdume, aullerdem als materielle,
geografische und architektonische, zudem ausdriicklich als physische Orte des Aus- und Einschlusses
sowie des Ubergangs bestimmt, die als Grenzen, Barrieren und Bedingung der Méglichkeit von Teilhabe
wirken. Relationen wiederum werden als Kontakt, Beziehung und Verbindungen von handelnden
Personen ebenso verstanden wie als Zusammenwirkung individueller Subjektwerdung und
gesellschaftlicher Subjektpositionierung, die alte wie neue Ungleichheiten, Hierarchien und Grenz-
ziehungsprozesse sowie bestehende Handlungsfahigkeiten stdrken aber auch schwéachen kénnen.
SchlieRlich werden Représentationen als sinnstiftende, (de-)legitimierende Symbolsysteme, diskursive
Formationen und literarische oder mediale Narrative gefasst, die das Potential besitzen, gewaltvolle
Subjektivierungsformen, Sozialverhéltnisse und Wissensordnungen zu schaffen, zu stabilisieren, aber
eben auch zu transformieren.

Die thematischen Zugénge zu Transformationen von Geschlecht und Geschlechterverhdltnissen in Réu-
men, Relationen, Reprdsentationen sind vielfaltig. Mogliche Beitrdge sehen wir in der Analyse von
Biographien, Korpern, sozialen, rechtlichen und 6konomischen Ungleichheiten, Materialitdt und
visueller Kultur, Utopien, etc. Weitere Zugange sind selbstverstandlich herzlich willkommen!

Notwendig fir eine solche Unternehmung ist u. E. eine interdisziplindre, intersektionale und
transnationale bzw. transregionale Analyseperspektive. Daher sollen auf der Tagung forschende und
kinstlerische Auseinandersetzungen aller Disziplinen, die eine deutliche Schnittmenge mit der
Geschlechterforschung bilden, eingebunden werden.

Die Jahrestagung will einen Ort des lebendigen Austauschs Uber sich wandelnde Geschlechterverhalt-
nisse bieten und fordert Forscher_innen auf, sich in deutscher oder englischer Sprache in Form eines
ausgearbeiteten Panels (mit Diskussion a 90 Minuten), Einzelvortrags (mit Diskussion a 30 Minuten)
oder Posters (mit Posterprasentation a 10 Minuten) an der Tagung zu beteiligen. Die Beitragsvorschlage
werden in einem anonymisierten Verfahren durch das Team der Organisator_innen der Tagung an der
Universitat Innsbruck ausgewahlt. Darlber hinaus kénnen abseits dieser Formate alternative Vorschlage
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gemacht werden. Fir Open Spaces mussen Aufbau und Ablauf benannt werden. Erwiinscht sind auch
Vorschlage (forschender) kinstlerischer Auseinandersetzungen oder Performances. Bitte wenden Sie
sich hierbei direkt an das Organisationsteam. Dieses prift in weiterer Folge die Durchfihrbarkeit.

Verlangerung: Ihren Beitragsvorschlag senden Sie bitte bis 28. Februar 2019 an Marion Jarosch,
Koordinatorin der Interfakultaren Forschungsplattform Geschlechterforschung:
0eGGF2019@uibk.ac.at

Beitragsvorschlage kdnnen auch von Nicht-Mitgliedern gemacht werden. Zum Zeitpunkt der Tagung
ist jedoch eine Mitgliedschaft bei der OGGF erforderlich.

Einreichung von Einzelvortragen und Postern:

=  Erste Seite bzw. Deckblatt: Titel des Beitrags, Name der beitragenden Person sowie institutio-
nelle Zugehorigkeit und knappe biographische Angaben, Angabe des Formats des Beitragsvor-
schlags. Zudem Angabe Uber den ungefdhren Forschungsbereich beziehungsweise drei
Schlagworter, um diesen zu beschreiben.

= Zweite Seite: Titel des Beitrags und aussagekraftiges Abstract des geplanten Beitrags (max 300
Worter).

Einreichung von Panels:

= Erste Seite bzw. Deckblatt: Titel des Beitrags, Namen aller beitragenden Personen (3-5 Perso-
nen) sowie ggf. institutionelle Zugehorigkeit und knappe biographische Angaben, Angabe des
Formats des Beitragsvorschlags. Zudem Angabe Uber den ungefdhren Forschungsbereich
beziehungsweise drei Schlagworter, um diesen zu beschreiben.

=  Weitere Seiten: Titel des Beitrags und aussagekraftiges Abstract der geplanten Beitrage (max.
300 Worter pro Person).

Flr prekarisierte Wissenschafter_innen, die aktiv an der Jahrestagung teilnehmen, besteht die Moglich-
keit, bei der OGGF einen Reisekostenzuschuss zu beantragen. Antragsformulare werden Allen, deren
Einreichung angenommen wurde, zur Verfigung gestellt. Die Zuschisse werden nach MaRgabe der
vorhandenen Mittel zuerkannt.

Die Haupt-Konferenzsprache ist die deutsche Lautsprache; einige Beitrdge werden in englischer
Lautsprache abgehalten. Die Tagungsrdume sind fir Rollstuhlfahrer_innen barrierefrei zuganglich.
Benotigte Unterstitzung wird nach Moglichkeit gerne bereitgestellt, wenn diese bis 21. Oktober 2019
bekannt gegeben werden. Fir die Kinderbetreuung bitten wir um Anmeldung bis 30. Oktober 2019

Wir freuen uns Uber reges Interesse und auf |hre Beitragseinreichungen!

Mit freundlichen GriiRen vom Organisationsteam

https://www.uibk.ac.at/congress/oeggf2019/
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https://exchange.uibk.ac.at/owa/redir.aspx?C=doJl-35WBJ0zaTgUA5RJX3XUyKczR2w6KSxQ61QRN63Xiiq8JrfVCA..&URL=mailto%3aOeGGF2019%40uibk.ac.at
http://www.oeggf.at/mitglieder
https://www.uibk.ac.at/geschlechterforschung/orgteam7jahrestagung2019.html

