Bologna-Prozess 2020 —
der Européaische Hochschulraum im kommenden Jahrzehnt

Kommuniqué der Konferenz der
fur die Hochschulen zustandigen europaischen Ministerinnen und Minister,
Leuven/Louvain-la-Neuve, 28. und 29. April 2009

Wir, die fur die Hochschulen zustandigen Ministerinnen und Minister in den 46 am
Bologna-Prozess beteiligten Landern, sind am 28. und 29. April 2009 in Leuven/Louvain-
la-Neuve, Belgien, zusammengetroffen, um eine Zwischenbilanz Gber die im Bologna-
Prozess erzielten Erfolge zu ziehen und die Prioritdten flir den Europdaischen
Hochschulraum (EHR) im kommenden Jahrzehnt zu definieren.

Praambel

1. In den zehn Jahren bis 2020 kommt der europdischen Hochschulbildung bei der
Realisierung eines hochst kreativen und innovativen Europas des Wissens eine wichtige
Rolle zu. Die Herausforderung einer alternden Bevélkerung kann Europa nur bewaltigen,
indem es die Talente und Fahigkeiten aller seiner Burgerinnen und Birger so gut wie nur
moglich ausschopft und das lebenslange Lernen sowie den verbesserten Zugang zur
Hochschulbildung entschlossen vorantreibt.

2. Weitere bedeutende Herausforderungen fir die europaische Hochschulbildung sind die
Globalisierung und die sich beschleunigende technologische Entwicklung in Bezug auf
neue Bildungsanbieter, neue Lernende und neue Lernformen und die damit entstehenden
neuen Mdglichkeiten. Studierendenzentriertes Lernen und Mobilitdt werden den
Studierenden dabei helfen, sich jene Kompetenzen anzueignen, die ihnen in einem sich
wandelnden Arbeitsmarkt abverlangt werden, und sie befahigen, ihre Rolle als aktive und
verantwortungsbewusste Blrgerinnen und Blrger wahrzunehmen.

3. Unsere Gesellschaften sind gegenwartig mit den Folgen einer globalen Finanz- und
Wirtschaftskrise konfrontiert. Eine dynamische und flexible européische
Hochschulbildung, die durch die Integration von Bildung und Forschung auf allen Ebenen
die Innovation vorantreibt, kann zu einer nachhaltigen wirtschaftlichen Erholung und
Entwicklung beitragen. Wir sind uns bewusst, dass die Hochschulbildung bei der
erfolgreichen Bewaltigung der gegenwartigen Herausforderungen und bei der Férderung
der kulturellen und sozialen Entwicklung unserer Gesellschaften eine Schlisselrolle spielt.
Angesichts dessen messen wir dffentlichen Investitionen in die Hochschulbildung oberste
Prioritat bei.

4. Wir verpflichten uns, uns voll und ganz fur die Ziele des EHR einzusetzen, in dem die
Hochschulbildung als eine vom Staat wahrzunehmende Aufgabe betrachtet wird und in
dem alle Hochschulen mit ihrem vielfaltigen Angebot auf die breit gefacherten
Bedurfnisse der Gesellschaft eingehen. Das Ziel lautet, dafur zu sorgen, dass die
Hochschulen Uber die erforderlichen Ressourcen verfigen, um auch kinftig alle ihre
Aufgaben erflllen zu kénnen; dazu gehdren die Vorbereitung der Studierenden auf ein
Leben als aktive Birgerinnen und Burger in einer demokratischen Gesellschaft und auf
das Berufsleben, die Schaffung der Voraussetzungen fir personliche Entfaltung, die
Errichtung und der Erhalt einer breiten und fortschrittlichen Wissensbasis und die
Forderung von Forschung und Innovation. Die dazu erforderliche laufende Reform der
Hochschulsysteme und -strategien wird auch in Zukunft den europaischen Werten der
institutionellen Autonomie, der akademischen Freiheit und der sozialen Gerechtigkeit
verpflichtet sein und wird eine umfassende Mitwirkung der Studierenden und des
wissenschaftlichen Personals erfordern.
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I. Erfolge und Konsolidierung

5. Wéahrend des vergangenen Jahrzehnts haben wir bei der Entwicklung des EHR
sichergestellt, dass dieser fest im intellektuellen, wissenschaftlichen und kulturellen Erbe
und in den Ambitionen Europas verankert und von einer Kkontinuierlichen
Zusammenarbeit zwischen Regierungen, Hochschulen, Studierenden, Lehrenden und
Ubrigem wissenschaftlichen Personal, Arbeitgebern und weiteren Akteuren gepragt ist.
Europdische Institutionen und Organisationen haben ebenfalls einen bedeutenden Beitrag
zu diesem Reformprozess geleistet.

6. Der Bolognha-Prozess fuhrt zu einer verstarkten Kompatibilitdt und Vergleichbarkeit der
verschiedenen Hochschulsysteme; er erleichtert so die Mobilitat der Studierenden und
unterstitzt die Hochschulen dabei, Studierende und wissenschaftliches Personal aus
anderen Kontinenten zu gewinnen. Mit der Einfihrung einer dreistufigen Struktur — die
innerhalb des jeweiligen nationalen Kontextes die Mdglichkeit von Zwischenstufen
innerhalb der ersten Studienstufe umfasst —, der Verabschiedung von europdaischen
Standards und Leitlinien fur die Qualitatssicherung, der Errichtung eines européischen
Registers von Qualitatssicherungsagenturen und der Schaffung nationaler auf
Lernergebnisse und Arbeitspensum basierter Qualifikationsrahmen, die mit dem
Ubergreifenden Qualifikationsrahmen des EHR kompatibel sind, wird die Hochschulbildung
modernisiert. AufRerdem hat der Bologna-Prozess im Hinblick auf verbesserte
Transparenz und vereinfachte Anerkennung den Diplomzusatz (Diploma Supplement) und
das Europaische System zur Ubertragung und Akkumulierung von Kreditpunkten
(European Credit Transfer and Accumulation System, ECTS) gefordert.

7. Die in der Bologna-Erklarung dargelegten Ziele und die in den darauffolgenden Jahren
entwickelten Leitlinien haben auch heute noch Gultigkeit. Da bis heute nicht alle
Vorgaben vollstandig erreicht wurden, sind tUber das Jahr 2010 hinaus eine verstéarkte
Dynamik und ein zusatzliches Engagement erforderlich, damit diese Zielsetzungen auf
européischer, nationaler und institutioneller Ebene verwirklicht werden kénnen.

Il. Lernen fur die Zukunft: Prioritaten in der Hochschulbildung fur das
kommende Jahrzehnt

8. Wir stellen uns den Herausforderungen der Zukunft, indem wir in samtlichen
Bereichen der Hochschulbildung nach Exzellenz streben. Dies erfordert ein unabléssiges
Bemuhen um Qualitdt. Dartber hinaus hat die 6ffentliche Hand daftir zu sorgen, dass die
hoch geschatzte Vielfalt unserer Bildungssysteme bewahrt und der Wert der
verschiedenen Aufgaben der Hochschulbildung — von der Lehre und Forschung Uber
Dienste zugunsten der Gemeinschaft bis hin zum Engagement fir den sozialen
Zusammenhalt und die kulturelle Entwicklung — vollumfanglich anerkannt wird. Alle
Studierenden und das wissenschaftliche Personal der Hochschuleinrichtungen sollten
befahigt sein, auf die veranderten Erwartungen der sich rasch wandelnden Gesellschaft
einzugehen.

e Soziale Dimension: Gerechtigkeit beim Hochschulzugang und bei der
Vollendung des Studiums

9. Die Studierendenschaft der Hochschulen sollte die européische Bevoélkerungsvielfalt
widerspiegeln. Aus diesem Grund betonen wir die soziale Dimension der
Hochschulbildung und streben danach, die Chancengleichheit in Bezug auf qualitativ
hochstehende Bildung zu gewahrleisten. Der Zugang zur Hochschulbildung ist zu
verbreitern, indem das Potenzial von Studierenden aus unterrepréasentierten Gruppen
gefordert wird und angemessene Rahmenbedingungen fir die Vollendung des Studiums
geschaffen werden. Dazu z&hlen eine Verbesserung des Lernumfeldes, der Abbau von
Hindernissen fir ein Studium sowie die Schaffung angemessener ©6konomischer
Voraussetzungen, damit Studierende die Bildungsmoéglichkeiten auf allen Ebenen nutzen
kénnen. Jedes beteiligte Land setzt messbare Ziele, die innerhalb des kommenden
Jahrzehnts bei der Erweiterung der gesamthaften Beteiligung und bei der Steigerung der
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Beteiligung von unterreprasentierten Gruppen an der Hochschulbildung erreicht werden
miussen. Die Bemiuhungen im Hinblick auf Beteiligungsgerechtigkeit im Hochschulwesen
sind durch MaRnahmen in anderen Bereichen des Bildungssystems zu erganzen.

e Lebenslanges Lernen

10. Auch das lebenslange Lernen als wesentlicher Bestandteil unserer Bildungssysteme
muss einen Beitrag zur Erweiterung der Beteiligung leisten. Das lebenslange Lernen
unterliegt dem Prinzip der offentlichen Verantwortung. Es gilt, die Zuganglichkeit, die
Qualitat der Leistungserbringung und die Informationstransparenz zu gewahrleisten. Das
lebenslange Lernen umfasst den Erwerb von Qualifikationen, die Erweiterung von Wissen
und Verstandnis, die Aneignung neuer Fahigkeiten und Kompetenzen sowie die
Unterstitzung der Personlichkeitsbildung. Voraussetzung fiur lebenslanges Lernen ist,
dass Qualifikationen Uber flexible Bildungswege erworben werden kénnen, darunter auch
im Teilzeitstudium oder berufsbegleitend.

11. Die Umsetzung der politischen Strategien im Bereich des lebenslangen Lernens
erfordert eine solide Partnerschaft zwischen Behérden, Hochschulen, Studierenden,
Arbeitgebern und Arbeitnehmern. Die von der European University Association
entwickelte European Universities’ Charter on Lifelong Learning liefert nutzliche Anstéli3e
fur die Ausgestaltung solcher Partnerschaften. Erfolgreiche Strategien fur das
lebenslange Lernen missen auch grundlegende Prinzipien und Verfahren zur
Anerkennung von Vorkenntnissen umfassen, die auf die Lernergebnisse abstellen und
nicht danach unterscheiden, ob Wissen, Fahigkeiten und Kompetenzen Uber formelle,
nicht-formelle oder informelle Lernpfade erworben wurden. Das lebenslange Lernen ist
durch angemessene organisatorische Strukturen und Finanzmittel zu unterstutzen. Das
durch die nationale Politik geforderte lebenslange Lernen sollte in die institutionellen
Praktiken der Hochschulen einflieBen.

12. Die Entwicklung nationaler Qualifikationsrahmen ist ein wichtiger Schritt hin zur
Implementierung des lebenslangen Lernens. Unser Ziel ist es, bis 2012 die Ausarbeitung
dieser nationalen Qualifikationsrahmen abzuschlieBRen und die Selbstzertifizierung im
Hinblick auf die Vereinbarkeit mit dem Ubergreifenden Qualifikationsrahmen des EHR
vorzubereiten. Dazu ist eine kontinuierliche Koordination auf der Ebene des EHR und mit
dem Européischen Qualifikationsrahmen fir lebenslanges Lernen erforderlich. Innerhalb
des jeweiligen nationalen Kontextes kénnen Zwischenqualifikationen innerhalb der ersten
Studienstufe dazu beitragen, den Zugang zur Hochschulbildung zu verbreitern.

e Beschaftigungsfahigkeit

13. Da auf dem Arbeitsmarkt zunehmend hoéhere Qualifikationen und Ubergreifende
Kompetenzen verlangt werden, muss die Hochschulbildung den Studierenden das
vertiefte Wissen, die Fahigkeiten und die Kompetenzen vermitteln, die sie wahrend ihres
ganzen Berufslebens bendtigen. Beschaftigungsfahigkeit erlaubt es Einzelnen die
Mdoglichkeiten, die ihnen der sich wandelnde Arbeitsmarkt bietet, voll auszuschépfen. Wir
wollen die Ausgangsqualifikationen erhéhen und durch enge Zusammenarbeit zwischen
Regierungen, Hochschulen, Sozialpartnern und Studierenden den Fortbestand und die
Erneuerung einer hoch qualifizierten Arbeitnehmerschaft sicherstellen. Dies wird es den
Hochschulen erlauben, verstarkt auf die Bedurfnisse der Arbeitgeber einzugehen, und bei
den Arbeitgebern wird das Verstandnis fur die Bildungsperspektive gestarkt. Zusammen
mit Regierungen, Behdrden und Arbeitgebern muissen die Hochschulen die Bereitstellung,
die Zuganglichkeit und die Qualitat ihrer Beratungsdienstleistungen in Bezug auf Beruf
und Karriere fur Studierende und Alumni verbessern. Wir unterstitzen in Studiengénge
eingebettete Praktika sowie die Ausbildung am Arbeitsplatz.

e Studierendenzentriertes Lernen und der Lehrauftrag der Hochschulen
14. Wir bekréaftigen die Bedeutung des Lehrauftrags der Hochschulen und die
Notwendigkeit einer fortlaufenden Reform der Studienpléane, die auf eine
Weiterentwicklung der Lernergebnisse abzielt. Studierendenzentriertes Lernen erfordert
eine Befahigung der einzelnen Lernenden sowie neue Lehr- und Lernanséatze, wirksame
Unterstitzungs- und Beratungsstrukturen und auf allen drei Stufen Curricula, die
verstarkt auf die Lernenden ausgerichtet sind. Curriculareformen sind als kontinuierliche
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Prozesse zu verstehen, die qualitativ hoch stehende, flexible und vermehrt auf
individuelle Bedirfnisse zugeschnittene Bildungswege hervorbringen. In enger
Zusammenarbeit mit Studierenden- und Arbeitgebervertreter und -vertreterinnen
entwickeln die Hochschulen auch in Zukunft Lernergebnisse und internationale
Referenzpunkte fir eine steigende Anzahl von Fachgebieten. Wir fordern die Hochschulen
auf, der Verbesserung der Qualitat der Lehre in den Programmen aller Stufen besondere
Beachtung zu schenken. Dies sollte im Rahmen der weiteren Umsetzung der Standards
und Leitlinien flr Qualitatssicherung im europaischen Hochschulraum (European
Standards and Guidelines for quality assurance) eine Prioritat geniel3en.

e Bildung, Forschung und Innovation

15. Die Hochschulbildung hat sich auf allen Ebenen am neuesten Stand der Forschung
und Entwicklung zu orientieren, um so die Innovation und Kreativitat in der Gesellschaft
anzuregen. Wir anerkennen das Potenzial von Hochschulbildungsprogrammen,
einschliel3lich solcher im Bereich der angewandten Wissenschaft, die Innovation
voranzutreiben. Dementsprechend ist eine Erhdhung der Zahl der Personen mit
Forschungskompetenzen  anzustreben. Doktoratsprogramme  sollten  disziplinére
Forschung von hoher Qualitat hervorbringen und sind vermehrt durch interdisziplinare
und sektorenitbergreifende Programme zu ergédnzen. Daruber hinaus haben offentliche
Institutionen und Hochschulen die Karrieremoéglichkeiten fiur Nachwuchsforscherinnen
und -forscher attraktiver zu gestalten.

e Internationale Offenheit

16. Wir rufen die europaischen Hochschulen auf, die internationale Ausrichtung ihrer
Tatigkeiten weiter zu verstarken und sich in einer weltweiten Zusammenarbeit flr eine
nachhaltige Entwicklung zu engagieren. Gemeinsame europaweite Téatigkeiten
unterstreichen die Attraktivitat und Offenheit der européischen Hochschulbildung
zusatzlich. Der weltweite Wettbewerb ist durch einen verstarkten politischen Dialog und
eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit anderen Regionen der Welt zu erganzen,
namentlich durch die Organisation von Bologna Policy Foren unter Einbeziehung
verschiedenster Akteure.

17. Fur die transnationale Bildung gelten neben den europaischen Standards und
Leitlinien fur die Qualitatssicherung, die innerhalb des EHR malgebend sind, auch die
gemeinsamen Richtlinien der OECD und der UNESCO zur Qualitatssicherung in der
grenziberschreitenden Hochschulbildung (Guidelines for Quality Provision in Cross-
Border Higher Education).

e Mobilitat
18. Wir sind Uberzeugt, dass die Mobilitait von Studierenden, wissenschaftlichem
Nachwuchs und von wissenschaftlichem Personal die Qualitat der Programme und die
Exzellenz der Forschung fordert und die akademische und kulturelle Internationalisierung
der europaischen Hochschulbildung starkt. Die Mobilitat ist ein wichtiges Element der
personlichen Entfaltung und der Beschaftigungsfahigkeit und begilinstigt den Respekt vor
der Vielfalt und die Fahigkeit zum Umgang mit anderen Kulturen. Sie fordert die
Mehrsprachigkeit, unterstreicht so die Tradition der Vielsprachigkeit des EHR und
intensiviert die Zusammenarbeit und den Wettbewerb unter den Hochschulen. Aus
diesem Grund muss die Mobilitat ein prdgendes Merkmal des EHR sein. Wir fordern alle
Lander auf, die Mobilitat zu erhoéhen, ihre hohe Qualitat zu gewahrleisten und ihre
Auspragungen und ihre Ausdehnung zu diversifizieren. Bis 2020 sollen mindestens
20 Prozent der Graduierten im EHR einen Studien- oder Praktikumsaufenthalt im Ausland
absolviert haben.

19. In den Studienprogrammen aller drei Stufen sollen strukturelle Méglichkeiten fir die
Mobilitat geschaffen werden. Gemeinsame Abschlisse und Studiengdnge sowie
Mobilitatsfenster sollten vermehrt zu einer gangigen Praxis werden. Auferdem miussen
Mobilitatsstrategien eine Reihe praktischer Malnahmen in Bezug auf Finanzierung,
Anerkennung, verfligbare Infrastruktur sowie Regelungen betreffend Aufenthalts- und
Arbeitsbewilligungen umfassen. Flexible Studienpfade, eine aktive Informationspolitik, die
volle  Anerkennung von Studienleistungen, Studienunterstitzung und die
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uneingeschrankte Ubertragbarkeit von Stipendien und Darlehen sind hierfir
unverzichtbar. Bei der Mobilitat sollte auf ein ausgewogeneres Verhaltnis von
Studierenden (incoming und outgoing) Uber den gesamten EHR hinweg hingewirkt
werden, und wir streben eine ausgeglichenere Beteiligung verschiedener Gruppen von
Studierenden an.

20. Attraktive Arbeitsbedingungen und Karrieremoglichkeiten sowie eine offene,
international ausgerichtete Rekrutierung sind unverzichtbar, damit die Hochschulen hoch
qualifizierte Lehrende und Forschende gewinnen kdnnen. In Anbetracht dessen, dass die
Lehrenden eine zentrale Rolle innehaben, sind die Karrierestrukturen so anzupassen,
dass die Mobilitat von Lehrenden, wissenschaftlicher Nachwuchs und weiterem Personal
erleichtert wird. Es sind Rahmenbedingungen zu schaffen, die unter Ausschopfung der
bestehenden gesetzlichen Maoglichkeiten einen angemessenen Zugang zur sozialen
Sicherheit gewéhrleisten und die Mitnahmemoéglichkeit von Pensionsanspriichen und
erganzenden Rentenanspruchen fir mobile Mitarbeitende sicherstellen.

e Datenerhebung
21. Eine verbesserte und verstarkte Erhebung von Daten erleichtert es, die Fortschritte
bei der Erreichung der Ziele in Bezug auf die soziale Dimension, die
Beschaftigungsfahigkeit und die Mobilitdt sowie im Hinblick auf andere Politikbereiche zu
Uberwachen, und dient als Grundlage fur die Bestandsaufnahme und das Benchmarking.

e Multidimensionale Transparenzinstrumente

22. Wir nehmen Kenntnis von verschiedenen Initiativen zur Entwicklung von
Mechanismen, die detailliertere Informationen Uber Hochschulen im gesamten EHR
bereitstellen, um deren Vielfalt transparenter darzustellen. Wir sind Uberzeugt, dass
solche Mechanismen — einschliel3lich jene, die Hochschulsysteme und Hochschulen bei
der ldentifizierung und beim Vergleich ihrer jeweiligen Starken unterstiitzen — in enger
Absprache mit den wichtigsten betroffenen Akteuren entwickelt werden sollten. Diese
Transparenzinstrumente muissen sich eng an den Grundsatzen des Bologna-Prozesses
orientieren, besonders an jenen der Qualitatssicherung und der Anerkennung, und
mussen zur Beschreibung der vielfaltigen Profile der Hochschulen und ihrer Programme
auf vergleichbare Daten und zweckméaRige Indikatoren abstellen.

e Finanzierung

23. Die Starkung der Autonomie der Hochschulen ging einher mit rasch wachsenden
Erwartungen in Bezug auf die Bericksichtigung gesellschaftlicher Bedirfnisse und die
Rechenschaftspflichten. Wir anerkennen, dass die Offentliche Finanzierung des
Hochschulwesens als Aufgabe des Staates nach wie vor die wichtigste MaBnahme ist, um
einen gleichberechtigten Zugang zur Hochschulbildung und auch in Zukunft eine
nachhaltige Entwicklung autonomer Hochschulen sicherzustellen. Der Suche nach neuen
und diversifizierten Finanzierungsquellen und -methoden ist vermehrt Aufmerksamkeit zu
schenken.

I11l. Organisationsstruktur und Follow-up

24. Die ZweckmaBigkeit der gegenwértigen Organisationsstruktur des Bologna-
Prozesses, die durch die Zusammenarbeit  zwischen Regierungen, den
Hochschuleinrichtungen mit ihren Interessenvertretungen und weiteren Akteuren
gekennzeichnet ist, wird bestéatigt. Der Vorsitz des Bologna-Prozesses wird kiunftig von
dem Land, das die EU-Ratsprasidentschaft innehat, und einem Nicht-EU-Mitgliedsland
gemeinsam wahrgenommen.

25. Um die Kooperation mit anderen Politikbereichen sicherzustellen, pflegt die BFUG den
Kontakt zu Experten/Expertinnen und politischen Entscheidungstragern und -tragerinnen
aus anderen Gebieten wie zum Beispiel Forschung, Einwanderung, soziale Sicherheit und
Beschéaftigung.

26. Wir betrauen die BFUG mit der Ausarbeitung einer Arbeitsplanung bis ins Jahr 2012,
die die im vorliegenden Kommuniqué identifizierten Prioritaten und die Empfehlungen der
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dieser Ministerkonferenz vorgelegten Berichte aufgreift und gewéhrleistet, dass die
Ergebnisse der unabhangigen Bewertung zum Fortschritt des Bologna-Prozesses
berucksichtigt werden.

Die BFUG wird insbesondere gebeten:

e die Indikatoren zur Messung und Uberwachung der Mobilitat und der sozialen
Dimension in Verbindung mit der Datenerhebung zu definieren;

e zu prufen, wie innerhalb des EHR eine ausgeglichene Mobilitdt erreicht werden
kann;

e die Entwicklung der Transparenzmechanismen zu Uberwachen und anlésslich der
Ministerkonferenz im Jahr 2012 dartber Bericht zu erstatten;

e unter optimaler Nutzung vorhandener Strukturen ein Netzwerk zu errichten, das
auRerhalb des EHR eine verbesserte Information und Offentlichkeitsarbeit tber
den Bologna-Prozess erlaubt;

e das Follow-up zu den Empfehlungen der Analyse der nationalen Aktionspléne zur
Anerkennung sicherzustellen.

27. Die Berichterstattung Uber die Umsetzung des Bolognha-Prozesses hat koordiniert zu
erfolgen.
e Die datenbasierte Methodik wird im Zuge der Bestandsaufnahme weiter
verfeinert.
e Eurostat und Eurostudent werden gebeten, in Zusammenarbeit mit Eurydice fir
diesen Zweck relevante Daten zu beschaffen.
e Die Berichterstattung erfolgt unter der Aufsicht der BFUG und muindet in einen
Gesamtbericht fur die Ministerkonferenz im Jahr 2012, der die Informationen aus
allen genannten Quellen darlegt.

28. Wir bitten die E4-Gruppe (ENQA, EUA, EURASHE und ESU), ihre Zusammenarbeit im
Hinblick auf die Weiterentwicklung der européischen Dimension der Qualitatssicherung
fortzusetzen und insbesondere dafiir zu sorgen, dass das Europaische Register von
Qualitatssicherungsagenturen einer externen Evaluation unterzogen wird, die die
Sichtweise der betroffenen Akteure bericksichtigt.

29. Unser nachstes Treffen findet im Rahmen der Bologna-Jubilaumskonferenz statt, die
von Osterreich und Ungarn gemeinsam am 11. und 12. Marz 2010 in Wien und Budapest
durchgefihrt wird. Zur nachsten ordentlichen Ministerkonferenz ladt Rumaénien als
Gastgeberland am 27. und 28. April 2012 nach Bukarest ein. Die weiteren
Ministerkonferenzen finden in den Jahren 2015, 2018 und 2020 statt.
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